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Abstract

The aim of the following article is to analyze how employees in Asarums pastorate
perceive that different aspects of inclusion in the Church of Sweden worship services
are challenged, shaped and changed as a consequence of a two year project with the
purpose of increasing people’s inclusion. The theoretical understanding of inclusion is
theoretically understood as a consequence of different and cooperative aspects.

The jointly defined activity is at the center of inclusion in the church service. The
context and questions of power are a kind of condition. Of importance for people's
participation are also formal as well as informal inclusion, interaction, safety, autonomy,
commitment, and identification.

The result shows that the employees describe how several aspects have deepened
during the project while others are perceived to be difhicult to influence at all. Changes
are primarily described among the employees themselves and not in the larger
congregational context. Inclusion among the employees in the church service was
far from obvious when the project started and came to require their time as well as
commitment to an extent that could not be foreseen.

Nokkelord: Delaktighet, Svenska kyrkans gudstjinst, deltagande

Svenska kyrkans huvudgudstjinst har inte idag, om nagonsin, en sjilvklar plats i
minniskors liv. Asarums pastorat' utgér ett av flera och liknande exempel i Svenska

1 Svenska kyrkan ir indelad i territoriella férsamlingar, kontrakt och stift. Ett pastorat utgdr ett pastoralt omrade
som bestdr av tva eller flera férsamlingar. Inom pastoratet samordnas det ekonomiska ansvaret samt ansvaret
for att forsamlingarna fullgor den grundliggande uppgiften att “fira gudstjinst, bedriva undervisning samt
utéva diakoni och mission” (Kyrkoordningen, Andra avdelningen). Kyrkoordningen utgdr Svenska kyrkans
regelverk och féreskriver bland annat vilka moment som férvintas inga i sondagens huvudgudstjinst. For varje
forsamling ska det finnas en forsamlingsinstruktion som anger hur férsamlingen fullgér sin grundliggande

uppgift.
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kyrkan dir antalet tillhoriga minskar for varje ar, allt firre viljer att dopa sina barn,
firre konfirmeras och ett firre antal minniskor viljer att delta i gudstjinstlivet
(Férsamlingsinstruktionen, 2014). I Asarums pastorat ir dartill ekonomin en utmaning
och frigan hur man i framtiden ska kunna ta hand om tre stora kyrkobyggnader,
ar standigt aktuell. Asarums pastorat utgdr en del av Svenska kyrkan, Lunds stift
och bestar av tva forsamlingar: Asarums forsamling med ca 8000 medlemmar samt
Ringamila forsamling med ca 450 medlemmar (Forsamlingsinstruktionen, 2014).
I mitten av pastoratet ligger Svingsta vars kyrkobyggnad i formell mening tillhér
Asarums férsamling.

Mellan 2017-2019 beslét pastoratet att arbeta aktivt for att vinda trenden och finna
former for att inbjuda fler manniskor till séndagens huvudgudstjinst. Forsamlingens
satsning pa gudstjansten har av medarbetarna? sjilva benimnts "gudstjinstprio” och
det dr ocksd den benimning jag anvinder i det f6ljande. Under projektet har jag
varit knuten till Asarums pastorat som forskare for att folja, utmana och benimna
forsamlingens arbete med gudstjdnst.

Kyrkoherde Karin Elmblad beskriver pa pastoratets hemsida, gudstjdnstprio som
resultatet av en lingtan, som en konsekvens av att satsningen blev ekonomiskt och
praktiskt méjlig, men ocksa som ndgot "livsnédvindigt om férsamlingarna i pastoratet
ska arbeta utifrdn kyrkoordningen och vér forsamlingsinstruktion” (Asarums pastorat,
2017). Kyrkoherden beskriver de samtal som under flera ar pagact kring gudstjinst
och foranlett olika satsningar, men som dé endast resulterat i att enskilda gudstjinster
”fatt extra omsorg” och “upplevts levande”. Mellan 2017-2019 4r ambitionen istéllet att
prova vad som hinder om man radikalt forindrar sittet att arbeta kring gudstjianst och
végar sldppa taget om invanda ménster och strukturer.

I pastoratets gudstjdnstprio har en 6nskan varit att 6ka minniskors upplevelse
av delaktighet i huvudgudstjinsten. I detta arbete har forstdelsen for inneborden
av delaktighet varit att olika aspekter behdver samverka for en mojlig upplevelse av
delaktighet i gudstjinsten. Aspekter av betydelse har till exempel forvintats vara
den “formella delaktigheten”, “interaktion” och “makt”, aspekter som presenteras
nirmare lingre fram i denna artikel. Denna f6rstaelse 4r resultatet av en studie dir
gudstjinstdeltagande korsingare stod i centrum och som redovisades 2016 (Gustavsson,
2016). Beslutet att ange denna utgingspunkt togs redan innan jag engagerades som
foljeforskare och efter att medarbetarna lyssnat till en foreldsning jag var inbjuden
att hélla utifrin kdrstudien. Direfter engagerades jag som forskare och jag gavs da en
mojlighet att prova om de olika aspekterna fortsatt kan uppfattas vara av betydelse: om
teorin si att siga fungerar i praktiken.

Syftet med f6ljande artikel dr att undersoka hur medarbetare i pastoratet uppfattar att
olika aspekter av delaktighet utmanats, formats och férindrats i gudstjinstpraktiken,
under det pagiende forindringsarbetet f6r och med gudstjinsten i centrum.

2 I detta sammanhang syftar medarbetare” pa de anstillda i en jimférelse med obetalda medlemmar i Svenska
kyrkan som benimns “ideella” eller "férsamlingsbor”.
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Forskningsfrigan i det foljande 4r:
* Hur forhiller sig de anstillda, i slutfasen av projektet, till de betydelsebirande
aspekter av delaktighet som angav utgdngspunkt for gudstjanstprio?

I det foljande lyfts forst ndgra tidigare studier fram dir delaktighet och gudstjinsti ett
Svensk kyrkligt sammanhang har stict i fokus. Direfter presenteras studiens teoretiska
utgingspunkt och det material som utgér underlag for analysen. Resultat och analys
redovisas direfter och artikeln avslutas med en reflektion utifrdn studiens resultat.

Tidigare studier

Inom det teologiskt- religionsvetenskapliga forskningsfiltet gar det att finna ett antal
studier som diskuterat frigor kring delaktighet i Svenska kyrkans gudstjinst. Ninna
Edgardh har pa olika sitt bidragit till samtalet och ocksa presenterat ett historiskt
sammanhang for frigorna. Edgardh har bland annat visat att delaktighet blev ett
nyckelord i de forindringar som Svenska kyrkan onskade genomféra genom arbetet
med 1986 irs Kyrkohandbok (Edgardh, 2010). Ambitionen i talet om delaktighet
har framf6rallt varit att oka lekmannamedverkan, nigot bland andra Per Harling
uppmirksammat (Harling, 1989).

I en studie frin slutet av 1980-talet lyfter Caroline Krook fram en distinktion
mellan att vara askadare och delaktig i Svenska kyrkans gudstjanst (Krook, 1987).
Krook beskriver 4 ena sidan en ”delaktighetens struktur” i enlighet med vilken t.ex.
nattvarden betyder mycket och man helst firar missa varje séndag. A den andra sidan
talar Krook om en ”askddandets strukcur” i enlighet med vilken nattvarden betyder
lite eller ingenting och missan delas di endast vid sirskilda tillfillen.

I olika studier och texter om delaktighet och gudstjinst relateras begreppet ofta
till samhorighet, gemenskap och relationer. Martin Modéus och Fredrik Modéus har
genom aren skrivit kring det temat (Modéus, 2015; Modéus, 2005, 2013). Martin
Modéus talar som exempel om “kirlekens omsesidiga relationer” till sig sjilv, till
varandra och till Gud, vilka han menar skapar en forvintan om delaktighet (Modéus,
2005, 5.26). Pa ett liknande sdtc har Katarina Glas lyft fram betydelsen av att
minniskor blir sedda, bekriftade och bemyndigade for att de ska vilja komma tillbaks
till gudstjinstsammanhanget (Glas, 20006).

Martin Modéus menar att det finns olika betydelser av begreppet delaktighet och
talar om att en samverkan av dessa skapar den kvalitet som utmirker delaktighet.
Han benimner de olika betydelserna: praktisk-, representativ-, dialog-, perspektiv-
och maktdelaktighet (Modéus, 2005, s.186ff). I en studie fran 2014, visar Linda
Vikdahl hur delaktighet i Svenska kyrkans gudstjinst ofta relaterar till en forvintan
om normalitet och en forvintat kognitiv forméga som kan sitta hinder i vigen for alla
minniskors delaktighet (Vikdahl, 2014).

I de olika studierna anvinds begreppet delaktighet pi nagot olika sitt, men
i huvudsak med en positiv klang och som ett slags normativ strivan. Jan Eckerdal
utmanar denna normativa strivan i en bok frin 2019 dir han ger “ett teologiskt bidrag
till samralet om delaktighet som mojlighet och problem i gudstjansten” (Eckerdal,
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2019, 5.137). Eckerdals studie ger plats for en reflektion kring innebérden av liturgisk
delaktighet och kring utmaningen att verbrygga glappet mellan kyrklig kultur och
samtidskultur. I samma antologi redovisar jag en analys av vilken innebord savil
medarbetare som férsamlingsbor i Asarums pastorat ger gudstjidnst och intressefokus
(Gustavsson, 2019).

I denna studie tar jag min utgdngspunke i den forstaelse for begreppet delaktighet
som jag sjilv fick méjlighet att utveckla under ett projekt om korsingares delakeighet
i gudstjiansten och som redovisas i boken Delaktighetens kris. Gudstjinstens pedagogiska
utmaning (Gustavsson, 2016).

Teori

Resultatet frin studien av korsingare, gav utgingspunke for en teoretisk forstaelse
for innebdrden av begreppet delaktighet. Studien visar att delaktighet i gudstjdnsten
innebir att:

Den gemensamt definierade aktiviteten stir i centrum for delaktighet i gudstjansten.
Kontexten och frigor om makt utgor ett slags villkor. Av betydelse f6r minniskors
delaktighet dr dértill en savil formell- som informell delaktighet, interaktion, trygghet,
autonomi, engagemang och identitet (Gustavsson, 2016, 5.224).

Utgangspunkten i en forstdelse for begreppet ir siledes act delaktighet bygger pé att
aktiviteten eller det man kan benimna intressefokus ir gemensamt definierat. Man ir
s att siga Overens om kring varfor man samlas. Dirtill krdvs en inbjudan, men ocksd
en vilja, till engagemang och ett utrymme f6r autonomi. Frigor kring makt utgor ett
slags villkor vilket betyder att utrymmet att stilla fragor, diskutera och kommentera
avgor en mojlig delaktighet. Utgdngspunkten ir dartill act en formell delaktighet ger
en méjlighet att delta, men att man blir informellt delaktig forst ndr man kinner sig
accepterad i det sociala sammanhang som praktiken utgor. Av betydelse dr ocksa att
man sjilvklare kan, vill och fir interagera med de andra deltagarna och att man i
relation till den sociala praktik som gudstjansten utgdr, kan och vill identifiera sig.
Dirtill krdvs att man kinner trygghet. Av betydelse for en mojlig delaktighet dr ocksa
att deltagandet i den sociala praktiken bekriftas i de andra kontexter och sociala
praktiker i vilka man ingar (Gustavsson 2016, 2018a). Nir resultatet redovisas i det
foljande presenteras varje delaspekt nigot nirmare.

Metod och material

Arbetet f6r och med sondagens huvudgudstjinst, den si kallade gudstjanstprio, tog
sin bérjan i pastoratet varen 2017 och har direfter pigact fram till sommaren 2019 (se
Gustavsson 2020). Grundtankarna i prioriteringen har bland annat varit att involvera
alla verksamheter, grupper, dldrar och erfarenheter, ta vara pa de tre kyrkornas lokala
prigel och 6ka antalet medarbetare som tjinstgor pd sondagar. Resurser i form av
minniskor, arbetstid och pengar har samlats kring detta fokus och inneburit att andra
delar av pastoratets arbete valts bort.
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En praktisk konsekvens av satsningen ir att samtliga medarbetare varit engagerade infor
och medverkat i séndagens gudstjanst. I borjan av projektet arbetade medarbetarna
varannan vecka men under det andra dret av projektet arbetade man istillet var tredje.
Forberedelserna infor gudstjinsten dr ocksd nigot som hela arbetslaget engagerats i
och man har samlats for att tillsammans lisa bibeltexter och fordela arbetsuppgifterna.
Det forindrade sittet att arbeta har inneburit forindrade roller for savil prister som
musiker och 6vriga anstillda men ocksa inneburit att fler av de anstillda, som tidigare
endast funnits i verksamhert tillsammans med t.ex. barn och konfirmander, nu ocksa
arbetat infor och med gudstjinsten.

Under gudstjanstprio har medarbetarna arbetat med gudstjinstens liturgi och
agenda. Man har prévat olika musikaliska uttryck och olika former for forbon och
predikan. Medarbetarna har 6nskat att ge mer plats for tystnad och bon vilket i slutet
av projektet inneburit att en forindrad agenda tagits i bruk dir Kyrie och Gloria lyfts
bort och syndabekinnelsen ersitts av en 6verlatelse.

Under arbetet med gudstjanstprio har de olika aspekterna av delaktighet som
redovisades i teoriavsnittet, varit en utgingspunkt for medarbetarna. Den innebérd
medarbetarna 6nskat ge gudtjinstens intressefokus har som exempel priglac samtal
mellan medarbetarnaoch direfter ocksa paverkatvaletav psalmer och bonernasinnehall.
Medarbetarna har som ett ytterligare exempel arbetat for att inbjuda deltagarna till en
tydligare informell delaktighet genom att samtliga medarbetare tillsammans vilkomnat
vid dérren och dirmed kunnat “se” alla infor en gudgjinst.

Gudstjanstprio har utmanat fragor kring make, autonomi och ansvar och ir ett
arbete som krivt mycket av medarbetarna internt, vilket i sig ger en forstdelse for att
den 6vriga forsamlingen nir projektet avslutas dnnu inte paverkats av arbetet i samma
utstrickning. Arbetet i pastoratet har inneburit att makten forskjutits frin prist,
vaktmistare och musiker till en bland medarbetarna storre grupp minniskor. Men
samtidigt 4r det en fortsatt utmaning hur man ska engagera forsamlingsborna och ge
dem savil makt som ansvar och en kinsla av autonomi.

Sedan hosten 2017 har jag foljt arbetet som forskare. Forskningsprojektet ger exempel
pa en filtstudie och deltagarbaserad metod (Linde 2004; Cameron et.al 2010; Idestrom
2015). Projektet inspireras av aktionsforskning och ett sitt att se pd forskning “dir
man betonar att forskningsprocessen forutsitter nirhet och engagemang” (Idestrém
& Linde 2017, s. 5).

Pastoratet har under hela processen varit ansvarigt for att genomdriva det
forindringsarbete som man initierat och jag som forskare har observerat, satt ord pa
och analyserat forindringsprocessen. Under forskningsprojektet har det funnits en
referensgrupp som utgjort en slags link mellan mig och pastoratet ocksd under de
perioder nir jag inte sjilv varit pa plats. Gruppen har utgjorts av sju anstillda och
ideella frin de bada forsamlingarna i pastoratet.

Under tva ar har jag under mina sammanlagt sex besok i pastoratet observerat
gudstjdnster och moten med arbetslaget. Jag har intervjuat sévil anstillda som ideella
och gudstjinstdeltagare i anslutning till de gudstjanster jag delat. I slutet av projektet
genomfdr jag ocksd en enkit bland samtliga medarbetare, vilken utgér underlag for
analysen i foreliggande artikel.
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Enkiten besvarades enskilt och svaren skickades in skriftlige till undertecknad. I
enkiten fick medarbetarna fritt utrymme att sjilva reflektera kring de olika aspekterna av
delaktighet. Varje friga inleddes med en kort beskrivning av aspektens innebérd utifrin
den teoretiska forstdelse for begreppet delaktighet som anger studiens utgangspunke.
De svarande fick direfter kommentera utifrdn en slags overgripande friga huruvida
man uppfattat att den aktuella delaspekten ir oforindrad, har férindrats eller saknar
betydelse. Enkidten avslutades med frigan hur den svarande sjilv vill sammanfatta att
delaktigheten utmanats, formats och forindrats i gudstjanstpraktiken sedan arbetet
med gudstjinstprio paborjades.

De medarbetare som besvarat enkiten dr 14 till antalet och samtliga har givit sitt
informerade samtycke till att delta i studien. Studien har provats och godkints av
Etikprévningsnimnden i Sverige.

Materialet har med utgingspunket i den tidigare redovisade teoretiska forstaelsen
for inneborden av delaktighet, varit féremal for en innehallsanalys. Varje enkit har
analyserats var for sig och direfter i en jimforelse med varandra. Genomgéende eller
sirskiljande teman i materialet har lyfts fram och redovisas i det foljande. Utdrag
ur de skriftliga svar som medarbetarna har givit frigorna presenteras som citat och i
kursivstil nedan.

Resultat och analys

Medarbetarnas reflektioner kring de olika aspekterna av betydelse for delaktighet i
gudstjdnsten redovisas i det foljande var for sig. En forsta inledande text presenterar
den teoretiska forstaelsen for inneborden av den aktuella delaspekten.

Gudstjinstprio r en satsning som i forsta hand kommit att engagera férsamlingens
anstillda. Den frin borjan uttryckta onskan, att inbjuda visentligt fler ménniskor
till en delaktighet i sondagens huvudgudstjinst, har nir gudgjdnstprio avslutas annu
inte infriats. Beskrivningarna av delaktighet i det f6ljande handlar darf6r primirt om
medarbetarnas egna upplevelser av sin egen delaktighet i gudstjinsten och hur de
utifrdn sina olika perspektiv uppfattar de ideellas delaktighet.

Formell delaktighet

Formellt delaktig och inbjuden till gudstjinst forvintas alla mianniskor vara genom
sitt deltagande och/eller sitt medlemskap i Svenska kyrkan. Nir medarbetarna ges
mojlighet att reflektera kring denna aspekt framkommer dock att de uppfattar att
forsamlingsbornas medvetenhet, om sin formella delaktighet i gudstjinsten, ir lingt
ifran sjilvklar.

Jag tror att de flesta gudstjinstbesokarna inte ser sig som ” formellt delaktiga” mer iin som
Just besokare, en gist.

En av medarbetarna tror att orsaken till att ménniskor fortsatt ir medlemmar gir
att forstd som ett slags “solidaritetshandling” jamforbar med ett medlemskap i andra
vilgorenhetsorganisationer.
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Minga bryr sig inte, kyrkoskatten dras frin lonen och man dr medlem for att man alltid
varit det.

Man tror att de flesta forsamlingsbor “inte har en aning om vad som finns for just
dom”. Men nir man som medarbetare & andra sidan sjilv vid olika tillfillen beméter
gudstjanstbesokare som ”forstagingsbesokare” glommer man, pétalar nagon, att
mdinga minniskor varit mycket i kyrkorummet genom t.ex. olika kyrkliga handlingar.

De kiinner redan att det ir deras kyrka, men kanske inte alltid deras gudstjinst.

I reflektionerna kring den formella delaktigheten framkommer ocksa en upplevd
svarighet att kommunicera till manniskor att gudstjdnsten dr ocksd deras. Genom livets
skiften och motet med kyrkliga handlingar si forindras, tror nigon, den enskildes
medvetenhet om sin formella delaktighet 6ver tid. Det kan sé att siga uppfattas vara
sjalvklart ace delta i ett dop, konfirmation, bréllop eller en begravning men inte i ndgot
mellan dessa hindelser.

Informell delaktighet

En informell delaktighet kriver att individen kinner sig accepterad i det sociala
sammanhang man deltar i. Det kan t.ex. handla om betydelsen av att bli sedd och
vilkomnad. Flera av medarbetarna beskriver hur man i arbetet med gudstjinstprio
aktivt arbetat for att vilkomna och se de minniskor som kommer till gudstjinsten,
nagot som inte varit sjilvklart innan gudstjanstprio tog sin borjan. Samtidigt beskrivs
hur nya uppgifter och roller i gudstjinsten till en bérjan innebar att flera av de anstillda
mitt i allt glémde bort att méta ménniskor. Nir medarbetarna efterhand blev mer
trygga i sina nya roller fanns mer tid att méta ocksé andra. Vilkomnandet vid dérren
innan gudstjdnsten uppfactas dd ha gjort en stor skillnad.

Hir har vi mycket medvetet prioriterat. Vi har haft som wutgdngspunkten att en
gudstjinstbesokare i alla fall ska ha hilsat pa minst en person och denna ska ha tittat och
hilsat med ett leende, innan man gér hem.

Ett exempel pd en grupp i kyrkan som sirskilt engagerats under gudstjinstprio ir
konfirmanderna.

Jag upplever dven att de konfirmander som enligt rullande schema hjilper rill i
gudstjinsten verkar kinna sig mer hemma, och bli mer sedda eftersom de numera si gott
som alltid tréffar ndgon de kinner nir de kommer till gudstjinsten.

Men ocksd medarbetarna sjilva har, givet sina olika uppgifter och kompetenser, kint

sig mer sedda 4n innan gudstjinstprio borjade. Genom medarbetarnas trygghet med
varandra uppfattas ocksd mojligheten att mota andra ha 6kat.
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Kontexten

En utgangspunkt for forstdelsen av delaktighet i detta sammanhang 4r att minniskan
betraktas vara en meningsskapande varelse som tolkar och énskar forsté sin tillvaro i
en samtidig vilja att skapa mening (Gustavsson, 2013, 2018b). Forstaelsen av livet dr
nagot en minniska lir sig i samspel med sin omgivning (Berger & Luckmann, 1979).
Hur en individ tolkar och forstir sig sjilv och den sociala praktiken ir inte isolerat
frin den forstdelse som delas i andra sociala praktiker och sammanhang. Av betydelse
for en mojlig upplevelse av delaktighet dr dirfor kontexten. Kontexten utgdrs av den
samtid och det sammanhang som delas genom arbetsplatsen, vinner och familj. Det
sammanhang och den samtid som ménniskor lever i utgor dirmed ett slags villkor for
en delaktighet i gudstjansten.

Nir medarbetarna reflekterar kring betydelsen av kontexten konstaterar flera av dem
att den storsta férindringen under gudstjinstprio kan ses bland gruppen medarbetare,
men dven konfirmanderna lyfts fram i sammanhanget.

Jag tror att [konfirmanderna] upplever en storre social likhet mellan triffarna med
konfirmandgruppen och gudstjinsterna. Jag tror ocksi att de upplever storre likheter
mellan t.ex. spriket och metodiken frin triffarna och gudstjinsterna. Man tycker helt
enkelt inte att det vi gor pa sondagens gudstjinst ir ndgot "konstigt”, nagot som “préisten
gor” och ndgot man inte kan relatera till.

Man uppfattar ocksd att “ovana gudstjinstbesokare” uttrycke sig vara positiva nir
de besokt gudstjinsten vid t.ex. en tacksigelse, men att fi av dem direfter kommit
tillbaka. Bland de regelbundna gudstjinstbesokarna har reaktionerna ibland varit mer
negativa.

De regelbundna gudstjinstbesokarna kinns mer skeptiska [...] flera som foljr med har
upplevt att det blir lite for mycket “show’.

Néigra av medarbetarna upplever att den egna omgivningen uttrycker en storre
nyfikenhet infér gudstjinsten och arbetet i Asarum sedan gudstjinstprio tog sin bérjan.

Jag tror detta beror pi att jag har blivit mer dppen och pratat mer om just gudstjinsten
eftersom sd mycket mer av mitt arbete speglas av just det. Jag tror ocksi att det beror
pé att pastoratet har berittar om projektet i olika kanaler som viicker nyfikenbet hos
mdnniskor som hior om det.

Samtidigt beskriver den svarande fortsatt en del negativa reaktioner frin omgivningen.

Aven om dom flesta ir mest nyfikna méter jag ocksi en del negativa synpunkter som
menar att gudstjdansten har spelat ut sin roll och att det krivs mer forindring in bara det
hiir for att fa méinniskor att komma till kyrkan. Dom hir dsikterna har jag alltid mott
av dom som vet att jag jobbar i kyrkan, men det har kommit mer sidana kommentarer
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nu. Skillnaden dr att jag kinner mig tryggare i just gudstjinstens olika moment och har
littare att 7 forsvara” och forklara varfor det ar viktigt for mig.

Genomgaende uttrycks samtidigt en framforallt oférindrad omgivning som tycks ha
lite kunskap om det arbete man gor i pastoratet och minga negativa forestillningar
kring gudstjinsten.

Makt
Tillsammans med kontexten kan makt beskrivas som ytterligare ett villkor av betydelse
for en mojlig upplevelse av delaktighet. Fragor kring makt kan handla om vem som
har maket att bestimma och huruvida en yrkeskategori eller social- eller dldersgrupp
underordnas en annan. Makt kan ocksd handla om hur spraket anvinds och huruvida
alla ges en mojlighet att forstd det som sigs, och ges ett likvirdigt utrymme att paverka
det som sigs och skrivs eller pd andra sitt uttrycks infor, under och efter en gudstjinst.
Svaren visar att frigor kring ambetssyn har vickts genom arbetet med gudstjanstprio,
men ocksd kring vilken uppgift t.ex. musikerna foérvintas ha. Maktforskjutningen
uppfattas till storsta delen vara positiv. Flera av medarbetarna beskriver hur makten
att utforma gudstjansten fordelats mellan fler i arbetslaget och man beskriver en storre
jamlikhet mellan medarbetarna.

Ja, hér har det verkligen hint mycket. Jag upplever att vi alla star lika infor gudstjinsten.

Samtidigt patalar nagon att det trots ett gemensamt arbete med ldsning och tolkning
av texterna infor gudstjinsten fortfarande dr pristerna som har den frimsta makten i
relation till vad som sigs.

Daé vi liser och tolkar texter si far ju pristerna ’sista ordet” eftersom de ALLTID
skriver och héller i predikan. Jag hade en bild av da vi startade projektet att vi andra i
arbetslaget nagon ging skulle fi maojligheten att bide skriva predikan och hilla den, inte
helt ensam och utan stod, men si har det inte blivit och det ir inget jag kinner nigon
storre forlust kring, men det hade varit en spinnande, och svir, utmaning.

Svérigheten att férdela makten ocksd pa de minniskor som deltar i gudstjinsten
uppfattas av flera medarbetare vara en stor utmaning.

[Alnstillda [hade] exakt lika mycket makt tidigare, bara att di var det endast prist,
musiker och vaktmdstare. Dirmed har egentligen inte makten forskjutits, endast

fordelats pa fler kompetenser.
Nigon av medarbetarna beskriver hur den tydligare fordelade makten bland med-

arbetarna ocksd inneburit att tex. kyrkvirdar kinner sig ha forlorat en nirhet till
makten.
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I ndgon mening har ju préistens makt dver gudstjinsten forindrats, men det var ju ocksi
det vi ville. Jag tycker det ir bra. Problemet dr kanske att makten bara har fordelats
i arbetslagetr medan ideella som tidigare hade en direkt dialog med ansvarig prist nu
kéinner sig mer maktlisa di andra tagit deras maktposition och det finns fler “over” dem
i makthierarkin.

Bland medarbetarna beskriver flera av medarbetarna att en stor del av makten ligger
hos Kyrkohandboken och en fast mall for vad en huvudgudstjinst forvintas innehalla.

Makten kinner jag att den ligger i handboken och att det ir mycket som borde forenklas
s@ att “vanliga” méinniskor forstir vad vi gor under gudstjinsterna.

Interaktion

Interaktion ir ytterligare en aspekt av betydelse for delaktighet och forutsitter en vilja
frin bada/alla parter att vara delaktig samt en vilja att acceptera och erkinna “den
andre” i det sociala sammanhang man delar. Medarbetarna beskriver pa olika sitt hur
en storre trygghet i arbetslaget har bidragit ocksa till den egna viljan att sldppa in och
interagera med flera och andra.

Ja, upplever verkligen att jag interagerar med fler idag, Bide med medarbetare och
besokare. Gudstjinstarbetet har lett till att jag lirt kinna kollegorna pa ett sitt jag nog
inte skulle gjort annars.

Den okade interaktionen mellan medarbetarna i gudstjinstarbetet uppfattas ocksa
bidra till mer samarbeten ocksa i andra sammanhang.

Det genererar ju ocksa titare relationer i andra sammanhang in just gudstjinsten, vilker
gor att det blir mer naturligt att arbeta tillsammans och ta hjilp av varandra pa minga
andra plan ocksa.

Kaffet som alla nu inbjuds till innan gudstjdnsten uppfactas bidra till interaktion
mellan de som deltar i gudstjansten. Négon beskriver ocksa hur det gemensamt delade
ansvaret, mellan ett nu storre antal medarbetare, for att se och méta minniskor,
framférallt fir innebira att man interagerar pa ett djupare plan med ett mindre antal
minniskor och att det ddrfor uppfattas bli “mer pa allvar”.

Trygghet

Trygghet ir ytterligare en aspekt av betydelse for en kinsla av delaktighet. Trygghet
dr en forutsitening for, och inte primirt en f6ljd av, delaktighet. Trygghet kan forstds
som en mojlighet att vara den man ir i métet med ménniskor som “ser” en. Trygghet
behover inte kriva relationer till manniskor som den enskilde pé ett sjalvklart sitt vare
sig kinner eller star sirskilt nira.
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Nigon beskriver hur de som medarbetare och i borjan av projektet kunde uppleva
otrygghet infér nya arbetsuppgifter och roller. Efter snart tvd ar beskriver flera av
medarbetarna hur tryggheten 6kat bland medarbetarna.

Ja den har forindrats jittemycket! Jag borjar mer och mer hitta “min plats” i gudstjinsten
och det ir ju klart att min regelbundenbet i medverkandet har gjort mig sikrare och mer
hemmastadd.

Den 6kade tryggheten beskrivs vara en f6ljd av okad rutin och vana, men ocksa av
ett dppet och icke forddmande arbetslag och genom den betydelse det haft att ménga
tillsammans delar pa ansvaret.

Vi vagar vara manniskor tillsammans, i bide motvind och medvind.

Kunskapen om gudstjinstliturgin och Kyrkohandboken lyfts ocksd fram som av
betydelse.

Jag har blivit bekant med Gudstjinstens utformning (handboken) pa ett sitt som jag inte
varit tidigare. Jag har tringt in i texterna pa ett sitt som jag inte gjorde tidigare. Jag har
fatt dela med- och motgingar med mina kolleger pa ett siitt som vi inte gjorde tidigare.
Allt detta gor mig mer trygg i gudstjinsten. Och niir jag dr trygg med min egen roll vigar
Jjag mota andra minniskor med en mycket klarare blick.

En av medarbetarna beskriver sig idag vara tryggare i sin uppgift men diremot inte
i relation till de férsamlingsbor som nu inte sjilvklart gillar det nya sittet att arbeta.

Uppgiftsmiissigt kinner jag en storre trygghet. I relationen med forsamlingsbor en mindre
trygghet di alla inte ir overens om den nya formens fortrifflighet.

Autonomi
Autonomi handlar om sjilvbestimmande och om individens mojlighet att gora
sjalvstindiga val och bestimma &ver sin situation. Det handlar dirfor inte enbart
om att bli tilldelad ett beslutsutrymme, utan ocksd om méjligheten till inflytande
over aktiviteten i sin helhet. Medarbetarna har fitt frigan om de upplever att de har
autonomi i gudstjinsten, d.v.s. utrymme for egna val och sjilvbestimmande. Frigan
var ocksd om deras utrymme att paverka gudstjanstens utformning och innehall
forandrats under arbetet med gudstjinstprio.

Genomgdende uttrycker medarbetarna att de som delar av arbetslaget inbjudits pa
lika villkor under arbetet med projektet. Men autonomin beskrivs inte primirt vara
knuten till den egna personen utan till arbetslaget som helhet.

Nej jag tycker inte att jag har helt ett sjilvbestimmande under gudstjintprion. Vi har
inom teamet kommit fram till vad som dr det bésta for gudstjinsten.
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Samtidigt uttrycker nigon en oro for att de inte haft lika ldtt att vilkomna ocksé de
frivilliga krafterna.

For min del som anstilld tycker jag mig ha storre paverkan av bide utformning och
innehdll under detta gudstjinstprioarbete. Jag dir dock vissa stunder orolig for att vi har
svdrt att “slippa taget” emellandt, att det blir for mycket de anstilldas dsikter och viljor.

Majligheten att paverka gudstjinsten beskrivs framforallt i arbetet infor densamma
och beskrivs inte alls i det fall man inte sjilv ir i jdnst.

Om jag inte dr i tjdnst, utan deltar ifran binken, har jag ingen mdjlighet att piverka i
gudstjinsten da den dr i ging sd att siga.

Négra medarbetare uttrycker att det gemensamma arbetet i sig har inneburit act man
som enskild individ kommit att ta ett storre utrymme.

[AJllt eftersom tiden gétt, si har jag fitt fler idéer och kommit med fler forslag, in i
borjan da jag inte hade nigon vana alls av att medverka i gudstjinster.

De enskilda medarbetarna vigar som en annan av medarbetarna uttrycker det, "gora
sina roster horda mer”.

I materialet uttrycker nigra bland prister, vaktmistare och musiker att autonomin
begrinsats genom gudstjinstprioriteringsarbetet.

Jag kinner att jag hade mer autonomi innan gudstjinstprio startades. Dd hade vi
Jortfarande vira “gamla” yrkesroller och planerade inte gudstjinsterna som en grupp
utan mer effektivt som prést/musiker/vaktmistare.

Bland medarbetarna uttrycks genomgiende Kyrkohandboken och agendan vara det
som kan uppfattas begrinsa autonomin.

Vi har inte inflytande dver aktiviteten i sin helpet eftersom aktivitetens utformning styrs

av kyrkohandboken.

Samtidigt beskriver medarbetarna att man arbetar mer aktivt med de moment som gar
att paverka, sdsom valet av musik och hur forbénen utformas.

Engagemang

En ytterligare aspekt av betydelse for delaktighet dr ett utrymme samt en vilja till
engagemang frin den enskildes sida. Flertalet medarbetare beskriver ett storre
engagemang for och i gudstjinsten dn innan prioriteringsarbetet tog sin bérjan. Man
tycker om det nya sittet att arbeta.

50 / TPT 2-2020



Delaktighet i praktiken

Det har blivit mer engagemang for att vi gor gudstjinsten tillsammans och vi har
uppgifter i gudstjinsten allihop som arbetar och frivilliga det blir engagemang.

Den egna viljan att ocksd engagera andra har 6kat genom en upplevelse av att
gudstjdnsten idag ir mer forenlig med den man ir.

Ja, mitt engagemang har forindrats. Det kinns mer som att jag kan siga till minniskor
jag kinner du kan komma och se hur det ir”. Det ir mer forenligt med den jag dr, jag
upplever helt enkelt en storre autonomi. Forr kunde jag regelbundet fundera kring vad
konfirmander tyckte, den “oron” ir betydligt mindre nu.

Att prioriteringen getts mer tid i den enskildes tjdnst har f6r nagon bidragit till att
engagemanget blivit storre. Nagon beskriver samtidigt att engagemanget i gudstjdnsten
inte ir ett aktivt eller helt sjalvklart val.

Jag kéinner att mitt engagemang mdste utvecklas annars dr jag en stoppkloss for de andra.

Inbjudan att dela textreflektionerna har haft betydelse for kinslan av engagemang
samtidigt som ndgon uttrycker att engagemanget minskat under gudstjinstprio i en
upplevelse av att gudstjanstens form inte gar att forindra.

Lite grann har mitt engagemang forindrats — men det var nog mer den forsta tiden, di
jag trodde att majligheterna var storre att forindra.....Skulle kint ett betydligt storre
engagemang om det handlat om en form for gudstjinsten som jag sjilv girna valt att gi

pd.
Identitet

Utgangspunkten i en forstdelse for begreppet identitet dr i detta sammanhang att
individen b/ir snarare dn ir. Processen ir aktiv och pdgiende och identiteten ar i detta
perspektiv aldrig avslutad. Manniskor 4r som Margret Wetherell uttrycker det "both
making and made" (Wetherell 2002, 5.308).

Med avseende pa delaktighet siger aspekten identiter dirfor ocksd nagot om vem
den enskilde 4r och tillts vara i samspel med sin omgivning (Molin, 2004). Ibland vill
den enskilde vara delaktig for att visa vem hen 4r, medan det i andra sammanhang kan
vara precis tvirtom. Den enskilde kan dérfor avsta delaktighet i en gemenskap for att
fa tillgéng till delaktighet i en annan (Gustavsson, 2016). Betydelsen av identitet avser
saledes inte ndgot essentiellt i psykologisk mening. Tvirtom konstrueras identiteten
kontinuerligt om utifrin ny information och nya erfarenheter (Frisén, 2006). "I den
meningen handlar det hir om identiter som ett verb snarare 4n ett substantiv och
uttrycker ett slags identifikation av betydelse for den man vill vara” (Gustavsson, 2016,
$.212). Med avseende pd delaktighet forvintas aspekten identiter dirfor ocksd siga
nagot om vem den enskilde 4r och tillats vara i gudstjinsten.
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Flertalet medarbetare upplever att de alltid kunnat vara den de ir i gudstjinsten.
Genomgdende beskrivs samtidigt hur man som medarbetare under gudstjinstprio fate
utrymme att prova flera olika sidor av sig sjilv och dirigenom fatt utrymme for olika
kinslor.

Jag dr den jag vill vara i gudstjinsten ibland mer och ibland mindre. Det som har
forindrats dr att det idr ok att kinna sig lig och att nigon annan i gruppen tar ens
uppgifter och stottar.

Néigon av medarbetarna beskriver hur hen under gudstjianstprio ocksa funnit sin plats
utanfor den givna yrkesrollen. Fér ndgon innebir dock huvudgudstjinstens form en
fortsatt svarighet att identifiera sig dverhuvudrtaget.

Intressefokus

En av utgingspunkterna fér en upplevelse av delaktighet dr att aktiviteten eller
intressefokus dr gemensamt definierad. Man ska s& att siga veta kring varfor man
samlas for act kunna vara delaktig i detsamma. Aktiviteten/intressefokus kan utgoras
av ett innehall, t.ex. bon, nattvard eller evangeliet, men ocksd av en uppgift, t.ex. att
sjunga. Oavsett om aktiviteten beskrivs som ett innehill eller en uppgift s& maste den,
for att mojliggora delaktighet, i enlighet med denna forstielse definieras och biras
gemensamt.

Under de tva ir som gudstjidnstprio pagatt har man i pastoratet arbetat aktivt for
att formulera ett intressefokus gemensamt. I borjan av projektet var fokus ”det vi bir
med oss in i gudstjdnsten”, men i slutet av projektet dr intressefokus for pastoratets
gudstjinster “evangelium” eller “evangeliet”. Arbetet med innebérden av begreppet i
sig, men ocksa arbetet for att enas om vad man samlas kring, har varit en inte helt enkel
process och nigon av medarbetarna siger sig ha forlorat "intresset” for frigan. Men
genomgiende beskrivs arbetet ha haft en positiv betydelse.

Jag tycker det dir bra att vi fick denna utmaning att tillsammans samla oss i ETT fokus.

Till och med jittebra! For det gor nigot med oss nér vi pd djupet méste landa in i ndgot
gemensamt, en konsensus kring vad vi faktiskt hiller pd med. Vi kan pa s sitt inte
Jfortsiitta att driva vira egna parallella spir och tolkningar.

Genomgdende uttrycker medarbetarna sig positiva till ocksa valet att samlas kring
“evangeliet” som intressefokus.

Det iir givetvis bra att vi har ett gemensamt intressefokus att samlas kring och det gor att
oavsett hur lika eller olika vi landar i utformning och gestaltning i gudstjinsten drar vi

mot samma mal och jag dr overtygad om att det mirks!

Néigon av medarbetarna har samtidigt en upplevelse av att ett gemensamt intressefokus
framforalle dr av betydelse f6r medarbetarna sjilva.
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Reflektionen jag har gjort dr dock att jag upptiickt att ett gemensamt intressefokus inte
verkar vara det viktigaste for gudstjinstbesokarna. De har alla olika fokus men delar att
de vill dela gudstjinstupplevelsen med andra.

Négra av medarbetarna stiller sig tveksamma till om gudstjinstbesdkarna alls kinner
till det intressefokus som férsamlingen valt.

For oss i arbetslaget har det varit tydligt att det Gr evangeliet som vi samlas kring, men
om man skulle fraga de som kommer till kyrkan, har vi nog inte samma tydliga svar.

Medarbetarnas sammanfattande beskrivningar

Nir medarbetarna sjilva sammanfattar sina tankar kring delaktighet framkommer den
betydelse det haft att arbeta som team under gudstjinstprio och att man tillsammans
fitct utrymme att fundera kring savil sprak som form, fikauppligg, liturgi och
tolkningar. Arbetet uttrycks ha inneburit att man idag och med gemensamma krafter
arbetar drligt och 6ppet med gudstjinsten for att finna vigar framdt. Utmaningen har
for nagra varit de olika perspektiv och dsikter som man genom arbetet tvingats bryta
mot varandra. Den tjinstemannaform som kyrkan 4r exempel pa, uppfattas i sig vara
en utmaning.

Jag upplever att delaktigheten framforallt har utmanats av att arbetas fram i en
tidnstemannaform, men_for dem som inte ir tjianstemén. Det ir en svir not att knicka
hur alla goda intentioner ska bli omsatta i ett rikt forsamlingsliv for och med dem som
lever sina “vanliga” liv i vért pastorat.

Nir gudstjdnstprio sammanfattas framkommer pa nytt hur arbetet ocksd medvetande-
gjort de grinser for gudstjinsten som Kyrkohandboken uppfattas sitta.

Prioarbetet har for min del gett mer grinser in maojligheter, pga. att formen inte gir att

forindra.

Négon annan beskriver hur arbetet gjort innehéllet i gudstjansten enklare att forstd.
Innehillet i gudstjinsten har ocksd blivit littare att forstd trots alla ordningar vi mdste
folja. Det har dven kyrkobesikare sagt. Det kinns inte lingre som att gudstjinsten dr
négot vi bara mdste genomfora, utan det ir en storre tanke och aktivitet i innehillet.

Det kéinns bra.

Arbetet med gudstjinst dr samtidigt som en av medarbetarna konstaterar ett arbete
som fortsatt forvintas paga.
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Vi har samtalat mycket om delaktighet i arbetslaget, och tankarna och visionerna har
varit manga. Allt har inte forverkligats, en del har forverkligats si som vi pratade om,
och annat har forverkligats, men pa ett annat sitt. Och arbetet pagir. ...

Det faktum att man i pastoratet inte under tva ar blivit nimnvirt fler pd gudstjidnsterna
uppfattas ocksé bjuda en fortsatt stor utmaning.

[ gudstjinsten kinner jag vil att vi gor ett gott arbete men inte blivit fler besokare. [...]
Miinniskor tror inte pd samma siitt som de gjorde forr si vdr uppgift dr att komma pa
hur vi ska fi de att tro och att prioritera att komma pé vira gudstjinster.

Att barnen intar en sirstillning infor framtiden beskrivs vara ndgot som behéver lyftas
fram.

For barnens plats i Gudstjinsten dr otroligt viktig. Och vi har kidmpat for att barnen ska
Jfi vara med pa riktigt, inte bara som utsmyckning i form av en “gullig barnkor”. Det vi
later barnen goraluppleva i gudstjinsten kommer ligga till grund for kyrkans fortsatta
overlevnad.

Avslutande reflektion

Syftet med foljande artikel har varit att underséka hur medarbetare i Asarums
pastorat uppfattar att olika aspekter av delaktighet utmanats, formats och férindrats i
gudstjanstpraktiken, under det pdgidende forindringsarbetet f6r och med gudstjidnsten
i centrum. Resultatet ger flera exempel pé hur de anstillda, i slutfasen av projektet,
forhéller sig till de olika betydelsebirande aspekterna av delaktighet, och resultatet
besvarar dirmed studiens forskningsfraga.

At frigorna stilldes via en enkit mojliggjorde for samtliga medarbetare att dela
sina tankar. Detta dr nigot jag virderar som positivt i sammanhanget dd utrymmet
att genomfora intervjuer inte fanns. Jag kunde dirmed ta del av tankar ocksd frin dem
som under vira gemensamma samlingar inte sjilvklart varit de mest talfora. Nackdelen
med denna metod ir samtidigt att mina mojligheter att stilla foljdfragor inte funnits.
Metodvalet far betraktas som pragmatiskt och med ett utfall dir alla trots, eller tack
vare, detta fick en mojlighet act ge en bild av den satsning som de alla under tva ar burit
gemensamt.

Genom gudstjinstprio beskrivs flera av aspekterna vara forindrade samtidigt som
andra uppfattas vara svara att overhuvudtaget piverka. Medarbetarna har arbetat
aktivt med den informella delaktigheten, som dirmed okat, man beskriver hur makten
fordelats pa fler i arbetslaget, hur interaktionen mellan medarbetarna, men ocksi med
ovriga gudstjinstbesokare, okat. Trots det senare si uppfattas forindringen pa flera
plan framférallt kunna ses bland medarbetarna sjilva. Medarbetarna beskriver hur
man kinner sig tryggare, har ett storre engagemang och i ndgra fall hur den egna
identifikationen med gudstjansten okat. Autonomin beskrivs vara nigot som i nigra
fall 6kat och i andra har en medvetenhet om upplevda begrinsningar vickts genom
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arbetet. Betydelsen av att som medarbetare samlas kring ett intressefokus har bekriftats
och arbetet med intressefokus beskrivs som en viktig men samtidigt utmanade process.

Betydelsenavattsamlaskringettintressefokus angav utgdngspunke for gudstjinstprio
(Gustavsson 2016). Det 4r samtidigt ett inte sjilvklart fokus d& andra skulle hivda att
relationer istillet forvintas std i centrum for en delaktighet i gudstjansten (Modéus,
2015; Modéus, 2005, 2013). Poingen med ett intressefokus dr att man ska veta
kring varfér man samlas for att kunna inbjuda ocksd andra (Gustavsson, 2019). Men
intressefokus ger ocksd forsamlingsborna mojlighet att svara ”ja” pd inbjudan och
forhoppningsvis ocksi en mojlighet att diskutera och utmana detsamma. Med denna
forstéelse blir relationer en mojlig konsekvens av det gemensamma intresset istillet
for att vara en forutsittning for detsamma. Detta innebir inte ett ifrigasittande av
att manniskor sjilvklart star i nigon slags relation till varandra. Jag menar dock att
det pekar pd nodvindigheten av att flytta fokus fran relationen i sig till aktiviteten
for deltagarnas gemensamma intresse. Aktiviteten/intressefokus utgérs av det man
"kommunicerar kring” inom ramen for den sociala praktik som gudstjinsten utgor.
I Asarum har man valt att samlas kring evangeliet och det har i sin tur kommit att
paverka valet av psalmer, boner och predikans innehall.

Bland medarbetarna i Asarums pastorat ser arbetet med att gemensamt formulera
ett intressefokus i sig ut att ha varit av betydelse f6r en upplevd delaktighet. Det dr
sd att siga inte enbart fokus i sig utan arbetet for att formulera detsamma som har
varit av betydelse. Arbetet i Asarums pastorat visar mojligheten att faktiskt finna ett
intressefokus tillsammans. Medarbetarna har, som en av dem uttrycker det, kunnat
”landa i nagot gemensamt” och ett gemensamt mal.

I en analys av de hir redovisade svaren beskrivs forindringen framforalle ha
skett bland medarbetarna sjilva och inte i ett bredare perspektiv och i den storre
forsamlingskontexten. Jag uppfattar att medarbetarnas delaktighet i gudstjansten var
langt ifran sjilvklar och dérfor krivt deras tid och engagemang i en omfattning som
inte kunde forutses. Att kontexten beskrivs vara oforindrad, d.v.s. att det omgivande
sambhillet och forsamlingsborna inte uppfattas ha forindrat sin bild av gudstjinsten,
bekriftar att man dnnu inte nict ut pd det sidtt man onskade. Detta i sig kan vara
en foljd av bristande kommunikation, men ocksd ett resultat av det faktum att
forandringsarbetet i arbetslaget har tagit mer tid 4n man sjilva kunde forestilla sig.

I flera av svaren framkommer att medarbetarnas roller forandrats i savil gudstjanstens
planering som genomférande och att tryggheten infunnit sig frst efter en tid. Bland de
medarbetare som inte tidigare hade en given roll i gudstjansten har arbetet inneburit en
idag storre trygghet med sdvil den egna yrkesrollen som med varandra. For dem som
tidigare hade en given position har det i nigra fall inneburit en utmaning att ompréva
savil sin egen maktposition som sitt ansvar och innehéllet i den egna yrkesrollen.

Analysen av de hir redovisade svaren ger ett fortsatt stdd for att de olika aspekterna
dr av betydelse for en mojlig inbjudan till delaktighet i gudstjinsten. Samtidigt hade
medarbetarna endast lite utrymme att utmana denna utgingspunkt. Resultatet ger
ocksa skil att fundera 6ver vad som ir att betrakta som ett “villkor” respektive “en
aspekt” av betydelse for delaktighet. Den formella delaktigheten skulle, i likhet med
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kontext och make, kunna uppfattas vara ett slags villkor i sammanhanget och samtidigt
kan samtliga aspekter hellre betraktas vara just aspekter.

I detta sammanhang 4r min tolkning att fraigan om den formella delaktigheten
sammanfattar en kommunikativ utmaning for Svenska kyrkan att beritta for
medlemmarna vad den formella delaktigheten kan betyda i praktiken. Medarbetarna
synliggor denna utmaning i beskrivningar av kyrkotillhoriga som uppfattar sig vara
gister i gudstjdnsten, som inte bryr sig om inneborden av sitt medlemskap och som
betraktar kyrkobyggnaden, men inte gudstjinsten, som sin egen. En orsak till detta
kan forstds vara att utrymmet att paverka gudstjanstens utformning och innehall inte
de facto funnits tidigare, trots den sedan slutet av 1980-talet understrukna betydelsen
av lekmannamedverkan. I en forstdelse for delaktighet vicker studiens resultat mojligen
ocksé fragan om "information” eller "kunskap” ska lyftas in som ytterligare en aspekt av
betydelse for delaktighet. Givet studiens resultat ar min misstanke dock fortsatt att det
dr information och kunskap om innebérden av den formella delaktigheten som behover
kommuniceras och att kunskap dirfor inte i sig avgdr mojligheten till delaktighet. Men
detta idr en friga som far sta i fokus for en framtida studie.

Avslutningsvis vicker resultatet frin Asarums pastorat frigor om gudstjinstens
betydelse som en identitetsbirande aspekt av Svenska kyrkan. I analysen framkommer
att gudstjinsten kan uppfattas vara en aktivitet bland andra vars form och innehill man
antingen uppskattar eller viljer bort. Att gudstjinsten i enlighet med Kyrkoordningen
forvintas std i centrum for kyrkans medlemmar ir si att siga inget medlemmarna
i Asarums pastorat besvarar. De olika aspekterna ser ut att vara av betydelse for en
inbjudan till delaktighet, men ska inbjudan besvaras, krivs formodligen att gudstjansten
uppfattas relevant och av betydelse i den enskilda minniskans liv. Hir har kyrkan, som
det verkar, en hel del kvar att arbeta med.
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