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Abstract

Map and Landscape, a processual description of the establishment of
NLMs work in Mali with focus on the choice of methods

Inthis article, I describe how NLM engaged in the task of establishing a new minis-

tryinMali.Tfocus on the methods chosen to introduce the mission and its message

in a cultural sensitive way.Thave shown how we elaborated a strategy of instant

empowerment of the seekers. The article starts with a draft of the phase of prepara- 3 3
tion for the ministry. Before I describe the application of the methods, I share some

experiences from our approach, and emphasize that the actual ministry is stilla

work in progress adapting to the context as it is growing. My purpose is to share the

experience that attitude and methodical approach is important, alongside cultural

knowledge and theological insights in establishing a new ministry.
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Innledning

Idenne artikkelen vil jeg forspke a beskrive og analysere oppstarten av Norsk Luth-
ersk Misjonssamband (NLM) sitt arbeid i Naréna i Mali. De spesielle metodevalgene
som ble gjort for dette arbeidet, ble nedfelt i et eget strategidokument. Jeg vil komme
med en prosessbeskrivelse som vil vise at de valgte metodene ikke ble forstatt som
statiske, men heller dynamiske og som kunne bli gjort til gjenstand for endringer
underveis. Naren garinni et nyttlandskap, er det godt & ha et kart & navigere etter.
Men kartet ma revideres dersom det ikke stemmer med landskapet.Jeg er klar over
at mine analyser ikke kan unngé a bli preget av mine egne erfaringer og min egen
rolle i dette arbeidet.

Jeg begynner artikkelen med en beskrivelse av forberedelsene til det nye arbeidet.
Deretter gjor jeg rede for implementeringen av det, for til slutt a inkludere noen vur-
deringer som ble gjort. Presentasjonen og analysen vili stor grad veere preget av min
deltagende observasjon og refleksjoner gjort underveis.

Det kan veere nyttig innledningsvis 8 stanse litt ved hvilken forforstaelse NLM som
organisasjon og jeg som misjoneer hadde av oppstarten av arbeidet i Mali. NLM flyt-
tet sa og si hele misjoneerstaben i Elfenbenskysten, 10 voksne og 7 barn, til Bamako,
hovedstaden i Mali, i januar 2005. Arsaken til relokaliseringen var borgerkrigen
som eskalerte i Elfenbenskysten hesten 2004. Det var ingen i staben som hadde hatt
Maliitankene isine forberedelser til misjonertjenesten. Vi var alle i utgangspunk-
tet utsendinger til Elfenbenskysten. I utgangspunktet ble det opprettet en adminis-
trativ base i Bamako for 4 betjene arbeidet NLM hadde i Elfenbenskysten. Men NLM
hadde lenge pnsket & utvide sitt engasjement i Vest-Afrika og s& nd muligheten til
det. Siden NLM hadde arbeidet blant mahoufolket i Elfenbenskysten, var det et gnske
om a utvide dette arbeidet til 8 omfatte malinkéfolket som mahouene er beslektet
med.Ilppet av vinteren og varen 2005 gjorde NLM derfor en sondering i Guinea,
Mali og Senegal for & se pa mulighetene til & starte opp et nytt arbeid. Det ble beslut-
tet & starte opp et arbeid i Malii omradet sprvest for Bamako. Jeg og min familie ble
omplassert til dette arbeidet.

Selv om landet var et annet, var malinkéene som sagt beslektet med mahouene som
NLM hadde arbeidet blant i Elffenbenskysten. Det medferte at en del av forberedel-
sene jeg hadde hatt i forkant av utreise, fortsatt var relevante. Disse forberedelsene
representerer noen av forutsetningene for metodevalgene som ble gjort i starten.
Den kanskje viktigste forutsetningen jeg hadde med megibagasjen da vireiste ut til
var forste periode, var at vi skulle jobbe blant et folkemuslimsk' folkeslag, noe som
innebar «venneevangelisering» eller «stangfiske». Dette medferte noen feringer i
retning av relasjonelle metodevalg.

Kort presentasjon av landsbyen Naréna

Jeg og min familie flyttet til Naréna, en landsby med ca. 6000 innbyggere, i 2006.
Den er lokalisert ca.10 mil sgrvest for Bamako mot grensen til Guinea. Naréna er
hovedsete for Naréna kommune som hadde ca. 13000 innbyggere i 2005. Der var
ingen kirke, men 4 moskeer. Ingen misjonsorganisasjon eller kirkesamfunn hadde
arbeidet her tidligere, men landsbyen var blitt bespkt av en pastor som bodde 4 mil
unna. De fleste livneerte seg av jordbruk i regntiden, og gullgraving i terketiden. Det
var flere bistandsakterer representert i landsbyen (UNDP, Plan, Leger uten grenser,
Peace Corps for & nevne noen).?

Forberedelser

Da beslutningen om oppstart av nytt arbeid i Narena var tatt, begynte en periode pa
et halvt &r til & forberede oppstart av arbeidet.
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Denne tiden ble benyttet til bespksturer og sondering av det geografiske omradet,
studie av kultur og historie og utredning av praktiske sparsmél knyttet til sprakstu-
diet og boforhold. Jeg fikk ansvaret for dette arbeidet sammen med en ressursgruppe
av medmisjoneerer. Forberedelsene skjedde i et fellesskap hvor alle fikk et eierfor-
hold til det nye arbeidet.

Arbeidssprak

Ettidlig spersmal var valg av arbeidssprak. Tanken var at «Alle misjoneerer
innenfor evangeliserende, diakonalt og menighetsbyggende arbeid skal leere seg
lokalspraket godt nok til & kunne bruke det i sitt arbeid».® Siden ingen hadde virket
som misjonerer i omradet for, antok vi at lokalspréket (malinké) var det beste ar-
beidsspréket. Vi forstod tidlig at dette bare var et muntlig sprak. Det hadde ikke blitt
utviklet noe skriftsprak for det enda. Uten leerebpker matte vilytte og repetere ved
hjelp av samtaler med en sprakhjelper. Det var en lang og talmodighetskrevende
prosess. Etter hvert forstod vi at malinké var noksa likt bambara. For dette spraket er
det blitt utviklet skriftsprak, noe som innebar at det ikke bare fantes en god del litte-
ratur pa spraket, men ogsa undervisningsmateriale for a leere det. Selv om sprakene
lingvistisk ersa asilike, viste det seg at det er sterke sosiolingvistiske grunner til
at malinkéene ikke vil si at de snakker bambara.® Det er et spprsmal om identitet og
historie. Hvilket sprdk man valgte, var derfor ikke uten betydning. I ettertid har vi
konkludert med at den beste veien for en misjoneer a leere seg malinkeé pa, er ved a
begynne med bambara for sa a leere seg den lokale «<malinke dialekten».

Bosetting

Andre praktiske, men ikke ubetydelige beslutninger som ble tatt tidlig, var boset-
ting. Etter at det var bestemt at vi skulle etablere oss i landsbyen Naréna, sa vi etter
muligheten for & leie boliger. Det viste seg 8 veere vanskelig. Selv om det var mulig &
leie noen leirhytter, er det som en tidligere misjoneer sa: «Dere skal ikke bruke kref-
ter pd & bo her, dere skal bruke kreftene pA mennesker». Vible frarddet & bygge en
misjonsstasjon som lett medfarer at misjoneerfellesskapet blir en norsk «ghetto» og
heller tenke separate misjoneerboliger. Det innebar mindre tomter som kunne finnes
neermere lokalbebyggelsen. Dette skapte ogsa sterre trygghet og trivsel. Vifikk 3
tomter som var spredt i landsbyen, og byggingen av misjonerboligene begynte. Selve
byggingen ble en viktig fase i introduksjonen til samfunnet. Vi ensket & bruke lokale
byggematerialer og lokalt personell til denne byggingen, vel vitende om at prosessen
dermed ville dra utitid. Men dette valget var med pa 8 bygge relasjoner i landsbyen.
Denne fremgangsmaten ble senere nedfelt i strategidokumentet.®

Kulturkunnskap og historie

Forberedelsesfasen er praktisk, men ogsa mental. «For & kunne trenge dypere inn
itankegangen til dem vi skal arbeide blant, ma en identifisere barrierer og broer

for d kunne nd inn med evangeliet»” Mye av den kognitive forberedelsen skjedde i
form av a finne tilgjengelig informasjon om historie og kultur. Det viste seg at det
fantes en del litteratur som det var nyttig a sette seginn. Jan Jansen® hadde samlet
tekster om Narénas grunnleggelse i La Geste de Nankoman, textes sur la fondation
de Naréna (Mali).? En annen «gullgruve» var Forgerons d'’Afrique Noire'® som er en
etnologisk beretning med empiri fra Naréna. Det var ogsa rikelig med litteratur som
omhandlet malinkéenes historie." Historien om Soundjata Keita og malinkériket har
stor betydning for malinkéens identitet, samtidig som det er en forstaelsesngkkel til
samfunnsordningen og interaksjonen med andre etnisiteter. Den har ogsa blitt vik-
tig for Malis nasjonsbygging. Var sosialantropologiske og historiske interesse ble en
derdpner innisamfunnet. Nar lokalbefolkningeniNaréna sd denne interessen, ble

Norsk Tidsskrift for Misjonsvitenskap | egede.no
Norwegian Journal of Missiology

35



#1/2018

jeginvitert til seremonier, gitt boker og beleert om deres historie. Jeg kan se hvordan
misjoneerenes dagbekeri sin tid la grunnlaget for det sosialantropologiske studiet.

Relasjonsbygging

De jevnlige bespkene til Naréna i forberedelsesperioden var viktige. Det gav 0ss
muligheten til & teste tankene vi hadde gjort oss, bade av praktisk art, men ogsé

de mer teoretiske. Vi ble kjent med Naréna og Naréna ble kjent med oss. Vi begynte
med relasjonsbygging ved det farste matet, og selv om vi ikke skaffet oss informan-
ter, sd fikk vi kanskje noe som var like bra, nemlig en vertsfamilie.? A f8 oppnevnt
enverter vanlig kutyme blant malinkéene. Enhver fremmed som bosetter seg i
enmalinkélandsby, far en vert. Verten blir mellommann mellom den fremmede og
lokalbefolkningen. Kulturen er opptatt av at en skal vise gjestfrihet. Ordningen vil
ogsa kunne tilfredsstille nysgjerrigheten som oppstérilandsbyen nar en fremmed
bosetter seg. Verten kan kontaktes for a fa informasjon om innflytteren. Om relasjo-
nen mellom vert og innflytter er god, i form av god informasjonsflyt, vil dette gi ere
til verten fordi han evner a ta godt vare pa gjesten,. Videre vil dette igjen skape tillit
til gjesten som er transparent om sine hensikter. Derfor var vi opptatt av a pleie kon-
takten med verten var fra starten av. Over tid har vi sett hvor viktig dette har veert
for ossivart arbeid i Naréna. Dette var et kulturelt element som viikke var klar over
da viferst tok kontakt med landsbyen.

Samuel Camara fra Eglise Evangélique Protestante du Mali (EEPM), ledet ossinn i
arbeidet pa en kulturelt tilpasset mate. Samuel Camara er pastor i en liten menighet
i Siby, og det var mye pd grunn av hans bgnn om flere misjoneerer i omradet at NLM
besluttet a starte opp arbeidet her. Han ble en viktig veileder og radgiver for NLM og
en personlig mentor for meg innitjenesten. Han hadde hatt jevnlige bespk i Naréna
og kjente en del sentrale personer i kommunen. For & introdusere oss til befolknin-
geniNaréna, kalte han inn lederskapetilandsbyen til et rédsmote hvor han presen-
terte vare intensjoner og svarte pa de spprsmélene som var om NLM som misjons-
organisasjon. Rddsmaotet ble avsluttet ved at en avimamene pnsket oss velkommen
til Naréna for & dele Guds Ord med dem. NLMs introduksjon i omradet ble god - mye
takke veere Samuel Camara og var vertsfamilie i Naréna.

Strategi

Ilppet av det forste halvaret skulle ressursgruppen komme med et forslag til strategi
for arbeidet. Vi begynte med & innhente andre strategidokumenter fra NLMs arbeid
blant muslimske folkegrupper,”® men ogsa strategidokumentet for Normisjonens
arbeid i Mali. Dette ble til stor inspirasjoniarbeidet med & utarbeide en egen strategi,
samtidig som vi gnsket a bygge videre pa NLMs erfaringer fra Elfenbenskysten. Vi
laget et lite spprreskjema som vi sendte til tidligere misjoneerer i Elfenbenskysten og
badem dele sine erfaringer og anbefalinger nar vi skulle starte opp nytt arbeid. Det-
te ble et verdifullt materiale for oss i prosessen. Vi merket oss spesielt to punkt: For
det forste a ha et lokalbasert, relasjonelt fokus hvor en vektla relasjonen til opinions-
dannerne, for det andre & ha fokus pa lokal identifisering som enkeltpersoner, men
0gsa som organisasjon. Det gjaldt klesstil og boforhold, men ogsa holdning.

Vivalgte d bygge relasjoner med dem som kan kalles opinionsdannerne.Ivar
kontekst betydde det de som hadde valgte, representative verv, slik som politiske,
institusjonelle, kulturelle og religigse ledere, men ogsa de som hadde respekt som
familie- og klansoverhoder. Kontakten med disse personene variutgangspunktet
naturlig da vi kom som et nytt element i landsbyen. Nar vi sier at vi valgte a utvikle
disse relasjonene, betyr ikke det at vi bare oppsokte dem, men ogsé at vi brukte god
tid sammen med opinionsdannerne nar vi mottes.
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Tutarbeidelsen av strategienl4 tok vi med oss noen elementer fra arbeidet i Elfen-
benskysten, samtidig som det var nye impulser som ble hentet eksternt. T Elfenbens-
kysten hadde en begynt & jobbe med bibelundervisning etter en metode kalt
«Chronological Bible Storying» (CBS)."” Det er en kronologisk gjennomgang av Bibe-
lenmed vekt pa fortellerstoffet. Den er kronologisk fordi en i mgte med en muslimsk
kontekst, far behov for 4 formidle de historiske linjene og plassere Jesus innidenne
kronologien av beretninger. [ Koranen finner en ingen slik kronologi. Dermed er det
vanskelig & f med seg de historiske linjene. Moses og Jesus kan fort oppfattes som
skikkelser som levde samtidig. Om Bibelen blir fortalt kronologisk, blir den lettere
husket kronologisk av analfabeten. Dette er til stor nytte for senere undervisning.
Samtidig er det viktig & fokusere pé fortellingsmateriale i Bibelen fordi kunnskap
formidles kulturelt gjennom fortellinger som gjer den lettere & huske.

Vifikk ogsé inspirasjon gjennom en medmisjoner som hadde veert pa en konferanse
med David Watson,'® hvor temaet var kirkeplantingsbevegelser i vanskelige omra-
der (MIE) 17 @nsket er & legge til rette for en disippelgjaringsbevegelse, hvor fokuset
ligger pa overgivelse av bibelkunnskap slik at mottakeren kan videreformidle kunn-
skapenisine relasjoner. Gjennom a utvikle den ene disippelen pnsker man a na de
mange. Visa at CBS og MIE kunne forenes, og visjonen ble at hver misjoner ba om
5personer a undervise, som igjen forpliktet seg tila gi den samme undervisningen
videre til minst 2 personer.

Denne tenkningen ledet oss inn i en refleksjon over misjoneerens rolle som da blir to-
net ned til & veere en stpttespiller for lokale aktprer. «Passing the Batton»'® ble inspi-
rerende i sa mate, med et sterkt fokus pa at misjoneeren kontinuerlig gar ut av roller
som overlates til lokale kristne. I strategien kom dette til uttrykk i falgende formu-
lering: «<Evangelisering og dapsoppleering er i ferste omgang en misjonaeroppgave,
men samtidig er det en av de farste oppgavene som overtas av den lokale menighet.
Misjonaeren vil ogsa inneha de pastorale oppgavene fgr nasjonale pastorer er pa
plass. Det vil veere viktig for misjonen & etablere et nasjonalt lederskap mens organi-
sasjonen er liten og oversiktlig.»"”

Vihadde et pnske om a drive et holistisk misjonsarbeid, hvor vi kunne mgte hele
mennesket - ikke bare gjennom forkynnelse, men ogsa gjennom bistand. [ forbe-
redelsene ble viinspirert av modellen kalt «Community Health and Evangelism»
(CHE).?° Der fokuserer en pa kunnskapsformidling gjennom en flat struktur, hvor

en gnsker at akterene involveres i utbredelse av kunnskap. En ensker & mate lokale
behov og utruste lokalbefolkningen til & mote behovene med egne tilgjengelige res-
surser. Visé at CHE-modellen speilet MIEs metodikk og var derforistand til 4 styrke
en holistisk tilneerming.

Implementering

Jeg og familien flyttet til Naréna i desember 2006. Fra starten av konsentrerte vi
oss om landsbyen vibodde i. Vibenyttet det missiologiske og sosialantropologiske
feltarbeidet som metode for integrering. Vi ville leve sammen med lokalbefolknin-
gen, og viensket a bli en del av samfunnet, selv om vi var klar over at vi alltid ville
bli oppfattet som fremmede.? I lgpet av 7 ar i Naréna mener jeg at vi lyktes med det.
Det varingen barneflokk rundt oss ndr vi gikk i landsbyen, vi kunne ga alene. Om
det hadde veert begravelser i landsbyen mens vi var borte, fikk vi spgrsmél om hvor
vihadde veert. Vible identifisert som landsbyboere. En viktig faktor som bandt oss
til lokalbefolkningen, var at vi fikk nye navn?? - noe som gjorde oss til en del av sam-
funnsstrukturen.?®> Det er ikke mange familienavn i malinkésamfunnet, og familie-
navnet gjor at en blirinnlemmet i en «egen» familiehistorie og havner i forskjellige
historiske relasjoner til andre malinkeéer. Vi ble fortalt familiechemmeligheter fordi vi
bar vare navn, og vible behandlet etter vare nye navn. Gjennom disse navnene kun-
ne viidentifiseres med lokalbefolkningen.
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Et annet identifikasjonsmoment var da jeg ble invitert til & veere med i en Kare. Dette
er en historisk, kulturell samfunnsordning hvor landsbybefolkningen tilhgrer en
generasjonsgruppe. Alle som er fpdt innenfor et visst tidsintervall (f.eks.1974-1977)
tilhprer en generasjonsgruppe kalt Kare. Historisk ble denne ordningen dannet
gjennom overgangsriten fra gutt til mann ved omskjeerelsen. Men ogsa kvinnene er
endel avdenne gruppen. Da jeg ble spurt om jeg ville bli med i en slik gruppe, visste
jegikke hvajeg sajatil. Men jeg tok sjansen og fikk oppleve en dypere form for tilhe-
righet til lokalbefolkningen. En dag i uken arbeidet gruppen sammen for solidariske
formal, det var som et brorskap. Ved samlinger var det en egaliteer atmosfesere med
spok og skjemt, hvor alle hakket pd hverandre. Det var ikke alltid like lett & svare
like brakjekt som jeg ble tiltalt. Men ordningen skapte en Naréna-identitet for mis-
joneeren. Jeg tilhprte en familie og en Kare, begge med lokale ledere.

Ivaromgang med vare nye naboer og sambygdinger benyttet vi oss av deltagende
observasjon som metode for a tilegne oss kunnskap om kultur, historie og religio-
sitet.24 Vivartil stede ved overgangsriter, offisielle og kulturelle fester?® Vi var til
stede som enimengden, men observerte og analyserte inntrykkene med en mental
avstand. Nar festene fikk et sterkt religipst preg, var vi usikre pa var egen tilstede-
veerelse, noe vi formidlet til var vert som sa ifra nar vi kanskje skulle ga. Samtidig
som jeg kjente pa en grense for hvilke aktiviteter jeg kunne delta i som hadde med
andsmakter & gjore, sa pnsket jeg ogsa a fa innsyn i malinkéenes ontologi. Jeg provde
a kontrollere spontanreaksjoner pa informasjon som ble formidlet, for om mulig a fa
here mer. Spontanreaksjoner som forakt, mistenksomhet eller latter kunne fort for-
hindre videre samtale om for eksempel andeverdenen, omskjeerelse eller polygami.
Ved a beherske spontanreaksjonene, apnet dette samtalen slik at en kunne forsta
tematikken bedre. Gjennom slike samtaler ble kulturelle forskjeller i stprre grad
forskjellige uttrykk for felles utfordringer.

Selv om viobserverte samfunnet gjennom deltagende observasjon, ble 0gsé vi ob-
servertde forste &rene. Vi hadde ingenrett til & bli hort i utgangspunktet. Taleretten
matte vifa, og denble gitt oss ferst ndr tillit var opprettet. Jeg leerte at en mé lytte for
afatalerett. Dentilliten som vi fikk, ble ogséa en gjensidig tillit. Kontaktene ble ven-
ner, og viomgikk hverandre uformelt i vare hjem. De ble gode radgivere for arbeidet
iNaréna.Jeg omtalte disse kontaktene tidlig som «venner», og merker at det ligger
maktihvordan en omtaler hverandre. Substansen i omtalen preger selve relasjonen.

Den forste tiden ble holdningsdannende for min del. Gjensidigheten steg frm fram
som respekt, ikke bare for folk og kultur, men ogsé overfor personene vi bodde blant.
Jeg fikk en ydmyk beundring for liv, arbeid og ansvar som malinkéene bar. Jeg opp-
daget stadig at jeg hadde mye & leere. Jeg hadde kanskje en teoretisk kunnskap med
meg, men jeg hadde ikke den lokale praktiske kunnskapen. Jeg innsa at den starste
kompetansen jeg hadde & bidra med overfor befolkningen, var bibelkunnskap.

Gjensidigheten gav ogsa konkrete resultater. Nar vi ble invitert pd muslimske fester,
kunne viigjeninvitere til kristne hpytider som jul og paske. Viinviterte alle i leder-
skapetilandsbyen samt venner, «<familie», naboer og Kare. Vi markerte disse hoyti-
dene ved 4 fortelle bibelhistorien knyttet til jul og paske, samt & dele et festmaltid i
henhold til lokal tradisjon.

Vibrukte mye tid pd eldre menn og kvinneri den forste tiden, ikke fordi vi trodde

at de var de potensielt beste mottakere av budskapet vi var kommet for & dele, men
fordi de var opinionsskapere, ikke bare om 0ss som misjonerer, men ogsa om NLM.
Vivarklarover at om en stod i et relasjonsbyggende arbeid, sa var det ikke relasjo-
nen til misjonaeren som var det viktigste, da misjoneerens virketid er begrenset. Men
det var viktig at en fra starten av fikk etablert en god relasjon mellom misjonen og
landsbyen, at det ble etablert tillit til organisasjonen. Dette ble gjort gjennom respekt
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for lokalt lederskap, respekt for lokal kunnskap og respekt for lokal historie. Denne
respekten kunne en vise overfor «opinionsdannerne» i landsbyen. Det var ikke sa
mye vare gjerninger som la grunnlaget for tillit, men vare holdninger. Holdninger
blir gjennomskuet om de ikke er genuine. Relasjonene er ikke et middel i utgangs-
punktet, men de blir en bro om de er genuine. Om det ble reist spersmal om vart neer-
veer og vart virke, ble dette ofte loftet fremi fora hvor viselv ikke var til stede. Men vi
fikk ofte hpre i ettertid at vart neerveer var gjort rede for i bAde kommunen, moskeen
og radsmeter av opinionsdannerne.

Selv om vi ogsa startet med spndagssamlinger, var det ikke mange som kom pa dem.
Jeg fikk inntrykk av at det 1 en bekjennelse bak et slikt besgk. Det er heller ikke
utenkelig med tanke p& hvor kollektiv en fredagsbenn i moskeen er. Det er en bekjen-
nelse & oppseke en moske pé en fredag for & delta i den synkroniserte bpnnen. Med et
slikt bakteppe blir terskelen stor for 8 komme pa et kristent spndagsmate. Men barna
fikk etter hvert lov til & komme pé sendagskole. Barna matte ha tillatelse hjemmefra
for & veere med pa sendagskolen. De aller fleste av nabobarna fikk denne tillatelsen
fra sine foreldre, og i lopet av det forste aret hadde vi hatt rett under hundre barn
innom pa spndagsskolen. Dette arbeidet hariettertid vokst til ogsa & innebeere leir-
arbeid i Naréna.

Men & utvikle spndagsmatet var ikke var ferste prioritet da vi komtil Naréna. Vi
pnsket a bygge husmenigheter, vi ensket 8 komme inn i hjem og dele bibelhistorier
der som en kollektiv undervisning. Dette gnsket vi 8 gjore gjennom undervisning av
fortellermateriale i Bibelen, og & overgi den som en stor fortelling i trad med CBS-me-
toden. Det innebar at vi fortalte den kronologisk, fra skapelsen til Jesu gjenkomst
gjennom flere samlinger. Det var tidlig to personer som gnsket denne undervisnin-
gen. Vi hadde ukentlige mptepunkt hvor vi samtalte om bibeltekster og fikk en vand-
ring gjennom bibelhistorien.

Jeg startet med en visjon om & kunne fplge opp 5 personer som igjen videreformidlet
den overgitte kunnskap til minimum 2 andre personer. Nar jeg kom i kontakt med
personer som pnsket bibelundervisning, var det dette jeg sa.)Jeg lovet dem at jeg var
tilgjengelige for dem personlig og ensket & fplge dem tett, samtidig satte jeg som be-
tingelse at de videreformidlet det de leerte til andre personer som de kom i kontakt
med (jf. 2 Tim 2:2). Jeg uttrykte at det var best om dette skjedde jevnlig, slik at det ikke
ble stor avstand i tid mellom vare samtaler og de samtaler de selv hadde etterpa. Jeg
fikk folge opp 2 personer i Naréna og enien annen landsby. Disse satte stor pris pa
den bibelkunnskap de fikk, og de fikk et eierforhold til budskapet. De hadde et gnske
om & videreformidle det, noe vi s som en viktig frukt av metoden vi hadde valgt.
Dette gjorde at vi ventet med & benytte oss av muligheten til & formidle bibelfortel-
lingene pé lokalradioen. Vi gnsket at de skulle vokse i eierskapet til budskapet og
kjenne ansvaret som kom ved denne kjennskapen. Vi var redd for at en radiosending
villeredusere deres forvalteransvar.

Det tok litt tid fgr vi fikk noe fart pa bistandsarbeidet. Vi satt pa gjerdet og ventet pa
hvalokalsamfunnet gnsket hjelp til & utvikle, fgr vi ville ta noe initiativ. Da jeg tok
kontakt med kommunen for & hgre hvilke prioriteringer de hadde for utvikling, fikk
jegenlangliste over mulige tiltak i tilfeldig rekkefplge uten konkrete planer forim-
plementering. Dette forundret meg, men etter en stund fikk jeg forklart at grunnen
var at de pnsket alle prosjekter velkomne, alt var bedre enn ingenting. De var redde
for & be om noe viikke kunne gjare, derfor gnsket de at vi gjorde det vi hadde lyst til.
Viinsisterte pa at viikke visste hva de trengte eller hvordan prosjekter kunne rea-
liseresidenne konteksten. De hadde kjennskapen til de reelle mulighetene. Det var
vanskelig a spore et lokalt initiativ. Et annet hinderibistandssammenheng var at
det var flere bistandsaktgrer i samme omrade, som alle krevde en lokalkomité sam-
mensatt slik at samfunnsbredden var representert. Det ble krevd dokumentasjon i
form av rapporter fra styremoter, evalueringer og budsjett, noe som innebar at med-
lemmene i komiteen méatte ha gode lese- og skriveferdigheter. Nar det var opp til 6
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lokalkomiteer med ca. 15 medlemmerilandsbyen, betydde det i praksis at flere komi-
temedlemmer satt i flere komiteer. Ofte ble de utnevnt av landsbyen til & sitte i disse
komiteene, og det varikke alltid lystbetont. A bygge en ny CHE-komite var vanskelig.

Men etter & ha veert medlemien «Karé» over tid, sa vi potensiale i & tenke samfunns-
utvikling gjennom disse gruppene, altsd gjennom allerede eksisterende strukturer.
Ved opplysningsarbeid om prosjektdrift var det flere slike grupper som sa at de
kunne starte prosjekt for samfunnet, i tillegg til interne solidariske tiltak. De fikk

et eierforhold til prosjektene fra starten av, og kjente en stolthet over sine bidrag til
samfunnet. De sd at de ved bistand, bygde ere i landsbyen. [déen spredte seg, ogidag
er 4 slike grupper engasjert i forskjellige prosjekter som de selv styrer og driver uten
eksterne midler og uten det rapporteringsbehov normert bistandsarbeid krever. De
driveridag skogplantingsprosjekter, alfabetiseringskurs, mikrokreditt og diverse
kurs for & styrke entreprengrskap.

Erfaringer gjort med metodevalgene

Det var viktig d komme gradvis innisamfunnet vi skulle virke i, bade med tanke pa
abygge et evangelisk arbeid, men ogsa for 8 bygge et beerekraftig bistandsprosjekt.
Atvifikk tid til & sette oss inn i historie og kultur og at vi fikk foreta s mange og hyp-
pige bespksturer til landsbyen for vi bosatte oss, gjorde oss bedre rustet til 8 bosette
oss og arbeide i Naréna. Samtidig var det godt for landsbyen at det ble en gradvis
prosess.

Gjennom stadig mer kunnskap om kultur og historie, vokste respekten for folket og
samfunnet vi skulle virke i. Jeg tror at denne respekten ble erfart av lokalbefolk-
ningen gjennom misjonens og misjonerenes holdninger til lokalsamfunnet. Vi var
heldige som fikk bruke sa god tid i Mali til a forberede oss. Andre som kommer etter
vil kanskje bli kastet utiarbeidet uten den samme forberedelsestiden. Ulempen

er selviplgelig at mye tid av var periode gikk med til nettopp dette arbeidet. Nar en
erfarer at periodelengdene for misjonerene blir kortere, er det vanskelig & sende
misjoneerer utien sa tidkrevende prosess.

Valget med & bruke CBS som evangeliseringsmetode viste seg d veere krevende. Som
vestlige misjoneerer er vi veldig littereere, og det er vanskelig 4 tilegne seg forteller-
kunsten. Denne kunstform er ofte kulturelt betinget, og den er veldig godt utviklet
imuntlige kulturer. I tillegg var spraket en utfordring. Materialet var tilgjengelig

pé fransk og bambara, men om en skulle bruke «hjertespraket» malinké, ville det
bety mye lingvistisk forskning og arbeid.?® Jeg begynte & bruke CBS-materialet pa
fransk med 2 personer noksa tidlig, samtidig som jeg fikk muligheten til & teste det
oversatte materialet med mine kontakter, til stor begeistring. Men progresjonen i
leksjonene gikk raskere enn oversettelsesarbeidet, noe som ferte til at jeg brukte det
franske materialet. Nar det gjelder formidlingssprak, er det godt a forholde seg til det
funksjonelle. Om det tar for lang tid for misjoneeren a tilpasse sitt sprak til det lokale
spraket, spesielt om en spker en fri fortellerstil, sa er det greit & bruke det spraket
som er mest funksjonelt i formidlingssituasjonen. Det er ikke nedvendigvis mis-
joneeren som skal veere evangelisten som formidler budskapet pa hjertespraket. Det
optimale er om det er en nasjonal mottaker av budskapet som videreformidler dette
pasitt spraki sin kulturdrakt. En annen utfordring for meg var at materialet og me-
todikken var tilrettelagt for analfabeter, og begge mine kontakter kunne lese. Men
fordileseferdighetene ikke var gode, ble fortellingen verdsatt mer enn lesning. Alli-
kevel klarte jeg aldri a frigjore meg helt fra manus. Viinnsa at CBS-materialet var for
omfattende. Det hadde veert en fordel med raskere progresjon. Kronologien i bibel-
formidlingen gjor at en bruker mye tid pa GT-materialet, mens deres nysgjerrighet
forst og fremst dreier seg om Jesus. Det var viktig a svare pa denne nysgjerrigheten,
samtidig som en trengte & bygge en bibelsk ontologisk forstéelse. Bade gudsbildet,
syndsforstaelsen, nadebegrepet og menneskesynet ma omdefineres i en muslimsk
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kontekst. Til dette er GT-materialet veldig nyttig da det til en viss grad representerer
«fellesmateriale» med islam. Vi sé allikevel at bibelfortellinger pa MP3 lydfiler had-
de en vel sa god funksjon i & bygge bibelkunnskap.”” Men ved lydfilene ble mulighe-
ten til samtaler om bibeltekster og bgpnn redusert. Kanskje er en kombinasjon av en
grundig gjennomgang av Bibelen pa lydfiler og samtaler over et redusert antall lek-
sjoneriCBS veien & g& videre. Samtidig m& undervisningen tilpasses den enkelte,
fremfor den mer prinsipielle gjennomgangen av materialet. Det er viktig & mote den
enkelte med den bibelkunnskapen de spker eller trenger, og at en dermed inntar en
fleksibel holdning til CBS-materialet selv om en tar vare pa formidlingsmetodikken.

MIE som metode bpdogsd pé utfordringer. Det var vanskelig & kvalitetssikre videre-
formidlingen.Jeg vil ikke si at dette var et problem, da det er en fordel om misjoneren
kan gi slipp pd budskapet og la det ga fra munn til munn, uten & matte veere den som
formidler det selv. Men det er en utfordring da en ikke er helt sikker pd hvor mye
som er mottattiden fprste overleveringen. En annen utfordring var frekvensen pa
mptepunktene, noe som gjorde at en fort kom i utakt nar det gjaldt den umiddelbare
videreformidlingen av bibelfortellingene. Det skulle vise seg at strukturen ogsa

var sarbar pa andre mater. Den forste kontakten dede pa grunn av sykdom, og den
andre kontaktenilandsbyen ble satt under stort press fra storfamilien pa grunn av
sin tro. Sistnevnte ble redd for & ta kontakt over en lang periode. Personene som fikk
bibelundervisning av mine to kontakter, var mennesker jeg ikke kjente, som jeg ikke
heller fikk folge opp. Jeg leerte at selv om det er en god metode i & ansvarliggjore og
dyktiggjere troende til videreformidlingen av budskapet, sa er det allikevel en vel-
dig sarbar struktur. Det viste seg ogsd at to kontakter ikke er nok. En trenger flere
kontakter, men ikke s& mange at enikke klarer a fglge dem opp tett.Jeg tenker at om
jeg hadde fatt fem kontakter, s hadde de kanskje veert sterkere rustet til 4 tale mot-
stand.Jeg er fortsatt overbevist om at det er viktig & bruke sin tid pa «fuglenihan-
den, framfor de ti pa taket». Det var et rad jeg fikk bade av andre erfarne misjoneerer,
men 0gsd av landsbyledelsen som jeg varikontakt med. De sa at det var viktig at vi
fikk ekte konvertitter, fordi det var sa skadelig om det var mange som konverterte
for sé & falle tilbake til islam. Det er pussig & fa slike rad fra muslimer.

Konklusjon

Jeg har forspkt & gi en prosessbeskrivelse av oppstarten av NLM sitt arbeid i Mali.
Dette har jeg gjort pa bakgrunn av egen deltagende observasjon og refleksjon. I et
historisk lys vil min beretning sikkert bli gjort til gjenstand for analyser og mine
metoder stadig revidert ettersom nye perspektiver, observasjoner og reaksjoner vil
bli tilgjengelige. Ved metodevalg som ofte er prosessorienterte over tid, kan tdlmo-
dighet med metode og utalmodighet med oppdraget komme i en sunn konflikt. Men
tiden vil vise hvilke frukter arbeidet i Naréna gir. Den viktigste stemmen i hele pro-
sessen vil veere lokalbefolkningens. Dette er et «ungt» arbeid, og jeg har ofte under
arbeidet med denne artikkelen spurt meg selv om det enda er prematurt a trekke
slutninger om metodevalgene for arbeidet i Naréna. La denne artikkelen veere noen
erfaringer med og refleksjoner over NLMs arbeid i Mali til na, og forhapentligvis en
artikkel som inspirerer til drpfting av metodevalg ved oppstart av nytt misjonsar-
beid.

Narman beveger seg inninyttlandskap vil kartet og landskapet matte sammen-
lignes. Det vil alltid veere landskapet som ma korrigere kartet, men kartet vil i det
minste gi en indikasjon pa hvordan landskapet er. Slik vil metodevalg og strategi
veere med pa & tegne noen linjer for arbeidet i Naréna. Men metodikk og strategi vil
samtidig veere gjenstand for korreksjoner og justeringer ettersom man tilegner seg
nye erfaringer.
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En veldig los benevnelse som er vanskelig & definere do
den soker 4 sette navn pd en lokal synkretistisk religios
praksis og ontologi. Den er muslimsk fordi befolkningen
identifiserer seg med islam, men den allmenne religigsite-
ten har innlemmet mye av den tradisjonelle spiritualitet.
En fdr da en synkretistisk religion preget av kontekstuell
tradisjonell religiositet med et muslimsk fortegn.

United Nations Developement Program (UNDP), Plan og

Leger Uten Grenser hadde komiteer som administrerte bi-
standsprosjekter innen helsesektoren og pd den offentlige
skolen. Fredskorpset hadde en ungdom utplassert i lands-
byen over en tre- drsperiode, det vil si tre ungdommer
som var der et dr hver, for d drive diverse smdprosjekter i
samarbeid med rddhuset i landsbyen.

Pkt 711 strategidokumentet, se fotnote 14.

Vydrine, Valentin (2004). “A note on Manding and Mande

ethnonyms and linguonyms” i Jansen, Jan (red). “Mande -
Manding: Background reading for ethnographic research in
the region south of Bamako, (Mali)” (Leiden University), 193.

Haochstetler, J. Lee (2011) «A Sociolinguistic Survey of Eas-
tern Maninkakan, including the Wassulu area» (SIL Mali), 17

«l utgangspunktet gnsker misjonen & leie misjonaerboliger
lokalt. Der det ikke er mulig, vil misjonen bygge misjoneer-
baliger med tanke pa senere salg pé det 4pne marked, hvor
inntektene gdr tilbake til misjonens kasse. Misjoneerenes
baliger bar ikke danne grunniag for norske gettoer. Det skal
ikke bygges to misjoneerboliger pd samme tomt, heller ikke
pd nabotomter. Misjoneerboligene skal ligge spredt i lands-
byen. Misjoneerboligene skal representere en tilnserming
til lokal byggestil. Innvendig vil det bli lagt vekt p4 trivsel
for misjoneeren for 4 ta vare pa vare utsendinger» Pkt 9.1i
strategidokumentet, se fotnote 14.

Pkt 72 i strategidokumentet, se fotnote 14.

Antropolog ved Leiden Universitetet

Jansen, Jan og Camara, Seydou (1999). La Geste de Nank-

oman, Textes sur la foundation de Naréna (Mali) (CNWS
Universiteit Leiden, Nederland).

dAfique Noire, Transmission des savoirs traditionnels en
pays malinké (LHarmattan).

Niane, DT (1960). Soundjata ou [épopée mandingue

(Editions Présence Africane). Cissé Youssouf Tata og Ka-
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geste du Mali - Tome 2» (Editions Karthala 0g Association
Arsan). Doumbi-Fakoly(2003). «Fakoli, Prince du Mande»
(LHarmattan). Duintjer, Esger. Jansen, Jan. Sidibe, Toumani
og Tambaoura, Boubacar (1997). «<Mankan Sunjata, Manden
Buruju/LHistoire du Mande» (Editions Jamana). Diakiteé,
Drissa (2009). «Kuyaté La Force du Serment, aux origines
du griot mandingue» (La Sahélienne).

Tantropologien er «native informant» et ganske komplisert
konsept. Det er vanskelig & finne den gade informanten
sam sitter med kunnskap og ikke er «outsidere» i samfun-
net selv. En samfunnsopprettet vert er et annet konsept-
sam ikke npdvendigvis kan sammenlignes med «native
informant».

NLMs strategi for arbeidet blant Digofolket i Kenya, ag

NLMs strategi for arbeidet i Indonesia. NLM Utland.

«Strategidokument for La Mission Evangélique Luthérien-
ne en Cote d'Tvaire et au Mali» Misjonskonferansen 2006,
NLM Utland.

I strategidokumentet brukte vi benevnelsen «Presentation
Orale de la Bible» (POB) men den engelske benevnelsen blir
«Cronological Bible Storying» som en finner mer informa-
sjon om péd nettsiden: https//orality.imb.org/strategies/?st=I

Conakry, Guinea, mars 2005.

MIE ble benevnelsen vi senere brukte fordi konferansen
het «<Movement dTmplimentation des Eglises en milieu
difficile». Senere har David Watson gitt ut en bok sammen
med sin senn Paul Watson som har tittelen «Contagious
Disciple Making» (2014)

Steffen, Tom A (rev. 1997, 2 utg). «Passing the Baton, Church

Planting That Empowers » (Center for Organizational &
Ministry Development, La Habra CA).

Se fotnote 14.

Eriksen, Thomas Hylland (1998, 2 utg). Smd steder - Store

Spersmadl, innforing i sosialantroplogi (Universitetsforlaget),
31

«Mons Gunnar Selsta» var ikke gangbart i Narena, de
pnsket d gi meg et navn de kunne forholde seq til Jeq fikk
navnet «<Moussa Konates. «<Moussa» kommer av Moses, et
muslimsk, men ogsa gammeltestamentlig navn som lignet
pd «Mons». «Konate» var et vanlig familienavn i Narena.
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23, Diabate, Brehman (alias Clemens Zobel) og Kouyate, Sidiki

(alias Jan Jansen) (2004). “The researcher and his host in
Mande” i Jansen, Jan (red). “Mande - Manding: Background
reading for ethnographic research in the region south of
Bamako, (Mali)” (Leiden University), 118-130.

24. Eriksen (1998):5.33.

25. Overgangsriter som navnefest, bryllup og begravelser.

Offisielle fester som nasjonaldag, kvinnedagen og diverse
innvielser av institusjoner. Kulturelle fester som jegerfester
og slektsstevner.

26. Etarbeid som ble initiert i 2005 av en medmisjonaer med

lingvistisk kompetanse.

27 Lastet ned hos wwwfuithcomesbyhearing.com

QL0

Norsk Tidsskrift for Misjonsvitenskap | egede.no
Norwegian Journal of Missiology

43



