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Korttidsmisjon - trussel
eller mulighet?

ARNE NORDAHL

Artikkelen er skrevet pi bakgrunn av et foredrag pa konferansen -Lausanne 98- i Oslo
hosten 1998. Arne Nordahl ledet her en sammensatt ledergruppe fra flere av misjons-
organisasjonene i Norge. Gruppen hadde to presentasjoner, en til inspirasjon med fle-
re bidragsytere, og et foredrag der Arne Nordahl hadde hovedinnlegget om emnet:
«Korttidsmisjon: prinsipielt og strategisk-.

Innledning

Siden 1972 har jeg arbeidet med korttidsteam i flere organisasjoner.
Det gledet meg derfor da dette ble satt pa dagsordenen under
<Lausanne '98.. Endelig ble det fokusert pa en misjonsform som ikke
har vert helt stueren her hjemme, men som for lenge siden er aner-
kjent internasjonalt. Likevel har korttidsmisjon vaert drevet i stor stil
av flere norske organisasjoner og i enkelte menigheter i mange ar. Jeg
vil i denne artikkelen fokusere pa noen av innvendingene mot kort-
tidstjeneste og belyse noen av hovedmomentene for korttidsmisjon.
Konteksten er en «ga-struktur., sett fra et norsk perspektiv, fra nord
mot sor, selv om tyngdepunktet i misjonsarbeidet i var tid flyttes fra
sgr mot nord og fra @st mot vest.

La det vaere helt klart: Jeg er for bdde langtidsmisjon og korttidsmi-
sjon. Denne artikkelen er ingen polemisering mot en misjonsform i
motsetning til en annen. Til det har jeg altfor stor respekt for det
misjonsarbeidet som er drevet gjennom mange ar og de mange flotte
misjonzrene jeg moter. I neringslivet har jeg lert at verdiene, hold-
ningene og visjonene star fast. Metodene kan imidlertid forandres.
Jeg ser flere metoder, eller virkemidler, i misjonsarbeidet. Korttids-
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tjenesten er en av dem.

Med korttidsmisjon mener jeg en tjenestetid fra to uker til to ar. Vi
kan dele korttidsmisjonen i to kategorier:

1. Virksomhet som har selve arbeidet/oppdraget/tjenesten som
hovedmal.

2. Virksomhet som har utproving og opplaring som hovedmal,
som f.eks. teamtjeneste, ettaringstjeneste og praksisuker pa bibelsko-
ler eller andre institusjoner.

[ denne artikkelen slar jeg disse to kategoriene sammen for enkelt-
hets skyld. Evalueringen av virksomheten ma selvsagt relatere til
hovedmalet. En kombinasjon er ogsa mulig.

Innvendingene mot korttidsmisjon

[nnvendingene mot korttidsmisjon har vaert mange og relevante gjen-
nom arene: overfladisk misjonsarbeid, hester lettvinte, ikke-varige
resultater, darlig kontakt med nasjonale kirker og etablert misjon,
mangelfullt etterarbeid, opplagte feil gjort av umodne personer, kos-
ter for mye (reising), feilaktig informasjon om misjon ved hjemkomst,
odelegger mer enn det gagner etc. Jeg kjenner liten trang til a forsva-
re dette. Slik har nok virkeligheten vaert na og da. Noe skulle absolutt
vaert ugjort. Vi ma lere og bli bedre.

Men jeg kjenner ogsa en annen virkelighet. Mange av de samme
argumentene kan rettes mot langtidsmisjon, gjerne med den lokale
kulturen som referanseramme. Dessuten kommer andre argumenter i
tillegg. Jeg har gjennom arene besokt mange nok misjonsfelt til a
snappe opp serios kritikk og refleksjon fra bade nasjonale medarbei-
dere og ikke minst fra misjonaerene selv. Vi kan ikke evaluere
misjonsarbeidet bare ut fra rettmessig og konstruktiv kritikk. Vi ma
ogsa ta med de fruktene som, tross alt, finnes. Ja, selv der fruktene
synes a utebli (i de sakalte harde omradene), forsvarer mange av oss
det som er sadd i en trofast langtidstjeneste. Vi regner med at Gud
selv, i sin tid, vil skape resultater. Gud virker pa tross av og ikke bare
pa grunn av. Dette gjelder ikke bare metodene, men ogsa personalet.
Selvsagt ma ikke dette hindre oss i 4 vaere sa profesjonelle vi kan i
utvelgelsen av kandidater. Det er ikke ukristelig a vaere profesjonell.
Etter min mening finnes det gode og darlige misjonzerer, eller egnede
og mindre egnede personer, enten de er ute for lang eller kort tid.
Noen fungerer bra, andre fungerer darlig. Dette har med personlig
egnethet a gjore. Noen burde vaert radet til a holde seg hjemme.
Andre skulle ha reist. Dessuten finnes det god og darlig opplaering av
misjonaerer, noe jeg kommer tilbake til.
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Imgtegaelse av to innvendinger
To innvendinger mot korttidsmisjon blir ofte reist. Disse vil jeg imotega.

Ungdomsbolge?

Den forste er at dette utelukkende er en ungdomsboelge eller trend
som vil avta. I dag ser vi imidlertid ogsa en ekende -eldrebolge- av
personer som ogsa kjenner seg kalt av Gud til misjonstjeneste. Barna
er ute av redet, ekonomien er ordnet, og lengselen etter mer mening
og direkte kristentjeneste er sterk. Den totale livssituasjonen ligger na
bedre til rette for dem. Dette er et sunt og interessant trekk. Dermed
blir ikke korttidsmisjon bare noe for ungdom, men for alle.

Vi ma her skille mellom korttidstjeneste, der tjenesten i seg selv er
det viktigste, og korttidsmisjon som opplaering der utproving og f.eks.
praksis i teamtjeneste er hovedformal. Jo eldre og mer modne misjo-
narene er, jo mer naturlig er det 4 forvente gode resultater. Personer
i 50-60 arene er derfor et meget interessant potensiale for korttidsmi-
sjon.

Missionary light?

Den andre innvendingen er at korttidsmisjonzrer er misjonaerer i en
dight-utgaver. Det hevdes at tjenesten mer er uttrykk for en ungdom-
melig eventyrlyst og opplevelsestrang for «rikinger» enn for et genuint
misjonskall. Jeg synes det er ufint og lite formalstjenlig 4 kategorisere
misjonxrer i et A-lag og et B-lag etter alder eller tjenestetid. Det gjor
heller ikke Jesus i lignelsen om arbeiderne i vingarden i Matt 20,1-16.
Alt arbeid ble verdsatt likt.

De fleste korttidsmisjoneerer jeg har hatt kontakt med, har opplevd
et genuint kall til a veere involvert. Gud har pa mange og uforklarlige
mater skaffet til veie penger og annen stotte. Mange har brukt av sine
sparepenger. Selv om ungdommene ogsa hadde eventyrlyst, fikk de
et mote med Gud og en ny verden som de aldri glemmer. Jeg er en
av dem. Vi fikk oppleve at Gud kunne bruke oss. Erfaringen var ikke
sa stor, men gloden var der. I var tid synes jeg vi skulle oppmuntre
alle som Gud rerer ved, til a tenke misjon, heller enn 4 male kall,
overgivelse og andre motiver. Dette kan fore galt avsted, ogsa i lang-
tidstjenesten.

«Langtidsovergitte» korttidsmisjonzerer

Dette bringer meg til et annet punkt der jeg tror vi lever i en misfor-
staelse. Vi tenker at dersom vi tillater mer korttidstjeneste, sparker vi
beina under en mer langsiktig overgivelse til misjonens sak. Og Gud
ser jo ikke bare etter noen ukers eller maneders overgivelse. Etter
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min mening har ikke overgivelse til misjon primaert med reise eller
tidsrom a gjore. For hva skal vi da si til alle misjonsvennene som ar
etter ar stotter misjonsarbeidet uten a reise ut? Dypest sett er ikke
misjonskall en overgivelse til ulike strategier og metoder, men til Jesu
misjonsbefaling,

Korttidstjeneste er ingen motsetning til et livskall. Slik jeg tenker er
det fullt mulig 4 ha en lang tids overgivelse til misjon, enten det resul-
terer i langtidsmisjon eller korttidsmisjon som metode. Derfor ma det
ogsa vaere mulig a tenke en lang tids overgivelse til korttidsmisjon!
Tidsaspektet har mer med en praktisk eller metodisk tilnaerming til
misjonstjenesten 4 gjore. Overgivelse og motivasjon har med hjertet
og gudsforholdet 4 gjore. Ingen vil pa alvor hevde at en hjemvendt
misjonzr med mange ars fartstid nedvendigvis har mistet kallet nar
vedkommende vender hjem, vansett arsak. Korttidsmisjonzerer mister
heller ikke kallet dersom de veksler mellom en kortere tid hjemme
og en tid ute, eller skifter land eller by. Selvsagt skal vi fortsette a for-
kynne en livslang overgivelse til misjon.

Samfunnsendringen og tjenestetiden

Et hovedmoment for korttidstieneste er de sosiologiske forholdene i
var tid. Uten at noen misjonsledere, meg bekjent, har forkynt eller
radet til kortere tjenestetid ute, har det likevel skjedd en markert ned-
gang i antall ar og perioder misjonzerene tar. Tallene viser at misjonac-
renes gjennomsnittlige tjenestetid har falt betydelig de siste 30-40 are-
ne. I 1930-arene var normal tjenestetid ca 20 ar. I arene 1950-60 var
tjenestetiden redusert til 10-11 ar. T 1970 var tallene sunket til 7-8 ar.
Na pa nittitallet er tjenestetiden for det vi kaller vanlig misjonstjeneste
(langtidsmisjon) ca 4-6 ar. Periodene mellom hjemmeoppholdene er
ogsa blitt kortere. Disse tallene er fra England'. Men vi kjenner igjen
trenden fra mange andre land, ogsa vart eget.

Gar vi til USA, viser tallene at antallet protestantiske misjonsorgani-
sasjoner i tidsrommet 1980-92 vokste fra 40 til 400. Altsa en tidobling
pa 12 ar! Antallet lekfolk involvert i misjonstjeneste vokste i samme
tidsrom fra 40.000 til 165.000 i Nord-Amerika®. Tar vi arene 1985-88,
okte antallet korttidsmisjonaerer i USA fra 21.200 til 30.748, en okning
pa 45 prosent. For langtidsmisjonaerer var tilsvarende tall en tilbake-
gang pa 7 prosent, fra 40.221 til 37.500. Noen prognoser peker pa at
ved tusenarsskiftet vil 66-70 prosent av alle misjonzaerer vacre korttids-
engasjerte’.

Tilsvarende tall fra England viser en okning av korttidsmisjonzerer i
perioden fra 1980-82 fra 978 til 2468 personer. Siden har antallet gatt
ned igjen for a ligge pa ca. 1100-1200 personer til 1997, Men i disse
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tallene ma vi huske at tjenestetiden har gatt dramatisk ned ogsa i Eng-
land. Kriteriene og definisjonene kan ogsa ha skiftet i samme tidsrom.

Statistikkene fra Norsk Misjonsrad de siste arene viser en tilsvaren-
de trend. Det ser ut som om antallet korttidsmisjonaerer har stabilisert
seg noe de siste arene. (Tallene er ogsa vanskelige a sammenligne
fordi man ikke har veert helt samstemte om definisjonene av korttids-
misjon.) Det virker som om antallet korttidsmisjonarer holder seg
forholdsvis konstant i Norge og Europa, til tross for generell tilbake-
gang for langtidsmisjonaerer, mens det fremdeles vokser i USA.

Denne omveltningen har nok mange av oss observert mer passivt.
Men har vi vaget a se virkeligheten i oynene og sperre: Hva forteller
dette oss om misjonsoppdraget i var tid? Det som for var langtidstjen-
ste er nesten borte. Vi holder pa begrepet langtidsmisjon, men inn-
holdet er sterkt forandret. Det som i 1950 ville blitt kalt «korttidsmi-
sjon» er na virkelig langtidsmisjon. For generasjonen for oss er nd
omtrent alle i dag blitt korttidsmisjoncerer!

En annen sosiologisk faktor uttrykkes populert slik: «nobody
makes career in anything anymore-. Sagt pa en annen mate: den livs-
lange yrkeskarrieren, eller det livslange yrkesvalget, eksisterer ikke
pa samme maten som for. Ogsa vart norske samfunn er preget av ras-
ke omveltinger. Hedersordene er fleksibilitet og omstilling. T dag
skifter vi yrke/jobb/karriere flere ganger i vart yrkesaktive liv. Vi
behover ikke forskerne til a fortelle oss det. Mange av oss kjenner det
pa kroppen. Vi etterutdanner oss og gar pa omskoleringskurs som
aldri for. Vi tilpasser oss det et spesialisert samfunn krever av oss.
Istedenfor a kjempe imot dette, kan vi gjore som Jissakars sonner
« som forstod seg pa tidene, sa de visste hva Israel burde gjore.»
(1 Kron 12,32). Jeg tror hver generasjon er ansvarlig for a4 na sin
generasjon med evangeliet. Da er det ikke nok bare a holde fast pa at
Gud vil at alle skal bli frelst (1.Tim.2,4). Vi ma ogsa sperre hvordan
Gud vil at det skal skje. Dersom vi er inne i en siste og avgjerende
fase i misjonshistorien, hvordan kan Gud tillate at denne markerte
omveltningen skjer? Eller kan Gud bruke denne omveltningen mer
enn vi aner? Kreves det ikke av oss en storre forstaelse for var tid og
en apenhet for det Gud matte tenke, i dag? Omfatter ikke den <kon-
tekstualiseringen» vi ofte snakker om, mer enn bibelfortellingene?

«Re-amatgrisering» av misjonaerrollen?

For en tid siden herte jeg i USA at Dr. Ralph Winter ved Center of
World Mission hadde lansert begrepet «re-amatorisering» av misjonaer-
rollen. Som en folge av utviklingen overtar de ufaglarte og lette trop-
pene for de mer utdannede og erfarne. Dette er et interessant tema.
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Jeg imoteser en klarere hverdagsligjoring av misjonaerrollen. Med det-
te mener jeg ikke en kvalitetsforringelse. Men misjonaerbegrepet har
fatt en kunstig og opphoyet status (eller man bruker det som skjells-
ord) og fremmedgjor mange fra et misjonsengasjement. Man behover
ikke vere teolog eller ha hoyere akademisk utdannelse for a fungere
godt. Vi ma ikke «profesjonalisere vekk- misjonsoppdraget. Storste-
parten av misjonsarbeidet har alltid vzert gijennomfort av lekfolk, og slik
vil det alltid bli. En misjonzer ma veaere neer det hverdagslige, alminne-
lige liv. Vedkommende har som regel en utdannelse eller et yrke.
Dette ma vi respektere og gjore til et fortrinn i tjenesten. Her er bl.a.
teltmakertjenesten bade et nyttig korrektiv til var tankegang og en
aqygammel» og interessant tjenestemate i seg selv.

Utdannelse og opplaring
Utdannelsen vi gir vare misjonaerer er grundig belyst i tidligere num-
mer av NOTM. Fra mitt stasted vil jeg bare peke pa at vi i for stor
grad har «akademisert> utdannelsen og tilneermingen til misjoner-
yrket. De fleste som er fra Norge, har allerede en betydelig skolering
bak seg som overgar mange andre i verden. Og korttidsmisjonen
bygger i stor grad pa a nyttiggjore seg den utdannelsen man har fra
for. Men vi vet at uten en personlig egnethet til tjenesten pa det aktu-
elle stedet, hjelper det lite med embedseksamen. Vi ma styrke foku-
seringen pa andelig (nadegaver) og personlig utrustning og holdning-
er, i tillegg til menneskelig modenhet og egnethet i forhold til arbeids-
oppgavene. Dessuten ma vi kartlegge samarbeidsstil og hvordan per-
sonen takler stress og frustrasjoner. Misjonartjenesten er praktisk liv!

Jeg har i noen ar undervist et tre dagers introduksjonskurs i inter-
kulturell samhandling og forstiaelse, et sdkalt Pre Field Orienta-
tion»/PFO-seminar utviklet av den radgivende organisasjonen «Dis-
cover The World- i Pasadena, California®. Kurset er spesielt utviklet
for a forberede til korttidsoppdrag. Det virker ogsa som et instrument
for a luke ut ikke egnede kandidater. Et av kurs(,[s mal er i praksis a
sette deltagerne under press og frustrasjon for sa a gi hver enkelt en
direkte tilbakemelding pa hva vedkommende formidler. Det arter seg
som et lite «for-praktikum» pa det som venter ute. Etter mange ar i
ulikt misjonsarbeid hadde jeg selv meget stort utbytte av kurset og
skulle onske seminaret hadde veert tilgjengelig i Norge for mange ar
siden. Jeg har sjelden mott mer forneyde kursdeltagere bade blant
erfarne misjonerer og nybegynnere. Det finnes kortvarige kurs av
hoy kvalitet som tar opp og treffer de behov som mange har ved for-
ste gangs utreise.

Malet ma veere at utdannelsen gir det korttidsmisjonzrene trenger
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og gjor dem skikket til i praksis 4 mote den virkeligheten som venter
dem. Hva hadde skjedd om vi hadde investert like mye i opplaring
for korttidsmisjonaerene som for de andre? Eller om vi i storre grad
kartla hva korttidsmisjonzerene virkelig hadde behov for a laere? Hva
om vi la like mye arbeid i tilretteleggingen for korttidsmisjonaerene
som for langtidsmisjonaerene? For meg er det mer et sparsmal om 4
leere det rette enn a studere i flere ar. Utdannelsen kan mer direkte
rettes inn mot noen nekkelomrader og ikke vare lengre enn nedven-
dig.

Tilrettelegging

Korttidsmisjonaerene har lett for a bli en ekstra byrde for allerede
hardt belastede misjonaerer pa feltene. Dette kan rettes pa. Jeg synes
at enhver organisasjon som bruker korttidsmisjonaerer, ma forberede
seg og planlegge bedre enn for. Ikke alle felt passer for korttidsmi-
sjon. Men der det er tjenlig, ma det vaere ansvarlig personell pa feltet
som kan ta imot og rettlede korttidsmisjonzerene. Og disse personene
ma ha syn for saken. I hjemmeledelsen ma tilsvarende personell fin-
nes. Jeg oppfordrer til a utpeke egne -korttidsmisjonskoordinatorer
tilsatt ved hovedkontorene. Disse skal tilrettelegge, forberede og eva-
luere tjenesten. Tilretteleggingen ute ma ga hand i hand med en mer
helhetlig tenkning omkring korttidsmisjon hjemme.

Den kjente organisasjonen Missionary Evangelical Alliance i Eng-
land har utarbeidet et meget leseverdig hefte om korttidsmisjon:
Codes of Best Practice in Short Term Mission. De kaller denne avde-
lingen for «Global Connections-.® Her er et eksempel pa en organisa-
sjon som pa alvor har akseptert korttidsmisjon som legitimt misjons-
arbeid. Heftet tar for seg: « 1. Aims and objectives. 2. Publicity, selec-
tion and orientation. 3. Field management and pastoral care. Re-entry
support, evaluation and programme developement. 4. Adopting the
Code.» Heftet berorer ogsia andre omriader som samarbeidet mellom
ulike instanser som menigheter, organisasjoner, grupper etc.

Frukter av korttidsmisjon
Hvilke frukter har sa korttidsmisjon?

1. Revitaliserning og engasjement. Denne formen for misjonstjenes-
te gir mange flere anledning til a bli involvert. Korttidsmisjonarene
skaffer i storre grad sitt eget underhold og involverer ofte familie og
venner. Tjenesten blir mer aksjonspreget. Dette appellerer til mange.
Mange mennesker i dag verdsetter deltagelse og selvopplevelse hoy-
ere enn annenhands informasjon.

2. Inspirasjon. Dette er i seg selv en viktig frukt. Vi tar ingen skade
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av en heyere temperatur og begeistring i misjonsarbeidet i Norge.
Inspirasjonsfaktoren er vesentlig ikke bare for ungdom, men for oss
alle. Denne siden blir ofte undervudert. 1 enkelte situasjoner kan det
veaere viktigere a formidle inspirasjon enn a unnga feil. Vi har ofte en
sa «ordentlig» mate a gjore ting pa at vi glemmer den naturlige, menn-
skelige og kristne entusiasme. Her hjemme kan vi importere mer av
smaken fra vekkelsesomradene i verden savel som a bli smittet av
den overgivelsen vare trossesken har. Jeg deler Tor B. Jorgensen og
Knud Jorgenens tidligere ytringer her i NOTM om «misjonsspirituali-
tet» og «sor som kilde og kraft". Hvem videreforer disse spennende
innspillene?

3. Rekruttering. Som regel er rekrutteringen en kombinasjon av fle-
re forhold. Ogsa i norsk virkelighet er flere misjonzerer pa langtids-
oppdrag rekruttert via korttidsmisjon. Jeg har mett mange av dem
ute. Det statistiske materialet varierer med hensyn til prosentandele-
ne. Ved deltagelse pa flere internasjonale og okumeniske konferanser
om korttidsmisjon har jeg aldri hert lavere anslag enn 20 prosent. Jeg
har ogsa sett tall ned mot 5-7 prosent presentert av «mission directors»
i menigheter.® Mitt inntrykk er at tallene faktisk er hoyere. Uansett er
dette gode resultater i rekrutteringsoyemed. Dessuten er dette perso-
ner som allerede har fau prove seg.

4. Omvendelser. Jeg skal vokte meg vel for a angi tall i denne sam-
menhengen. Det er lite tillitvekkende nar man i ettertid ma beklage
overdrivelser i rapporter fra vekkelseskampanjer. Evangeliske aksjo-
ner er ogsa en form for korttidsmisjon. Til tross for de kritiske merk-
nadene vi matte ha om disse, er det frukter i kjolevannet. Slike
aksjonspregede kampanjer har et sterkt evangelisk siktemal der resul-
tatene ofte fokuseres. 1 Norge har vi fremdeles moteserier og fellesak-
sjoner etc. med samme siktemal. Mange av vare bibelskoler har
«outreacher» og utflukter der milet er direkte evangelisering der folk
blir satt pa valg. Vi trenger dette ute og hjemme. Bade de unadde og
de etablerte sammenhengene har fordeler av slik «skjerpende og fri-
modig forkynnelse-, nd og da.

5. Fellesskap og nettverksbygging. Jeg har mott flere misjonaerer og
senere misjonsledere som har latt seg inspirere av umodne, men tros-
friske og begeistrede korttidsmisjonaerer pa feltbesgk ute. Det har for-
undret meg mange ganger hvor rikt Gud kan velsigne gjennom per-
sonlig forbenn og omsorg for hverandre. Som vi vet, kjenner ikke alle
misjonzerene pa like god stotte hjemmefra. Selvsagt gar velsignelsen
ogsa motsatt vei, fra de erfarne til de verfarne.

0. I lukkede omrader er korttidsmisjon den eneste muligheten til a
veere involvert, enten i form av «private besok» eller teltmakertjeneste.
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Ny misjonspraksis

Vi bor apne for en ny misjonspraksis som pa en helt annen mate er
tilpasset «moderne mennesker- her hjemme. Dette behover ikke sta i
motsetning til virkeligheten pa misjonsfeltene, som vi selvsagt ogsa
skal ta hensyn til. Ute har vi na erkjent at det er ikke oss, som utlen-
dinger, som i forste rekke skal vinne andre for Kristus, De som er
naermest til den lokale kulturen, synes a vaere best skikket til det. Vi
bli mer radgivere, inspiratorer, mentorer og «spesialister» enten vi er
praktikere eller teoretikere. Var permanente tilstedevearelse er ikke
alltid pakrevet. Derfor tenker jeg meg «angtidsovergittes misjoncerer
med spesialiserte korttidsoppdrag.

Strategiske allianser med arbeidsgiver og utenlandske partnere
Det bor vaere en strategisk malsetting for misjonsorganisasjonene i
samarbeid med misjonarene a kunne innga fleksible, langsiktige
avtaler med arbeidsgivere her hjemme. Dette kan f.eks. vere 3 mnd.
hjemme og 9 mnd. ute i aret, eller to ar hjemme og ett ar ute. En
anledning til 4 ta fri 14 dager fra joben hjemme, tre ganger i aret, uten
lonn, betalt av misjonen eller av personen selv, kan vaere en annen
modell. Jeg tror personer over etableringsfasen vil kunne se pa dette
som sitt misjonsbidrag bade med hensyn til tid og penger. Uansett
burde vi utfordre folk til dette. Arbeidsgiverne vil dessuten kunne se
det som en intern kompetanseheving a ha slike folk i arbeid. Dersom
f.eks. en sykepleier velger a gjore noen maneders tjeneste for Rode
Kors, oppfattes det av mange som positivt for personen og arbeids-
stedet. Det kan gi status og representere en kompetanseheving. En
slik forstaelse finnes allerede i vart samfunn. Jeg utfordrer derfor
misjonsorganisasjonene til a utnytte dette i Guds rikes arbeid! Jeg
oppfordrer til kontakt med arbeidslivet med henblikk pa a oppna nye
og strategiske allianser med arbeidsgivere. Sannsynligvis vil noen
bedrifter se pa dette som et svar pa sitt eget behov for en mykere,
mer verdibasert og internasjonal profilering. Jeg ser for meg misjonae-
rer med to arbeidsgivere (eller flere), en hjemme og en (misjonen)
ute. Avtalene er gjensidig tilpasset hverandre.

Pa feltene ma vi ogsa fortsette arbeidet med partnerskap og allian-
ser med organisasjoner og menigheter. Dette er like viktig i korttids-
misjon som ellers. Her er det mitt inntrykk at bistandsmijoet er kom-
met lenger enn misjonsorganisasjonene. Neaeringslivet kan ogsa tilfore
oss nyttige erfaringer fra qoint ventures» og andre modeller i mange
land. Nekkelen ser ut til a vaere gjensidig avhengighet og mest mulig
jevnbyrdighet fra starten av, slik at vi slipper de vanskelige og ofte
umulige nasjonaliserings-prosessene i ettertid. Disse omridene horer
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med til misjonsorganisasjonenes strategiske planlegging og finnes pa
dagsordenen for generalsekretzrer og ledere. Det er mitt hap at vi
ikke bruker for lang tid. Virkeligheten rundt oss tvinger fram en ny
tenkemate og tilnerming til misjonstjenesten. Jeg tror ikke dette er
negativt.

Korttidstjenesten er kommet for a bli, bade fra nord til ser og fra
sor til nord, ja pa kryss og tvers i hele verden. Og tjenesteformen,
som metode, har vaert der fra de forste kristnes tid. Hvor lenge tjenes-
tegjorde disiplene og apostlene pa hvert sted i urmenighetene? Var
det ikke kortere besok for sa 4 komme tilbake igjen? Var det ikke
dengang, som nd, et sporsmal om overgivelse til evangeliets utbredel-
se pia ulike steder sa lenge de levde, koste hva det koste ville?
Misjonsreisene til Paulus var kortvarige med flere besokssteder.
Korttidstjenesten ser ut til a ha hatt sin naturlige plass i urkirken.’

Med var tids globalisering av kristenheten, billigere og kortere rei-
setid og utbygging av IT-samfunnet, vil kontakten mellom de ulike
himmelstrok arte seg ganske annerledes enn for. Mulighetene er bed-
re enn noen gang! Idag ma korttidsmisjonaerene sta skulder til skul-
der med langtidsmisjonzrene.

Tjenestetiden blir neppe det avgjorede i verdensmisjonen fram-
over. Tidsaspektet blir feil fokus. Viktigere blir mobiliseringen av
egnede kandidater og hvilke varierte typer av tilpasningsdyktige
misjonzrer vi kan fremskaffe. De misjonsorganisasjonene som vil
vokse i Europa og USA, er de som fleksibelt tilrettelegger tjenesten
for mennesker i var tid, samtidig som de ivaretar de virkelige behove-
ne ute, i partnerskap med andre.
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Long term commitment to short term mission.

Weaknesses and strengths of short term mission are dealt with in this
article as well as the reamateurization of the missionary role. The mis-
sionary task should not be «professionalized away» trom laity. The
possibility and necessity of a life long commitment, also to short term
mission, is highlighted. Timeframe in ministry is considered a method
which is changing dramatically in our days according to sociological
factors. Previous generations would consider most missionaries of
today short-termers.Tension between short and long term mission
should be erased. The author also deals with missionary organisati-
ons developing new strategic alliances with secular employers. In the
future we may see missionaries working parttime for two (or more)
employers, missionary organisations being one, with flexible wor-
king-agreements. Effective training should focus on personal and
intercultural skills, besides academic or vocational education. The
growing missionary organisations in the future, will be those facilita-
ting flexible ministry possibilities from home combined with well
developed partnership abroad.





