Utrustning til tjeneste

Refleksjoner omkring misjonaerutdannelse i var tid
METTE BAGGE

I de snart 14 arene jeg har arbeidet med 4 utdanne misjonarer og
jevnlig hatt kontakt med misjonacrer pa hjemmeopphold, har jeg stadig
spurt meg selv hvordan en misjonaerutdannelse egentlig bar vaere.
Hvordan utruster og «danner en mennesker til en tjeneste med og for
evangeliet i en fremmed kultur? Det er bade et misjonsstrategisk og et
sielesargerisk anliggende.

1. Misjonarutdannelse - en del av misjonsarbeidet

Da Det Norske Misjonsselskap ble stiftet i 1842, ble det slatt fast i
grunnreglene at selskapets formal var a virke til Guds rikes utbredel-
se «..ved utdannelse, utsendelse og underhold av misjonarer....» (min
utheving). Videre heter det i §3, i den opprinnelige sprakdrakt:

Selskabets Udsendinge dannes ordentligviis ved en i denne Hen-
sigt opprettet skole» Allerede aret etter var Misjonsskolen i Stavanger
opprettet. Dette viser at misjonsbevegelsens foregangsmenn i vart
land var realister. De skjonte at kallet til misjon ikke var nok som
forutsetning for misjonertjeneste, der krevdes ogsa en utrustning
gjennom utdannelse. Tkke bare NMS, men ogsa flere andre norske
misjonsselskaper har fulgt opp denne tradisjonen.

Store forandringer har skjedd siden NMS sendte ut sin forste misjo-
naer. P.d.e.s. er det a reise til fremmede land og verdensdeler blitt en
nermest dagligdags affeere. P.d.as. vet vi langt mer om mennesket
enn for. Vi vet om slitasiemomenter ved 4 arbeide med mennesker og
ved a skifte miljp, om behov for a bli forstatt pa egne premisser, om
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hvordan uvant respons pa det en er og gjor kan virke forvirrende, ja
endatil ga pa identiteten lps. Bade staben i misjonsorganisasjonene og
sjelesorgere som har med misjonarer a gjore, erfarer stadig at pakjen-
ningene for svaert mange misjonrer er store.

Utdannelsen ved den gamle Misjonsskolen var solid. Den inne-
holdt bade sprik og allmenndannende fag i tillegg til de teologiske.
Husandakter og metevirksomhet var en selvfplgelig del av livet ved
skolen. Nar det gjelder studentenes bakgrunn, kan vi nok regne med
at de var vant til hardt slit, at plikt og utholdenhet var velkjente
dyder, og at kallet og den andelige forankring var sterk nar de ga seg
ut pa noe si fjernt og uvanlig som a ville bli pionermisjoneerer i en
temmelig ukjent verdensdel. De visste at de bare hadde Gud og seg
selv a stole pa.

Vesentlige forandringer har skjedd siden den gangen, bade hjem-
me og «ute» '

1) Forholdene misjonzrene arbeider under, har forandret seg
sterkt fra pionertiden til etableringen og konsolideringen av de
unge kirker. Misjonzren er ikke lenger sjef, men arbeider oftest
pa den stedegne kirkes premisser, hvor mye er preget av en
annen tankegang enn var.

2) Forholdene her hjemme har forandret seg, ikke bare ved ut-
viklingen av teknikk og skonomi, men ogsa ved mer dyptgripen-
de kulturelle forandringer som gir andre sosialiseringsmenstre for
den som vokser opp idag, enn for bare 50 ar siden - og dermed
andre personlighetstrekk. Gjennomgiende taler folk mindre
stress. Forskjellen mellom var kultur og de kulturer vi meter i
mange av de land vi arbeider i, har snarere gkt enn minket. For
eksempel finner vi i tradisjonelle kulturer ofte en autoriteer leder-
struktur, mens vi her hjemme nzer sagt er vokst opp med demo-
krati fra barnehagen av.

3) De fleste har heller ikke den klare misjonaeridentiteten som
tidligere tiders misjon@rer hadde, og meter ofte betydelig skep-
sis, ogsa fra kristne mennesker, overfor det a skulle arbeide for a
utbre kristen tro i en annen kultur.

I denne situasjonen er misjonarutdannelsen ikke i vesentlig grad
forandret, bortsett fra den opprustningen av akademisk niva som har
skjedd i de siste 15-20 ar. Pa den personlighetsdannende siden er den
kanskje snarere svakere enn den gangen internatliv og gardsstell hor-
te med til livet pd «Misjonsmarka» i Stavanger. Bade sjelesprgere og
psykiatere som har med misjonzrer 4 gjore, har sett at her er viktige
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ting a ta tak i. En underspkelse om misjonzerer i bistandsarbeid som
na foregar ved Senter for interkulturell kommunikasjon, peker i ret-
ning av at forberedelsens art og lengde har stor betydning for hvor-
dan misjonzrene klarer seg. Ved Misjonshegskolens Praktisk-
teologiske Seminar og i forbindelse med revisjon av skolens misjo-
nzerutdannelse for lekfolk, er en na opptatt av a styrke den personlig-
hetsmessige og andelige delen av utdannelsen. Men det er et langsik-
tig prosjekt a utvikle en adekvat utdannelse.

Mitt hovedanliggende i denne artikkelen er a se pa den kulturelle
bakgrunn som bidrar til a forme vare misjonaerkandidater, og reflekte-
re over hvilke utfordringer denne bakgrunnen innebarer i var sam-
menheng. Hva er karakteristisk for de endringer som har skjedd i var
vestlige kultur i etterkrigstiden? Hva vet vi om hvordan disse kulturel-
le trekk bidrar til personlighetsdannelsen? Hvilken betydning far dette
for var tenkning om misjonarutdannelse?

Jeg har valgt narsissisme-perspektivet som mitt hovedperspektiv i
behandlingen av dette stoffet. En rekke forskere fra forskjellige fag-
miljeer har anvendt dette perspektivet pa en fruktbar mate i behand-
lingen av var kulturelle utvikling, og pa den maten bidradd til a klar-
gjore sammenhenger mellom kultur og individuell utvikling.

2. Noen karakteristiske trekk ved oppdragelse og sosialisering
i var tid

Begrepet sosialisering betegner den prosess som skjer nar et individ
leerer gjennom et sosialt milje og i interaksjon med dette. Individet
lzerer miljpets normer, regler, verdier og tankemodeller ved i se, hare
og erfare hvordan disse verdier kommer til uttrykk, i nzermiljo, sam-
funnsordninger, media etc. Slik danner individet en bevisst og ube-
.visst oppfatning av tilvaerelsen, seg selv og hva det innebaerer a vaere
menneske og samfunnsborger.

2.1 Individ - fellesskap

Var vestlige sivilisasjon kjennetegnes bl.a. ved den plass individet har
fatt. Individualismen, som utviklet seg i opplysningstiden og ble vide-
refort av romantikkens representanter, har ogsa en rot i kristendom-
men. Jesu omsorg for den enkelte og Det nye testamentes appell til
personlig stillingtagen viser enkeltmenneskets verdi og betydning.
Men i Vesten er individualismen til dels rendyrket i en form som er
kristendommen fremmed, fordi kristendom i sitt vesen ogsa er felles-
skap, bade pa det horisontale plan, i samtiden, og med menneske-
slekten i fortid og framtid. Det kan derfor vaere grunn til 4 se kritisk
pa en sterk fokusering av individet.
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Det er ikke lenger det store a gjengi tidligere kunnskap og visdom,
a sta som ledd i en rekke som formidler av fortiden til framtiden.
Mens Alexander Pope pa 1700-tallet kunne si:

True Wit is Nature to Advantage dressed.

What oft was thought, but ne'er so well expressed.

(fra An Essay on Criticism.)
er kravet til dikting, og kunst i det hele tatt, senere blitt at den skal
vaere original.

Ogsa pa annet hold kan en spore en oppfatning om at a gjore en
virkelig innsats, det er forst og fremst a frambringe noe nytt og ander-
ledes. Da setter en spor etter seg. Europeiske misjongerer vil gjerne
bygge nytt, bidra til nystarting og omorganisering - og legge om hele
hagen rundt huset der de bor. Rektor @yvind Eide ved Misjons-
hegskolen har i et tidlig arbeid nevnt en replikk av den kjente
Uganda-biskop Festo Kivengere: «Dere misjonaerer skal alltid gjore sa
mye, utrette s mye.»” Det har fgrt til utspill som ikke alltid har veert
kloke og gjennomtenkte. Og jo kortere periodene og tjenestetiden er,
jo mindre tid har en til 4 <4 gjort noes. Nar en erfaren kirkeleder i
Etiopia, Alemu Shetta, i et foredrag® ansa det nedvendig a minne
misjonzrer om a sette Kristus forst, ikke personlige eller misjonens
interesser, kan dette vacre noe av bakgrunnen.

2.2 Narsissisme og frisetting

Dette, pa den ene siden a frigjore seg fra de band tradisjoner gir, og
pa den andre siden a ha behov for a synliggjore seg selv, er trekk ved
var kultur som historikeren Christopher Lasch og pedagogen Thomas
Ziehe har interessert seg for. De papeker begge de vesentlige foran-
dringer som har skjedd i kulturen i etterkrigstiden, og hevder at disse
forandringene bidrar til endrede sosialiseringsmenstre for de nye
generasjoner som vokser opp. Dette pavirker igjen den psykiske
struktur hos unge mennesker, ifolge Ziehe,

2.2.1 Narsissisme

Bade Lasch og Ziehe bygger her pa de teorier om narsissisme og nar-
sissistiske trekk som er framsatt av flere ledende psykoanalytikere i
var tid. Mens Freuds klassiske psykoanalytiske teori bygger pa en
konflikimodell, konflikt mellom p.d.es. drift og p.d.as. krav om
hemming av drift, er dagens spedbarnsforskere og psykoanalytikere
mer opptatte av emosjonelle bebov og mangel pa emosjonelt gjen-
svar. Psykiateren Bjorn Killingmo hevder at klinisk praksis viser «that
emotional shortcomings rather than moral condemnation are the
patogenetic contribution of the environment», *
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Begrepet narsissisme® er tatt fra legenden om Narcissus, som ble sa
forelsket i sitt eget speilbilde i vannet at han ble varende i vann-
kanten og stirre pa det til han syknet hen og ble til en blomst. Men
narsissisme som utviklingspsykologisk begrep et noe langt mer enn
selvopptatthet. Det en kan kalle absolutt narsissistisk tilfredsstillelse
oppleves bare i livmoren, der fosteret forutsettes a leve i fullstendig
harmoni. Denne harmonien <krenkes- ved fadselen, nar barnet moter
den normale mennesketilvaerelse med sult, kulde og andre ulystfolel-
ser. Ved a tilfredsstille barnets driftbehov (basale behov), og forst og
fremst ved ubetinget kjerlighet, «gjenoppretter» moren den skadde
narsissismen.® Barnet vil oppleve en slags -allmaktsfolelse-, som det
siden gradvis ma gi slipp pa. Hvis forholdet til foreldre/omsorgsper-
son er sterkt og godt og kontakten stabil, vil barnet kunne tale tapet
av illusjonen om allmakten, og utvikle en tillit til seg selv, til andre
mennesker og til verden som gjor at det ikke stadig er avhengig av
umiddelbar bekreftelse pa dets verd og rett til 4 vaere til.

Det kan oppsta forskjellige forstyrrelser eller skader i barnets tidli-
ge alder som gjor at denne utviklingen ikke blir tilfredsstillende. Da
oppstar det en mangelproblematikk. <Den narsissistiske personlighet»
er en betegnelse for en type personlighetsproblematikk som har sam-
menheng med den utviklingen vi har skissert. Typiske trekk er eks-
trem selvsentrering, «grandiost- selvbilde (noe av den opprinnelige
allmaktsfolelsen sitter igjen) som veksler med fplelse av litenhet og
avmakt og derfor med lengsel etter bekreftelse og beundring. Vi kan
si at det er et sterkt behov for 4 opprettholde en oppfatning av a vaere
enestaende storartet, og en dyp frykt for det motsatte. En ma derfor
stadig ha positiv respons som bekrefter selvbildet. Impulskontrollen
er god, men fordi mye krefter ubevisst brukes pa a skjule hjelpelos-
het og raseri som finnes innerst inne, foler narsissisten ofte tomhet og
kjedsomhet. Dette forer gjerne til at en prover a fylle tomrommet
med nye opplevelser, nye mennesker, arbeid og sex. Genuin interes-
se for andre mangler. Pa tross av sterk avhengighet av deres beun-
dring, mangler narsissisten evne til a vaere reelt menneskelig avheng-
ig av andre personer, og til innlevelse i andres situasjon. Andre kan
snarere bli et slags tilskudd av egenskaper en selv ikke har. Nar-
sissisten frykter aldersforandringer og alt som minner om forfall og
dad.

2.2.2 En narsissistisk kultur

Christopher Lasch bruker narsissismeproblematikken som model for
beskrivelse av svakheter i dagens vestlige samfunn.” Han bygger sin
analyse pa faglitteratur, skjonnlitteratur, media og reklame. Han pape-
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ker hvordan sammenbrudd av tradisjoner og framvekst av nye idealer
om frihet og individuell utfoldelse gir nye menstre i familie og sam-
funn. Dette far igjen innvirkning pa menneskers oppfatninger og
opplevelse av behov. Lasch hevder at det mennesker er pa leting
etter i var tid, ikke er de store mal, verken politiske eller materielle i
og for seg, heller ikke frelse i religios forstand, men velveere. Derfor
dyrkes kropp og sunnhet og en segker fysisk og psvkisk trygghet.
Karakteristisk er en indre tomhet som bekjempes med aktivitet og
emosjonell stimulans, ikke minst gjennom sex. Stadig skifte av
omsorgspersoner i hjem og barnehage har gjort det vanskelig a utvik-
le tilfredsstillende, stabile forhold til andre. Det forer til mangelfulle
og flyktige relasjoner, som igjen forer til svekket evne til dype, stabile
relasjoner. Dette monsteret har fatt en ideologisk overbygning: retten
til selvutfoldelse, kjeerlighet og frihet i parforhold. Pa denne maten
fremmer narsissistiske trekk i kulturen narsissistiske trekk i personlig-
heten. Resultatet er at en seker intimitet, men er en redd for a bli
bundet og risikere 4 hindres i vekst og utfoldelse. Sykdom, alderdom
og ded som setter stopper for utfoldelsen, er den store trussel som
delvis fortrenges. Usikre framtidsutsikter og frykt for undergang forer
til at en ikke er interessert i fortid eller framtid. Det gjelder 4 leve og
fole her og na. I den grad en tar del i retninger og bevegelser i sam-
funnet, synes det a vaere mer for a styrke egen identitet enn a bruke
sin identitet i kamp for en sak.

Bade Lasch og Ziehe papeker at sykdomsbildet hos psykiatriske
pasienter har endret seg i senere ar, og hevder, for evrig med stotte
av mange psykiatere, at sykdomsbildet er som «oppen av isfjellet.
Det viser i forsterket utgave typiske trekk i befolkningen. Det vi moter
i dag er ikke forst og fremst hysteri og tvangsforestillinger som har sin
rot i for mye tvang og kontroll. Langt mer typisk er et svakt selv, pro-
blemer med a sette mal og gjennomfere dem, utrygg identitet, en
opplevelse av mangel, noe som gir et sterkt behov for a «tvide
selvet» med ting, opplevelse eller idealiserte personer.

2.2.3 <Frisetting» *
Thomas Ziehe publiserte sin avhandling Pubertcit und Narzissmus i
1975. Den er grunnlag for hans senere arbeider. Her mener han a
kunne pavise hvordan de samfunnsmessige og kulturelle modernise-
ringstendensene gir nedslag i menneskers subjektive strukturer. I
pakt med psykoanalytisk tradisjon betrakter Ziehe narsissisme i seg
selv som noe positivt. Problemet er at vi finner en rekke patagelige
narsissistiske forstyrrelseri var tid.

Et hovedpunkt hos Ziehe er at samfunnet ikke lenger moter den



NORSK TIDSSKRIFT FOR MISJON 1/1998 9

enkelte forst og fremst med krav om tilpasning og begrensning, men
med tilbud og - tilsynelatende - en uendelighet av muligheter.
Menneskene er «satt friv ikke bare fra stavnsbind og et arvemessig
forhold til yrke og erhverv, men fra tradisjoner, familieformer og gam-
meldagse, puritanske idealer som sparsommelighet, omhyggelighet,
strevsomhet og selvdisiplin. Dette gir nytt spillerom for egen utfoldel-
se og kreativitet, egen vurdering og egne forventninger, drgmmer og
lengsler.” Svaert mye av den pavirkning som meter de unge, under-
streker denne frisetting, og nzrer drommene og troen pa a skape sitt
liv etter sine drommer. Og det a dyrke kjente stjerner og idoler bidrar
til at en far litt av den «magiske glans» som idolet har. Dette kan sees
som typiske narsissistiske forsterkninger for et svakt selvbilde. Den
pkte frihet har gitt ideer om absolutt frihet, og media og reklame styr-
ker denne illusjonen: En har rett til alt, og det en ikke har og ikke
mestrer, kan en fa / klare ved hjelp av noe som reklamen tilbyr.

Dagens samfunn meter de unge med et krav om narsissistisk utvi-
delse, som skaper nye problemer:

Jeg'et ser sig ikke i sa hoj grad udsat for en restringerende, ind-
snzevrende indskreenkning, men - derimod - for ekspandsive,
videregiende fremadstraebende indre krav. Jeg'et vil ikke «<or
meget», men det nar for lidt."

Individets frihet blir dets problem, for den gir grunnlag for en opp-
fatning om at mennesket skaper sin skjebne. Og dermed er det ens
egen skyld om det giar en darlig. Ethvert menneske skal gjore sine
egne valg, uavhengig av autoriteter og slektsbiand. Dermed blir en sin
egen lykkes smed."

Mens skyld var noe de fleste mennesker tidligere slet med (og vi
kan tilfoye, et problem en ofte motte i sjelesorg), synes dette ikke a
veere det dominerende problem i dag, Skyldfelelse er knyttet til «over-
jegs-angst: det har med forbud og moral a gjere, og prever a forhin-
dre at en gjor eller vil gjore noe ondt. Angsten knytter seg til straff og
til 4 miste det elskede objektet. Nar autoritet og moral svekkes, min-
skes skyldfglelsen. Narsissistisk angst derimot, sier Ziche, ma oppfat-
tes som opplevelse av skam

d.v.s. som elementaer angst for at ens egen selvagtelse kunne fal-
de... Skam er angsten for at veere mindreveerdig... Den nye soci-
alisationstypes disponering for skam forekommer mig at vaere
langt mer graverende end skyldproblematikken. Angsten for
skammen fremtraeder ogsa som konkurrenceangst, som autori-
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tetsangst - men der er ikke nogen angst for afstraffelse (altsa hel-
ler ikke en angst, der kan svackkes gjennom demonstrativ «mild-
het»...)"?

En skulle tro at denne angsten kunne minskes ved 4 senke forvent-
ningskravene. Men dette forer ikke uten videre til frigjoring fra skam.
Tvertimot er der en risiko for at senkede krav snarere opleves som
krenkende, fordi det kan fremtre som en nedvurdering av ens egne
omnipotensbehov.

Hvis Ziehe har rett, og mye erfaring fra sjelesorg kan tyde pa det,
er vi i ferd med a ga over fra en «skyldkultur til en «skamkulturs, noe
som kan fa ganske store konsekvenser ogsa for oppfatning og opp-
levelse av menneskelig verdighet og kristendommens relevans.

2.2.4 Frisetting i norsk sammenheng

Forsteamanuensis i pedagogikk Alfred Oftedal Telhaug anvender
samme perspektiv pd norske forhold. Telhaug bygger delvis pa
Ziehe, men ogsa pa andre forfattere og underspkelser, bade norske
og utenlandske. I boka Skolen som motkultur (1987) papeker han at
norsk oppdragelse har gjennomgitt betydelige forandringer i 70-og
80-arene. Hovedvekt i oppdragelsesideologien legges pa trygghet.
Det innebzrer stor forsiktighet med 4 stille krav og med papekning
og tydelig rettledning. Det har foregatt et ideologisk skifte fra en bor-
gerlig moral med verdier som selvkontroll, flid, plikt, utholdenhet,
trofasthet etc. til vekt pa selvutfoldelsesverdier (frigjoring fra autoritet,
likhet, demokrati, autonomi), lystverdier (nytelse, spenning, avveks-
ling), og individualisme-verdier (kreativitet, spontanitet, selvrealise-
ring)."

2.3 Noen refleksjoner

Frihet og autonomi er idealer som pda mange mater er i pakt med det
kristne menneskesyn. Men det er krevende idealer. Og det er tvilsomt
om den sosialisering som foregar i det moderne samfunn faktisk rus-
ter for virkelig autonomi. Dels starter mange livet med en mangel pa
narhet og narsissistisk bekreftelse fra de(n) nzrmeste omsorgsper-
son(er), og utsettes for skifte av omsorgspersoner de fgrste levearene
(dagmammaer, barnehagepersonell). Dels har de mett for lite mot-
stand. En har trodd at mest mulig frihet som middel gir reell frihet
som mdl. Men et barn som far utfolde seg etter lystprinsippet og unn-
ga det det ikke liker, vil i lengden fa ekstremt trang handlingsradius.
Det har laert seg til a la seg styre av sine impulser, ikke til 4 trosse
ubehag og frykt og utvide sine grenser. Mye av dets potensiale vil lig-
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ge ubrukt. Faktisk kan for mye frihet i oppveksten skape uselvsten-
dighet og avhengighet. En slik stor grad av frihet fremmer heller ikke
trygghet. For trygghet utvikles ikke ved ikke 4 moete motstand, men
ved gkt mestring. Heller ikke oppstar reell trivsel ved at en far alt en
vil ha, men ved 4 kjempe med vanskelighetene og vinne. (I blant kan
det 4 tape ogsa vaere nedvendig for 4 fa et realistisk bilde av seg selv
og omverdenen.) Er malet sann frihet, ma autoriteten riktignok arbei-
de mot sin egen opphevelse. Det kan den bare hvis de unge er rustet
til 4 leve i de voksnes verden med alle dens krav og forvirrende
muligheter. Ellers vil de sannsynligvis seke andre autoriteter.”

Det er ogsa viktig 4 veere oppmerksom pa at samtidig som kravene
til frihet og individuelle valg er okt, har vi utviklet en avhengighet av
velferdssamfunnets «sikkerhetsnett-. Vi vender oss til at institusjoner
og instanser langt pa vei skal ha ansvar for oss. Goran Bergstrand
hevder i boka Gud Fader i et faderldst sambidille (1987) at svensk opp-
vekst er preget av «anorsoppdragelses, karakterisert ved lite direkte
utfordring, papekning og konflikt, men med tilbaketrekning som
straff (i motsetning til farsoppdragelse-, den gammeldagse, autoritare
oppdragelse med tydelig markering av krav og direkte straff).
Morsoppdragelse skaper ikke selvstendighet men avhengighet, sier
han, og mener at i det samfunn vi har fatt, preget av farsfravaer bade i
bokstavelig og overfert betydning, blir borgerne «swgsken» som sjalu
kjemper om «mors», dvs. statens, gunst i form av fordeler og under-
stottelser, og ikke ansvarsbevisste mennesker som tar vare pa seg selv
og sine og aktivt bidrar til fellesskapet. Det paradoksale i vart sam-
funn er, om en setter det pa spissen, at dels skal en ikke stille for sto-
re krav til individet, dels kreves det i praksis at en skaper sin egen
posisjon og sitt eget verd, uten stotte i tidligere generasjoners men-
stre. P lignende mate oppfattes samfunnet som en nedvendighet for
a stille individets behov og for a regulere forholdet mellom individe-
ne, men ikke som selve menneskets vekstvilkar og viktigste utfoldel-
sessammenheng.

3. Hva betyr dette med tanke pa misjonarutdannelsen?

3.1 Misjoncerkandidatene

Unge mennesker som sgker til misjonaertjenesten, er altsa ikke bare
voksne med god skolebakgrunn og ballast av idealisme og kristen
tro. De er ogsa preget av det samfunnet de er sosialisert i, om de kan-
skje ikke er dets mest typiske representanter. Dette er noe vi ma ta i
betraktning bade i rekrutteringsfasen og i arbeidet med a forberede
misjonzerkandidater til tjeneste. Vi som bidrar til utdannelsen, kan
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gjenkjenne flere av de trekk som Lasch og Ziehe peker pa: skepsis til
autoritet, stor vekt pa personlig frihet og personlige valg. Vi kan gjen-
kjenne krav Ziehe hevder at moderne studenter stiller: om respekt,
relevans og evidens'. Studentene stiller gjerne krav om at undervis-
ning og studieplaner skal oppleves relevant, og at betydningen av det
de laerer skal vaere umiddelbart innlysende for dem. De krever
respekt, noe som er berettiget, men viser ikke alltid den samme
respekt mot lerere og institusjoner. Samtidig som vi meter krav om
frihet til egne valg, opplever vi i pkende grad at studenter har pro-
blem med a velge. De er usikre pa valg av utdannelse, ogsa etterat de
har begynt, de er usikre pa om de virkelig skal reise ut som misjonze-
rer, mange utsetter plassering til framtidig arbeidssted. Det skjer ofte-
re og oftere at utreise utsettes eller at kandidater trekker seg pa et
sent tidspunkt. Misjonsselskapet opplever gkt press angiende indivi-
duelle ordninger. Samtidig sker forventninger til hva misjonen skal ta
seg av og ordne opp i. Der er liten forstdelse for at spesielle ordning-
er for noen misjonerer forer til ulemper for andre (f.eks. at foran-
dring av arbeidsperiode kan fa konsekvenser for etterfolgerens forbe-
redelse og arbeidssituasjon). Vi kan regne med at det ogsa er ekende
tendens til usikkerhet pa egen identitet og problemer med utholden-
het. En del av kandidatene kan ha dypere usikkerhet og manglende
psykisk styrke.

Nar de ferdig utdannete misjonarene sa skal ut i en annen kultur,
vil det veere en meget krevende situasjon. Det dreier seg ikke bare
om a kunne lzre andre skikker og forsta annen tankegang, rent intel-
lektuelt. Det kan bli et mote med mennesker som er tryggere i sin
person, sin tilherighet og ogsa sin tro, enn en selv. Det er ogsa et
mote med andre mentale strukturer, og dermed andre reaksjoner og
forventinger enn de en er vant til. Bade min egen erfaring og under-
sokelser jeg har lest, viser at forventingene kan vare uklare, i blant
doble. Ifelge psykiater Torleif Ruud, som har forsket pa misjonacrens
psykiske helse, er det ogsa et problem at en i en annen kultur ikke
alltid far den respons og bekreftelse som en er vant til fra sin egen
sammenheng. Ved mangelproblematikk, der en er vant til a styrke sin
selvfplelse ved stadig bekreftelse fra omgivelsene, kan det oppsta
alvorlige kriser."”

Pa denne bakgrunnen synes det klart at bade for selve utdannel-
sens og innleringens skyld og for den senere tjenesten er det av stor
betydning at utdannelsen bidrar til 4 styrke de framtidige misjonzre-
ne personlig og andelig. Det vil vaere av betydning a fa fram ambiva-
lenser og usikkerhet og gi mulighet for a bearbeide dem. Studentene
ber mete utfordringer som stiller krav bade til innordning og til selv-
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stendighet, og som kan fremme trygghet pa mestring. Og det vil vaere
vesentlig 4 bygge bro mellom tro, teologisk innsikt og livsproblemer
som vil mete en i liv og arbeid. Dette betyr at utdannelsen ikke ma
begrenses til orientering om, men gi trening i: i tenke teologisk om
livsproblemer og enkeltkasus, 4 anvende laert kunnskap, a leve under
press, a arbeide i fellesskap, 4 gi uttrykk for folelser og tanker etc. Vi
bor tilstrebe at studentene opplever seg respektert og deres erfaringer
tatt pa alvor. Dette er viktige elementer i voksnes laeringssituasjon.
Samtidig ma vi holde fast at krav til evidens og relevans ikke umid-
delbart kan oppfylles, og at det kreves respekt for andres erfaringer
og innsikt.

3.2 Misjoncertjenesten, en krevende tjeneste
Studiet av tverrkulturell kommunikasjon og underspkelser gjort blant
misjonaerer viser at det vitterlig er forskjell pa a flytte innen eget land
og det 4 begi seg ut i en fremmed kultur. En del av de karakteristiske
trekk ved misjonzertjenesten gjelder like mye livssituasjon som arbeids-
sttuasjon:
- Misjonaertjenesten krever atskillelse fra nzere slektninger og
kjente miljoer.
- Den foregar vanligvis under andre klimaforhold og andre mate-
rielle levevilkar enn de vante, noe som virker inn pa de daglige
rutiner og kan bli betydelige stressfaktorer.
-Den foregir i en fremmed kultur, noe som virker inn biade pa
dagligliv og pa arbeidets strategi.
- En er avhengig av a bruke et eller flere fremmede sprak.
- Hoyst personlige faktorer som tro og gudsforhold skal vaere en
vesentig del av ens yrkesmessige identitet. (Dette siste gjelder jo
for evrig ogsa kirkelig tjeneste her hjemme, men forsterkes ved
at en pa grunn av sitt fremmede utseende ikke kan skjule seg i
mengden.)
- Tjenesten er pa mange mater uforutsigbar.

I dagens misjonssituasjon kan tjenesten pa den ene side bli atskillig
mer krevende med hensyn til kunnskap og selvstendighet enn det en
forventer. Det har ogsa igjen vist seg at vi ikke har garanti mot krig
og andre farer. Pa den annen side kan den bli mindre utfordrende
enn forventet. En kan bli plassert som -assistent> for en stedegen
leder, i en stilling med lite slingringsmonn for personlig initiativ (i alle
fall i forste periode).

I 1985-86 gjennomferte Russel og Majorie Liechty, nyansatte konsu-
lenter pa administrasjons- og personalsiden i United Mission to
Nepal, en sparreunderspkelse blant alle voksne misjonzrer i UMN
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(274 personer) om trivsel og frustrasjoner. Det framgir av underso-
kelsen at det ikke er yrkesutovelsen som volder problemer, men
administrative og menneskelige forhold. I mange tilfeller burde dette
kunne bedres. Men dels har det en tendens til stadig a dukke opp
nye, uforutsette frustrasjonspunkter. Dels er det slik at jo mer vel-
smurt misjonens organisasjonapparat er pa feltet, jo mindre er den
lokale kirkes innflytelse. Det vil aldri la seg gjore a lpse eller forhin-
dre alle muligheter til berettiget frustrasjon.

De faktorene som her er nevnt, viser at misjonzertjeneste krever
utholdenhet, fleksibilitet slik at en kan tile overraskende og frustre-
rende situasjoner. Den krever indre trygghet til a4 bevare ro og hap i
de «mangel-situasjoner- som uungiaelig vil dukke opp. Og det trengs
selvstendighet - sa solid at en kan tale a vaere «uselvstendig- for en tid,
dvs. innordne seg, eventuelt ogsa underordne seg om det kreves i
den sammenhengen en blir plassert.

3.3 Faglige kvalifikasjoner

Nar vi i akademiske kretser taler om faglige kvalifikasjoner, tenker vi
oftest pa det teoretiske omradet. Men faglighet i forhold til et yrke ma
veere 4 ha tilegnet seg de forutsetninger yrket krever. For en som
arbeider med mennesker, er innsikt i mellommenneskelige forhold
og kontaktevne del av den faglighet som er onskelig. Nar vi skal gi
misjonarene en utdannelse, ma vi ha dette klarest mulig i tankene.
For best mulig a ruste til de holdninger som jeg har hevdet er nod-
vendige i misjonzertjenesten, ma en i utdannelsen spke a fremme:

3.3.1 Selvinnsikt og stabilitet

Det kreves et visst mal av indre trygghet for a kunne tale ytre usik-
kerhet. Det kreves en sunn selvfolelse for a kunne la vaere a markere
seg selv dersom dette er onskelig. Da det tar flere ar a komme skik-
kelig inn i sprik og samfunnsforhold, er det noksa urealistisk innen-
for de fleste misjonaeryrker 4 fa gjort noe som «setter merke» i lgpet av
den forste perioden pa 3-4 ar. Det er sannsynligvis ikke en gang
onskelig. Men denne mangelen pa «resultat- forer ofte til motloshet og
terer pa kreftene. Skal tro om det ikke ogsa kan vare fruktbart a se
pa utbrenningsproblematikk i dette lyset! Det er fundamentalt viktig
at vare misjonzrkandidater blir seg bevisst hva deres identitet er. Er
det, ubevisst, den de vil ut for 4 skape? Og hvordan vil det da ga
bade med dem selv og arbeidet?

3.3.2 Nysgjerrighet og apenhet
Nysgjerrighet pa livet og interesse for a leere nye forhold a kjenne,
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biade som de framtrer i dag og deres historiske bakgrunn, er noe av
en forutsetning for arbeid blant fremmede folkeslag. Det kreves ogsa
en villighet til d lcere, en forstdelse for at en ikke er utlaert, men at de
menneskene en kommer til, har krav pa respekt som representanter
for en gammel kultur med verdier som kanskje er misjonaeren ukjent.
En misjonsleder med lang erfaring bade ute og hjemme, sa nylig:
«Problemet med de unge misjonaerene er ikke at de ikke kan nok,
men at de tror de er verdensmestre.»

3.3.3 Ydmykhet
Villighet til a leere innebaerer ydmykhet - overfor oppgaven og over-
for dem en skal laere 4 kjenne. Men det trengs ogsa ydmykhet for a
tile de mange situasjoner en nedvendigvis vil komme opp i, som en
ikke behersker:
- Det er ydmykende a «bli som barn» fordi en ikke kan uttrykke
seg skikkelig pa det nye spriket.
- Det kan oppleves ydmykende a fa korreks for gal oppfersel,
eller - om en ikke blir korrigert - farst lang tid etter forsta hvor
ille en har oppfert seg.
- Det krever ydmykhet 4 ga inn i oppgaver hvor en nadvendigvis
ikke alltid kan lykkes (snarere nesten er nedt til 4 mislykkes
iblant), og hvor det hender at malsettingen ma vare sa langsiktig
at resultatene kanskje forst kommer i neste generasjon - slik det
ofte har veert i misjonshistorien.

Ydmykelser sarer og kan bade gi motleshet og skamfolelse og for
mange et sterkt behov for 4 hevde seg forat selvbildet kan gjenopp-
rettes. Bare en sunn ydmykhet, bygget pa erkjennelse av egen
begrensning og trygg trosmessig forankring kan motvirke disse ten-
densene.

3.3.4 Bevissthet om egne forutsetninger

Det er viktig 4 ha et bewvisst forhold til egne forutsetninger - bade per-
sonlig og kulturelt. Innsats i en annen kultur krever derfor refleksjon
over egne verdier og over sitt samfunns verdier, som bakgrunn for
mote med andre samfunn og vurderingen av dem. Og det krever
kjenskap til egne behov og reaksjonsmeonstre.

3.3.5 Kunnskaper og teoretisk innsikt

Jo sterkere en star rent kunnskapsmessig, jo mer fleksibel vil en kun-
ne vaere, feks, nar det gjelder a utforme og ga inn i arbeidsoppgaver
- enten det er innenfor jordbruk, undervisning, helsearbeid eller for-
kynnertjeneste. Snever fagkunnskap gir snever utfoldelsesramme.
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Solid kunnskapsbasis bidrar ogsa til personlig trygghet, selv om de to
ikke ma forveksles. Men det er viktig at kunnskapen blir bearbeidet
og personlig tilegnet.

Det vi tidligere har nevnt om skyldkultur og skamkultur, er ogsa et
moment i denne sammenhengen. Bade for den personlige vekst og
for forstaelsen av kirkens oppdrag som en tar del i, er det viktig a
vinne innsikt i den bibelske tanke at menneskets grunnproblem er
bade lidelse og skyld. Det kan vzere interessant her a se det bibelske
budskap som en korreksjon til narsissismen:

- Gud som Far gir mennesket tilharighet og stabil, ubegrenset
kjeerlighet.

- Han setter det inn i en familie, menigheten, et felleskap som
kan gi naerhet, stotte og hjelp.

- Han gir en forsterkning av selvbildet: Skapt i Guds bilde, gjen-
lost i Kristus.

- Her er en verdighet som ikke bygger pa egne prestasjoner, men
pa tilharighet, tilherighet til et felleskap og til en person som har
gjort store ting og som kaller meg for sin.

- Gud utfordrer til innsats i hans verden, og han gir grenser a
brytes med og veiledning a ga etter

- Han gir det voksne mennesket frihet til egne valg, men er tyde-
lig i sine retningslinjer for menneskelivet, ikke i detaljer, men i
store trekk. Til verdigheten horer ogsa ansvar.

- Noe av det karakteristiske for kristendommen er at en far vere
bade voksen og barn pa en gang.

3.3.6 Integrert tro

Sist, men ikke minst: en mest mulig integrert tro styrket av erfaringen
av Guds nade, og det troens vagesprang som overgivelsen er, en (ros-
akt som ma skje igjen og igjen, er kanskje den viktigste basis bade for
trivsel og funksjonsdyktighet.

4. En tjenesterettet utdannelse

Nar vi ser pa de karakteristiske trekk ved misjonaertjenesten, ser vi at
den krever kvalifikasjoner som ikke uten videre gis gjennom et tradi-
sjonelt, norsk teologisk studium, heller ikke i de fleste andre yrkesut-
dannelser. Faglige kvalifikasjoner i var forstand ma innebaere bade
personlige, andelige og kunnskapsmessige elementer.

Hvordan kan vi fremme de kvaliteter tjenesten krever? Kan vi finne
fram til momenter i utdannelsen som vil vaere sarlig nyttige, eventu-
elt ngdvendige forat misjonzeren skal kunne fungere godt nok, bade
av hensyn til seg selv og (il tjenesten? Vi kan bare gi et forelgpig svar.
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De fleste av de seks punktene som er nevnt ovenfor, leres best i
mote med livet selv. Desto viktigere er det at det legges opp til mulig-
het for slik leering i utdannelsen, gjennom praksisbolker, grupper og
daboratoriepvelser» som rollespill og kulturspill, utholdenhetstrening
o.a. Studentene ma trenes til a reflektere teologisk over de problemer
de moter - i livet selv og gjennom case studies. De ma bli vant til i
kunne snakke om seg selv, ta vare pa hverandre i et felleskap, og fa
trening i 4 takle konflikter. Dette ma legges inn i utdannelsen. Det
krever stadig refleksjon, arbeid og proving fra laerernes side. Et naere-
re samarbeid mellom larerne enn det som har vaert vanlig ved akade-
miske institusjoner, vil vaere en forutsetning for en god utvikling
innen fagfeltet misjonaerutdannelse.

5. Oppsummering.
Jeg har i denne artikkelen hevdet
- at kravene til misjonzrtjeneste er store, og til dels andre enn i
tidligere tider
- at sosialiseringsmonstrene i var kultur ikke er de som best er
egnet til 4 fremme de egenskaper tjenesten krever.
En god misjonzrutdannelse vil derfor forutsette:
a. Bevissthet om at utdannelse er viktig.
b. En klar malsetting utfra de forutsetninger studentene stiller
med og de realiteter en ferdig kandidat skal inn i.
c. Et stoffvalg som gir npdvendige kunnskaper og en metodisk
innfering som kan fremme kritisk tenkning.
d. En metodikk som svarer til malsettingen: arbeidsmodeller som
fremmer de mal som er satt.
Dette vil vaere et langsiktig prosjekt og en stadig pagaende prosess.
Men det er viktig.

Noter
1. Jfr. @yvind Eide: -Kall og krise-, Tidsskrift for Sjelesorg nr. 4, 1982.

@. Eide: -Mennesker i Guds tjeneste-. Ikke publisert arbeid fra 1978.

Foredrag holdt ved Trinity Evangelical Divinity School, Chicago, distribuert av

NLM 1996.

4. Om denne tendensen innen forskningen skriver Bjorn Killingmo i to artikler:
‘Problems in psychoanalytic theory- I og I, Scandinavian Journal of Psycho-
logy 1985, 26, 53-73.

5. Framstillingen i det folgende bygger i hovedsak pa J. Cullbergs framstilling i
Dynamisk psykiatri, 1990. Temaet narsissisme har ogsa vaert tatt opp flere
ganger i Tidsskrift for Sjelesorg: P.A. Dahl: «Narkissos og Kristus-, nr. 4/82, B.
Aspang: «Sjelesorg i mote med narcissistisk personlighetsforstyrrelses, nr. 4/94,
A. Olivius: «Sjilavard med narcissistiska konfidenters, nr. 2/95.

W
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17.

. Ifelge objektrelasjonsteorien, en nyere retning innen psykoanalytisk tradisjon,

lever barnet normalt i den ferste tiden i en slags symbiose med moren, eller
den som har morens plass, og opplever en «allmaktsfolelse. ved at moren sva-
rer pa dets behov. Noe av «oppgaven: for det lille mennesket i lopet av de for-
ste levedrene er 4 laere a skjelne mellom seg selv og omsorgspersonen, og a
kunne vare fornayd med seg selv uten a vaere allmektig.

The Culture of Narcissism - American Life in an Age of Diminishing Expecla-
tion, 1979. Det er interessant at denne populaervitenskapelige boka ble utgitt
av Pax Forlag her hjemme (Den narsissistiske kultur, 1982, f.o. oversatt av
prof. Trond Berg Eriksen). Mange av Lasch's synspunkter vil kunne oppfattes
som et forsek pa rehabilitering av tradisjonelle borgerlige idealer. Men han er
radikal i den forstand at han i sin skarpe kritikk av det moderne vestlige sam-
funn seker 4 ga til roten, til de grunnleggende idealer samfunnet bygger pa.

. Den folgende framstilling bygger pa Ziehes artikkel «At ville elske seg selv -

uden at kunne-, Kontext nr. 42, 1981 (pa tysk 1979) og foredraget -Om narcis-
sismens sarbarhed. Kulturelle frisecttingsprocessers psykiske nedslag: i boka
Ungdom, socialisasjon og narcissisme, 1982 (tysk 1980). F.o. henvises det til
Ziehe og Stubenrauch: Ny ungdom og uscedvanlige lcereprocesser, 1983 (tysk
1982).

. Owe Wikstrom har i boka Om beligheten, 1990, anvendt samme tankegang

om utviklingen av den tiltagende privatiseringen av religiositeten, s. 87 - 99.
Ziche 1979/81, s. 69.

Ziehe hevder at frihetsidealet forer til at mange modre opplever barnet som et
band, og derfor har ambivalente folelser overfor det. Dette forer til mangelfull
narsissistisk forsterkning. Mange unge har derfor et svakt selv 4 mote samfun-
nets nye «krav- med. Ziehe 1980/82, s. 38.

Ziehe 1979/81, s. 68. - Som kontrast kan det nevnes at den nigerianske forfat-
terinnen Buchi Emecheta, som har levd mange ar i England, hevdet pa et
seminar her i landet - til manges overraskelse - at afrikanske barn (ogsa piker)
hadde storre selvbevissthet enn europeiske. Hun nevnte to grunner: 1) God
tilgang pa voksenkontakt. Szerlig slektens kvinner viste ved den tid de ga bar-
na, hvor verdifulle disse var. 2) Som barn ble de stadig minnet om bedrifter i
slekten. Deres selvfolelse ble bygget pa, ikke nadvendigvis egne prestasjoner,
men 4 here til en slekt som hadde fostret en stor mann.

Jfr. artikkelen «Forlat oss var skyld- av L.G. Engedal, Kirke og Kultur, 1988.
Telhaug henviser her til Wolfgang Brezinka, som i behandling av empirisk
materiale i Tyskland (1984) paviser en overgang fra pliktverdier til lystverdier.
Erling Lars Dale, i Oppdragelse, ideologikritikk og pedagogikk, 1986, refererer
til tyskeren Langeveld og sier: -Uten autoritetsutovelse i oppdragelsen blir
ikke barnet selv voksent. Barnet oppnar ingen frihet ved a bli overlatt til seg
selvs, 5.53. En kan si at manglende autoritetsutevelse lett forer til kaos og vil-
karlighet.

1 artikkelen -Handler ungdomsdebatten om de unge?, Ambivalenser og mang-
Joldighed, 1989 (pa tysk 1989).

Seminar pa Misjonshegskolen 1987



NORSK TIDSSKRIFT FOR MISJON 1/1998 19

Mette Bagge, f. 1944, cand.philol. 1972, ped.sem. 1973, Menighets-
seminar i Oslo 1967-68, pedagogikk grunnfag 1985. Misjonar i
Tanzania 1974-81. Hospitant ved Institutt for Sjelesorg 1990-91. Fra
1983 amanuensis ved Misjonshggskolen. Kursleder for «Kristendom
og Misjon», misjonzerforberedende utdannelse for lekfolk.

Educating people for missionary service.

From the very beginning the Norwegian Missionary Society has stres-
sed the importance of educating missionaries before sending them
abroad. Through the years this education has been developed accor-
ding to modern academic standards. But academic training is not
enough to equip young people for the task. Western society has
changed essentially during the latter decades, and there is strong evi-
dence that the cultural changes influence the structure of mind of the
new generations. On the basis of the psycological theory of narcis-
sism, and its use by scolars from various fields, the article argues that
the new generations are not as fit for the strain of missionary life as
the pioneer generation. Institutions educating missionaries have to
take this into account, seeking to strengthen the candidates personal-
ly and spiritually. An adequate training cannot be limited to knowled-
ge about, it must also consist of training in activities that promote
personal awarenes, humility, cooperation, endurance, and theological
reflection on experienced life.





