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Misjonsfosst~else pa norsk 

Egede Instituttet har tatt initiativ overfor Den tiorske kirke, dens orga- 
nisasjoner og norske frikirker ti1 en omfattende refleksjon rundt 
tiiisjonsforstaelsen. Gjennotn dette onsker vi i bevisstgjmre og stitnu- 
lei-e ti1 debatt at11 tnisjonens plass og rolle i en dyptgaende btytnings- 
tic1 i kirkelivet, soln enkelte vil karakterisere sot11 et paradigmeskifte. 

I denne tiden opplever vi at niisjonsbegrepet nionopoliseres og 
spesialiseres, og at misjonsvirksomheten isoleres og ma~.ginalisel-es. 
P i  paradoksalt vis brultes tnisjoti satntidig som et Apent og generelt 
begrep, og misjonsvirkso~i~l~eten forsakes i integreres og gjmres ti1 et 
bzrende sentralanliggende i den kit-kelige identitet. 

Egede Instituttet ansker noe lner enn i skape debatt. Vi mnsker en 
debatt soln kan gi retning ti1 en ny kirkelig praltsis. Vi opplever 
tnisjonsforstielsen sotn et kjernepunkt og nmkkel-sporsmil i en ny- 
skapende prosess sot11 gjelder hele kirken, nasjonalt og internasjonalt. 

Soln det allerede er redegjort for pa redaksjonell plass inviterer vi 
ti1 en prosess i tre faser: se-fasen, vurderings-fasen og praksis-fasen. I 
se-fasen mnsker vi i helyse hvilke(n1 forstielse(r) av misjon son1 gjmr 
seg gjeldende i det norske kirkebildet. 

Sotn metode har vi valgt i invitere en rekke sentrale aktarer innen 
tiiisjon og kirkeliv ti1 i besvare fire sparstnil: 

I )  Hvordan vil dl( dej~zere begrepet .11~isjorr. ? 
2) Hvordan reluterer dette seg ti1 deres konkrete arbeid, 
strutegi og ~i?Alsettil~g ? 
3) Er det sailnzsL8ar rizello~n 1i~dlsettii7g og det SO)?? oppnds ? 
4) Huordan oppleuer dn  ~izisjonsbegrepets egwethet ti1 
R konzmunisere orgaizisasjoi7ev1s,for1~1Rl og skape oppslz~tniizg 
onz arbeidet i dag ? 
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Metoden gir god belysning av den aktuelle ~nisjonsforstielse p i  
kirkencels beslutningstagernivi, i salnsvar lned det soln er nedfelt i 
de  ulike organisasjonenes mildokumenter. Derilnot fanger den ikke 
opp hvilke(n) misjonsforstielse(r) soln lever p i  grasrotniviet i kir- 
ken(e), og heller ikke i et bredere salnfunnslnessig perspektiv. Det er 
svxrt mnskelig i etablere forskningsprosjekter som kan gi oss kunn- 
skap p i  dette feltet. 

Nedenfor gjengis i alfabetisk rekkefmlge aktmrenes svar p i  spmrs- 
milene, nurnlnerert fra 1-4. 

Tore Laugerud 

TOR EVEN FOUGNER - EMMAUSPROSJEKTET, 
DEN NORDISKE KRISTNE BUDDHISTMISJON 

1) Jeg forstar lnisjon soln d leue ut inkarnasjonsmystel-iet. Med inspi- 
rasjon fra fortellingen i Luk 21, snakker vi i Einlnaus om at Kristus 
~tblir synlig. eller winner skikkelsen. I fortellingen om Emmaus- 
vandrerne skjer det nir  Jesus biyter brmdet. Da er salntidig disiplenes 
opptnerksomhet og vesen rettet tnot ham. Gjennotn samtaleli med 
den frelnlnede har de to disiplene gradvis lmftet blikket fra sine egne 
tankers labyrinter, og vendt mynene lnot den fremmede. I 1-0 og mak, 
ved kveldsbordet er endelig hele deres vesen rettet mot Gud i bord- 
bmnnen. Da ser de Ham. 

At Kristus vinner skikkelse i verden er Guds suverene handling. De 
troendes kall er i se, og i peke p i  at det skjer, slik at lnennesker kan 
vende seg mot dette mysterium og ipne seg for det. Det er derfor 
nmdvendig i understreke at misjon ikke bare handler om i peke. Det 
handler ogsi om i se. Det er et m@te lned Den Andre, Inen ogsi et 
mate nied Kristus. Slik har lnisjonen alltid to retninger. Den er utad- 
vendt inviterende i lnmte ~ n e d  Den Andre. Samtidig er den innover- 
vendt og selvransakende i mmte lned den Kristus man mnsker i peke 
p i .  Misjonens mil, - at lnennesker ipner seg og retter sitt vesen mot 
Kristus, er derfor ogsi lliisjonens eneste mulige vzeremite. 

Med denne understrekning kan vi si at liiisjon soln virksonihet er i 
legge ti1 rette for at niennesker kan se Kristus og vende sitt vesen niot 
ham. 

2 )  Vi olntaler gjerne Emmaus soln et 'misjons- og dialogarbeid,,. Det 
betyr at vir  virksonlhet has flere aspekter enn misjon. 

Det konkrete innhold i virksolnheten har to stikkord: Dialog og 
spiritualitet. I korte trekk betyr dette at vi mnsker 2 skape en ipen 
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dialog nied andre religioner, med religiase kult~lrstrainninger og nied 
andre smkende mennesker. Med begge bena plantet i dette matet, 
mnsker vi i arbeide nied kristen spiritualitet. Virt programarbeid 
inneholder tverr-religiase samtalegrupper, ipne dialogm@ter, div. 
arbeid nied kristen dyprneditasjon og liturgisk fornyelse. 

En ipen dialog lned rnennesker fra andre religiase tradisjoner gir 
~nuligheten ti1 i g i  inn i et sanlspill der pivirkning og inspirasjon gir 
begge veier. Nir dette samspillet er gjensidig, finnes en genuin mulig- 
het for invitasjon ti1 Kristusfelleskap. Ved i mate Den Andre lned en 
lyttende ipenhet og respekt, fir en salntidig lnulighet ti1 4 se seg selv 
i speil. og ti1 .i se Kristus p i  nye miter.. A la seg speile gir anledning 
ti1 selvinnsikt og selvransakelse. I en (post-Ikristen kultur oppleves 
dette so111 en befriende nmdvendigl~et. 8,Kristne selvfalgeligheter,, kan 
bli utfordret ti1 a st2 sin prave eller rett og slett kastes ut. Dialogen gir 
ogsi nn~ligheten ti1 i se Kristus belyst fl-a Den Andres stisted, og p i  
den lniten kan en oppdage nye sider ved ham. 

Gjennom virt arbeid med spiritualitet smker vi selv en dyhde- 
forankring i Kristus. Meditasjon og retreats opplever jeg som avelser i 
i sarnle sin oppmerksomhet og rette den mot Kristus. Ogsi dette 
arbeidet bxrer i seg en invitasjon ti1 Kristusfelleskap. Det arbeides 
med i gjmre kurser, r~~editasjonssa~~llinger og retreater lnest lnulig 
ipne for alle. Ikke bare ved i invitere bredt, men ogs3 ved i la vir 
spiritualitet bli preget av mate ined de andre religioner og religiase 
kulturstrammer. Ved bevisst i utvikle en spiritualitet innenfor en kon- 
tekst preget av pluralisme, hiper vi a finne frarn ti1 foriner og utt~ykk 
sonl kan gi retning og vekstmuligheter ti1 vir tick mennesker. 

3) Jeg er noe usiklter p i  sparsmilet om forholdet nlelloni nlilsetting 
og resultat. Soln sagt har nlisjon alltid en inviterende og selverkjen- 
nende side. Den som er involvert i niisjonen sonl virksomhet vil selv- 
falgelig for sin egen del si noe orn hvordan arbeidet virker p i  han 
eller henne. I tillegg kan en selvfalgelig f;i noe respons fra andre. 

Det i mile resultater av det soni oppnis i forhold ti1 de lnennesker 
soln misjonen retter sin invitasjon til, er ikke bare umulig, men for lneg 
ogsi et mnske soin bar underkastes selvransakelse. Nir jeg selv bxrer 
dike mnsker, bunner det som regel i behov for selvbekreftelse eller i 
at jeg er oppslukt av konkurransesamfunnets overdrevne resultat- 
orientering. 

4) Historien om den kristne misjon, er minst to typer fortellinger. Den 
ene handler 0111 mennesker rned et brennende hjerte, med stor kjzer- 
lighet ti1 sine medniennesker og en dyp kristushengivenhet. Disse 
nienneskene 11ar pekt p i  Kristus pa en rixlte son1 alle mennesker kan 
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gjenkjenne solii gocle liantllinger. Men liistorien om clen kristne 
niisjon handler ogsa 0111 overgrep, -om kulturelt og religiost ovennot, 
0111 untle~i~ykkelse, maktbruk, og mkono~nisk utbytting. Begge disse 
historiene er sanne, og begge disse historiene har bidratt ti1 i fylle 
begrepet ~nisjon met1 innhold. Hvilke av disse historiene sotn fyller 
begrepet tnisjon mest, er avliengig av hvilke lniljm liian beveger seg i. 

Blant nordmenn, son1 har forlatt kristendommen, konvertert ti1 
andl-e religioner eller lagt i ~ t  p i  en ensoni religims vandring, er 
~iiisjonsbegrepet gjerne fylt tiled tlen ,,triste historien,,. I clisse tniljoer 
blir det direkte niisvisende A kalle vzir virkso~iihet misjon. 

I kil-kelige milj0er er tnisjonsbegrepet oftere fylt av clen ,,gode his- 
torien.. I disse miljmer kan begrepet vzre egnet ti1 i beskrive v i r  virk- 
somhet. Sacntidig ser det for liieg ut s o n  o ~ n  nor av de ressursproble- 
niene ~nisjonsselskapene sliter med, nettopp skyldes at det ogsi i kir- 
kelige kretser finnes en usikkerhet om hva ',~iiisjon" faktisk er. Katlskje 
er det p i  tide ~ n e d  et oppgjmr med deler av misjonsliistorien, og for- 
s0ke i g i  noen nye misjonsteologiske veier? 

EGIL GRANDHAGEN 
- NORSK LUTHERSK MISJONSSAMBAND 

1) Vi onsker 2 se misjonsbegrepet ut fra lnisjonsbefalingen hos Johan- 
nes Wh 20,211: .Likesom Faderen har utsendt meg, sender ogsz jeg 
tlere.8, Faclerens sendelse av Smnnen er her forbilde p i  Jesu sendelse 
av sine disipler. Dette innebzrer at tnisjonens oppdrag fmrst og fretnst 
dreier seg 0111 forkynnelse og barmhjertiglietsarbeid. 

Ut fra dette er niisjon a: 
- Forkynne evangeliet for mennesker soln ikke has hatt imlighet ti1 

zi hare det tidligere fordi det ikke er en evangeliserende kristen 
lnenighet i deres lokalmiljm. 

- Plante stedegne ~ilenigheter av Kristus-troende mennesker nied 
sikte p i  at disse skal bli selvstendige og misjonerende. 

- Drive kristen diakoni, slik at tnennesker i legetnlig og sosial nod 
kan f i  adekvat hjelp. 

- Det finnes fortsatt ca 3000 folkegrupper son1 ikke har et kristent 
vitnesbyrtl i sin midte. Disse mA p i  en szrlig mate vzre en milgrup- 
pe for kristen misjon. 

- Gjennom systernatisk bibelundetvisning utdanne og dyktiggjmre 
nasjonale forkynnere og ledere so111 kan fore arheidet videre. 
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2) NLM har i sin strategi (Statement on Mission, Oslo 1991) folgencle 
prioriterte satsingsomrider: 

- Unidde folkeslag. 
- Bibelundewisning ' alle plan. 
- Muslimske/buddl~istiske folkegrupper. 
- Storhyer. 

\Ti liiener det er godt satiisvar mellom misjonshegrepet, slik vi har 
definert det ovenfor, og tlisse satsingsoniridene. 

3) NLM foretok i l~egynnelsen a\. 1980-Arene en gjennonlgang av 
misjonsstrategien og satte da fokus pa ilnadde follteslag. Dette forte 
ti1 en betydelig satsing i Bolivia og Peru, en gikk ti1 Pokot og I3or:lna- 
folket i Kenya, og Elfenhenskysten ble nytt misjonsland. En tok ogsi 
opp arbeid pi Sumatra, Indonesia. 

Vi er n i  inne i en tilsvarende fase. Mongolia er blitt virt nye 
misjonsland, og vi stir i startfasen for en stmrre satsing i Icina. I sor- 
vest-Etiopia liar vi startet opp I h n t  Zemai- og Dasenecli-folkene, og 
vi er 113 i ferd nied i g3 ti1 Somali-folket i den astre delen av landet. 
Her er clet iklce registrert en kristen menighet i en folkegruppe starre 
elin Nol.ges hefolkning. 

I Kenya liar en startet blant den nlusli~nske Digo-stamtnen og i 
nonl-Tanzania blant Kuria- og Majita-stanimene. Generalforsallilingen 
har vedtatt nye unclersokelser i Sentral-Asia, livor vi na sentler en 
hibeloversetter. 

Arbeidet ledsages hele tiden av et bistandsf:~glig 31-l~eid so111 er ret- 
tet tilot cle svakeste gruppene. 

Vi niener derfor at arbeidet virt er i samsvar liied den niilsettingen 
vi har. 

4) Misjonshegrepet er i virt lnnd blitt mer utyclelig de senere fir fordi 
tlet av nlange brukes 0111 alle typer kristent arbeid, ogsa spesifikt 
indre~iiisjonsarbeid. Vi mener det vil vxre tjenlig 0111 en kan opprett- 
holde det tradisjonelle skillet ~iiello~ii evangeliseri~igsbegrepet og 
misjonsbegrepet. Evangelisering er et fellesbegrep for alle typer evan- 
geliefort~iidling. Misjonsbegrepet er spesifikt rettet liiot dem so111 iklce 
liar liatt muliglleten ti1 a hare evaligeliet tidligere. 

Uansett hor en vzre varsom tiietl i ersratte misjonsbegrepet nied 
andre varianter. Misjonen har en lang liistorie, der dette hegrepet 
fmrst og fremst har vxrt l~rukt 0111 tverrkulturell evangelisering sder 
IIVOI- I<risti navn ikke far var nevnt,,. 
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ROLF GUNNAR HEITMANN - DEN NORSKE ISRAELSMISJON 

1) Misjon er Guds folk i bevegelse, utrustet ined Andens kraft og 
utsendt ined guddolnmelig oppdrag ti1 i forkynne evangeliets eksklu- 
sivitet ag sanltitidig Guds nidige og grensesprengende kjxrlighet ti1 
alle mennesker. Derfor er inisjonsbegrepet ikke prilnxrt et tolknings- 
sp@rsmil, men et identitetsspmrsmil for den kristne kirke. Det hares 
ined ti1 kii-kens vesen i vxre misjonerende og kalle iuennesker ti1 tro 
og omvendelse. 

Hver generasjon kalles ti1 i virkeliggj0re oppdraget i en uavbrutt 
historie fra den fmrste patriark soin vandret ut og kiysset grenser. 
Gudsfolket ble bade 10ftesfolk og oppdragsbxrere: I deg skal alle 
slekter p i  jorden velsignes. (Gen. 12,l). Son1 de helliges medborgere 
(Ef. 2,191, podet inn p i  Gudsfolkets legeine (Rm. 111, has vi fitt del 
bide i utvelgelsens lmfte og kall: Sol11 kongelig presteskap i forkynne 
Guds stoiverk (Ex. 19,5f og 1. Pet. 2,9) fra Jerusaleln ti1 jordens ende 
Oes. 49,6 og Act. 1,8). 

Utvelgelsen av Israel star ved lag (Rom. 11,l) og understreker det 
bibelske ilnperativ "For jmde farst,, (Rom. 1,161. Det greske .p~-iton,, 
kan her neppe bare forstis son1 tidsadvesb (fgrst og sist). Det dreier 
seg i paulinsk lnissiologi 0111 et gladsadverb: Fmrst og fremst. Qfr. Act. 
2,39 og 13,461, der forbmnnen (Rorn. 10,l) og forkynnelsen (Rom. 
10,13-17) stir sentralt. Israelsmisjon har derfor en sxrskilt bibelsk 
begrunnelse soln skiller den fra hedningemisjon. Denne begrunnel- 
sen er en utfordring ti1 hele kirken. Sanltidig utfordres vir misjons- 
strategi i inmte riled Israel p i  en sxrskilt mite, nettopp fordi vi inmter 
vir  eldre bror. 

2) Bibelske og historiske forutsetninger vil i langt starre grad pivirke 
strategi og inetodikk i Israels~nisjonen enn annen nlisjonsvirksolnhet. 

2.1. Bide jmdisk og kristen teologi definerer j~rdene som Guds folk. 
Kirken representerer ikke det nye Gudsfolk so111 erstatter Israel og 
ekskluderer det jmdiske. Inkarnasjonen og forsoningsverket finner 
sted innenfor Israel og i ralnrnen av den jmdiske kult. Ikke utenfor. I 
vir  iver etter i understreke diskontinuitet, has vi ofte glemt kontinui- 
teten: Den rest av Israel son1 ved tro p i  Jesus Messias har biret 
Gudsfolkets uavbrutte identitet og linje fra Abraharns tid (Rom. 11,l- 
61, og so111 skal f~lllendes nir  hele Israel blir fi-elst (Rom. 11,261, 

2.2. S o ~ n  Guds folk, er jmdene ogsi Bokens folk. I Israel er Guds- 
ipenbaringen formidlet fra generasjon ti1 generasjon, og de bibelske 
tradisjoner holdt levende. Bai-e i en jmdisk kontekst vil det vxre mulig 
i forsti Bibelens budskap fullt ut. Vi kommer derfor ikke ti1 Israel 
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med noe som er fremmed, Inen med et budskap soln er en del av 
deres egen tradisjon og historie. Derfor mmter vi jmder med ydmyk 
takknemlighet og respekt. Historien har imidlertid skapt en rekke 
stmyfaktorer som gjmr at evangeliet ikke alltid like klart oppfattes som 
jmdisk. 

2.3. Ikke minst i det kristne Europa har jmder mmtt sterk lnotstand 
og forfmlgelse p i  g n ~ n n  av sin rase og religion. Kristendo~nmen opp- 
fattes derfor blant mange jmder i vzre antisemittisk i sitt vesen. 
Middelalderens og de @st-europeiske pogromer der kirkens ledere 
ofte gikk i spissen for jmdehatet, nazi-soldatenes ~~Gott  mit uns. i bel- 
tespennet og Luthel-sitater bekrefter for mange jmder denne tesen. 

Selv om det neppe har vxrt en tradisjonell kirkelig holdning i for- 
dmmme jmder p i  grunn av rase, er det ipenbart at kirkens historie i 
stor grad har vzrt antijudaistisk. Jmdene og alt det jmdiske er ansett 
som forkastet og foreldet. Ikke p i  gnlnn av rase eller tro, Inen snare- 
re pa gmnn av vantro. Jesu oppgjmr ~ n e d  religimse grupper i samtiden 
er blitt modeller for en kollektiv kirkelig antijudaisme som bide ram- 
mer det jmdiske som jmdene. 

2.4. P i  denne bakgrunn har Israelsmisjonen sett det som en viktig 
og nmdvendig oppgave i arbeide innover i kirkene parallelt ~ n e d  dia- 
log og utadrettet nlisjon og evangelisering. Gjennom internasjonalt 
salnarbeid mnsker vi i pivirke kirkene ti1 i se det jmdiske folks positi- 
ve betydning og respektere deres egenart. 

2.5. Son1 utenlandsk organisasjon er Den Norske Isarelsmisjon gjes- 
ter i Israel. Det gir oss en rolle som .2, rekkes tjeneret, i forhold ti1 
organisasjoner og menigheter i den messianske bevegelse. Den pri- 
lnzre oppgave vil derfor vxre i vektlegge opplzring, ridgivning, 
brobygging og diakonal omsorgstjeneste. Samtidig vil DNI styrke sin 
profil som evangeliserende organisasjon gjenno~n direkte menighets- 
byggende arbeid. 

2.6. Paralellt ~ n e d  misjon og evangelisering yter Israelsmisjonen 
humanitzr stmtte, szrlig ti1 nye immigranter. Materiel1 bistand og forkyn- 
nelse holdes salllmen uten i blandes samlnen (.kosher-prinsippet.$. 

3) Israels~nisjonen arbeider under perspektivet og visjonen on1 at hele 
Israel en dag skal bli frelst. 

De store vekkelsene har vi ikke opplevd, men den ~nessianske 
bevegelse er i vekst ogsi i Israel. I denne samnlenheng f i r  vi bidra. 
Vi konstaterer med glede at en av de ~nenighetene vi har f i t t  vzre 
med i plante i Israel er blitt selvstyrt og registrert i Israel det siste 
iret, og at det lokale preg bide i menigheter og institusjoner styrkes. 
Selv om menighetene er relativt sn13, er kontaktflaten betydelig og 
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spenner over et vidt spekter n i r  det gjelder alder, sosial og religims 
bakgnlnn. 

Desentralisert bibelstudieprogram gjentloln Caspari Senter gjmr det 
lnulig 2 kombinere arbeid og bibelstudiuln under veiledning. Studie- 
virkso~nheten tilbyr etterlengtet lederopplxring i de lnessianske 
menighetene, sa~ntidig sorn det gir mulighet for verdifilll kontakt mel- 
10111 ~nessianske jmder og andre kkristne. Spesielle prestekurs er utvik- 
let og arrangert bide i Isarel og Ungarn. 

Salntidig finnes det omrider der vi gjerne skulle nidd lenger. 
Selvstendiggjmringsprosesser er vanskeliggjo~~ gjennoln interne spen- 
ninger og mkonomisk avhengighet. Mye av de mkonomiske midlene 
er bundet ti1 institusjoner, og det has derfor vzrt vanskelig i g i  inn i 
nye og aktuelle prosjekter rned stmtte. Misjonxrstaben, og dermed 
ogsi aktivitetene, er de siste irene redusert. Dette smkes kolnpensert 
gjennom salnarbeidsavtaler og sterkere satsing p i  lokale ressurser. 

De lnessianske menighetene, som er svzrt forskjellig i teologi, 
m0teform og sammensetning, er ofte skeptiske ti1 utenlandsk veiled- 
ning og innblanding. Interne forskjeller og spenninger kan oppleves 
som hindringer for evangeliets gjennomslag i folket. Paradoksalt nok 
ser det ut ti1 at veksten i lnessianske menigheter i Israel i stmrre grad 
skyldes splittelser enn menighetsplanting. 

4)  Misjon generelt, og jmdemisjon spesielt, er belastede begreper i 
1110te l~led jmder. 01-det jmdemisjon forbindes ofte lned forfmlgelser og 
tvangsdip. I mate lned jmdiske venner viser vi derfor sensitivitet, 
ydlnykhet og respekt, og tar avstand fra ufmlsom propaganda, kristen 
triumfalis~ne eller indoktrinering. Vi legger vekt p i  i vxre lyttende i 
vir holdning, der det er viktig i opparbeide tillit og vennskap. Det 
blir derfor viktigere i leve det kristne liv enn bare i preke det, for p i  
den miten om mulig i vekke ti1 misilnnelse (Ram. 11,ll). 

Israelslnisjonens anliggencle har ogsi hatt vansker med i sli  igjen- 
nom i vir egen kirke- og organisasjonsvirkelighet. Dette skyldes dels 
en sterk fokusering p i  hedningemisjon, der Israels szrstilling enten 
blir glelnt eller ti1 og lned lnotsagt (erstatningsteologi). Dels skyldes 
det ogsi en teologisk forstielse av at "Israels tid- enni ikke er kom- 
met, Inen at Israel fortsatt lever som Guds folk under hans velsignel- 
se, delvis uavhengig av deres forhold ti1 Jesus (dispensjonalisme). P i  
norsk mark finnes der altsi en rekke .israelologier,t som enten proble- 
lnatiserer misjonsoppdraget eller Israels szrstilling. Del-for ser Israels- 
lnisjonen det soln viktig i vekke ti1 ansvar for jmdene generelt og ti1 
solidaritet lned de tnessianske jmdene spesielt. 
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REINERT INNVAR - PINSEVENNENES YTREMISJON 

1) Blant det store flertall av mennesker med tilknytting ti1 kristen 
rnisjon vil den vanligste oppfatning vzre, at lnisjon det er i dra ti1 et 
annet kontinent, en fremlned kultur, ti1 ~chedningenet, for i forkynne 
evangeliet 0111 Jesus Kristus. Mottageren er en uvitende og fattig stak- 
kar, soln trenger vir onlsorg og vire penger. Kanskje has misjonen, 
uten i ville det, vxrt tned i skape holdninger soln i dag ligner svxrt 
pa rasisme. Det er ~nulig vi has lnisforstitt i vir iver, Inen Jesus satte 
vel egentlig adresse for misjonen, da han i 1110te n ~ e d  disiplene p i  
oppstandelsesdagen gav med oppdraget: ,,Likesom Faderen har ut- 
sendt meg, sender ogsi jeg dere.,, Joh. 20,21b. Milet for Guds utsen- 
delse av Jesus var verden: "For s i  elsket Gud verden at han gav sin 
smnn..t, Joh.3,16 Derfor er det nok riktig nAr det blir sagt at lnisjon er 
menighetens sendelse ti1 verden.. Oppdraget er i falge Matt. 28,19 '4 
gjmre alle folkeslag ti1 mine disipler." 

2) Er ~nisjon et lnyriader av konkurrerende organisasjoner? Jeg tror 
ikke det. Makter vi i se over den store mengde av merkelapper, orga- 
nisasjoner og kristne aktiviteter bide for hjemme- og ytre~nisjon, og 
tenker p i  Guds ~nenighet soln en stor indelig enhet, opplever vi at 
Sjamannsmisjon, Bymisjon, Samen~isjon, eller hva vi kaller vire mi- 
sjoner, er lnedarbeidere i karnpen for A fullfmre det oppdraget Mester- 
en gav oss. A n i  alle folkeslag og mennesker ~ n e d  evangeliets frelses- 
budskap. 

3) A drive lnisjon er i forkynne evangeliet, men misjonreren oppda- 
get fort at det i forkynne evangeliet ikke bare var i holde bibelfore- 
drag eller gudstjenester. Med Mesteren soln forbilde blir den diakona- 
le delen av misjonsarbeidet utviklet, og barmhjertighetsgjerningen 
blir en viktig del av evangelieforkynnelsen og -forstielsen. Olnsorg 
for hele mennesket i Kristi And riled kristen kjzrlighet. Hindens og 
Andens gjerning gi r  salnliien i tnisjonen. 

Misjonen has fire fmtter: Det er evangelisering, menighetsbygging, 
utdannelse og helse. Herunder konltner utviklingsprosjekter og nad- 
hjelpsarbeid soln en del av lnisjonens diakonale tjeneste. I historisk 
perspektiv m i  en, i stort, k~lnne si at strategien has varrt vellykket. I 
den grad lnan kan snakke on1 i n i  mil, has det lykkes, selv on1 
~nisjonens mil ikke er en kirke eller et llelsesenter, ~nilet  er i n i  alle 
mennesker, folkeslag, riled evangeliet. Man kan vel si at mange lnil 
er nidd. 
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4) Den moderne misjon har en 200-irig historie i se tilbake p i .  Noe 
kortere i Norge. 200 i s  med industrialisering og en akselererende 
utvikling p i  alle omrider. Nasjonale frigjmringsbevegelser, stor beve- 
gelse i folkemassene, samt en mer aktiv og bevisst ~nisjonsinnsats fra 
de  store religionene, has endret inisjonsbildet. Dette saminen med 
verdenssamfunnets kritiske blikk p i  misjonen, beskyldninger som 
kultilrdreper og undertrykker, har gitt oss en ny og annerledes 
misjonsvirkelighet de siste tiirene. 

Ordet misjon har ikke lenger en absolutt positiv klang, heller ikke 
blant alle kristne. Det reageres negativt p i  at man skal trekke sin 
egen religion ned over hodene p i  inennesker som ikke ber om det. 
P i  den annen side er ordet =Verdensevangelisering et begrep som 
den unge slekt forstir, og som gir utfordringer p i  en ny mite. Unge 
mennesker er i dag p i  samme mite soin tidligere generasjoner villig 
ti1 i ofre inye for i fullfmre mesterens befaling. Det foregir en drei- 
ning bort fra de tradisjonelle misjonsfelt og ti1 nye omrider. Det er de 
sikalte ,,lukkede land18 soln er utfordringen for kristen inisjon i dag. 

De "gamle trofaste misjonsvennenem representerer et paradoks i 
anstsengelsene for i n i  Mesterens milsetting. Den moderne folke- 
vandringen, med stor forflytning av mennesker fra mst ti1 vest og syd 
ti1 nord, has fmrt mange representanter fra vire opprinnelige inisjons- 
felter ti1 virt eget land. Vi kjenner uttrykket 8-Misjonsmarken er kom- 
met ti1 oss., inen den kom tydeligvis for nzer, for reaksjonen ble ikke 
fornyet inisjonsengasjement og stmrre aktivitet. I stedet blir vi advart 
mot disse farlige innvandrerne og deres religion. Den muslilnske fare 
er ofte omtalt. Fremmedfrykt ined utgangspunkt i fiykten for frein- 
ined kultilr og religion, skaper holdninger som ikke er positive for 
rnisjonen. 

Den nye misjonstiden kommer ogsi ti1 uttrykk i de PI-oblemer som 
de tradisjonelle misjonsorganisasjoner kjemper med i forhold ti1 mko- 
nomi og ungdoinmelig engasjement. Dette inens mange nye tiltak og 
nye organisasjoner med en klar trosprofil og ined teainarbeid i sen- 
trum, synes i ha komrnet over kominunikasjonsprobleinene, Bide 
penger og ungdom er tilgjengelig. 

Kanskje er dette ikke s i  merkelig, et blikk p i  misjons- og vekkelses- 
historien forteller oss at det var de unge soin stod fram med kalls- 
motivasjon og visjoner. De la grunnen for det soln i dag kalles det 
tradisjonelle misjonsarbeidet. S i  lenge misjonen var ung nidde den 
unge inennesker og skapte entusiasme, Inen med et ~zaldrende leder- 
skap,  som vokter p i  tradisjonene mister en taket p i  fraintiden. 
Floden flyter mektig og kraftfull, den kjenner ingen hindringer, stop- 
per det opp finner den nye veier p i  sin vei ti1 havet. Den unge gene- 
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rasjonen har et innebygd behov for A skape noe nytt og bygge p i  
egen grunn. Derfor hender det at det gamle girdshuset, som har vxrt 
ti1 stor glede for mange, lblir byttet ut riled ett nytt. Det gamle var godt 
og tjente mange s i  lenge det varte, men clet nye skjetn~ner heller ikke 
girden, selv om det er nytt eksteriar og interiar. Det er bygd for i tje- 
ne llnsfolket i sitid og hasttid. 

TOR B. JQSRGENSEN - DET NORSKE MISJONSSELSKAP 

1) Misjonsbegrepet kan brukes p i  mange mater og dekke svxrt 
mange av kirkens virksomhetso~nrider. Det kan gis mange gode teo- 
logiske begrunnelser for en utvidet misjonsforstielse, slik dette er 
gjort i   nod erne misjonsteologi. 

Ogsi i forhold ti1 etablert sprikbruk og kirkepraksis har misjons- 
begrepet vxrt forstatt i forskjellige dimensjoner, sammenlign bruken 
av begrepet indremisjon, som i inclremisjonskretser ogsi ofte bare 
oliltales so111 misjon. 

Mulighetene for i finne en ny ter~ninologi son1 vil ha almen gjen- 
nomslagskraft, tror jeg er vanskelig. Antakeligvis er clet nmdvendig i 
akseptere misjonsbegrepets samtnensatte bruks~nite og s i  i hvert til- 
felle definere nrermere hvordan en bruker det. 

For meg er det naturlig i understreke at den avgjarende ditnensjon 
i misjonsforstAelsen knytter seg opp mot .Guds rikes utbredelse blant 
folkeslagene. for i bruke en for~nulering fra Misjonsselskapets (NMS) 
for111ilsparag1-af. Personlig btvker jeg ofte fonnuleringen ,,tnisjon 
blant folkeslagene. del-som sammenhengen krever en nxrtnere presi- 
sering. Dette er et forsmk p i  i nyfornlulere det velbrukte, Inen n i  
sterkt nlisvisende begrepet ,,hedningemisjonts. ~~Misjon blant folke- 
slagenem. uttrykker en atnbisjon 0111 i delta i prosesser hvor evangeliet 
k~ysser grenser ikke bare i forhold ti1 geografiske omrider, Inen ogsi 
etnologiske skillelinjer. 

Det bar understrekes at en slik ~nisjonsforstielse ikke utelukker et 
integrert syn mellonl evangelisering og diakonal innsats. Tvert i mot. 
Det dreier seg om et troverdig vitnesbyrd i ord og handling. 

Den bxrer ogsi i seg en horisont for indelig og praktisk samvirke 
og fellesskap mello~n t.menigl~etene' i begge ender uansett alder og 
stmrrelse. 

2) Den presisering av misjonsbegrepet sorn jeg has talt for, svarer ti1 
Misjonsselskapets formil, samrnenlign formilsparagrafen sitert oven- 
for, og er i senere dokumenter gitt enda tydeligere profil. Det gjelder 
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iklte ~ilinst str:~tegidokumentet for trearsperioden 1996-1999 (~Misjon i 
fornyelse,) livor forllxllet i avsnittet 0111 grunnleggende profil (4,l)  er 
utlilyntet p i  folgende mite: 

"NMS er en ytretllisjonsorganisasjon so111 onsker 5 vzre et dyna- 
~nisk redskap i Guds onlfattende og liiangfoldige prosjekt 
bringe 'det glade 1,udskap on1 Icristi ufattelige rikdom' (Ef 3,8) ti1 
folkeslagene. 
Vi ansker i vitne 0111 Guds a ide  i Jesus I<ristus sorii eneste vei ti1 
frelse (Apgj 4,121 niecl det nlal at tilennesker sltal konl~ile ti1 tro 
og menigheter skal bli dannet. 
I'i en sxrlig mite er det vir oppgave i gjore dette i folkegrupper 
og omr3der hvor evangeliet er ukjent eller stir svakt.. 

Det er etter mitt s k j ~ n n  godt samsvar ~iielloln nlin grunnleggende 
forstielse av lnisjon og de foniiuleringer vi finner i \,ire dokumenter. 

3) Den misjonsforstielsen det her gis utt~yltlt for, er ikke av ny dato. 
Den er tvert inlot i tl-id med den bxrentle visjonen i hele NMS-tradi- 
sjonen. Men avstanden mellonl visjon og virkelighet el. ofte stor. Det 
bildet en gir av seg selv, svarer ikke alltid ti1 det en gjmr i pmksis. I 
arbeidet nletl .Misjon i fornyelse. tok en fatt i disse problenistillingene 
og sporsmilet 0111 onlgruppering og avslutning av niisjonsinnsatsen 
ble satt p i  dagsorden. 

Resultatet har forelmpig fort ti1 at generalforsa~iilingen liar vedtatt i 
avslutte det tradisjonelle samarbeidet riled to kirker (Sor-Afrika og 
Taiwan), og det foreligger dessuten planer 0111 en tydeligere spissing 
av ressursbruken ute, inn  not primxroppgavene. Dette viser seg i 
praksis vxre vanskelige og tidkrevende prosesser. Men vi er kom- 
niet i gang. Det er blant annet viktig i fa klarliet i hvordati felles- 
skapet nlelloiii kirker og menigheter kan fares vitlere, etter at NMS 
slutter i vxre 1,intleleddet. 

4)  Det kan se ut ti1 at et sprilt solll reflekterer et tradisjonelt misjons- 
syn, liar liten appell i dagens kirkebilde. En otisker lleller likeverdige 
vennskapsrelasjo~ier, okononliske stmtteorclninger og hjelpetiltak. 
Mye av dette er en naturlig reaksjon nlot en misjonzrfokusert virke- 
lighetsbeskrivelse hvor de nasjonsle kirkene er blitt utytlelige og hvor 
det ti1 tider liar vxrt vist liten interesse for de lxedere kulturelle, reli- 
gimse og sosiale stromninger, ~llisjonen har vzrt i .  

Jeg tror likevel at en ny iver for e\rang~liseringsinnsats blant unid- 
cle liar et stort ~iiobiliseringspotensiale i Den norske kirke. Makter vi i 
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holde dette fram samlnen med en ny, praktisk lnisjonsspiritualitet 
hvor livsnzr og troverdig etterfmlgelse blir kjennetegnet, kan misjo- 
nen gi avgjmrende impulser ti1 fornyelse ogsi i Den norske kil-ke. 

TORBJGRN LIED - DEN NORSKE SANTALMISJON 

1) Ordet ,.Misjonn, brukes i dag p i  s v z ~ t  forskjellige miter innenfor 
kirker og organisasjoner som benytter ordet for i beskrive sin egen 
virksomhet. Szrlig i 0kumeniske sammenhenger ser vi at ordet bnl- 
kes for i beskrive all kirkens virksomhet som Guds lnisjon i verden, 
inkludert bide skapelse og forl0sning. 

Vi 0nsker i spisse niisjonsbegrepet og reservere det for det helt 
spesifikke oppdrag soln Jesus ga sine disipler i sine avskjedstaler. Vi 
finner fem forskjellige sitater i NT hvor Jesus definerer misjonen: 

- I Matteus-evangeliet (28,180 er det folkeslagene (ta etne) s o ~ n  
stir i fokus under et eskatologisk perspektiv: Oppdraget skal p i g i  
inntil verdens ende. Videre understrekes det at gjennom d i p  og opp- 
lzring etableres et nytt fellesskap hvor Jesus vil vzre midt iblant sine 
disipler alle dager. 

- I Markus-evangeliet (16,150 settes fokus p i  forkynnelsen av 
evangeliet ti1 alle lnennesker i hele verden for at de skal bli frelst. 

- I Lukas-teksten (24,470 tydeliggjmres det at lnisjonsoppdraget 
bestir i forkynnelse av lov og evangeliunl ti1 omvendelse og syndstil- 
givelse. 

- I Acta (1,8) fir  vi et geografisk perspektiv p i  oppdraget. Med start 
i Je~usalenl skal vitnesbyrdet bxres utover like ti1 jordens ender. 

- I Johannes-teksten (20,210 gjmres Faderens sendelse av Smnnen 
ti1 lnodell for Jesu sendelse av sine disipler. Skal inkarnasjonen vzre 
vart forbilde vil niisjonen alltid innebzre personlig tilstedevxrelse og 
tjeneste for nesten. 

Satnmenfattende kan vi si at misjon er det oppdrag som Jesus ga 
sine disipler i dagene l~~ellotn hans oppstandelse og himmelfart. Opp- 
dragets milsetting er at alle ~nennesker skal lnotta evangeliet slik at 
de  kan bli frelst. For i na dette mil m i  misjonzrer sendes ti1 stadig 
nye olilrider og folkeglupper og ved nidens lnidler plante levende 
og selvstendige kirker sot11 vokser og selv blir misjonerende. Slik soln 
Kristus selv vil Hans utsendinger alltid vzre tilstede i tjeneste (diako- 
ni) for de  som lider nmd. 

En definisjon av lnisjonsbegrepet kan siledes vzre: 
,-Misjon er det primzroppdraget kirken has fitt av Herl-en Jesus 

Kristus ti1 i sende ut vitner soln i Den Hellige h d s  kmft ved ord og 
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handling kan bringe vit~iesbyrdet 01x1 Jesus ti1 uniclde folkeslag og ti1 
uevangeliserte befolkningsgrupper for plante levende og selvstendi- 
ge kirker son1 selv er i stand ti1 i iltbre evangeliet gje~inom forkynnel- 
se og diakoni bide i eget folk og videre ti1 nye folkegrupper.. 

2) Misjonsdefinisjone~i fokuserer p i  lilisjonens evangeliserencle og 
tverrkulturelle oppdrag \red at evangeliet skal forkynnes og nlenighe- 
tedkirker plantes blant uniclcle folkegrupper. Santal~nisjonen ansker i 
overetlsste~nliielse nied dette i vasre en organisasjon i bevegelse. 
Dette er nedfelt i handlingsprogramtilet 1996-99: 

.Vi vil \,=re en misjonsorganisasjon i bevegelse hvor niilet er 
etahlering av nasjotiale kirker sonl selv driver misjon: Fra misjon - tit 
kirke - ti1 misjon.. 

Dette reflekteres videre ved at arbeiclet de siste 30 i r  er utvidet fra 
to felt i India og Bangladesh ti1 i alt sju felt p i  det indiske subkonti- 
nent, i Ecuador. i Mali og i Aserbajclsjan. Tilsamtilnlen er det gjennom 
Santalmisjonens arbeid og vire sanmrbeidskirkers misjonsvirksomhet 
etablert kontakt riled tilsanlnlen 25 ulike folkeslag. Derte er ogsa 
~ ~ t t ~ y k t  i hovedmilsettingen for virt ~1tea1-Ixid. 

En forutsetning for i kunne gA stadig videre er at misjonsarbeid p i  
ga~ille felt nasjonaliseres og avsluttes. Handlingsplanen inneholcler 
flere konltrete ~iiilsettinger so111 gar p2 i nasjonalisere deler av arbei- 
det og ti1 tlels trappe ned og legge ned arbeidsgrener so111 has vasrt i 
funksjon i flere tiar. Dette Iriser seg stadig vasre den vanskeligste 
delen a\, arbeiclet og er den faktor som i storst grad begrenser tlli~lig- 
heten ti1 5 ' videre. 

Et annet forhold sonl nla understrekes er at arbeidet i stor grad 
preges av diakonale og sosiale tiltak. Dette er ogs3 nedfelt i hancl- 
lingsplanen: 

.Vir ~liisjo~lsinllsats er rettet niot hele mennesket. Evangelisering, 
diakoni og ut\~iklingsarbeid mi nat~lllig intergreres i misjonenens hel- 
hetsoppdrag.,, 

Selv om ~nisjonsdefinisjonen er ganske snever sa er ikke selve 
niisjonsarbeidet snevert. Vi fwler lleller ikke at dette komnier i lilotset- 
ning ti1 det evangeliserende siktenlil s i  lenge vise utsendinger har et 
llelhetsperspelttiv so111 har olnsorg for hele nlennesket med prioritet 
ti1 menneskets frelse jfr. Roni. 10,l. 

3) Hvorvidt det er salnsvar niellom niilsettig og det so111 oppnis er et 
vanskelig sporsmal fordi lililsettingene ikke er sa skarpfor~liulerte at 
det ilten videre kan brukes ti1 i mile resultater pJ en eksakt mite. 
Det 111i allikevel kunne sies at clet er ganske stor grad av samsvar i og 
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med at det pr. i dag er dannet seks nasjonale kirker i fire land og 
dapt enkeltniennesker og etablert menigheter i nznnere 25 d ike  fol- 
keslag. Dette er bAde et direkte resultat av Santaltliisjonens arbeid og 
etter hvert mer og iner et resultat av de nasjonale san~arbeidkirkers 
eget misjonsarbeid. 

4) Vi erfarer at en snever bruk av inisjonsbegrepet med fokus p i  det 
uf~~llfarte misjonsoppdrag og de i~n idde  folkeslag, hjelper oss ti1 i bli 
tydelig p i  vir egenart soln tllisjonsorganisasjon. Nir vi i en tid tned 
store innsparinger og onistruktureringer i arbeidet i Norge, satntidig 
har viget i leve opp ti1 vire visjoner og har startet nytt misjonsarbeid 
i Asehajdsjan (i 19961, har det skapt bide @kt oppslutning i organisa- 
sjonen og tildels stor oppllierksotlihet i~tenfor egne rekker. 

Soln en videre konkretisering av lnisjonsbegrepet og Santal- 
misjonens visjon og formil, har vi startet ~~Aksjon 2000": Vi inviterer 
2000 misjonsvenner ti1 i gi en ekstra gave p i  kr. 1000,- pr, i r  i fen1 ir ,  
for i starte nytt arbeid blant fell1 unidde folkeslag. Dette er 
Santalinisjonens svar p i  utfordringen fra ,,AD 2000,,-bevegelsens visjon 
01x1 ,,En kirke i hvert folkeslag og evangeliet ti1 alle mennesker innen 
i r  2000.. Med sin tydelige konk1.etisering av inisjonsbegrepets anlig- 
gende og Santalinisjonens visjon, opplever vi Aksjon 2000 so111 et av 
vire beste virkemiddel i dag ti1 i kommunisere og profilere organisa- 
sjonens egenart son1 en ~nisjonsorganisasjon. 

TOVE ODLAND OG 0YVIND HELLIESEN 
- METODISTKIRKEN 

1) Missio Dei betyr ,,Gild sender.. 
Vi oppfatter misjon som Guds vitnesbyrd i ord og gjerning bide 

lijemme og ute. 
I 1988 vedtok Metodistkirkens Generalkonferanse, sotn er det averste 

organ for .,The United Methodist Cliurch~ et nytt grunnlagsdokunlent 
for virt misjonsarbeid. Dette dokumentet, "Partnership in God's 
Mission., ble utarbeidet etter konsultasjonei- p i  alle kontinenter. Her 
understrekes det b1.a. at Metodistkirken alltid skal arbeide i et globalt 
perspektiv og en global forstielse so111 kotntiler ti1 ilttrykk i lokal til- 
stedevzrelse. For oss metodister er samharigllet og fellesskap vir tra- 
disjonsrike alv og utfordring. (Partnership in Gods Mission, USA 1987) 

I Metodistkirkens lxre og kirkeordning heter det: Son1 Kristi tjene- 
re er vi sendt ut i verden for i vxre nied i kampen for rettferdighet 
og forsoning. Vi skal gjare Guds kjzrlighet kjent for menn, kvinner 
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og barn uavhengig av etnisk, rasemessig, kulturell og nas/onal bak- 
grunn, og synliggjore evangeliets helbredende kraft for alle sot11 lider. 
(Metodistkirkei?~ /mi-e og kirkeordizing 5 10.3, 1990 

Pi  bakgrunn av dette kan vi si at: Misjonens hoyeste nial er i gjare 
Jesus Kristus kjent so111 Herre og Frelser for alle folk i alle land, p5vir- 
ke dem ti1 i bli hans etterfalgere og sa~nle d e ~ n  i den kristne kirke, 
aktivisere dern i arbeid riled i bygge Gilds rike, samarbeide riled 
andre kirker, frennne det verdensvide kristne fellesskap og fare Jesu 
and og prinsipper inn i alle tnenneskelige forhold. (IZi-isteiz Tjene~te~ 
Oslo. Mdl for Metodistkirkens Misjonsselskap). 

Da Metodistkirkens Generalkonferanse i 1996 skulle vetlta en for- 
tnilsparagraf for alt Metodistkirkens arbeid i verden, tok tnan utgangs- 
punkt i Misjonsbefalingen og sa at kirkens oppdrag er A gjore mennes- 
ker ti1 disipler. (Metodistkirkens Lere og kil;leordniizg, 1996 Kap 5). 

Metodistkirken er en internasjonal kirke sotn selv liar definert sitt 
tnil for det internasjonale bistandsarbeide som A kjempe for fred og 
forsoning og utvise Guds kjzrlighet overfor lidencle mennesker. 
Milgruppe er menn, kvinner og barn av alle rases, kulturer, statnlner 
og nasjoner. Kirkens fokusering er global, nlens arbeiclet finner sin 
utt~ykksforlli i lokale aktiviteter. 

2) Arbeidets  nils setting sakes oppfylt gjennotli Metodistkirkens 
misjonsselskap i sarnarbeid tned kirker i andre land og finner sin 
fornl i evangelisering, undetvisning, helse, jordbruk og kvinnearbeid. 
Konkrete eksenlpler er: 

Evangelisering: I India drives evangeliseringsarbeid gjennom kir- 
ken i Mursan. Flere evangelister er tilknyttet dette arbeidet. Vi Sam- 
arbeider ogsi om evangeliseringen ~ n e d  nasjonale/lokale kirker i 
Zimbabwe og Angola. 

Unde~visning: I Angola driver vi skoleprogranl for barn fra gata og 
slurntnen i Luanda. Vi samarbeider ogsi 0111 en yrkesskole og et pro- 
sjekt for kvinner i satnlne by. 

I Uttar Pradesh i India undetvises helsearbeidere , fattige og folk 
fra lavkastene. I Zimbabwe i~ntletvises det i skogplanting og teknisk 
vedlikehold. 

Helse: P i  Mursan, India drives forebyggende og kurativt helsear- 
beid. Det drives helseal-beid i forbindelse riled skoleprosjektene i 
Luanda, Angola, og distriktshelsearbeid i Zitnbabwe. 

Jordbluk: Vart storste jordbruksprosjekt er skogplantingsprosjektet 
p i  Dendera, Zimbabwe. 

Kvinnearbeid: Kvinnesenter i Luanda, kvinnenes jordbruksprosjekt 
i Luanda og kvinnegrupper i India. 
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De nasjonale kirker liar selv hovedansvaret for forkynnelse og 
evangeliserende virksomhet. Men vi deltar i tlette arbeidet i den 
utstrekning det er behov for det, og det er praktisk mnlig. Det er vik- 
tig for oss alltid i vzere bevisst at vi so111 del av salntile kirke, liar 
ansvar for hverandre - alle har noe i gi, alle har behov for i ta imot. 

Misjonsselskapet planlegger og opprettholder sitt arbeid i forhold 
ti1 behov og foresparsler fra nasjonale kirker. Fornlilet er det salnme 
for oss son1 for de nasjonale kirkene - tro virksonl i kjxrlighet. Vart 
tnedansvar for en rettferdig og ~nenneskeverdig verden ilttrykkes 
konkret og praktisk ved vir bistand og tjeneste der lrvor vi blir kalt. 

3) Det tette salnarbeidet ined nasjonale kirkedbiskoper sikrer sanlsvar 
lnello~n milsetting og resultat. Det er enighet 0111 behov og nlil og 
hvordan det skal oppfylles. lnitiativ ti1 et prosjekt/sa1irarl1eidso111r2de 
vil so111 regel konlnle fra den nasjonale kirke og springer ut fra lokale 
behov og prioriteringer. Metodistkirkene rundt om i verden har sine 
egne Ars- eller Regionalkonferanser, egne biskoper og hovecladminis- 
trasjon. Nir det er behov for bistand eller hjelp, blir det gjort henven- 
delse fra en nasjonal kirke ti1 en annen. Metodistkirken i ett land kan 
alclri starte eller opprettholde arbeid i et land hvor det er en metodist- 
kirke uten at der klar avtale ~nellorn disse, og at henvendelsen fmrst 
korntner fra kirken i landet der arbeidet drives. 

4)  I noen av vise smsterkirker er ordet ,,misjon. et belastet begrep - p i  
grunn av historien hvor n~isjon ofte var san~nlenkoplet riled lcoloni- 
iliakt - og vi bmker ikke ordet nzisjon i internasjonal sammenheng. Vi 
er samarbeidende kil-ker i global sammenheng, sanllnen om oppdra- 
get og kallet fra Gud. ,,Partnership - er et begrep son1 sier nlye 0111 

lrvordan vi arbeider. Dette er ikke likt for alle vi sanlarbeider med, 
men spesielt nasjonale kirker og samarbeidspartnere sotn liar kjent 
slnerten av kolonimakten, mnsker at det ganlle misjon og misjonsbe- 
grepet.5 1112 vekk. 

P i  engelsk kalles alle Metoclistkirkens Misjonsselskap i Europa 
,,Board of Global Ministries,,. (General Board of Global Ministries i USA). 

Virt  internasjonale engasjement, 1113 sees i sammenheng ~ n e d  
Metodistkil-kens internasjonale karakter og struktur. Det har aldri vxrt 
noe spesielt norsk nletodistisk misjonsfelt, eller noen norsk pioner- 
misjon. 

Likeverdet konimer ti1 ilttrykk ved miten vi sanlarbeicler p i  - der- 
for er det ikke n~isjon i tradisjonell betydning: giver/mottaker. Vi har 
alle noe i gi og f i .  Men dette er ikke alltid like enkelt i praksis, da vi 
lett tenker at mkononli og penger er det sonl er viktigst. 
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Det er Metodistkirken i hvert enkelt land ved biskopen soin sender 
forespmrsler f.eks. ti1 Norge om medarbeidere, faglig eller finailsiell 
stmtte. Nir vi sender en norsk medarbeider ti1 India eller Afrika, er 
vedkol~linende i~nderlagt kirker i det landet, innbefattet lover og for- 
ordninger og avgjmrelser s i  lenge sainarbeidet varer. Dette er nedteg- 
net i kontrakt. En norsk llledarbeider lni  regellnessig fornye sin kon- 
trakt eller avtale med den nasjonale kirken ved biskopen, og en med- 
arbeider soin er uansket kan ikke fortsette sitt engasjement. 

Da Tove Odland koin ti1 Dendera i Zimbabwe sanllnen ined en 
gruppe for noen ~nineder siden, ble hmvdingen i o~nridet invitert. 
Han var ikke helt sikker p i  hva disse hvite norske ville. Han er ikke 
bekjennende kristen, Inen sakende, noe han ga utt~ykk for. Denne 
hmvdingen (chiefen) sa: Jeg vet ikke 11va dere koin~ner med, otn det 
er penger eller Guds ord. Jeg hiper det er Guds ord, for det varer 
evig. Penger tar slutt. 

ATLE SOMMERFELDT - KIRKENS NBDHJELP 

Jeg er blitt bedt om i gi et bidrag om Misjonsforstielse p i  norsk sett 
fra Kirkens Nmdhjelps side. Kirkens Nmdhjelp has i liten grad knyttet 
sin teologiske refleksjon de senere arene opp mot inisjonsbegrepet. 
Vi has da heller ikke ,,n~isjon. i navnet. Diakoni has vxrt det teologis- 
ke begrep Kirkens Nmdhjelp historisk har forholdt seg ti1 og soln har 
v a t  det identitetsskapende begrep for i kvalitetsbestein~ne Kirkens 
Nadhjelps kii-kelige identitet. VAr identitet er at vi p i  oppdi-ag fra kir- 
ker og menigheter i Norge er gitt soill nlandat i vxre deres redskap 
for internasjonal diakoni. 

1) For Kirkens Nmdhjelp er lnisjon farst og freinst knyttet ti1 den 
gtunnleggende ekklesiologiske realitet at kirken er sendt av Den tre- 
enige Gud ti1 verden for i vxre Kristi legelne pi jorden. 

Denne sendelse ti1 verden has dike tjenester sonl ikke er under- 
ordnet hverandre, Inen solll sainlet skal i~ttrykke Guds kjxrlighet ti1 
sitt skape~verk og Guds kalnp mot adeleggelseskreftene soin truer 
Guds skapelse. Vi kan identifisere fmlgende tjenester kirkene m i  ha i 
verden for i virkeliggjmre denne sendelsen: 
A forkynne evangeliet ti1 d e ~ n  solll ikke har hart det, bringe d e ~ n  

frat11 ti1 livsfellesskap lned Kristus gjennoin d i p  og hjelpe ~nennesker 
ti1 i holde fast ved dipens nide; a fremelske hos menneskene verdi- 
er og holdninger soln er i salllsvar med den visjon for det menneske- 
lige fellesskap Gud has gitt oss: Bannhjertighet, rettferdighet, vern om 
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skapel~erket, fied og 5 tjene Kristus ved i 11:lndle slik :I[ mennesker 
so111 er fmtatt cle grunnleggetide rettighetene Gut1 llar gitt alle tiien- 
nesker; retten ti1 mat, klzr, frihet, tilhorigliet, (jfr. hlt. 25; Jes. 65)  frigjor- 
es ti1 et liv i Guds overflotl (Lk. 4). 

2) Kirkens Nodhielp har fitt et avgrenset oppdrag son1 clefitierer oss 
son1 nienighetenes organisasjon for internasjonal diakoni. Historisk 
og aktuelt betyr derte at vi har avgrenset var tjeneste ti1 to av sendel- 
sens tre elementer: I<ampen for vertlier, holdninger og handlinger 
sot11 nttrykker Guds lov for hele sltapningen og alle mennesker, og 
for det andre a handle i tjetieste for ~nennesker so111 lioldes i fangen- 
skap a\, odeleggelsesltrefte~ie og slili fratas sine grunnleggende og 
gutldommelige rettiglieter. 

Denne profilen har I<N fastholtlt, og den gjenspeiles i vire mil- 
settinger. 

Kirkens Notlhjelps tjeneste er forsti som kirkens tjeneste for alle 
mennesker skapt i Guds Ibilde. Dette grunnleggende ~lniverselle man- 
datet liar gjort at 1.i metl stor frirnoclighet kan ltalle oss en humanitasr 
organisasjon og en histandsorganis:~sjo~i. Vi samarl~eider da ogsa i 
i~tforingen av virt ~nandat med organisasjoner og mennesker av god 
vilje 0111 gjensitlig avtalte ~idlsettinger. 

Sanitidig er det slik at vi alltid liar sett oss soni en del av clen c k u -  
meniske og globale kirkes ha~~tllingsfellesskap og sentlelse. Flertallet 
av \,ire samarheidspartnere er kirker eller kristne organis:lsjoner. 
Hjelp ti1 sosterkirker p i  en rekke ulike nivaer er og<i en tlel av virt 
21-heid, for at vi sanlnien k:ln vise omsosg for hverandre og styrke 
hverandre. I den utstrekning I<N liar forpliktencle samarbeid med kir- 
ker, vil samarbeidet riled tleni hidra ti1 3 styrke disses totale sentlelser 
i sitt oniride. I stor grad liar clet soni 110s oss kalles ,,kirkelijelp ogsA 
bestitt i i 5pne norske kirker for tlen lijelp de kan f i  og trenger fra 
andre kirker. 

3) Det er alltid vanskelig ?I tnile resultater axJ var virksomhet, Men nAr 
det gjeltler forholtlet nlellonl tlet vi onslier a oppni og resultater p i  
tlet presisjonsnivi dette bidraget beveger seg, er Kirkens Nodhjelp 
grunnleggende sett tler vi skal vasre. 

4 )  For Kirkens Nodhjelp er det slik jeg n i  ser det lice aktuelt i anven- 
de misjonshegrepet i kotiimunikasjo~ien om hva vi er og hva vi gjor. 
Vi vil holde ass ti1 diakoni soln vart teologiske identitetsbegrep. Dette 
llenger primzrt saliinlen med at tiiisjon i Nol-ge er knyttet sterkt opp 
ti1 kirkens tjeneste nied i forkynne evangeliet ti1 dap for dem son1 
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ikke har l~mrt eller er falt fi-a. Dessuten er det slik at niisjon i en norsk 
konteltst ofte knyttes ti1 misjonxrrollen. Det betyr vektlegging av 
nodvendigheten nv at norske personer ktysser grenser for i virkelig- 
gjore tjenesten enten innenfor forkynnelse, iindeivisning eller diako- 
ni. Det er uteri tvil llodvendig at norske personer klysser gretlser. 
Men for KN er dette et sparsmil on1 progralilnlatiske behov primxll 
110s vare ssamal~beidsorganisasjoner, og ikke en tlel av vir organisa- 
sjonstilessige identitet. 

Sanltidig er prograli~n~atisk og organisatorisk sanlarbeid innenfor 
Kirkens Nodhjelps n~anclat nied organisasjoner som iclentifiserer seg 
sot11 misjonsorganisasjoner 0111 felles programtiler ikke bare naturlig, 
men ogs5 onskelig. Det gjenspeiles da ogsi ved at Norsk Misjonsrid 
er en av Kirkens Nadhjelps oppdragsgivere og i de  like sanlarbeids- 
avtaler vi har tiled tnisjonsorganisasjoner og vire oppdragskirkers 
misjonsavdelinger. 

ANFIN SKAAHEIM 
- DET NORSKE LUTHERSKE INDREMISJONSSELSKAP 

1) Ordet nlisjon betyr solu kjent sendelse. Det betegner derfor en 
aktivitet der en er opptatt riled i n i  ut ti1 nndre nied et budskap. 
Derfor er det tale 0111 fornlidling av dette budskapet gjennotn de 
inetoder og kanaler soln er tilgjengelig og tjenlig. I dette ligger det en 
definert vilje ti1 i ltiysse grenser og ti1 a n i  stadig flere soill ikke er 
berort av eller iltke har tatt itnot tlet budskapet ell mnsker i bringe. I 
dette ligger det ogsi en aktivitet der budskapet fornlidles, ikke bare 
li~etl ord, illen gjennotll handling. Det er hele tiden tale  on^ den 
dynanliske og ekspanderende del av en kirltes eller 01-ganisasjons 
virksomhet, der hensikten er i n i  frem ti1 nye nlennesker og utvide 
virksoi~~hetsomridet. 

2.) En slik tenkning koninler klart fie111 i Indretnisjonsselskapets stra- 
tegi og milsetting. Bibelbudene, som var cle farste indremisjonasrer, 
fikk en arbeidsbeskrivelse son1 inneholdt folgende setning da Luther- 
stiftelsen ble oppl-ettet i 1868: Hensikten n ~ e d  arbeidet var .at bringe 
Guds Ord ind i Huse og Hjerte.. Her er vekten lagt pa dette i bringe 
videre ti1 mennesker der de befant seg, et budsknp so111 skulle inn i 
hjertet ti1 livsfo~vandling. Her er nlisjonsnlotivet klart uttalt. Det gav 
seg ogsa iltslag i arbeidsformer son? var preget av en oppsmkende 
virksomhet, so111 igjen fmrte ti1 onlfattende vekkelser og sterk ekspan- 
sjon i arbeidet. 
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I dag formulers dette i v i r  strategiplan slik: 8,Vi vil fornlidle evangel- 
iet slik at nlennesker kan bli frelst, finne sin plass i et kristent felles- 
skap og selv vrere riled i fremme Guds rike.. Her er formidlingssiden 
spesielt understreket, noe so111 ogsi gir seg utslag i formuleringene i 
strategien p i  de forskjellige virkso1iilietsomrAc1er. Det legges vekt 
at ti~ennesker m i  nis der de er, og at det betyr et inclremisjonsarbeid 
so111 er oppsmkende. 

I et salnfunn sot11 virt, betyr dette at staclig nye grenser m i  krysses, 
bAde kulturelt, sosialt og ~ n e d  tanke pa ar.heidsfortiler og kommuni- 
kasjonsrniter. Pa grunn av sekulariseringen i virt eget land, blir det 
staclig rnintlre forskjell pA nlisjonsvirksolnhet hjeninie og ute. Selv 0111 
det kan vzre  en prinsipiell forskjell lnellotii evangelieforniidling ti1 
dopte i en folkekirke og ti1 udopte pA et niisjonsfelt ute, vil det i rea- 
liteten clreie seg orn det samme. I begge tilfeller er clet tale 0111 lnisjon 
ut fra nlin forstielse av hva det er. 

3) Det er ikke i tilstrekkelig grad samsvar nlellom milsetting og det 
sotn oppnis gjenno~n indretilisjonens virksomhet. Dette er hoved- 
problenlet for en bevegelse sonl gjennoni tiden er blitt en organisasjon 
riled sin egen kulti~r og tiled et etablert, otilfattende og tungt or.gani- 
sasjonsnett sonl krever store ressurser for vedlikehold av t~adisjonelt 
arheid. For-eningsmonster-et er skapt i en annen ticl, og det rilerkes 
klart at de tradisjonelle foreningene ofte sliter nlecl A f~lngere misjone- 
rende. I stor grad har tlette nied etablerte arbeidsfornier og organisa- 
sjonstnonstre i gjmre. Det arbeides clerfor mecl a fa ti1 en storre varia- 
sjon nar det gjelder fellesskapsfon-~iler, for 3 gjmre rnisjonsaspektet kla- 
rere og for i bygge ned tersklene ti1 vire fellesskap. Slagordet 
,,Felleskap og tnisjon. har derfor hlitt brukt for i beskrive hvorclan vi 
mnsker virt arheid skal fungere p i  det lokale plan. Vi onsker at felles- 
skapene skal virke misjonerende. 

Det arbeides ogsa tned nye evangeliseringsforliier der forkjellige 
nletoder tas i bruk. Det legges vekt p i  forinidling gjennoln tnoderne 
sang og musikk, dratna og kursopplegg riled sikte p3 slike so111 ikke 
stir i vlrt traclisjonelle arbeid. Ikke minst gjelder dette virksomhet for 
2 na barn og unge. Det llar ogs5 i de siste irene vzrt arbeiclet gjen- 
nonl team, ikke minst som en del av sterkere satsing i storbyene. 
Dette gjenspeiler seg ogs3 i ~lndervisningsopplegg pa vire skoler. Her 
hiper vi i f i  gjort luye lner i ticlen so111 kointner for i skarpstille 
misjonsprofilen. 

4) Misjonsbegrepets ,,egnethet,, ti1 3 kommunisere organisnsjonens 
mil er noe betinget. Ordet tnisjon blir s i  niye brukt at det ikke uteri 
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vitlere forhincles med et aktivt, iltadrettet arl~eid. Det st5r xerniest for 
alt sotn kristent arbeid heter, og fornlidler derfor ikke uten videre det 
aktive og grensesprengende som skal ligge i det. Det er derfor hegre- 
per som evangelisering, ~itadrettet arheicl 0.1. som brukes n i r  vi vil 
beskrive forniilet ved virksomheten og skape aktiv oppslutning om 
vire visjoner son1 misjonsot-ganisasjon. 

Et slagord sot11 .,Vi vil misjon!,,, er flott, men tlet m<1 gjares et bevisst 
og aktivt arl3eitl for <I f:~ det innholclshestelnt og innarbeidet hvis det 
sk:ll bli en visjonsskapende parole. Her ligger en ~itfortlring ti1 i fylle 
ortlet misjon riled innhold for nye generasjoner. Noe bedre begrep 
liar vi i ;rile fall ikke for i uttrykke det vi vil. 


