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Misjonsforstaelse pa norsk

Egede Instituttet har tatt initiativ overfor Den norske kirke, dens orga-
nisasjoner og norske frikirker til en omfattende refleksjon rundt
misjonsforstaelsen. Gjennom dette onsker vi 4 bevisstgjore og stimu-
lere til debatt om misjonens plass og rolle i en dyptgaende brytnings-
tid i kirkelivet, som enkelte vil karakterisere som et paradigmeskifte.

I denne tiden opplever vi at misjonshegrepetl monopoliseres og
spesialiseres, og at misjonsvirksomheten isoleres og marginaliseres.
Pa paradoksalt vis brukes misjon samtidig som et apent og generelt
begrep, og misjonsvirksomheten forsokes a integreres og gjores til et
bacrende sentralanliggende i den kirkelige identitet.

Egede Instituttet onsker noe mer enn 4 skape debatt. Vi ensker en
debatt som kan gi retning til en ny kirkelig praksis. Vi opplever
misjonsforstaelsen som et kjernepunkt og nokkel-sporsmal i en ny-
skapende prosess som gjelder hele kirken, nasjonalt og internasjonalt.

Som det allerede er redegjort for pa redaksjonell plass inviterer vi
til en prosess i tre faser: se-fasen, vurderings-fasen og praksis-fasen. I
se-fasen onsker vi 4 belyse hvilke(n) forstaelse(r) av misjon som gjor
seg gjeldende i det norske kirkebildet,

Som metode har vi valgt 4 invitere en rekke sentrale aktegrer innen
misjon og kirkeliv til 4 besvare fire sporsmal:

1) Hvordan vil du definere begrepet «misjon» ?

2) Hvordan relaterer dette seg til deres konkrete arbeid,
strategi og mdlsetting ?

3) Er det samsvar mellom malsetting og def som oppnds ?

4) Huordan opplever dit misjonsbegrepets egnethet til

a kommunisere organisasjonens formedl og skape oppsiuining
om arbeidet i dag ?
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Metoden gir god belysning av den aktuelle misjonsforstielse pa
kirken(e)s beslutningstagerniva, i samsvar med det som er nedfelt i
de ulike organisasjonenes maldokumenter. Derimot fanger den ikke
opp hvilke(n) misjonsforstielse(r) som lever pa grasrotnivaet i kir-
ken(e), og heller ikke i et bredere samfunnsmessig perspektiv. Det er
svaert pgnskelig 4 etablere forskningsprosjekter som kan gi oss kunn-
skap pa dette feltet.

Nedenfor gjengis i alfabetisk rekkefolge aktorenes svar pa spors-
malene, nummerert fra 1-4.

Tore Laugerud

TOR EVEN FOUGNER - EMMAUSPROSJEKTET,
DEN NORDISKE KRISTNE BUDDHISTMISJON

1) Jeg forstir misjon som d leve ut inkarnasjonsmysteriet. Med inspi-
rasjon fra fortellingen i Luk 21, snakker vi i Emmaus om at Kristus
«blir synlig»- eller «winner skikkelse». 1 fortellingen om Emmaus-
vandrerne skjer det nar Jesus bryter bradet. Da er samtidig disiplenes
oppmerksomhet og vesen rettet mot ham. Gjennom samtalen med
den fremmede har de fo disiplene gradvis loftet blikket fra sine egne
tankers labyrinter, og vendt eynene mot den fremmede. 1 ro og mak,
ved kveldshordet er endelig hele deres vesen rettet mot Gud i bord-
bpnnen. Da ser de Ham.

At Kristus vinner skikkelse 1 verden er Guds suverene handling. De
troendes kall er 4 se, og 4 peke pa at det skjer, slik at mennesker kan
vende seg mot dette mysterium og apne seg for det. Det er derfor
nodvendig a understreke at misjon ikke bare handler om 4 peke. Det
handler ogsa om a se. Det er et mpte med Den Andre, men ogsa et
mgte med Kristus. Slik har misjonen alltid to retninger. Den er utad-
vendt inviterende i mete med Den Andre. Samtidig er den innover-
vendt og selvransakende i mote med den Kristus man gnsker a peke
pa. Misjonens mal, - at mennesker dpner seg og retter sitt vesen mot
Kristus, er derfor ogsd misjonens eneste mulige veeremate.

Med denne understrekning kan vi si at misjon som virksomhet er 4
legge til rette for at mennesker kan se Kristus og vende sitt vesen mot
ham.

2) Vi omtaler gjerne Emmaus som et «misjons- og dialogarbeid». Det
betyr at var virksomhet har flere aspekter enn misjon.

Det konkrete innhold i virksomheten har to stikkord: Dialog og
spiritualitet. I korte trekk betyr dette at vi onsker a skape en dpen
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dialog med andre religioner, med religiose kulturstromninger og med
andre spkende mennesker. Med begge bena plantet i dette motet,
onsker vi 4 arbeide med kristen spiritualitet. Vart programarbeid
inneholder werr-religinse samtalegrupper, dpne dialogmeter, div.
arbeid med kristen dypmeditasjon og liturgisk fornyelse.

En apen dialog med mennesker fra andre religiose tradisjoner gir
muligheten til & ga inn i et samspill der pavirtkning og inspirasjon gar
begge veier. Nar dette samspillet er gjensidig, finnes en genuin mulig-
het for invitasjon til Kristusfelleskap. Ved 4 mgte Den Andre med en
Iyttende apenhet og respekt, fiar en samtidig mulighet til <4 se seg selv
i speil> og til «i se Kristus pd nye mdter. A la seg speile gir anledning
til selvinnsikt og selvransakelse. I en (post-)kristen kultur oppleves
dette som en befriende nedvendighet. «Kristne selvialgeligheter» kan
bli utfordret til 4 sta sin prove eller rett og slett kastes ut. Dialogen gir
ogsa muligheten til @ se Kristus belyst fra Den Andres stasted, og pa
den maten kan en oppdage nye sider ved ham.

Gjennom vart arbeid med spiritualitet seker vi selv en dybde-
forankring i Kristus. Meditasjon og retreats opplever jeg som avelser i
a4 samle sin oppmerksomhet og rette den mot Kristus, Ogsa dette
arbeidet barer i seg en invitasjon til Kristusfelleskap. Det arbeides
med 4 gjore kurser, meditasjonssamlinger og retreater mest mulig
apne for alle, Tkke bare ved a invitere bredt, men ogsa ved a la var
spiritualitet bli preget av mote med de andre religioner og religipnse
kulturstrommer. Ved bevisst a utvikle en spiritualitet innenfor en kon-
tekst preget av pluralisme, hiper vi a finne fram til former og uttrykk
som kan gi retning og vekstmuligheter til var tids mennesker.

3) Jeg er noe usikker pa spersmilet om forholdet mellom malsetting
og resultat. Som sagt har misjon alltid en inviterende og selverkjen-
nende side. Den som er involvert i misjonen som virksomhet vil selv-
folgelig for sin egen del si noe om hvordan arbeidet virker pa han
eller henne. T tillegg kan en selvfolgelig fi noe respons fra andre.

Det 4 male resultater av det som oppnas i forhold til de mennesker
som misjonen retter sin invitasjon til, er ikke bare umulig, men for meg
ogsa et onske som ber underkastes selvransakelse. Nar jeg selv baerer
slike ensker, bunner det som regel i behov for selvbekreftelse eller i
at jeg er oppslukt av konkurransesamfunnets overdrevne resultat-
orientering,.

4) Historien om den kristne misjon, er minst to typer fortellinger. Den
ene handler om mennesker med et brennende hjerte, med stor kjaer-
lighet til sine medmennesker og en dyp kristushengivenhet. Disse
menneskene har pekt pa Kristus pa en mate som alle mennesker kan
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gienkjenne som gode handlinger. Men historien om den kristne
misjon handler ogsa om overgrep, -om kulturelt og religiost overmot,
om undertrykkelse, maktbruk, og ekonomisk utbytting. Begge disse
historiene er sanne, og begge disse historiene har bidratt til a fylle
begrepet misjon med innhold. Hvilke av disse historiene som [yller
begrepet misjon mest, er avhengig av hvilke miljo man beveger seg i.

Blant nordmenn, som har forlatt kristendommen, konvertert til
andre religioner eller laglt ut pa en ensom religips vandring, er
misjonshegrepet gjerne fylt med den «riste historien». I disse miljoer
blir det direkte misvisende a kalle vir virksomhet misjon.

1 kirkelige miljoer er misjonsbegrepet oftere fylt av den «gode his-
torieny. I disse miljoer kan begrepet vaere egnet til & beskrive var virk-
somhet. Samtidig ser det for meg ut som om noe av de ressursproble-
mene misjonsselskapene sliter med, nettopp skyldes at det ogsa i kir-
kelige kretser finnes en usikkerhet om hva «misjon» faktisk er. Kanskje
er det pa tide med et oppgjor med deler av misjonshistorien, og for-
soke 4 gi noen nye misjonsteologiske veier?

EGIL GRANDHAGEN
- NORSK LUTHERSK MISJONSSAMBAND

1) Vi ensker 4 se misjonsbegrepet ut fra misjonsbefalingen hos Johan-
nes (Joh 20,21): Jikesom Faderen har utsendt meg, sender ogsi jeg
dere.» Faderens sendelse av Sonnen er her forbilde pa Jesu sendelse
av sine disipler. Dette innebaerer at misjonens oppdrag forst og fremst
dreier seg om forkynnelse og barmhjertighetsarbeid.

Ut fra dette er misjon a:

- Forkynne evangeliet for mennesker som ikke har hatt mulighet til
a hore det tidligere fordi det ikke er en evangeliserende kristen
menighet i deres lokalmiljo.

- Plante stedegne menigheter av Kristus-troende mennesker med
sikte pa at disse skal bli selvstendige og misjonerende,

- Drive kristen diakoni, slik at mennesker i legemlig og sosial nad
kan fa adekvat hjelp.

- Det finnes fortsatt ca 3000 folkegrupper som ikke har et kristent
vitnesbyrd i sin midte, Disse ma pa en saerlig mate vaere en malgrup-
pe for kristen misjon.

- Gjennom systematisk bibelundervisning utdanne og dyktiggjore
nasjonale forkynnere og ledere som kan fore arbeidet videre.
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2) NLM har i sin strategi (Statement on Mission, Oslo 1991) folgende
prioriterte satsingsomrader:

- Unadde folkeslag.

- Bibelundervisning pa alle plan.

- Muslimske/buddhistiske folkegrupper.
- Storbyer.

Vi mener det er godt samsvar mellom misjonsbegrepet, slik vi har
definert det ovenfor, og disse satsingsomradene.

3) NLM foretok i begynnelsen av 1980-drene en gjennomgang av
misjonsstrategien og satte da fokus pa unadde folkeslag. Dette forte
til en betydelig satsing i Bolivia og Peru, en gikk til Pokot og Borana-
folket i Kenya, og Elfenbenskysten ble nytt misjonsland. En tok ogsa
opp arbeid pa Sumatra, Indonesia.

Vi er na inne i en tilsvarende fase. Mongolia er blitt vart nye
misjonsland, og vi stir i startfasen for en storre satsing i Kina. I sor-
vest-Etiopia har vi startet opp blant Zemai- og Dasenech-folkene, og
vi er na i ferd med a ga til Somali-folket i den ostre delen av landet.
Her er det ikke registrert én kristen menighet i en folkegruppe storre
enn Norges befolkning.

I Kenya har en startet blant den muslimske Digo-stammen og i
nord-Tanzania blant Kuria- og Majita-stammene. Generalforsamlingen
har vedtatt nye underspkelser i Sentral-Asia, hvor vi na sender en
bibeloversetter.

Arbeidet ledsages hele tiden av et bistandsfaglig arbeid som er ret-
tet mot de svakeste gruppene.

Vi mener derfor at arbeidet vart er i samsvar med den malsettingen
vi har.

4) Misjonsbegrepet er i vart land blitt mer utydelig de senere ar fordi
det av mange brukes om alle typer kristent arbeid, ogsa spesifikt
indremisjonsarbeid. Vi mener det vil vaere tienlig om en kan opprett-
holde det tradisjonelle skillet mellom evangeliseringsbegrepet og
misjonsbegrepet. Evangelisering er et fellesbegrep for alle typer evan-
gelieformidling. Misjonsbegrepet er spesifikt rettet mot dem som ikke
har hatt muligheten til a hore evangeliet tidligere.

Uansett bor en veere varsom med 4 erstatte misjonsbegrepet med
andre varianter, Misjonen har en lang historie, der dette begrepet
forst og fremst har vaert brukt om tverrkulturell evangelisering «der
hvor Kristi navn ikke for var nevnb.
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ROLF GUNNAR HEITMANN - DEN NORSKE ISRAELSMISJON

1) Misjon er Guds folk i bevegelse, utrustet med Andens kraft og
utsendt med guddommelig oppdrag til a forkynne evangeliets eksklu-
sivitet og samtidig Guds nadige og grensesprengende kjeerlighet til
alle mennesker. Derfor er misjonsbegrepet ikke primeert et tolknings-
sporsmal, men et identitetssporsmal for den kristne kirke. Det horer
med til kirkens vesen 4 vaere misjonerende og kalle mennesker til tro
og omvendelse,

Hver generasjon kalles til 4 virkeliggjore oppdraget i en uavbrutt
historie fra den forste patriark som vandret ut og krysset grenser.
Gudsfolket ble bade loftesfolk og oppdragsbarere: 1 deg skal alle
slekter pa jorden velsignes. (Gen. 12,1). Som de helliges medborgere
(Ef. 2,19), podet inn pa Gudsfolkets legeme (Rm. 11), har vi fau del
bade i utvelgelsens lofte og kall: Som kongelig presteskap a forkynne
Guds storverk (Ex. 19,5f og 1. Pet. 2,9) fra Jerusalem til jordens ende
(Jes. 49,6 og Act. 1,8).

Utvelgelsen av Israel star ved lag (Rom. 11,1) og understreker det
bibelske imperativ «For jode forst» (Rom. 1,16). Det greske «pratons
kan her neppe bare forstas som tidsadverb (forst og sist). Det dreier
seg 1 paulinsk missiologi om et gradsadverb: Forst og fremst. (Jfr. Act.
2,39 og 13,40), der forbennen (Rom. 10,1) og forkynnelsen (Rom.
10,13-17) star sentralt. Israelsmisjon har derfor en sarskilt bibelsk
begrunnelse som skiller den fra hedningemisjon. Denne begrunnel-
sen er en utfordring til hele kirken. Samtidig utfordres var misjons-
strategi § mote med Israel pa en seerskilt mate, nettopp fordi vi moter
var eldre bror.

2) Bibelske og historiske forutsetninger vil i langt storre grad pavirke
strategi og metodikk i Israelsmisjonen enn annen misjonsvirksomhet.

2.1. Bade jadisk og kristen teologi definerer jndene som Guds folk.
Kirken representerer ikke det nye Gudsfolk som erstatter Israel og
ekskluderer det jodiske. Inkarnasjonen og forsoningsverket finner
sted innenfor Israel og i rammen av den jodiske kult. Ikke utenfor. I
var iver etter 4 understreke diskontinuitet, har vi ofte glemt kontinui-
teten: Den rest av Israel som ved tro pd Jesus Messias har baret
Gudsfolkets uavbrutte identitet og linje fra Abrahams tid (Rom. 11,1-
6), og som skal fullendes nar hele Israel blir frelst (Rom. 11,26).

2.2. Som Guds folk, er jodene ogsa Bokens folk. I Israel er Guds-
apenbaringen formidlet fra generasjon til generasjon, og de bibelske
tradisjoner holdt levende. Bare i en jodisk kontekst vil det vaere mulig
a forsta Bibelens budskap fullt ut. Vi kommer derfor ikke til Israel
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med noe som er fremmed, men med et budskap som er en del av
deres egen tradisjon og historie. Derfor meter vi joder med ydmyk
takknemlighet og respekt. Historien har imidlertid skapt en rekke
stgyfaktorer som gjor at evangeliet ikke alltid like klart oppfattes som
jodisk.

2.3. Ikke minst i det kristne Europa har joder meott sterk motstand
og forfolgelse pa grunn av sin rase og religion. Kristendommen opp-
fattes derfor blant mange joder 4 vare antisemittisk i sitt vesen.
Middelalderens og de ost-europeiske pogromer der kirkens ledere
ofte gikk i spissen for jodehatet, nazi-soldatenes «Gott mit uns» i bel-
tespennet og Luthersitater bekrefter for mange joder denne tesen.

Selv om det neppe har vert en tradisjonell kirkelig holdning a for-
demme joder pa grunn av rase, er det apenbart at kirkens historie i
stor grad har vaert antijudaistisk. Jodene og alt det jodiske er ansett
som forkastet og foreldet. Ikke pa grunn av rase eller tro, men snare-
re pd grunn av vantro. Jesu oppgjer med religipse grupper i samtiden
er blitt modeller for en kollektiv kirkelig antijudaisme som bade ram-
mer det jodiske som jodene.

2.4. Pa denne bakgrunn har Israelsmisjonen sett det som en viktig
og ngdvendig oppgave d arbeide innover i kirkene parallelt med dia-
log og utadrettet misjon og evangelisering. Gjennom internasjonalt
samarbeid ensker vi 4 pavirtke kirkene til a se det jodiske folks positi-
ve betydning og respektere deres egenart.

2.5. Som utenlandsk organisasjon er Den Norske Isarelsmisjon gjes-
ter i Israel. Det gir oss en rolle som «2. rekkes tjenere» i forhold til
organisasjoner og menigheter i den messianske bevegelse. Den pri-
maere oppgave vil derfor vaere a vektlegge opplaring, radgivning,
brobygging og diakonal omsorgstjeneste. Samtidig vil DNI styrke sin
profil som evangeliserende organisasjon gjennom direkte menighets-
byggende arbeid.

2.6. Paralellt med misjon og evangelisering yter Israelsmisjonen
humanitaer stotte, serlig til nye immigranter. Materiell bistand og forkyn-
nelse holdes sammen uten a blandes sammen («kosher-prinsippet»).

3) Israelsmisjonen arbeider under perspektivet og visjonen om at hele
Israel en dag skal bli frelst.

De store vekkelsene har vi ikke opplevd, men den messianske
bevegelse er i vekst ogsi i Israel. I denne sammenheng far vi bidra.
Vi konstaterer med glede at en av de menighetene vi har fatt vaere
med 4 plante i Israel er blitt selvstyrt og registrert i Israel det siste
aret, og at det lokale preg bade i menigheter og institusjoner styrkes.
Selv om menighetene er relativt sma, er kontaktflaten betydelig og
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spenner over et vidt spekter nir det gjelder alder, sosial og religios
bakgrunn.

Desentralisert bibelstudieprogram gjennom Caspari Senter gjor det
mulig a kombinere arbeid og bibelstudium under veiledning. Studie-
virksomheten tilbyr etterlengtet lederopplering i de messianske
menighetene, samtidig som det gir mulighet for verdifull kontakt mel-
lom messianske joder og andre kristne. Spesielle prestekurs er utvik-
let og arrangert bade i Isarel og Ungarn.

Samtidig finnes det omrader der vi gjerne skulle nadd lenger.
Selvstendiggjoringsprosesser er vanskeliggjort gjennom interne spen-
ninger og okonomisk avhengighet. Mye av de skonomiske midlene
er bundet til institusjoner, og det har derfor vaert vanskelig 4 ga inn i
nye og aktuelle prosjekter med stotte. Misjonaerstaben, og dermed
ogsa aktivitetene, er de siste arene redusert. Dette spkes kompensert
gjennom samarbeidsavtaler og sterkere satsing pa lokale ressurser.

De messianske menighetene, som er svaert forskjellig i teologi,
moteform og sammensetning, er ofte skeptiske til utenlandsk veiled-
ning og innblanding. Interne forskjeller og spenninger kan oppleves
som hindringer for evangeliets gjennomslag i folket. Paradoksalt nok
ser det ut til at veksten i messianske menigheter i Israel i storre grad
skyldes splittelser enn menighetsplanting.

4) Misjon generelt, og jodemisjon spesielt, er belastede begreper i
mote med joder. Ordet jedemisjon forbindes ofte med forfolgelser og
tvangsdap. I mote med jodiske venner viser vi derfor sensitivitet,
ydmykhet og respekt, og tar avstand fra ufelsom propaganda, kristen
triumfalisme eller indoktrinering. Vi legger vekt pa a vaere lyttende i
var holdning, der det er viktig a opparbeide tillit og vennskap. Det
blir derfor viktigere 4 leve det kristne liv enn bare a preke det, for pa
den maten om mulig 4 vekke til misunnelse (Rom. 11,11).

Israelsmisjonens anliggende har ogsa hatt vansker med 4 sla igjen-
nom i var egen kirke- og organisasjonsvirkelighet. Dette skyldes dels
en sterk fokusering pa hedningemisjon, der Israels saerstilling enten
blir glemt eller til og med motsagt (erstatningsteologi). Dels skyldes
det ogsa en teologisk forstielse av at «Israels tid» ennd ikke er kom-
met, men at Israel fortsatt lever som Guds folk under hans velsignel-
se, delvis uavhengig av deres forhold til Jesus (dispensjonalisme). Pa
norsk mark finnes der altsa en rekke dsraelologier» som enten proble-
matiserer misjonsoppdraget eller Israels saerstilling. Derfor ser Israels-
misjonen det som viktig a4 vekke til ansvar for jodene generelt og til
solidaritet med de messianske jodene spesielt.
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REINERT INNV/ER - PINSEVENNENES YTREMISJON

1) Blant det store flertall av mennesker med tilknytting til kristen
misjon vil den vanligste oppfatning vacre, at misjon det er a dra til et
annet kontinent, en fremmed kultur, til ¢edningenes for 4 forkynne
evangeliet om Jesus Kristus. Mottageren er en uvitende og fattig stak-
kar, som trenger var omsorg og vare penger. Kanskje har misjonen,
uten 4 ville det, vaert med a skape holdninger som i dag ligner svaert
pa rasisme. Det er mulig vi har misforstatt i var iver, men Jesus satte
vel egentlig adresse for misjonen, da han i mete med disiplene pa
oppstandelsesdagen gav med oppdraget: dikesom Faderen har ut-
sendt meg, sender ogsa jeg dere.» Joh. 20,21b. Milet for Guds utsen-
delse av Jesus var verden: «For sa elsket Gud verden at han gav sin
spnn..» Joh.3,16 Derfor er det nok riktig nar det blir sagt at misjon er
«menighetens sendelse til verden». Oppdraget er i falge Matt. 28,19 «a
gjore alle folkeslag til mine disipler.»

2) Er misjon et myriader av konkurrerende organisasjoner? Jeg tror
ikke det. Makter vi 4 se over den store mengde av merkelapper, orga-
nisasjoner og kristne aktiviteter bide for hjemme- og ytremisjon, og
tenker pa Guds menighet som en stor andelig enhet, opplever vi at
Sjemannsmisjon, Bymisjon, Samemisjon, eller hva vi kaller vare mi-
sjoner, er medarbeidere i kampen for a fullfere det oppdraget Mester-
en gav oss. A nd alle folkeslag og mennesker med evangeliets frelses-
budskap.

3) A drive misjon er a forkynne evangeliet, men misjonaren oppda-
get fort at det 4 forkynne evangeliet ikke bare var 4 holde bibelfore-
drag eller gudstjenester. Med Mesteren som forbilde blir den diakona-
le delen av misjonsarbeidet utviklet, og barmhjertighetsgjerningen
blir en viktig del av evangelieforkynnelsen og -forstielsen. Omsorg
for hele mennesket i Kristi And med kristen kjeerlighet. Hindens og
Andens gjerning gar sammen i misjonen.

Misjonen har fire fotter: Det er evangelisering, menighetsbygging,
utdannelse og helse. Herunder kommer utviklingsprosjekter og ned-
hjelpsarbeid som en del av misjonens diakonale tjeneste. T historisk
perspektiv ma en, i stort, kunne si at strategien har vert vellykket. T
den grad man kan snakke om 4 nd mal, har det lykkes, selv om
misjonens mal ikke er en kirke eller et helsesenter, malet er 4 na alle
mennesker, folkeslag, med evangeliet. Man kan vel si at mange mal
er nadd.
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4) Den moderne misjon har en 200-arig historie a se tilbake pa. Noe
kortere i Norge. 200 ar med industrialisering og en akselererende
utvikling pd alle omrader. Nasjonale frigjeringsbevegelser, stor beve-
gelse i folkemassene, samt en mer aktiv og bevisst misjonsinnsats fra
de store religionene, har endret misjonshildet. Dette sammen med
verdenssamfunnets kritiske blikk pd misjonen, beskyldninger som
kulturdreper og undertrykker, har gitt oss en ny og annerledes
misjonsvirkelighet de siste tidrene.

Ordet misjon har ikke lenger en absolutt positiv klang, heller ikke
blant alle kristne. Det reageres negativt pa at man skal trekke sin
egen religion ned over hodene pa mennesker som ikke ber om det.
Pd den annen side er ordet «Verdensevangelisering» et begrep som
den unge slekt forstir, og som gir utfordringer pa en ny mate. Unge
mennesker er i dag pa samme mate som tidligere generasjoner villig
til 4 ofre mye for a fullfere mesterens befaling. Det foregir en drei-
ning bort fra de tradisjonelle misjonsfelt og til nye omrader. Det er de
sakalte Jukkede land» som er utfordringen for kristen misjon i dag.

De «gamle trofaste misjonsvennene» representerer et paradoks i
anstrengelsene for 4 na Mesterens malsetting. Den moderne folke-
vandringen, med stor forflytning av mennesker fra ost til vest og syd
til nord, har fort mange representanter fra vare opprinnelige misjons-
felter til vart eget land. Vi kjenner uttrykket «Misjonsmarken er kom-
met til oss», men den kom tydeligvis for naer, for reaksjonen ble ikke
fornyet misjonsengasjement og sterre aktivitet. I stedet blir vi advart
mot disse farlige innvandrerne og deres religion. Den muslimske fare
er ofte omtalt. Fremmedfrykt med utgangspunkt i frykten for frem-
med kultur og religion, skaper holdninger som ikke er positive for
misjonen.

Den nye misjonstiden kommer ogsa til uttrykk i de problemer som
de tradisjonelle misjonsorganisasjoner kjemper med i forhold til gko-
nomi og ungdommelig engasjement. Dette mens mange nye tiltak og
nye organisasjoner med en klar trosprofil og med teamarbeid i sen-
trum, synes a4 ha kommet over kommunikasjonsproblemene. Bide
penger og ungdom er tilgjengelig.

Kanskje er dette ikke sa merkelig, et blikk pa misjons- og vekkelses-
historien forteller oss at det var de unge som stod fram med kalls-
motivasjon og visjoner. De la grunnen for det som i dag kalles det
tradisjonelle misjonsarbeidet. Sa lenge misjonen var ung nidde den
unge mennesker og skapte entusiasme, men med et «aldrende leder-
skap», som vokter pa tradisjonene mister en taket pd framtiden.
Floden flyter mektig og kraftfull, den kjenner ingen hindringer, stop-
per det opp finner den nye veier pa sin vei til havet. Den unge gene-
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rasjonen har et innebygd behov for a skape noe nytt og bygge pa
egen grunn., Derfor hender det at det gamle gardshuset, som har vaert
til stor glede for mange, blir byttet ut med ett nytt. Det gamle var godt
og tjente mange sa lenge det varte, men det nye skjemmer heller ikke
garden, selv om det er nytt eksterior og interior. Det er bygd for 4 tje-
ne husfolket i satid og hosttid.

TOR B. JORGENSEN - DET NORSKE MISJONSSELSKAP

1) Misjonsbegrepet kan brukes pa mange mater og dekke svaert
mange av kirkens virksomhetsomrader. Det kan gis mange gode teo-
logiske begrunnelser for en utvidet misjonsforstaelse, slik dette er
gjort i moderne misjonsteclogi.

Ogsa i forhold til etablert sprakbruk og kirkepraksis har misjons-
begrepet veert forstatt i forskjellige dimensjoner, sammenlign bruken
av begrepet indremisjon, som i indremisjonskretser ogsa ofte bare
omtales som misjon.

Mulighetene for a finne en ny terminologi som vil ha almen gjen-
nomslagskraft, tror jeg er vanskelig. Antakeligvis er det nodvendig a
akseptere misjonsbegrepets sammensatte bruksmate og sa i hvert til-
felle definere naermere hvordan en bruker det.

For meg er det naturlig a4 understreke at den avgjorende dimensjon
i misjonsforstaelsen knytter seg opp mot «Guds rikes utbredelse blant
folkeslagene» for 4 bruke en formulering fra Misjonsselskapets (NMS)
formalsparagraf. Personlig bruker jeg ofte formuleringen «nisjon
blant folkeslagener dersom sammenhengen krever en naermere presi-
sering. Dette er et forspk pa a nyformulere det velbrukte, men na
sterkt misvisende begrepet <hedningemisjon». «Misjon blant folke-
slagene» uttrykker en ambisjon om 4 delta i prosesser hvor evangeliet
krysser grenser ikke bare i forhold til geografiske omrader, men ogsa
etnologiske skillelinjer.

Det ber understrekes at en slik misjonsforstaelse ikke utelukker et
integrert syn mellom evangelisering og diakonal innsats. Tvert i mot.
Det dreier seg om et troverdig vitnesbyrd i ord og handling.

Den baerer ogsd i seg en horisont for andelig og praktisk samvirke
og fellesskap mellom «menighetenes i begge ender uansett alder og
storrelse.

2) Den presisering av misjonsbegrepet som jeg har talt for, svarer til
Misjonsselskapets formal, sammenlign formalsparagrafen sitert oven-
for, og er i senere dokumenter gitt enda tydeligere profil. Det gjelder
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ikke minst strategidokumentet for trearsperioden 1996-1999 («Misjon i
fornyelse») hvor formalet i avsnittet om grunnleggende profil (4,1) er
utmyntet pa folgende mate:

«NMS er en ytremisjonsorganisasjon som ensker a viere el dyna-
misk redskap i Guds omfattende og mangfoldige prosjekt a
bringe 'det glade budskap om Kristi ufattelige rikdom' (Ef 3,8) til
folkeslagene.

Vi ensker 4 vitne om Guds nade i Jesus Kristus som eneste vei til
frelse (Apgj 4,12) med det mal at mennesker skal komme til tro
og menigheter skal bli dannet,

Pa en serlig mate er det var oppgave a gjore dette i folkegrupper

og omrader hvor evangeliet er ukjent eller star svakt.»

Det er etter mitt skjonn godt samsvar mellom min grunnleggende
forstaelse av misjon og de formuleringer vi finner i vare dokumenter.

3) Den misjonsforstaelsen det her gis uttrykk for, er ikke av ny dato.
Den er tvert imot i trad med den baerende visjonen i hele NMS-tradi-
sjonen. Men avstanden mellom visjon og virkelighet er ofte stor. Det
bildet en gir av seg selv, svarer ikke alltid til det en gjor i praksis. I
arbeidet med Misjon i fornyelse» tok en fatt i disse problemstillingene
og sporsmalet om omgruppering og avslutning av misjonsinnsatsen
ble satt pa dagsorden.

Resultatet har forelapig fort til at generalforsamlingen har vedtatt a
avslutte det tradisjonelle samarbeidet med to kirker (Ser-Afrika og
Taiwan), og det foreligger dessuten planer om en tydeligere spissing
av ressursbruken ute, inn mot primaroppgavene. Dette viser seg i
praksis a vaere vanskelige og tidkrevende prosesser. Men vi er kom-
met i gang. Det er blant annet viktig a fa klarhet i hvordan felles-
skapet mellom kirker og menigheter kan fores videre, etter at NMS
slutter a vacre bindeleddet.

4) Det kan se ut til at et sprak som reflekterer et tradisjonelt misjons-
syn, har liten appell i dagens kirkebilde. En onsker heller likeverdige
vennskapsrelasjoner, okonomiske stotteordninger og hjelpetiltak.
Mye av dette er en naturlig reaksjon mot en misjonaerfokusert virke-
lighetsbeskrivelse hvor de nasjonale kirkene er blitt utydelige og hvor
det til tider har vaert vist liten interesse for de bredere kulturelle, reli-
ginse og sosidle stromninger, misjonen har veert i,

Jeg tror likevel at en ny iver for evangeliseringsinnsats blant unad-
de har et stort mobiliseringspotensiale i Den norske kirke. Makter vi a
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holde dette fram sammen med en ny, praktisk misjonsspiritualitet
hvor livsnaer og troverdig etterfglgelse blir kjennetegnet, kan misjo-
nen gi avgjorende impulser til fornyelse ogsa i Den norske kirke.

TORBJ@RN LIED - DEN NORSKE SANTALMISJON

1) Ordet «Misjon» brukes i dag pa svaert forskjellige mater innenfor
kirker og organisasjoner som benytter ordet for a beskrive sin egen
virksomhet. Szxrlig i ekumeniske sammenhenger ser vi at ordet bru-
kes for a beskrive all kirkens virksomhet som Guds misjon i verden,
inkludert bade skapelse og forlasning,

Vi ensker 4 spisse misjonsbegrepet og reservere det for det helt
spesifikke oppdrag som Jesus ga sine disipler i sine avskjedstaler. Vi
finner fem forskjellige sitater i NT hvor Jesus definerer misjonen:

- T Matteus-evangeliet (28,18f) er det folkeslagene (ta etne) som
star i fokus under et eskatologisk perspektiv: Oppdraget skal paga
inntil verdens ende. Videre understrekes det at gjennom dap og opp-
leering etableres et nytt fellesskap hvor Jesus vil vaere midt iblant sine
disipler alle dager.

- 1 Markus-evangeliet (16,15f) settes fokus pa forkynnelsen av
evangeliet til alle mennesker i hele verden for at de skal bli frelst.

- I Lukas-teksten (24,47) tydeliggjores det at misjonsoppdraget
bestar i forkynnelse av lov og evangelium til omvendelse og syndstil-
givelse,

- T Acta (1,8) far vi et geografisk perspektiv pa oppdraget. Med start
i Jerusalem skal vitnesbyrdet bacres utover like til jordens ender.

- I Johannes-teksten (20,21f) gjores Faderens sendelse av Sennen
til modell for Jesu sendelse av sine disipler. Skal inkarnasjonen vzere
vart forbilde vil misjonen alltid innebaere personlig tilstedeveerelse og
tjeneste for nesten.

Sammenfattende kan vi si at misjon er det oppdrag som Jesus ga
sine disipler i dagene mellom hans oppstandelse og himmelfart. Opp-
dragets malsetting er at alle mennesker skal motta evangeliet slik at
de kan bli frelst. For 4 na dette mal ma misjonwerer sendes til stadig
nye omrader og folkegrupper og ved nadens midler plante levende
og selvstendige kirker som vokser og selv blir misjonerende. Slik som
Kristus selv vil Hans utsendinger alltid vaere tilstede i tjeneste (diako-
ni) for de som lider nod.

En definisjon av misjonsbegrepet kan saledes vacre:

«Misjon er det primeroppdraget kirken har fatt av Herren Jesus
Kristus til a sende ut vitner som i Den Hellige Ands kraft ved ord og
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handling kan bringe vitnesbyrdet om Jesus til unadde folkeslag og til
uevangeliserte befolkningsgrupper for a plante levende og selvstendi-
ge kirker som selv er i stand dil 4 utbre evangeliet gjennom forkynnel-
se og diakoni bade i eget folk og videre til nye folkegrupper.»

2) Misjonsdefinisjonen fokuserer pa misjonens evangeliserende og
tverrkulturelle oppdrag ved at evangeliet skal forkynnes og menighe-
ter/kirker plantes blant unadde folkegrupper. Santalmisjonen onsker i
overensstemmelse med dette a vaere en organisasion i bevegelse.
Dette er nedfelt i handlingsprogrammet 1996-99:

i vil vere en misjonsorganisasjon i bevegelse hvor malet er
etablering av nasjonale kirker som selv driver misjon: Fra misjon - til
kirke - til misjon.»

Dette reflekteres videre ved at arbeidet de siste 30 ar er utvidet fra
to felt i India og Bangladesh til i alt sju felt pa det indiske subkonti-
nent, i Ecuador, i Mali og i Aserbajdsjan. Tilsammen er det gjennom
Santalmisjonens arbeid og vare samarbeidskirkers misjonsvirksomhet
etablert kontakt med tilsammen 25 ulike folkeslag. Dette er ogsa
uttrykt i hovedmalsettingen for vart utearbeid.

En forutsetning for a kunne ga stadig videre er at misjonsarbeid pa
gamle felt nasjonaliseres og avsluttes. Handlingsplanen inneholder
flere konkrete malsettinger som gar pa a nasjonalisere deler av arbei-
det og til dels trappe ned og legge ned arbeidsgrener som har vert i
funksjon i flere tiar. Dette viser seg stadig a vaere den vanskeligste
delen av arbeidet og er den faktor som i storst grad begrenser mulig-
heten til a ga videre.

Et annet forhold som ma understrekes er at arbeidet i stor grad
preges av diakonale og sosiale tiltak. Dette er ogsa nedfelt i hand-
lingsplanen:

«Var misjonsinnsats er rettet mot hele mennesket. Evangelisering.
diakoni og utviklingsarbeid ma naturlig intergreres i misjonenens hel-
hetsoppdrag.»

Selv. om misjonsdefinisjonen er ganske snever sa er ikke selve
misjonsarbeidet snevert. Vi foler heller ikke at dette kommer i motset-
ning til det evangeliserende siktemal sa lenge vare utsendinger har et
helhetsperspektiv som har omsorg for hele mennesket med prioritet
til menneskets frelse jfr. Rom. 10,1.

3) Hvorvidt det er samsvar mellom malsettig og det som oppnas er et
vanskelig sporsmal fordi malsettingene ikke er sa skarpformulerte at
det uten videre kan brukes til & male resultater pa en eksakt mate.
Det ma allikevel kunne sies at det er ganske stor grad av samsvar i og
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med at det pr. i dag er dannet seks nasjonale kirker i fire land og
dopt enkeltmennesker og etablert menigheter i nsermere 25 ulike fol-
keslag. Dette er bade et direkte resultat av Santalmisjonens arbeid og
etter hvert mer og mer et resultat av de nasjonale samarbeidkirkers
eget misjonsarbeid.

4) Vi erfarer at en snever bruk av misjonsbegrepet med fokus pa det
ufullferte misjonsoppdrag og de unadde folkeslag, hjelper oss til a bli
tydelig pa var egenart som misjonsorganisasjon. Nar vi i en tid med
store innsparinger og omstruktureringer i arbeidet i Norge, samtidig
har vaget a leve opp til vire visjoner og har startet nytt misjonsarbeid
i Aserbajdsjan (i 1996), har det skapt bade gkt oppslutning i organisa-
sjonen og tildels stor oppmerksomhet utenfor egne rekker.

Som en videre konkretisering av misjonsbegrepet og Santal-
misjonens visjon og formdl, har vi startet «Aksjon 2000~ Vi inviterer
2000 misjonsvenner til 4 gi en ekstra gave pa kr. 1000,- pr. ar i fem ar,
for a starte nytt arbeid blant fem unadde folkeslag. Dette er
Santalmisjonens svar pa utfordringen fra «AD 2000--bevegelsens visjon
om «En kirke i hvert folkeslag og evangeliet til alle mennesker innen
ar 2000.. Med sin tydelige konkretisering av misjonsbegrepets anlig-
gende og Santalmisjonens visjon, opplever vi Aksjon 2000 som et av
vare beste virkemiddel i dag til a kommunisere og profilere organisa-
sjonens egenart som en misjonsorganisasjon.

TOVE ODLAND OG @YVIND HELLIESEN
- METODISTKIRKEN

1) Missio Dei betyr «Gud sender,

Vi oppfatter misjon som Guds vitnesbyrd i ord og gjerning bade
hjemme og ute.

[ 1988 vedtok Metodistkirkens Generalkonferanse, som er det overste
organ for «The United Methodist Church» et nytt grunnlagsdokument
for vart misjonsarbeid. Dette dokumentet, «Partnership in God’s
Mission», ble utarbeidet etter konsultasjoner pa alle kontinenter. Her
understrekes det bl.a. at Metodistkirken alltid skal arbeide i et globalt
perspektiv og en global forstielse som kommer til uttrykk i lokal til-
stedeveerelse. For oss metodister er samhorighet og fellesskap var tra-
disjonsrike arv og utfordring. (Partnership in Gods Mission, USA 1987)

[ Metodistkirkens leere og kirkeordning heter det: Som Kristi tjene-
re er vi sendt ut i verden for a4 veere med i kampen for rettferdighet
og forsoning. Vi skal gjore Guds kjerlighet kjent for menn, kvinner
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og barn uavhengig av etnisk, rasemessig, kulturell og nasjonal bak-
grunn, og synliggjore evangeliets helbredende kraft for alle som lider.
(Metodlistkirkens lcere ag kirkeordning § 103, 1996)

Pa bakgrunn av dette kan vi si at: Misjonens hoyeste mal er a gjore
Jesus Kristus kjent som Herre og Frelser for alle folk i alle land, pavir-
ke dem til a bli hans etterfolgere og samle dem i den kristne kirke,
aktivisere dem i arbeid med a bygge Guds rike, samarbeide med
andre kirker, fremme det verdensvide kristne fellesskap og fore Jesu
and og prinsipper inn i alle menneskelige forhold. (Kristen Tjeneste,
Oslo. Mdl for Metodistkirkens Misjonsselskap).

Da Metodistkirkens Generalkonferanse i 1996 skulle vedta en for-
malsparagraf for alt Metodistkirkens arbeid i verden, tok man utgangs-
punkt i Misjonsbefalingen og sa at kirkens oppdrag er 4 gjare mennes-
ker til disipler. (Metodistkirkens Leere og kirkeordning, 1996, Kap 5).

Metodistkirken er en internasjonal kirke som selv har definert sitt
mal for det internasjonale bistandsarbeide som a kjempe for fred og
forsoning og utvise Guds kjaerlighet overfor lidende mennesker.
Malgruppe er menn, kvinner og barn av alle raser, kulturer, stammer
og nasjoner. Kirkens fokusering er global, mens arbeidet finner sin
uttrykksform i lokale aktiviteter.

2) Arbeidets malsetting sokes oppfylt gjennom Metodistkirkens
misjonsselskap i samarbeid med kirker i andre land og finner sin
form i evangelisering, undervisning, helse, jordbruk og kvinnearbeid.
Konkrete eksempler er:

Evangelisering: I India drives evangeliseringsarbeid gjennom kir-
ken i Mursan. Flere evangelister er tilknyttet dette arbeidet. Vi sam-
arbeider ogsa om evangeliseringen med nasjonale/lokale kirker i
Zimbabwe og Angola.

Undervisning: I Angola driver vi skoleprogram for barn fra gata og
slummen i Luanda. Vi samarbeider ogsia om en yrkesskole og et pro-
sjekt for kvinner i samme by.

I Uttar Pradesh i India undervises helsearbeidere | fattige og folk
fra lavkastene. T Zimbabwe undervises det i skogplanting og teknisk
vedlikehold.

Helse: Pa Mursan, India drives forebyggende og kurativt helsear-
beid. Det drives helsearbeid i forbindelse med skoleprosjektene i
Luanda, Angola, og distriktshelsearbeid i Zimbabwe.

Jordbruk: Vart sterste jordbruksprosjekt er skogplantingsprosjektet
pa Dendera, Zimbabwe,

Kvinnearbeid: Kvinnesenter i Luanda, kvinnenes jordbruksprosjekt
i Luanda og kvinnegrupper i India.
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De nasjonale kirker har selv hovedansvaret for forkynnelse og
evangeliserende virksomhet. Men vi deltar i dette arbeidet i den
utstrekning det er behov for det, og det er praktisk mulig. Det er vik-
tig for oss alltid a vaere bevisst at vi som del av samme kirke, har
ansvar for hverandre - alle har noe a gi, alle har behov for 4 ta imot.

Misjonsselskapet planlegger og opprettholder sitt arbeid i forhold
til behov og foresparsler fra nasjonale kirker. Formalet er det samme
for oss som for de nasjonale kirkene - tro virksom i kjeerlighet. Vart
medansvar for en rettferdig og menneskeverdig verden uttrykkes
konkret og praktisk ved var bistand og tjeneste der hvor vi blir kalt.

3) Det tette samarbeidet med nasjonale kirker/biskoper sikrer samsvar
mellom madlsetting og resultat. Det er enighet om behov og mal og
hvordan det skal oppfylles. Initiativ til et prosjekt/samarbeidsomride
vil som regel komme fra den nasjonale kirke og springer ut fra lokale
behov og prioriteringer. Metodistkirkene rundt om i verden har sine
egne Ars- eller Regionalkonferanser, egne biskoper og hovedadminis-
trasjon. Nar det er behov for bistand eller hjelp, blir det gjort henven-
delse fra en nasjonal kirke til en annen. Metodistkirken i ett land kan
aldri starte eller opprettholde arbeid i et land hvor det er en metodist-
kirke uten at der klar avtale mellom disse, og at henvendelsen forst
kommer fra kirken i landet der arbeidet drives.

4) T noen av vare sgsterkirker er ordet «misjon» et belastet begrep - pa
grunn av historien hvor misjon ofte var sammenkoplet med koloni-
makt - og vi bruker ikke ordet misjorn i internasjonal sammenheng. Vi
er samarbeidende kirker i global sammenheng, sammen om oppdra-
get og kallet fra Gud. «Partnership» - er et begrep som sier mye om
hvordan vi arbeider. Dette er ikke likt for alle vi samarbeider med,
men spesielt nasjonale kirker og samarbeidspartnere som har kjent
smerten av kolonimakten, ensker at det gamle «nisjon og misjonsbe-
grepet» ma vekk.

Pa engelsk kalles alle Metodistkirkens Misjonsselskap i Europa
Board of Global Ministries». (General Board of Global Ministries i USA).

Vart internasjonale engasjement, ma sees i sammenheng med
Metodistkirkens internasjonale karakter og struktur. Det har aldri vaert
noe spesielt norsk metodistisk misjonsfelt, eller noen norsk pioner-
misjon.

Likeverdet kommer til uttrykk ved maten vi samarbeider pa - der-
for er det ikke misjon i tradisjonell betydning: giver/mottaker. Vi har
alle noe a gi og fa. Men dette er ikke alltid like enkelt i praksis, da vi
lett tenker at skonomi og penger er det som er viktigst.
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Det er Metodistkirken i hvert enkelt land ved biskopen som sender
foresparsler f.eks. til Norge om medarbeidere, faglig eller finansiell
stotte. Nar vi sender en norsk medarbeider til India eller Afrika, er
vedkommende underlagt kirker i det landet, innbefattet lover og for-
ordninger og avgjorelser si lenge samarbeidet varer. Dette er nedteg-
net i kontrakt. En norsk medarbeider ma regelmessig fornye sin kon-
trakt eller avtale med den nasjonale kirken ved biskopen, og en med-
arbeider som er ugnsket kan ikke fortsette sitt engasjement.

Da Tove Odland kom til Dendera i Zimbabwe sammen med en
gruppe for noen maneder siden, ble hovdingen i omradet invitert.
Han var ikke helt sikker pa hva disse hvite norske ville. Han er ikke
bekjennende kristen, men sgkende, noe han ga uttrykk for. Denne
hevdingen (chiefen) sa: Jeg vet ikke hva dere kommer med, om det
er penger eller Guds ord. Jeg haper det er Guds ord, for det varer
evig. Penger tar slutt.

ATLE SOMMERFELDT - KIRKENS N@DHJELP

Jeg er blitt bedt om 4 gi et bidrag om Misjonsforstaelse pa norsk sett
fra Kirkens Nodhjelps side. Kirkens Nodhjelp har i liten grad knyttet
sin teologiske refleksjon de senere arene opp mot misjonshegrepet.
Vi har da heller ikke «misjon» i navnet. Diakoni har vaert det teologis-
ke begrep Kirkens Nodhjelp historisk har forholdt seg til og som har
vaert det identitetsskapende begrep for a kvalitetsbestemme Kirkens
Nadhjelps kirkelige identitet. Var identitet er at vi pa oppdrag fra kir-
ker og menigheter i Norge er gitt som mandat 4 vaere deres redskap
for internasjonal diakoni.

1) For Kirkens Nedhjelp er misjon ferst og fremst knyttet til den
grunnleggende ekklesiologiske realitet at kirken er sendt av Den tre-
enige Gud til verden for a vaere Kristi legeme pa jorden.

Denne sendelse til verden har ulike tjenester som ikke er under-
ordnet hverandre, men som samlet skal uttrykke Guds kjeerlighet til
sitt skaperverk og Guds kamp mot adeleggelseskreftene som truer
Guds skapelse. Vi kan identifisere fglgende tjenester kirkene ma ha i
verden for a virkeliggjore denne sendelsen:

A forkynne evangeliet til dem som ikke har hort det, bringe dem
fram til livsfellesskap med Kristus gjennom dap og hjelpe mennesker
til 4 holde fast ved dapens nade; a fremelske hos menneskene verdi-
er og holdninger som er i samsvar med den visjon for det menneske-
lige fellesskap Gud har gitt oss: Barmhjertighet, rettfercdlighet, vern om
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skaperverket, fred og a tjene Kristus ved a handle slik at mennesker
som er fratatt de grunnleggende rettighetene Gud har gitt alle men-
nesker; retten til mat, klaer, frihet, tilhorighet, (jfr. Mt. 25; Jes. 65) frigjor-
es til et liv i Guds overflod (Lk. 4).

2) Kirkens Nodhjelp har fatt et avgrenset oppdrag som definerer oss
som menighetenes organisasjon for internasjonal diakoni. Historisk
og aktuelt betyr dette at vi har avgrenset var tjeneste til to av sendel-
sens tre elementer: Kampen for verdier, holdninger og handlinger
som uttrykker Guds lov for hele skapningen og alle mennesker, og
for det andre a handle i tjeneste for mennesker som holdes i fangen-
skap av odeleggelseskreftene og slik fratas sine grunnleggende og
guddommelige rettigheter.

Denne profilen har KN fastholdt, og den gjenspeiles i vare mal-
settinger.

Kirkens Nadhjelps tjeneste er a forsta som kirkens tjeneste for alle
mennesker skapt i Guds bilde. Dette grunnleggende universelle man-
datet har gjort at vi med stor frimodighet kan kalle oss en humaniteer
organisasjon og en bistandsorganisasjon. Vi samarbeider da ogsa i
utforingen av vart mandat med organisasjoner og mennesker av god
vilie om gjensidig avtalte malsettinger.

Samtidig er det slik at vi alltid har sett oss som en del av den oku-
meniske og globale kirkes handlingsfellesskap og sendelse. Flertallet
av vare samarbeidspartnere er kirker eller kristne organisasjoner.
Hjelp til sosterkirker pa en rekke ulike nivaer er ogsa en del av vart
arbeid, for at vi sammen kan vise omsorg for hverandre og styrke
hverandre. T den utstrekning KN har forpliktende samarbeid med kir-
ker, vil samarbeidet med dem bidra til a styrke disses totale sendelser
i sitt omrade. I stor grad har det som hos oss kalles «kirkehjelp» ogsa
bestatt i a apne norske kirker for den hjelp de kan fi og trenger fra
andre kirker.

3) Det er alltid vanskelig a male resultater av var virksomhet. Men nar
det gjelder forholdet mellom det vi onsker a oppna og resultater pa
det presisjonsniva dette bidraget beveger seg, er Kirkens Nodhjelp
grunnleggende sett der vi skal vaere,

4) For Kirkens Nodhjelp er det slik jeg na ser det lite aktuelt 4 anven-
de misjonsbegrepet i kommunikasjonen om hva vi er og hva vi gjor.
Vi vil holde oss til diakeni som vart teclogiske identitetshegrep. Dette
henger primaert sammen med at misjon i Norge er knyttet sterkt opp
til kirkens tjeneste med a forkynne evangeliet til dap for dem som
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ikke har hert eller er falt fra. Dessuten er det slik at misjon i en norsk
kontekst ofte knyttes til misjonzrrollen. Det betyr vektlegging av
nodvendigheten av at norske personer krysser grenser for a virkelig-
gjore tjenesten enten innenfor forkynnelse, undervisning eller diako-
ni. Det er uten tvil nodvendig at norske personer krysser grenser.
Men for KN er dette et sparsmal om programmatiske behov primzaert
hos vire samarbeidsorganisasjoner, og ikke en del av viar organisa-
sjonsmessige identitet.

Samtidig er programmatisk og organisatorisk samarbeid innenfor
Kirkens Nodhjelps mandat med organisasjoner som identifiserer seg
som misjonsorganisasjoner om felles programmer ikke bare naturlig,
men ogsa onskelig. Det gjenspeiles da ogsa ved at Norsk Misjonsrad
er en av Kirkens Nodhjelps oppdragsgivere og i de ulike samarbeids-
avtaler vi har med misjonsorganisasjoner og vare oppdragskirkers
misjonsavdelinger.

ANFIN SKAAHEIM
- DET NORSKE LUTHERSKE INDREMISJONSSELSKAP

1) Ordet misjon betyr som kjent sendelse. Det betegner derfor en
aktivitet der en er opptatt med 4 na ut til andre med et budskap.
Derfor er det tale om formidling av dette budskapet gjennom de
metoder og kanaler som er tilgjengelig og tjenlig. 1 dette ligger det en
definert vilje til 4 krysse grenser og til 4 na stadig flere som ikke er
berort av eller ikke har tatt imot det budskapet en onsker a bringe. [
dette ligger det ogsa en aktivitet der budskapet formidles, ikke bare
med ord, men gjennom handling. Det er hele tiden tale om den
dynamiske og ekspanderende del av en kirkes eller organisasjons
virksomhet, der hensikten er a na frem til nye mennesker og utvide
virksomhetsomridet.

2) En slik tenkning kommer klart frem i Indremisjonsselskapets stra-
tegi og malsetting. Bibelbudene, som var de forste indremisjonaerer,
fikk en arbeidsbeskrivelse som inneholdt folgende setning da Luther-
stiftelsen ble opprettet i 1868: Hensikten med arbeidet var «at bringe
Guds Ord ind i Huse og Hjerter, Her er vekten lagt pa dette 4 bringe
videre til mennesker der de befant seg, et budskap som skulle inn i
hjertet til livsforvandling. Her er misjonsmotivet klart uttalt, Det gav
seg ogsa utslag i arbeidsformer som var preget av en oppsekende
virksomhet, som igjen forte til omfattende vekkelser og sterk ekspan-
sjon i arbeidet.
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I dag formulers dette i vir strategiplan slik: «Vi vil formidle evangel-
iet slik at mennesker kan bli frelst, finne sin plass i et kristent felles-
skap og selv vaere med a fremme Guds riker. Her er formidlingssiden
spesielt understreket, noe som ogsa gir seg utslag i formuleringene i
strategien pa de forskjellige virksomhetsomrader. Det legges vekt pa
at mennesker ma nas der de er, og at det betyr et indremisjonsarbeid
som er oppsekende.

I et samfunn som vart, betyr dette at stadig nye grenser ma krysses,
bade kulturelt, sosialt og med tanke pa arbeidsformer og kommuni-
kasjonsmater. Pda grunn av sekulariseringen i vart eget land, blir det
stadig mindre forskjell pa misjonsvirksomhet hjemme og ute. Selv om
det kan vaere en prinsipiell forskjell mellom evangelieformidling til
dopte i en folkekirke og til udapte pa et misjonsfelt ute, vil det i rea-
liteten dreie seg om det samme. I begge tilfeller er det tale om misjon
ut fra min forstaelse av hva det er.

3) Det er ikke i tilstrekkelig grad samsvar mellom malsetting og det
som oppnas gjennom indremisjonens virksomhet, Dette er hoved-
problemet for en bevegelse som gjennom tiden er blitt en organisasjon
med sin egen kultur og med et etablert, omfattende og tungt organi-
sasjonsnett som krever store ressurser for vedlikehold av tradisjonelt
arbeid, Foreningsmensteret er skapt i en annen tid, og det merkes
klart at de tradisjonelle foreningene ofte sliter med a Iunge misjone-
rende. [ stor grad har dette med etablerte arbeidsformer og organisa-
sjonsmonstre 4 gjore. Det arbeides derfor med a fa til en storre varia-
sjon nar det gjelder fellesskapsformer, for 4 gjore misjonsaspektet kla-
rere og for 4 bygge ned tersklene tl vire fellesskap. Slagordet
Felleskap og misjon» har derfor blitt brukt for a beskrive hvordan vi
onsker vart arbeid skal fungere pa det lokale plan. Vi ensker at felles-
skapene skal virke misjonerende.

Det arbeides ogsa med nye evangeliseringsformer der forkjellige
metoder tas i bruk. Det legges vekt pa formidling gjennom moderne
sang og musikk, drama og kursopplegg med sikte pa slike som ikke
star i vart tradisjonelle arbeid. Ikke minst gjelder dette virksomhet for
a nd barn og unge. Det har ogsa i de siste arene veert arbeidet gjen-
nom team, ikke minst som en del av sterkere satsing i storbyene.
Dette gjenspeiler seg ogsi i undervisningsopplegg pa vare skoler. Her
hiaper vi a fa gjort mye mer i tiden som kommer for a skarpstille
misjonsprofilen.

4) Misjonsbegrepets «egnethet- til a kommunisere organisasjonens
mal er noe betinget. Ordet misjon blir sa mye brukt at det ikke uten
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videre forbindes med et aktivt, utadrettet arbeid. Det star naermest for
alt som kristent arbeid heter, og formidler derfor ikke uten videre det
aldtive og grensesprengende som skal ligge i det. Det er derfor begre-
per som evangelisering, utadrettet arbeid o.l. som brukes nar vi vil
beskrive formalet ved virksomheten og skape aktiv oppslutning om
vare visjoner som misjonsorganisasjon.

Et slagord som «Vi vil misjonh, er flott, men det ma gjores et bevisst
og aktivt arbeid for a fa det innholdshestemt og innarbeidet hvis det
skal bli en visjonsskapende parole. Her ligger en utfordring til a fylle
ordet misjon med innhold for nye generasjoner. Noe bedre begrep
har vi i alle fall ikke for a uttrykke det vi vil.



