NORSK TIDSSKRIFT FOR MISION 2/1997 95

Yrkesetikk for misjoneerer
THOR HALVOR HOVLAND

Er det behov for en yrkesetikk for misjonarer?

Mange yrkesgrupper har i lopet av det siste tiar arbeidet med a
utforme en yrkesetikk. Padrivet tif dette har sin bakgrunn i flere for-
hold: For det farste har man opplevd at korrupsjon og annen umo-
ralsk oppforsel har gjort seg gjeldende i storre grad enn tidligere
antatt. For det andre har man innsett at det ikke alltid er like lett 4
overfore allmenne etiske retningslinjer til de konkrete situasjonene
som gjelder arbeidslivet. For det tredje har man erkjent at samfunnet
vart i okende grad dels preges av konkurrerende moralske normsy-
stemer og dels av individualiserende og situasjonsbetingede moral-
ske avgjorelser.

Det har enna ikke blitt utarbeidet en yrkesetikk for misjonacrer, og
kanskje burde det ogsa vaere unedvendig — om man tar de ovensta-
ende forhold i betrakining. Misjonzrene turde vacre personer med
hoy moralsk integritet, med evne til 4 konkretisere allmenne moral-
ske normer, og med godt fotfeste i ett bestemt normsystem, nemlig
den kristne etikken. Likevel mener jeg at det finnes gode grunner til
a arbeide med en yrkesetikk for misjonaerer, ut fra folgende resonne-
ment:

Norske misjonaerer har helt siden starten i 1840-arene forholdt seg
til tre storrelser: Allmenn kristen etikk, pastorallezerens idealkrav til en
tilsynsmann og misjonerinstruksen. Man forutsatte at disse var sam-
stemt, og slik ble det ogsa stort sett oppfattet av misjonerene. Den
vanskeligste avveiningen fant sted i 1870-irene i forbindelse med
biskop Schreuders avskjed, og den implisitte debatt om «den regjere-
lystne Demokratieaand». Misjonsprest og misjonslege Chr. Borchgre-
vink pa Madagaskar uttrykte tvil om det nye forslaget til «Conferents-
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ordning» — som bl. a. forordnet at misjonerkonferansen skulle vacre
det hoyeste besluttende organ pa misjonsmarken, og at konferansen
i sin midte skulle velge en tilsynsmann til erstatning for biskopen —
kunne vere i overensstemmelse med embetseden som han hadde
avlagt. Ifelge Borchgrevink krevde embetseden at kirkestyrelsen ikke
kunne vaere demokratisk, eller synodal, men episkopal, og at dette
folgelig ogsda matte gjelde for den kirke som var i ferd med a etable-
res pa Madagaskar gjennom norsk misjon.

Men bade i Det norske misjonsselskap og i de andre norske
misjonsorganisasjoner har man i ettertid med stor frimodighet brukt
en synodal (og i noen fa tilfeller, en kongregasjonalistisk) kirkemo-
dell istedetfor en episkopal. Johannes Johnson brukte i sin tid beteg-
nelsen ‘synodal-presbyteriansk’ (1914:118), mens Fridtjov Birkeli
kalte det ‘synodal-episkopal’ (1952:455). Dette har ikke blitt oppfattet
som en motsetning til verken pastorallzrens ord om tilsynsmannens
embetsfullmakter eller allmenn kristen etikk, til tross for professor
Gisle Johnsons og biskop 1. C. Heuchs advarende ord om farene ved
demokratiet.

Situasjonen har imidlertid forandret seg i lopet av de siste tretti til
ferti arene, Misjonxrene er ikke lenger bare bundet til misjonaerin-
struksen med dens innebygde tolkning av pastoralleeren og allmenn
etikk. De er ogsa bundet til ordninger og retningslinjer som gjelder i
samarbeidskirkene. I tillegg skal de leve i et samfunn hvor normene
for alminnelig semmelighet er andre enn det de kjenner fra Norge.
Dette er i og for seg ikke noe nytt, for ogsi misjonerene fra tidligere
generasjoner levde i denne forstand som ‘fremmedelementer’ i den
lokale kultur. Forskjellen er at verken misjonzerene eller de ‘innfpdte’
kristne lenger oppfatter misjonzrenes normsystem som autoritative.
Tvert om blir hele det moralske normsystemet som er utviklet i den
vestlige kultur ofte oppfattet som dekadent, og tilsvarende blir de
tradisjonelle normsystemene i Afrika og Asia, samt de folkelige
normsystemene som har utviklet seg i Latin-Amerika, oppfattet som
heyverdige.

Det er i denne situasjonen at misjonzrene trenger en yrkesetikk
som gir holdepunkter for 4 kunne takle det krysspress som man ned-
vendigvis vil mitte leve med.

Yrkesetikk som dyds- eller holdningsetikk

Nar vi skal bestemme hva yrkesetikk gar ut pa, kan vi for det farste
si at den konkretiserer allmenne etiske normer i en bestemt setting
hvor det ofte er nadvendig 4 avveie motsatte og kryssende hensyn.
Men yrkesetikk ma nedvendigvis ogsa vaere en form for klassisk
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dydsetikk. Dydsetikken forutsetter at det er mulig 4 si noe bestemt
om hva som er malet for menneskets moralske streben, nemlig det
gode liv. Dydsetikken forutsetter ogsa at det er mulig a gi klare ret-
ningslinjer eller regler som forer mennesket fram til dette malet, og at
mennesket ved i underordne seg disse reglene av fri vilje, endrer sin
holdning og atferd tilsvarende (jfr. Johansen, 1994:161-169). Profes-
sor Ivar Asheim har derfor foreslatt 4 kalle dette for ‘holdningsetikk’

(1994:116-130). Det kan veere en fordel 4 bruke denne betegnelsen

av flere grunner, bl.a. fordi ordet ‘dyd’ pa norsk har fatt helt andre

assosiasjoner enn de opprinnelige, men ogsa fordi ordet ‘holdning’ i

sterkere grad enn ‘dyd’ understreker at denne etikken har som

utgangspunkt og malsetting at menneskets atferd ikke skal vere en
selv-realisering, men en neste-realisering.

Asheim foreslar at en holdningsetisk metode vil besta av folgende
ledd:

(a) Beskrivelse av kjennetegnene ved den type sosialt fellesskap som
det i det angjeldende tilfelle dreier seg om.

(b) Angivelse av de formal som vedkommende fellesskap har, og de
holdninger som er betingelsene for at fellesskapet skal bestd og
formilene virkeliggjores.

(c) Droftelse av mulighetene for a operasjonalisere holdningskra-
vene, (som er det samme som 4 kunne sette opp regler, m.m.).

Ettersom yrkesetikk i avgjorende grad er spgrsmidl om 4 endre
eller dirigere yrkesutovernes atferd slik at man i h@yest mulig grad
nar opp til de mdil som fellesskapet har, vil den holdningsetiske
metode framby seg som en egnet modell for de folgende droftinger,
og jeg skal i store trekk folge den metode Asheim har foreslitt.

Misjonaerens sosiale relasjoner

A veere misjonaer er 4 veere utsendt for 4 krysse kulturelle og/eller
nasjonale grenser med gnske om 4 formidle et budskap. En misjonzer
ma derfor forholde seg til dem som har sendt ham/henne siavel som
til dem han/hun kommer til, og — ikke minst — til det budskapet ved-
kommende er satt til 4 formidle. Den dominerende holdning blant
misjonarer har vaert at de har identifisert seg med den etikk som har
vaert gjeldende i sendergruppa, det vil i norsk sammenheng si Den
norske kirke og andre protestantiske kirkesamfunn. Man har gatt ut
fra som selvsagt at denne gruppas etikk har veert i overensstemmelse
med det budskapet man har ensket 4 formidle videre. Dette kan vi
etterspore i misjonaerenes holdninger til religipse tradisjoner og from-
hetsliv, til organisering av familie-/slektsliv og til det politiske styre-
sett.
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Som jeg allerede har antydet, er denne tidligere si selvsagte forut-
setningen ikke lenger til stede. Misjonzerene fra Norge forlater et land
som muligens er mindre kristent enn det de kommer til, de har vokst
opp i en kultur som moralsk sett er mer kritikkverdig enn den de
skal arbeide i, og de har blitt utsendt fra ei kirke hvor det er mindre
andelig liv enn i den hvor de skal vare fremmed- eller gjestearbei-
dere. Dette forer til at man som misjonaer far et sterkt behov for pro-
fesjonalisering. Eller sagt med andre ord, misjoneridentiteten ma
begrunnes i selve misjon@ryrket eller misjonaerrollen, og kan ikke
lenger avledes av rollen ‘kristen fra en rettroende kirke i et sivilisert
samfunn’. Jeg skal ikke her gi nermere inn pa diskusjonen om hva
en profesjon er, og i hvilken forstand misjonzeryrket kan sies 4 vare
en profesjon, men ga ut fra at misjon@ren giar inn i en bestemt sosial
rolle med definerte arbeidsoppgaver utenfor hjemmet, og at misjo-
narens utforelse av disse arbeidsoppgavene males etter en eller
annen mal for kvalitetsstandard.

Enda en kompliserende faktor er den kjensgjerning at misjonzeren
i sitt arbeid ikke bare har en relasjon til mottakergruppa som sadan,
men arbeider i ei kirke hvor han/hun ma forholde seg til motstri-
dende interessepartnere. Skal man da ha en atferd med sterkest loja-
litet til kirkestyre/biskop/kirkepresident, eller skal man prioritere a
stotte de lokale menighetsrad/prester/forstandere, eller skal man se
seg selv om en talsmann for de vanlige kirkegjengere, med andre
ord lekfolket. Selv om de fleste norske misjonzerer, vansett kirketil-
herighet og utdannelse, har hatt en sterk lekmannsidentitet, har ikke
dette uten videre blitt overfort til ‘misjonsmarkens’ situasjon.

I forlengelsen av dette, er det naturlig a henvise til det fellesskap
som misjonzerkollegiet utgjor. Undersokelser tyder pa at dette felles-
skapet er den viktigste relasjon for misjonaren, bade pa godt og
vondt. Det kan fungere inspirerende eller pdeleggende, alt etter tid
og sted og hvem som vurderer det, men det utvikler seg i alle fall til
et usedvanlig tett fellesskap hvor man er kastet pa hverandre uten
mulighet for a velge hvem som skal veere naermeste kollega eller
overordnede. Svaert ofte vil misjonaerfellesskapet fa de samme bin-
dinger som man finner i en familie, slik at det kan vaere sterke indre
rivninger og en ubrytelig ytre lojalitet pa én og samme tid. Derfor vil
det ofte vaere vanskelig for landets kirkeledelse, eller for det angjel-
dende misjonsselskapets ledelse, a gripe inn overfor én misjonaer
som pa en eller annen mate ikke holder den yrkesetiske standard.

Jeg har enna ikke nevnt familieforhold, men dette er en viktig rela-
sjon i alle misjonzrers tjenesteforhold. Det store flertall av misjonae-
rer vil ha den ene eller begge av sine foreldre i live, noen ogsa andre
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slektninger eller steforeldre som de har ansvar for. (Jfr. budet om a
hedre sine foreldre.) En stor prosent av de norske misjonerene har
ogsa egen familie med ektefelle og barn. Ettersom misjonzerene vil
leve mere isolert og sjelden ha et like godt utbygd sosialt nettverk i
tienestelandet som i hjemlandet, forer dette til et ekstra press pa
familierelasjonene, Et godt ekteskap vil gjerne bli enda sterkere,
mens ektefeller med problemer vil oppleve at disse blir forverret. Det
samme vil gjore seg gjeldende i forholdet mellom foreldre og barn.
Sely om familierelasjonene ikke er direkte knyttet til misjonzeryrket,
vil de utgjore en vesentlig del av misjonacrens sosiale fellesskap og
ha innflytelse pa hans/hennes atferd og de yrkesmessige avgjorelser
som vedkommende tar.

Det kan sies mye mer om de yrkesmessige relasjoner og de per-
sonlige band som en misjonzaer alltid vil sta midt oppe i, men det som
er sagt skulle vaere tilstrekkelig til a vise at en misjoneer i sin stilling
normalt vil matte hanskes med mange vanskelige moralske avvei-
ninger.

Misjonzrens forpliktelse overfor budskapet

I diskusjonen om en yrkesetikk for lacrere, har det veert framhevet at
laereren ikke bare har en yrkesetisk forpliktelse overfor de personene
som han/hun har kontakt med, men ogsa overfor selve laerestoffet
(Myhre, 1990:128). Dette vil gjelde i enda storre grad for misjonzeren,
for hvem ikke bare yrkesidentiteten, men selve den personlige iden-
titet, vil vaere knyttet til budskapet. Alle de yrkesmessige og person-
lige relasjoner som misjonaeren star i, vil hele tida fa sin betydning
og sin form bestemt ut fra budskapet.

En av de viktigste forpliktelsene som misjoneeren har overfor bud-
skapet, er a videreformidle det. 1 mange tilfeller har denne forpliktel-
sen hatt prioritet framfor alle andre forpliktelser for misjonzeren, noe
som har fort til at ikke bare misjonaeren selv, men ogsa ektefelle og
barn har dodd ‘pa post'.

I andre tilfeller har det betydd at misjonzeren har brutt over tvert
med kolleger eller overordnede, fordi disse etter hans/hennes
mening hindret en effektiv utbredelse av budskapet. T de tilfeller
hvor en person har felt seg kalt av Gud til a utbre budskapet, men
hvor de eksisterende misjonsorganisasjoner ikke har vurdert situasjo-
nen pa samme mate, har det ganske ofte enten fort til at vedkom-
mende har reist ut pa egen regning og risiko, eller organisert noen
venner som stottegruppe, eller dannet et nytt misjonsselskap. Vi
kjenner til alle alternativer fra norsk misjonshistorie.
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Siden denne dimensjonen — eller relasjonen, om man vil — er av sa
avgjgrende betydning, vil en yrkesetikk for misjonaerer matte legge
stor vekt pa hvilke yrkesetiske konsckvenser budskapet innbefatter.

Misjonens formal

Det protestantiske misjonsarbeidet har veert drevet med forskjellige
formal, og disse kan oppsummeres i tre hovedtyper: For det forste
har vi dem som har levd i en intens endetidsforventning og arbeidet
iherdig for a frelse si mange sjeler som mulig ut av Satans klar.
Disse har lagt liten vekt pa organisering av menighetsliv og kirke, og
har ofte ogsa nedtonet de konfesjonelle aspektene. For det andre har
vi dem som har levd med en sterk forventning om at tusendrsriket i
en eller annen form skulle opprettes. Disse har veert opptatt av 4
kristianisere folkegrupper og stammer som helhet, og har ofte hatt
som mal at de ledende kretser i et samfunn skulle omvende seg.
Man har tenkt seg kirkas tilstedevaerelse i form av ei folkekirke mer
eller mindre sammensmeltet med folkesjelen. For det tredje har vi
dem som har tenkt seg at misjonsarbeidet er et langvarig prosjekt,
hvor man bare kan omvende ett individ om gangen, og hvor det blir
avgjorende 4 bygge opp en kirkeorganisasjon som er sterk og hold-
bar.

Storparten av norsk misjon herer til innenfor den tredje hovedty-
pen. Malet har veert 4 ga fra sma celler av kristne individer til livs-
kraftige menigheter, og etter hvert ogsa til livskraftige kirker med en
synodal organisasjonsform. Denne formen for organisering krever
skrive- og lesekyndighet, samt tilslutning til en demokratisk kultur.
Vedtak tas gjennom avstemninges hvor mindretallet blir overkjert av
flertallet, og valg av tillitspersoner foretas slik at noen vinner og
noen taper. Dette er en organisasjonsform som strider imot de norm-
system som gjelder i de fleste kulturer, og som blir ekstra vanskelig i
takle innenfor en religins sammenheng. For hvordan kan man tro at
Gud, eller en avledet religios autoritet, nedvendigvis manifesterer seg
i et synodeflertall?

Denne situasjonen fprer med seg flere etiske dilemmaer for mange
av de norske misjonzrene. De fleste av dem vil fa sitt arbeid som
fremmed- eller gjestearbeidere innenfor denne type svnodal kirke-
struktur, hvor de kirkelig ansatte og tillitsvalgte har et noe ambiva-
lent forhold tl hele organisasjonsformen. Med sin bakgrunn vil
misjonzrene ofte se det som en etisk utfordring a forsvare den
demokratiske form sivel som den underliggende kultur, og folgelig
vil de ogsa sette heye krav til den byrakratiske struktur og den pro-
sessen som finner sted for og etter at synoden gjor sine vedtak.
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Men for mennesker i andre kulturer oppleves dette som en overtro
pa nedskrevne regler og skriftlige papirvedtak. De vil mene at slike
regler og papirvedtak bare har en retningsgivende og begrenset gyl-
dighet. Gjennomforingen ma alltid avveies i forhold til de mennesker
som er involvert, ofte med en storre vekt pa at overordnede ikke ma
miste ansikt enn pa at underordnede far gjennomslag for sine krav.
(Jfr. afrikansk forstaelse av syndsbegrepet i Hovland, 1996.) Det hen-
der ogsa at vedtak forst og fremst blir gjort for ‘utvortes bruk’, gjerne
med tanke pa a fa mer okonomisk stotte fra de samarbeidende
misjonsorganisasjoner eller andre givere, og det var aldri meningen
at de skulle veere til ‘innvortes bruk’ i kirka. Eksempler i sa mate kan
veere vedtak om strenge personalprosedyrer for utuktige prester, eller
det kan vaere uttalelser om kamp mot korrupsjon og nepotisme.

Misjonacrene vil ofte fole pa at den slags holdninger undergraver
malsettingen for kirka pa en sa grunnleggende mite at den star i fare
for 4 miste sin identitet. Med en sterk lojalitet til senderorganisasjo-
nen, og kanskje ogsa med sterk sympati for de underordnede i det
kukehge hierarki pa stedet, vil man sa arbeide direkte og indirekte
for 4 ‘heve standarden’. De fleste misjonzerer vil sende rapporter
h]em til sine overordnede i Norge for at disse ved leilighet skal bruke
egnede pressmidler overfor misjonzerens egne overordnede i tjenes-
telandet. For kirkeledelsen pa stedet oppfattes dette naturlig nok som
en moralsk uakseptabel og forkastelig opptreden fra misjonacrenes
side.

Misjonaren som tjener og forbilde

Dermed er vi kommet til et av kjernesporsmilene i en yrkesetikk for
misjonaerer, nemlig hvilken rolle misjonzeren skal spille i utevelsen
av sin tjeneste. Vi kan tenke oss mange roller som misjonzrene har
identifisert seg med: pionéren, evangelisten, direktoren, spesialisten,
leereren, tilsynsmannen, den andelige far/mor, radgiveren, osv. Men
pa et mer fundamentalt plan er det i grunnen bare snakk om to rol-
ler, ‘tieneren’ og ‘forbildet’. Allerede i Det nye testamentet finner vi
disse rollene nevnt mange steder, slik som disse versene viser:

Vi forkynier ikke oss selv, men Jesus Kristus som Herre og 0ss som
tjenere for dere— for Jesu skyld. (2 Kor 4, 5) Jeg er fri og ingen under-
lagt, men jeg har gjort meg til alles tjener for a vinne sa mednge som
mulig. (1 Kor 9, 19) Ha meg som Jorbilde, dere ogsd, og se pd dem
som folger det eksempel vi har gitt dere. (Fil 3, 17)

Det er ikke sa lett a forene disse to rollene, fordi de synes a sta i
strid med hverandre. T vir misjonshistorie har vi som oftest fremhe-
vet misjonzerens rolle som forbilde, og gjerne laget heltebilder av de
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selvoppofrende misjonzrer slik at de nesten har fitt en overjordisk
glans. Hvor mange norske barn er det ikke som i age og undring har
sett — og kanskje tatt pa — en ekte misjonar? Det er interessant
merke seg at ogsa lwererrollen tradisjonelt har veert tillagt en liknende
forbilderolle. Professor Trygve Bergem har spesiell undersokt dette
og funnet ut at to tredeler av leererstudentene «knytter begrepet for-
bilde til ulike ‘dyder’ slik som at man ikke bor royke eller drikke,
osv. (1993:335). Han skriver videre at «det krav lererstudentene stiller
til skolens laerere, synes i forste rekke d vaere at de kort sagt viser
god folkeskikk». Men de av studentene som gir uttrykk for at de har
hatt lzerere som har betydd noe for dem, legger vekt pa andre ting,
nemlig at «de var kunnskapsrike, og at de tok elevene pa alvor, og at
de var villige til a drefte elevens personlige problemer.,

Bergems analyse tyder pa at forbilderollen for de fleste forbindes
med tanken om a veere et dydsmonster og et prakteksemplar som
kan fungere som et ideal til etterfolgelse for elevene. Laereren oppfat-
tes med andre ord som herre i forhold til eleven, og Bergem sukker
et sted: JdlIvordan kan jeg unngd a bli oppfattet som herre nar jeg
bevisst onsker a vacre tjener?» (1993:tittelside). Dette er i minst like
stor grad utfordringen for en misjonzer. Da Jesus holdt paskemaltic
med disiplene, sa han til dem:

Neir jeg som er berren og mesteren, bar vasket deres fotter, sa md
ogsa dere vaske brerandbres fotter. Jeg har gitt dere et forbilde: Slik jeg
har gjort mot dere, skal ogsd dere gjore. (Job 13, 14f.)

Det er tydelig at Jesus her bruker en noksa dramatisk anskuelig-
gjoring for disiplene. Poenget er at det er selve tienerrollen som skal
brukes som mal. I misjonaeryrket ma det bl.a. medfpre at misjonzeren
verken skal eller bor tilstrebe a gi skinn av 4 vaere et dydsmonster
eller prakteksemplar. Uansett vil en slik oppforsel vanligvis bli gjen-
nomskuet og oppfattet som hykleri av de ‘innfodte’ kristne, og det
med god grunn. Den amerikanske professoren Paul G. Hiebert har
gitt illustrerende eksempler pa dette, og setter opp noen ordpar til
ettertanke (1985:266ff.). Er misjonacren politimann eller advokat for
evangeliet? Betrakter han/hun seg som helgen eller en frelst synder?
Oppforer man seg som en andelig far/mor eller som en kristen
bror/soster? Hiebert mener at storre apenhet fra misjonarenes side
om egne problemer og egne svakheter, og villighet til a bekjenne
dette for ‘innfedte’ medkristne, gir mer likeverdige og bedre samar-
beidsforhold mellom misjonaerene og landets egne kristne, da sacrlig
dem som er ansatt i kirka.

Konklusjonen blir dermed:

Misjonzren er — som enhver person med et bestemt ansvar i kirke-
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lige sammenhenger — et forbilde, og derfor er det viktig at misjonac-
ren unngar den fallgruben at han/hun vil gjore seg prektigere enn
det er grunn til, men at man tvert imot identifiserer seg med tjener-
rollen og bruker den som forbilde. Det er altsa i pakt med forbildet
bade at misjonzeren kan bekjenne sine synder, og at han/hun kan
vaere usikker pa hva som er rett a gjore.

Men i tillegg er det nedvendig 4 peke pd noen momenter som fol-
ger av dette:

Som rlenel vil misjonzeren vaere ‘en jode for joder og en greker for
grekere’, og dermed ikke bare rette seg etter alminnelig folkeskiklk i
hjemlandet, men ogsa rette seg etter det som gjelder som alminnelig
sommelighet i tjenestelandet.

Som tjener vil misjonaeren vite at nar man kommer som fremmed-
og gjestearbeider, er det for @ kunne yte noe. Det er derfor naturlig
at misjonzeren vil bestrebe seg pa a veere kunnskapsrik, @ ta sine
medkristne pa alvor og a vaere villig til @ ga inn i deres problemer pa
en serios og vederheftig mate, (akkurat som lererstudentene uttrykte
om sine lererforbilder). Flere av de gjeldende misjonrinstrukser
understreker dette ansvaret.

Som tiener vil misjonaerens primaere lojalitet vaere overfor «isse
mine minste brodres som Jesus snakket om, men han/hun vil selv-
sagt ogsa relte seg etter Det nye testamentets formaninger om a
adlyde sine overordnede med en kritisk lojalitet. T flere av misjonacr-
instruksene er misjonacrene forpliktet til a betrakte misjonsorganisa-
sjonens overste ledelse som avgjorende autoritet bade hjemme i
Norge og ute i tjenestelandet. Men noen av instruksene har ogsa for-
muleringer om lojalitet mot kirkeledelsen i den kirka hvor man arbei-
der. Det skulle derfor vaere klart ogsi ut fra instruksene at det bare
er helt unntaksvis at man for eksempel kan ga bak ryggen pa sine
kirkelige overordnede i tjenestelandet med en sak direkte til misjons-
ledelsen i hjemlandet.

Tillit til og integritet som misjonaer

Som misjonzer star man altsd i mange relasjoner samtidig, og alle stil-
ler sine forventninger og krav til misjonarens atferd. Fordi misjonac-
ren har krysset kulturelle og/eller nasjonale grenser, vil det vaere for-
skijellige normer som styrer disse forventningene fra hjemlandet og
fra tienestelandet. Som jeg har pekt pa, vil det ogsa pa begge sider
vaere forskijeller i forventninger fra organisasjons- og kirkeledelse pa
den ene side og fra lekfolket eller fotfolket pa den andre. I tillegg vil
ektefelle og barn stille andre krav i en ny livssituasjon, og tilsvarende
vil man ogsa ha endrete forventninger fra foreldre.
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Det vil vanligvis veere umulig for en misjonaer 4 tilfredsstille alle
disse forventninger, noe som gjerne kan skape store frustrasjoner og
fore tl sterk slitasje i arbeidet. For a kunne fungere godt, ma misjo-
nzeren nyte tillit i alle sine forskjelligartede relasjoner, slik at atferden
hans/hennes ikke blir mett med skepsis og mistro, men med sympati
og forstaelse. [ pastoralbrevene finner vi formaninger som tar vare pa
dette anliggende. I 1 Tim 3, 2-7 finner vi en hel dydskatalog for til-
synsmannen. Han skal vaere wklanderlig (NO 1930 wulastelig), én
kvinnes mann, nektern, besindig, hovisk, gjestfri, dyktig til d lcere
andre, ikke drikkfeldig eller voldsom, men overbeerende, ikke krangle-
vorein eller pengekjeer. Han skal kunne lede sitt eget hus pa en god
madte, s hans barn viser lydighet og respekt.

En gjennomgang av brevenes formaninger vil vise at Paulus tenkte
seg at en tilsynsmann matte ha tillit bide fra de utenforstaende, fra
menighetslemmene og fra sin egen familie, inkludert barna, for 4
kunne fungere. Det er bare en eneste mulighet for at et menneske
skal kunne beholde tillit fra sa forskjellige grupper, nemlig at det har
en personlig moralsk integritet. Det ma vaere mulig for familie og
medarbeidere i alle misjonarens relasjoner 4 kjenne igjen den
samme moralske grunnholdning hos ham/henne. Det betyr ikke at
en misjonaer skal vere rigid og i alle situasjoner forfekte det normsy-
stem som han/hun har vokst opp med og kjenner seg hjemme i.
Tvert om vil det vaere helt avgjerende for en misjonzer 4 kunne leve
seg inn i den kultur og det normsystem som er gjeldende i tjeneste-
landet, og samtidig kunne veaere kritisk til sin egen arv. Men dette ma
skje ut fra en grunnleggende trygghet pa at Bibelen gjennom Den
Hellige Ands virke i samme grad fungerer bade som dommer og vei-
leder for alle kristne, enten man er asiat, afrikaner, amerikaner eller
europeer. (Joh 16, 7-15, Rom 8, 1-17) Misjonzrens egen kultur star
like mye under Guds dom som enhver annen kultur, men har selv-
sagl ogsa sine gode sider, Selv onde mennesker vet jo, som kjent, a
gi barna sine gode gaver. (Matt 7, 11)

Det viser seg da ogsa at idealene til rett og god atferd har mange
fellestrekk i de forskjelligste kulturer. Overalt vil man ha regler mot
utroskap i en eller annen form, selv om noen kulturer er atskillig mer
libertinistiske enn den norske. Overalt vil man reagere pa tyveri, selv
om korrupsjon kan florere. Ingen vil se opp til en logner, selv om
det i noen kulturer er vanskelig a veere klar og direkte i sin tale. Man
ma kanskje lere a pakke kritikken inn i velvalgte vendinger. Eller
man ma lwere at det mange steder er slik at den som tier, nettopp
ikke samtykker, men derigjennom uttrykker sin heftigste protest,
Overalt vil hissighet vaere ¢t problem, mens gjestfrihet derimot er et
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stort pluss for en misjonzer. Og dersom en misjonzer — som er et
fremmedelement i en kultur — har en moralsk integritet som er ekte,
vil det nesten alltid vaere mye overbaerenhet 4 hente, selv om ved-
kommende bommer pa hvordan dette best skal uttrykkes i den kon-
krete kultursituasjonen.

Misjonaerer har kunnet tabbe seg ut mange ganger uten at aktelsen
for vedkommende har blitt forringet, dersom de menneskene
han/hun forholdt seg til, skjonte at her hadde de a gjore med en per-
son med integritet, en person som pd en keitete mate ga uttrykk for
at han/hun var glad i dem og ville det aller beste for dem.

Konklusjonen blir dermed:

En misjoner bgr arbeide med seg selv slik at han/hun har en
moralsk integritet hvor det budskapet som han/hun formidler, er en
del av personens atferd i alle situasjoner uten unntak, og hvor atfer-
den er preget av omsorg og nestekjaerlighet for hele mennesket.
(Matt 22, 37-40, 1 Joh 3, 17)

Ut fra dette er det naturlig 4 peke pa noen mer konkrete momen-
ter:

Som misjonaer bar man se til at man ikke ungdig utsetter seg for
rykter som bryter ned tillitsforholdet til andre personer. Sveert ofte vil
dette enten gjelde rykter om utroskap og andre illegitime seksuelle
forbindelser eller rykter om havesyke og dertil horende korrupsjon,
underslag, osv.

Som misjonar bgr man mete alle mennesker med samme respekt
og vise tilbarlig xrbedighet bade overfor de mennesker man arbei-
der blant og deres kultur. Dette var da ogsa faktisk understreket i
den aller forste misjonzerinstruksen som ble utformet i norsk misjon i
1849 (Jorgensen, 1983:24f),

Som misjonaer kan man ikke leve som om privatlivet er tjenesten
uvedkommende, selv om dette selvsagt ikke betyr at en misjonacr
eller misjonaerfamilie ikke skal fa ha et privatliv. Poenget er at man
ikke kan skille disse to sfaerene pa en slik mite at man far en helt
annen type atferd i privatlivet enn i yrkeslivet.

Det finnes mange forskjellige forslag til yrkesetiske kodekser, blant
annet for sjukepleiere, sosionomer, ingenigrer, lerere, IT-ansatte,
kommuneansatte, osv. Ut fra de spersmilene som er drgftet ovenfor,
vil jeg sette opp folgende forslag for misjonaerer:
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FORSLAG TIL EN YRKESETISK KODEKS FOR MISJON/ARER
1. Grunnlag

1.1. Som misjonzr er jeg ansvarlig for min atferd og jeg vil
bestrebe meg pa at den overalt og alltid i sa stor grad som
mulig er i overensstemmelse med det bibelske budskap som

jeg er satt til a formidle.

1.2, Som misjonaer vil min grunnleggende lojalitet vaere til Jesus
Kristus, og jeg vil bestrebe meg pa at den overalt og alltid i
sa stor grad som mulig gir seg uttrykk i min kjeerlighet til

dem som han kalte «disse mine minste brodres.

)

Lojalitetsansvar

2.1. Som misjoneer har jeg et ansvar overfor den menighet/kirke
som har sendt meg, og jeg vil bestrebe meg pa a ta vare pa
den tillit de derigjennom har vist meg. Jeg vil derfor utfere
mitt oppdrag i pakt med de malsettinger som har blitt trukket

opp av sendemenigheten/kirka.

)
)

Som misjoner har jeg ogsa blitt gitt et ansvar for 2 oppmun-

tre, veilede, stotte og formane andre personer som er sendt
ut i tieneste sammen med meg. Jeg vil derfor sa langt som
det star til meg, leve slik at jeg kan bygge opp et godt kris-

tent fellesskap med disse og unnga splid og tvedrakt.

o
O

. Som misjonzer har jeg et ansvar overfor ([(.11 menighet/kirke

som har kalt meg til tjeneste hos seg, og jeg vil bestrebe meg
pa a ta vare pa den tillit de derigiennom har vist meg. Jeg vil

derfor utfore mine oppgaver med troskap.

b
o=

. Som misjonzer har jeg fatt det privilegium a leve i et kristent fel-

lesskap med brodre og sestre [ra andre kulturer og nasjoner,
og a vaere en medarbeider for Kristus sammen med disse. Jeg
vil derfor utove min tjeneste med ydmykhet og nestekjeerlighet.

[
N

. Som misjonaer lever jeg ogsa som medlem av min familie,

enten det matte viere som senn/datter, bror/soster, ektefelle,
forelder eller annet. Dette er en gave og en oppgave hvor jeg
vil gjore mitt beste for a fylle min plass i pakt med de nytesta-

mentlige formaninger om dette.

3. Ansvar for tjenesten

3.1. Som misjonaer er jeg med i tjenesten for a utbre Guds rike til
gavn og glede for alle mennesker. For a kunne utfore denne
tjeneste pa beste mate, forplikter jeg meg til flittig og vedva-
rende a studere Guds ord, a be, a delta i det kristne fellesska-

pet og a bruke sakramentene.
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3.2. Som misjonzer er det mitt oppdrag a krysse kulturelle og
nasjonale grenser. For 4 kunne formidle det bibelske budska-
pet pd en rett mate pa mitt tjenestested, forplikter jeg meg pa
a sette meg sa grundig inn i disse menneskenes livssituasjon
og tankeverden som mulig,

3.3. Som misjon®er er jeg pa en spesiell mate Kristi sendebrev til
andre mennesker som er skapt av Gud og som Kristus dede
for. For a kunne representere den treenige Gud som en god
ambassador, forplikter jeg meg til 4 hjelpe mennesker pa alle
mater, bade legemlig og andelig, slik at det kan bli til det
beste for dem, savel timelig som evig.

3.4. Som misjonzer har jeg tatt imot et kall fra den kristne kirke.
For a kunne vare trofast mot dette kallet, forplikter jeg meg
til a leve slik at jeg kan vaere et forbilde i nytestamentlig for-
stand av ordet, og vil arbeide med meg selv og min egen
atferd slik at andre mennesker med rette kan ha tillit til meg.
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Professional ethics for missionaries

This article takes its point of departure from the fact that although
Norwegian missionaries have been governed by instructions of the
respective missionary societies and oath of ordination, little is done
in the field of professional ethics. This is the more necessary in the
present situation, not only because of a certain professionalisation of
the missionary vocation, but also because the missionaries in all but
a few situations will work in the cross-fire of divergent expectations,
guidelines and instructions emanating from the parishes and the
church leadership in the country where they work as well as in their
home-country. The article makes use of an ethics of virtue to sketch
a professional ethics for missionaries,



