
((Uten mision dm kirken)) 
~ o m e n t e ;  ti1 kirkelig 
strategitenkning i 90-irene* 
TORE LAUGERUD 

Innledning - misjonens forankring i det kristne gudsbildet 
De fmlgende mornenter ti1 kirkelig srrategitenkning er programmatisk 
utfoldet under en spissformulert pistand: Uten misjon d m  kirken! 
Pastanden kan begrunnes pa mange miter. Men dybdedimensjonen i 
den konltner fmrst fram nir  vi ser at misjon etter sitt innerste vesen 
ikke er en kirkelig handling - kirkens selvekspansjon ti1 nye olnra- 
der, men en gudshandling - Guds egen realisering av sine skaper- 
drmmmer med verden. 

Guds misjon begynner med sendelsen av Smnen og fortsetter 
gjennoni utgytelsen av ~ n d e n  som tjener sendelsen av kirken. Alle 
disse tre gudshandlinger henger inrimt samnen som uttrykk for en 
og samne sendelse: Guds misjon ti1 verden. Uten en Far som sender 
sin Smnn, ingen kirke. Uten en S m n  som utgyder sin And, ingen 
kirke. Uten en And som kaller og utruster Jesu fmlgesvenner ti1 3 ga, 
ingen kirke. 

Det betyr at den kristne misjon ti1 sist er forankret i det kristne 
gudsbilde. Den kristne religion er etter sitt vesen grenseoverskri- 
dende fordi den dyrker en Gud som er altets skaper og frelser. Den 
kristne kirke er etter sitt vesen misjonerende fordi den er et redskap 
for en Gud hvis vesen det er 4 ga innenfra og ut.; gjennom skape- 
rorclet som gar ut gjennom hans munn, gjennom blodet son1 Smnnen 
utmer ti1 soning og gjenopprettelse, gjennotn Andens nyskapende 
pust, gjennoln sendelsen av kirken ti1 verden.' Hvis denne bevegelse 
innenfi-a og ut stopper opp, d0r kirken. 
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Fra denne grunnleggencle erkjennelse vender vi blikket mot misjo- 
nens aktuelle situasjon og spar etter status for den kristne verdensmi- 
sjon akkurat n i .  

Status for den kristne verdensmisjon 
Globalt 
Globalt sett lever vi midt oppe i den storste innhmtingstid i kirkens 
historie. En innhastingstid soin har dike dimensjoner at begrepet 
kristenheten i vase dager er i ferd ined i omdefineres. En statistikk' 
som viser Status o f  Global ~llission, 1993 illustrerer dette: 

WOI-Id Popnlalioir 
1. Total population 

Worldpop~rlntion by religion 
11. Christians (total all kinds) 

(= World C) ...................... 
12. Muslims ............................ 
13. Nonreligious ..................... 
14. Hindus .............................. 
15. Buddhists 
16. Atheists ............................. 
17. Nemr-Religionitsts ............. 
18. Tribal religionists ............. 
19. Sikhs ................................. 
20. Jews .................................. 
21. Non-Christians 

(=Worlds A and B) .......... 

Chrisfiairs b y  Coi~fii~e~if 
35. Africa ................................ 
36. East Asia 
37. Europe .............................. 
38. European Asia/ Eurasia 

(formerly USSR) .............. .. 
39. Latin Amerika ................... 
40. Northern America ............ 
41. Oceania ............................ 
42. South Asia ........................ 

Statistikken viser at krisrenhetens tyngdepunkt ikke lenger ligger i 
den vestlige verden, men i den tredje verden. Mens vesten (Europa 
og Nord-Ainerika) ved forrig? 2rhuntlreskifte hadde 333 mill. kristne 
mot 87 mill. i den tredje verden (Afrika, @st-Asia, Latin-Amerika og 



Scar-Asia), er tallene for 1993 henholdsvis 616 og 974 millioner. Den 
reelle tyngdeforskyvning som has funnet sted forsterkes ytterligere 
ved at den nominelle, passive tilhmrighet ti1 kirken slir langt sterkere 
ut i tallene for vesten enn for den tredje verden. 

I den grad det i dagens pluralistiske verden i det hele tatt gir 
mening i tale om et kristent kontinent, vil mange misjonsstrateger 
mene at betegnelsen i dag passer best p2 Afrika med 285 mill. 
kristne (nxrmere 50 % av befolkningen). Det hmrer ogsi med som 
en viktig del av bildet at den mest eksplosive vekst i kirketilslutning i 
dag finner sted i @st-Asia (fra 10 mill. kristne i 1970 ti1 108 mill, i 
19939 

Denne innhcastingsbcalgen tok for alvor fast da de lukkede protes- 
tantiske kirker i Europa i forrige arhundre begynte i ipne  seg og 
overskride sine grenser gjennom utsendelse av misjonxrer. P i  pro- 
testantisk mark opprettet menighetene bestemte senderorganisasjo- 
ner med myndighet og ansvar for virksomheten, og misjonsfore- 
ninger ble dannet for i ivareta oppgavene: finansiering og forbmnn. 
Etter en vanskelig start bar arbeidet etter hvert betydelige frukter, 
som i lapet av de siste tiir har hrakr verdensmisjoncn over i en ny 
fase. 

I denne nye fase stir utsendelse av misjonzrer fremdeles sentralt. 
Men n i  kommer de  i mkende grad fra kirkene i smr, b1.a. de kirker 
som etter hvert ble dannet son1 en frukt av den vestlige misjon, kir- 
ker som ofte er preget av sterk nominell vekst, stor indelig frimo- 
dighet og en nyskapende, livsnxr teologi. Antall protestantiske misjo- 
nzrer fra Afrika, Asia og Latin Amerika var i slutten av 1988 35 000, 
sotn utgjorde ca. 30 % av det totale antall protestantiske misjonzrer 
p i  verdensbasis. Ved de samme utviklingstrekk vil antallet misjonx- 
rer fra den tredje verdens kirker innen irtusenskiftet overstige antal- 
let misjonzrer fra vestens kirker.' 

Virksomhet fra den tredje verden er m.a.0. i f e d  med i etablere 
dominans og vil i cakende grad levere premisser, impulser og inspira- 
sjon for kirkens globale misjon, ogsi den som foregar 110s oss og 
utgir fra oss. A formidle dette nye bildet av den kristne verdensmi- 
sjon er en viktig oppgave fordi mange bide  i nord og i smr frenldeles 
henger fast ved et foreldet bilde av vesten som ledende i misjonsar- 
beidet. 

Regionalt og nasjonalt 
Om vi n i  forflytter oss fra det globale ti1 det regionale planet, blir bil- 
det annerledes. Den tredje verdens oppkomst i verdensmisjonssam- 
menheng henger sammen med og lorslerkes av en be~ydelig svek- 
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kelse av mange av de  tradisjonelle europeiske kirkers rolle i det glo- 
bale innhmstingsarbeidet. Parallelt med dette marginaliseres disse kir- 
kene p i  hjelnmebane og preges i stor grad av indelig forsiktighet og 
ti1 dels meget radikale, teologiske oppbrudd. 

~ r s a k e n e  ti1 dette er mange og ikke uten videre lette i analysere. 
Men p i  grunnleggende vis synes den indelige utartning i mange av 
vestens gamle kirker i henge sammen rned at disse kirkene hadde 
lnye av sin tro knyttet ti1 den vestlige sivilisasjon. Nir troen p i  egen 
sivilisasjons fortreffelighet og lederstilling i verden falt i grus etter to 
vestlige kriger - som betegnende nok kalles verdenskriger - ble sam- 
tidig frimodigheten ti1 i holde p i  kristentroen som ipenbart sannhet 
betydelig svekket. 

Norge er et stykke p i  vei et vestlig unntakstilfelle: Her tas det 
fremdeles et betydelig misjonsansvar. Allikevel er det mange tegn p i  
at norsk, luthersk misjonsvirksornhet has stagnert, ja er i ferd rned i 
g i  tilbake. P i  bakgrunn av en gjennomgang av tilgjengelig statistisk 
lnateriale har generalsekretzr Tor Berger Jmrgensen i Det Norske 
Misjonsselskap beskrevet det som er i ferd rned i skje rned et bilde: 
Det stabile grunnfjellet i norsk inisjonsvirksomhct cr i fcrd mcd for- 
vitre.' Tilgangen av nye mennesker som tar p i  seg oppgaver i 
misjonsarbeidet holder ikke lenger tritt med avgangen.' Denne utvik- 
lingen kan bare stanses gjennom en radikal snuoperasjon. 
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Misjonens isolasjon i det norske kirkebildet 
Hva er irsaken ti1 at mennesker ikke lar seg engasjere i den kristne 
verdensmisjon som far? Ogsi i Norge synes tnisjonsarbeidets stagna- 
sjon i ha sanxnenheng med den indelige/teologiske krise som har 
tappet mange kirker i vesten for kraft. Hvordan bzerer vi fram Jesu 
enkle budskap i dagens sammensatte, mangfoldige virkelighet - nir  
kirken ikke lenger mater mennesker gjennom ytre maktstrukturer, 
nir  vir europeiske selvbevisshet om 2 representere toppen av sivili- 
sasjonspyramiden has falt i grus? 

En grunnleggende forutsetning for en kirke i misjon er at den 
andelige basis preget av sentrale bibelske anliggender som bann, 
evangelisering, eskatologisk spenning og et liv i tjeneste, diakoni, 
vinner nytt liv i en ny situasjon. Til tross for mange tegn i tiden pi  at 
indelig oppvakning og en ny kristen spiritualitet er p i  gang, er store 
deler av kirkelivet frenldeles preget av den indelige forsiktighet som 
etterkrigstiden brakte. 

Men dette er ikke hele forklaringen. En del samfunnsmessige og 
kirkelige utviklingstrekk er utvilsomt vikrige for i forsti misjonsheve- 
gelsens stagnasjon. Ogsi misjons-Norge er i ferd med i innhentes av 
sosiologiske og l~oldningsmessige trender som has ralntnet all organi- 
sasjonsvirksomhet i Norge i etterkrigstiden. Det frivillige, forenings- 
baserte organisasjonsarbeid er i utakt med viktige trekk i dagens 
samfunnsm~nster. 

Dobbelt vanskelig blir det i vzre en gammel bevegelse. Dagens 
forbrukersamfunn f6rer oss uopphorlig med sitt budskap om at det 
vellykkede er det nye. Det som er blitt for gammelt b0r vi kvitte oss 



med. Nxrt knyttet ti1 ciette er forbrukersa~nf~~n~lets forsmk p i  2 gjmre 
virt forhold ti1 de ulike sider av tilvxrelsen midlertidig og uforplik- 
tende! Vi skal ikke forplikte oss for sterkt p i  noe; hverken saker, 
mennesker eller verdier, eller religion for den saks skyld. Dagens 
ideal er d e t  ipne  og sakende menneske., et ideal som passer son1 
hind i hanske med forbrukersarnfunnets menneske p i  stadig leting 
etter siste nytt. 

P i  den ene side has motstandskraften mot disse trender kanskje 
vxrt StQSSe i misjonsbevegelsen enn noe annet sted i samfunnet. P i  
den annen side skjerpes situasjonen for misjonen ved at den has 
gjennomgitt en isoleringsprosess innenfor den kirke den skulle virke 
p i  vegne av. Dette har sammenheng med fremveksten av en helt ny 
menighetsstruktur i Den Norske Kirke.' 

Tidligere aktiviserte organisasjonene gjennom sitt arbeid ofte hele 
menighetskjernen. I dag er situasjonen en annen. Parallelt med frem- 
veksten av den kirkelige ridsstruktur har det skjedd en tiltagende 
utbygging av en ny type kristent arbeid, ikke i organisasjonenes, 
men i lokalmenighetenes regi. Dette har skapt et nytt lekfolk i vir  
kirke, som has sitt indelige hjem i lokalmenigheten, ofte uten kon- 
takt med og kjennskap ti1 misjonsorganisasjonene og deres arbeid. 
Det er skapt en gjennomgiende holdning ti1 misjon som en sxrakti- 
vitet for egne interessegrupper i menigheten, ja, kanskje sogar litt p i  
siden av menigheten. Hele dynamikken i norsk kirkepolitikk, spen- 
ningen mellom ridsstruktur og frivillig organisasjonsarbeid, har virket 
sementerende p i  denne holdning. 

Det m i  og ipent erkjennes at n i r  det har vxrt s i  vanskelig i over- 
komme misjonens isolasjon i den nye kirkelige situasjonen henger 
det samnen med at misjonsorganisasjonene i alt for stor grad has 
vxrt styrt av sin egen kultur, sin egen mite i gjmre tingene p i ,  sin 
egen mite i formulere misjonsutfordringene p i .  Norsk misjon har et 
stort problem med 'seier-effekten,,: Nir en gruppe mennesker over 
lang tid har etablert et 8,eie-for hold^ ti1 noe, kan det ofte bli vanskelig 
for utenforstiende i gjare det ti1 sitt eget. 

En annen side vet1 misjonskulturen er at den er svxrt fmlelsesbe- 
tont. At det blir satt sparsnlilstegn ved gamle, nedarvede arbeidsfor- 
mer oppleves lett som en trussel mot det som gir identitet og tilho- 
righet. I en slik kultur er det vanskelig i gjennomfmre endringer. Alt 
dette har brakt misjonen opp i en isolasjon i det nye kirke-Norge 
son1 m i  tas p2 alvor. Hvis ikke er en ytterligere marginalisering av 
misjonsarbeidet det sannsynlige scenariu~n. 
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Misjonsarbeidets rammeverk 
Misjonsarbeidets strukturelle rammeverk i vir  kirke har fra starten av 
ti1 i dag vxrt foreninger med misjon som spesialanliggende. Ogsi i 
fremtiden vil det vzre  noe av en livsnmdvendighet for kirken at det 
er enkeltgrupper og enkeltpersoner som p i  en spesiell mite tar p i  
seg en oppgave som ligger dem p i  hjertet. Finnes det ikke dike 
grupper og personer, vises erfaringen at engasjement og liv lett druk- 
ner i en stadig mkende papirmengde om gode saker kirken bmr enga- 
sjere seg i. 

Vi trenger fremdeles misjonsorganisasjonene og misjonsforening- 
ene som spesialstyrker for misjon sentralt og lokalt. Men det m i  
tydeliggjmes hva det betyr at disse er ansvarliggjort og myndiggjort 
ti1 i lase en oppgave p i  kirkens vegne i dagens situasjon. Arbeidet 
kommer ti1 i mote mange vanskelige utfordringer og problemstil- 
linger, men prinsippet m i  vzre  klart: kirken, menigheten er det sen- 
trale nedslagsfeltet for misjonsengasjementet. 

Det krever at man blir i stand ti1 i utvikle fruktbare samvirkemo- 
deller mellom offisielle og frivillige kirkestrukturer p i  sentralt, regio- 
nalt og lokalt plan. Et samvirke oppstir n i r  forskjellige parter virker 
sanimen for i realisere et felles mil. I et samvirke beholder hver av 
partene 100 O h  av sin identitet og selvstendighet, men ansvar og 
myndighet delegeres og oppgaver fordeles. Konkret betyr det at kir- 
kens organer ansvarliggjmr og bemyndiger rnisjonsorganisasjonene 
som kanaler for sitt eget globale misjonsoppdrag, og samtidig sier 
seg villig ti1 i ta imot utfordringer tilbake ti1 konkrete arbeidsoppga- 
ver. Alle frukter av et slikt samvirke ,,eies,, 100 % av begge parter i 
samvirket. 

Som et konkret arbeidsredskap for et slikt samvirke p i  sentralt 
plan er det nylig opprettet et '6amarbeidsrid for menighet og 
misjon"," som en viderefming av det 15 i s  gamle ,,Kontaktforum for 
menighet og misjon". Gjennom dette er det tatt avgjmrende skritt for i 
realisere et tettere og mer forpliktende samarbeid mellom de kirke- 
lige ridsorganer, biskopene og de misjonsorganisasjoner innen Den 
Norske Kirke som mnsker i vxre med. I dag er dette Det Norske 
Misjonsselskap, Den Norske Santalmisjon, Den Norske Israelsn~isjon, 
Den Nordiske Kristne Buddistmisjon og Den Norske Tibetmisjon. 

Samarbeidsridet er ikke et nytt, kirkelig ridsorgan for misjon, men 
som navnet sier et samarbeidsrid mellom de organisasjoner som er 
spesielt bemyndighet og ansvarliggjort ti1 i drive lnisjon i vir kirke 
og Kirke~nmtet som ansvarlig for helheten i det kirkelige arbeid. Sam- 
arbeidet n~uliggjmres av den ridende kirkelige strategi som sier at de 
kirkelige organer ikke skal ha noen egen misjonsaktivitet, men 
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bringe de utwende parter sammen, sette misjon p i  ,wtstilling i kir- 
ken og ta p i  seg oppgaver innen ~nisjonsorganisasjonenes ansvars- 
omride. 

Etableringen av Samarbeidsrid for menighet og misjon innebzrer 
at misjon i fremtiden pi en helt ny mite vil bli integrert i kirkens 
egne planer og strategiske arbeid. For rnisjonsorganisasjonene som 
blir med, utfordrer det ti1 at ressursene i hjemmearbeidet i mkende 
grad styres i retning av menighetene, og at en del egenaktivitet 
erstattes av fellesaktivitet organisasjonene imellom og mellom organi- 
sasjonene og den offisielle kirkes organer. 

Hvor dette vil fare p i  sikt er er av de mest spennende spmrsmil i 
dagens norske kirkevirkelighet. Et viktig skritt kan vzre  tatt ti1 en 
mer koordinert og effektiv bruk av kirkens samlede ressurser. Signa- 
ler som peker i salnme retning er kirkens bruk av en frivillig organi- 
sasjon, IKO (Institutt for kristen oppseding), i utviklingen av kirkens 
Dipsopplxringsplan. Likeledes utredningen .Ung i kirken. med dens 
signaler om mnskelighetcn av et tettere sarnarbeid melloln menighe- 
ter og frivillige organisasjoner, herunder misjonsorganisasjonene, i 
kirkens ungdomsarbeid. Arbeidet med menighct og misjon ha1 derfor 
ikke bare perspektiver for kirkens misjonsarbeid ute, men ogsi  for 
visjonen av levende, misjonerende menigheter her hjemme. 

Uet er gledelig 3 kunne konstarere at nmden for misjonen ikke 
base er e n  organisasjonssak, men en n0d som deles av kirkens orga- 
ner. Misjon er kirkens eget anliggende. Uten misjon svikter den sitt 
oppdrag med stagnasjon og tilbakegang som falge. Uen misjon dmr 
kirken. Etableringen av Samarbeidsrid for menighet og misjon er 
uttlykk for at vir  kirke tenker slik, og samtidig mnsker at de frivillige 
01-ganisasjoner fortsatt skal vzre  kanalene for utmvelsen av dens ytre- 
misjonsoppdrag. 

Redheringen av menighetenes misjonsengasjement 
En av de mest aktuelle utfordringene i arbeidet med menighet og 
misjon er trolig i sette i gang eller stimulere prosessen p i  regionalni- 
viet: bispedmmmene/organisasjonenes kretser. Enkelte bispedmmmer 
og kretser er allerede godt i gang, mens andre knapt har startet. Sam- 
arbeidsrid for menighet og misjon har nylig engasjert en prosjektle- 
der for en begrenset tidsperiode for a innhente erfaringer og utar- 
beide en samlet visjon og plan for koordinerte tiltak. 

Arbeidet vil bare lykkes i den grad det skapes frukter lokalt. Mye 
godt arbeid er allerede gjort og erfaringer hmstet. Etter mitt syn stir vi 
i menighetene overfor 4 hovedutfordringer: 



1. motivere og inspirere ti1 misjon gjennom forkynnelse og infor- 
masjonsarbeid. 

2.  A skape  positive holdninger ti1 misjonssorganisasjonene s o m  sam- 
arbeidspartnere og bygge broer mellom menighetsaktiviteter og 
organisasjonsaktiviteter. 

Samarbeidsavtale 
mellom ........................... menighet og Det Norske Misjonsselskap 

1. Med det forniil i virke ti1 Guds rikes utbredelse blant folkeslagene er 
det inngitt samarbeidsavtale mellom menigheten og Det Norske 
Misjonsselskap (NMSI 

2. Gjennom samarbeidet vil NMS bisti menigheten med hjelp ti1 a reali- 
sere sitt niisjonsansvar, og menigheten vil gjennom sine aktiviteter 
statte det arbeid NMS utfarer pa vegne av vir  kirke. 

3. Menigheten vil arbeide aktivt for at misjonsoppdraget f i r  sin naturlige 
plass innen menighetens aktiviteter gjennom forkynnelse, forbann, 
givertjeneste og informasjon, og arbeide for i styrke NMS' forenigner, 
grupper og lag innen nienigheten. 

4. NMS tilbyr menigheten hjelp ti1 planlegging av arbeidsformer, opplz- 
ring, materiell og informasjon. NMS vil, i den grad ressursene tillater, 
delta i planlegging og/eller gjennonifming av d ike  arrangementer og 
tilgodese menigheten ved foresporsler om deltagelse. 

5. Menigheten har, i falge NMS' regelverk, rett ti1 representasjon ved kret- 
sens irsmate og i delta ved valget p i  IokaKeI representant(er1 ti1 
generalforsamlingen. 

6. I tilknytning ti1 denne generelle samarbeidsavtalen utarbeides det avta- 
levedleee som nzrmere konkretiserer samarbeidstiltakene med tnilset- "" 
tinger og hvem som har ansvar for gjennomfaringen 

7. Denne samarbeidsavtalen trer i kraft fra dags data og laper ti1 den blir 
sagt opp  av en av partene. Avtalen kan sies opp med 3 - tre - niine- 
ders varsel. 

for menigheten 

Fol k ~ e t s  NMS 



3. A etablere konkrete modeller og strukturer for et misjonsengasje- 
ment i menighetene. 

4. A inngi avtaler lnellotn menigheter og ~nisjonsorganisasjoner om 
konkrete samarbeidsoppgaver. (Se foregiende side)9 
Pr. i dag harmer enn 300 av landers 1300-1400 menigheter inngitt 

dike avtaler med misjonsorganisasjoner. Tabellen under viser utvik- 
lingen av antall lnenighetsavtaler for 

Det norske Misjonsselskap 

aug. juli okt. 
1986 1987 1990 1992 1993 1994 

Bergen (Hordaland) ....................... 
Bod0 (Nordland i Helgeland) 
Dra~nmen 

(Buskerud og Vestfold) .......... 

Oslo (Oslo og Akershus) ........ 
Skien (Telemark) . . . . . . . .  

Sogn og Fjordane ..................... 

Totalt for hele landet". ......... 31 82 168 200 221 252 

Tilsvarende vil utfordringene ti1 misjonsorganisasjonene vzere: 
1. A bli i stand ti1 i niotivere og inspirere ti1 misjon nied et sprik og 

p i  en mite som komnuniserer og rarer ved dagens mennesker og 
gir nzering ti1 menighetens lokale visjoner. 

2. A utvikle bevissthet on1 hva en menighet er og hvordan den fun- 
gerer, og skape trygghet hos sine arbeidere i matet med preste- 
skap, staber og rid i menighetene. 



3. A fremne kreativitet ti1 i integrere misjon p i  en naturlig mite i 
gudstjeneste, fellesskapsformer og aktiviteter som allerede funge- 
rer i menighetene. 

4. A bli istand ti1 i fmlge opp de  samarbeidsavtaler som inngis med 
menigheter slik at det lokale l~lisjonsellgasjement tilfclres nzring. 

Det er viktig at disse utfordringene tenkes som prosess, og at det 
samtidig erkjennes at prosessene kan vasre forskjellige i de enkelte 
organisasjoner, regioner og menigheter. Prosessen m i  begynne med 
at de enkelte aktmrer analyserer sin situasjon og blir klar over hvilke 
prosesser de  m i  i gjennom for i realisere milet: levende menigheter 
med et aktivr misjonsengasjement globalt og lokalt. 

- 
Misjon sorn isole!? sektor 

De nye samarbeidsstrukturer sorn er etablert for zl fremme arbeidet 
med menighet og misjon er i seg selv ingen lmsning p i  dagens 
misjonsntfordringer. Men h i s  de  gir samnen med en fornyelse av 
menighetenes og misjonens indelige basis og en fornyelse av misjo- 
nens arbeidsformer slik at de svarer ti1 dagens forutsetninger kan det 
bzre  frukter. 

Formodentlig vil misjonens fremtid i vir kirke ti1 syvende og sist 
avhenge av om det lykkes i forankre misjon, forstitt som deling av 
evangeliets skatter, i troslivet 110s den enkelte. Vi lever som kirke, 
menigheter og ~nisjonsorganisasjoner i en overgangstid hvor hverken 
pietismens fromhetsmclnster eller sosialetikkens aktivisme oppleves 
som meningsfylte og tilstrekkelige svar pa vir  identitet og vir  opp- 
gave som kristne og som kirke. Vi leter etter en ny kristen spirituali- 
tct for vir  tid. 
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Forelmpig spriker det i mange retninger. I tiden framover blir det 
en viktig oppgave arbeide for a realisere visjonen av en helhetlig 
fromhetstype hvor bibelarbeid og b m n ,  stillhet og meditasjon, dia- 
koni med omsorg for alt truet liv - bade mennesker og miljm - og 
misjon er integrerte elementer. En kristendom hvor vi nxres og pre- 
ges av evangeliets skatter p i  en slik mate at det blir en naturlig livs- 
ytring i dele dem med andre, slik vi opplever det med glede og 
takknemlighet og ti1 inspirasjon i s i  mange av de unge smsterkirker 
som has vokst fram, b1.a som en frukt av virt eget misjonsarbeid. 

Disse impulsene fra vise smterkirker m i  f i  tilflyte oss p i  langt bre- 
dere front enn i dag. Her kan misjonsarbeidet fornlidle livsviktige er- 
faringer og kontakter. Misjon er ikke bare en oppgave, tnen en gave. 
Det er som sti  ved et stort vindu som kaster lys innover eget kris- 
tenliv. En kirke eller en menighet uten misjon er som et hus uten 
darer og vinduer. Uten lys og luft kveles livet. Uten tnisjon dmr kirken. 

Noter: 
Artikkelen er et bearheidet foredrag holdt p i  messen "Kirke -94  i oktober 1994. 

1. Fritt gjengitt etter dr. Christopher Dumi Singh, leder av Kirkenes Verdensrids 
avdeling for Evangelisering og Misjon, ~ U I H  i el r o d r a g  i Miasiolugisk Forum 
26/5-94 foretok en grunnleggende forankring av misjonen i ,,the God who goes 
inside out,,. 

2. Kilde: David 8. Barrett: Annual Statistical Table on Global Mission: 1993 i Inter- 
national Bulletin of Missionary Research, Nr. 1.1993, s. 22-23. 

3. L.D. Pate: "The Dramatic Growth of Two-Thirds World Missions. i W.D. Taylor: 
Internationalizing Missionary Training: A Global Perspective, Exeter 1991, s. 27-34. 

4. Foredrag pa NMS's Arbeidermate, august 1994. Foredraget fikk stor presseopp- 
merksomhet og er gjengitt i sin helhet p i  a m e n  plass i dette nunmer. 

5 .  Tabellene under er blanr grunnlags~uaterialet for Jmgensens snnlyse, som ble lagt 
fram i hans foredrag. 

6. Jeg henviser ti1 Jan Olav Henriksens innsiktsfulle artikkel: .A handle i rrass og i 
110,. i Fra preken ti1 kompost, Mellomkirkelig Rid 1994, s. 11-17. 

7. Jnif. Tore Laugerud: "Menighet og misjon - en historisk skisse i NOTM, nr 3. 
1994, s. 129-136. 

8. Farste mote ble holdt 2. november 1994. Vedtekter og Srrategiplan 1995-97 for 
Samarbeidsrid for menighet og misjon er gjengitt p i  annen plass i dette nummer. 

9. Eksempelet over viser Det Norske Misjonsselskaps aktuelle avtaletekst. Den nor- 
ske Santalmisjon og Den Norske Israelsrnisjon har utarbeidet tilsvarende avtaler. 

10. Det gjares oppmerksom p i  at NMS's kretsgrenser ikke folgcr bispedamn~egren- 
sene. De geografiske omrider kretsene dekker er angitr i parentes n i r  det ikke 
fran~gir av kretsna\.net, 

11. Det tas forhehold for tallene fra de forste irene da statistikken var mangelfull. 
Totalt skulle tabellen allikevel gi et rinlelig godt bilde av utviklingen. Det gjores 
oesi  oo~merksom a i  at manee av de meniehetene som hnr samarbeidsanale .. " " 
med NMS ogsi samarbeider med en eller flere andre t~~isjonsorganisasjoner. 

12. Figuren under er en lettere hearbeidet utgave av rnenighetsmodeller framlagt av 
sokneprest Bjam Sverre Kolshus p i  el senlinar under Misjonsfestivalen p i  Tomb. 
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Tore Latgerud, f.  1950 c a d  theol. MS/MF 1975, inisjonsprest p i  
Madagaskar (NMS) 1977-88, ansatt i Oslo krets av NMS 1988-95, vikar 
(deltitl) Diakonihogskolen 1989-91, leder (deltid) Egecle Institilttet 
1991-, prosjektleder Samarbeidsrid for lnenighet og misjon 1995.. 

~Whitout mission the church will die.: Aspects of church strate- 
gies for the 1990s. 

Arguing that mission is based on the very understanding of God as a 
sending God, the author gives a broad outline of the rnissionaly situ- 
ation at the global and national (Norwegian) level. He indicates that 
Norwegian missions are somewhat isolated in the life of the church, 
and goes on to present recent efforts to integrate missionary work in 
the congregational structure of the church. 




