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Menighet og misjon
i Den norske kirke
En historisk skisse
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Kirkemotet i Den norske kirke fatter hesten 1993 et vedtak som slar
fa t at ytremi jon er et ansvarsornrade for kirkens offisielle organer
sentralt, regionalt og lokalt. Pa mange mater er dette en begivenhet
om er verd en refleksjon i Iys av historien.

Bakgrunn
Ytremisjonsarbeidet i den luther ke kirke i Danmark-l orge har rotter
tilbake til overgangstiden me110m ortodoksi og pietisme. Pa denne
tid fatter kongen tiltak for misjon i rikets ikke-kristianiserte de ler,
bl.a. i Finmark og Gronland. Redskapene til den statskireelige misjon
var misjonsvakte prester som Hans Egede og Thomas von Westen.
Dette var en misjon baret oppe av den kristne stat som kirkestyre og
begrenset til ornrader innenfor det dansk-norske riket, etter reforrna­
sjonstidens prinsipp om -cujus regio , eius religio-,

Gjennom de store vekkelser i forrige arhundre spredre misjonsen­
gasjernentet eg fra embede til lekfolk. Samtidig fikk misjonen en
srerk t e katologisk dimensjon som ga den en mer gren eover kri­
dende karakter. Parallelt med dette hadde det vokst frem en sterk
demokratiseringsbevegelse i sarnfu nnet, statsmakten var blitt sekula­
risert og vekkelsen brakte med seg en vi s spenning mellom embede
og lekfolk. Di e fakto rene ble aile medvirkende til at rnisjonsarbei­
det ble organisert i frivil1ige organisasjoner som var se lvstendige i
forhold til den offisielle kirkestruktur.

Dette hindret imidlertid ikke at presteskapet mange steder sto
meget sentralt bade som motivasjonsfaktor og i det prakti ke arbeid
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med a organisere det nye, folkelige engasjementet for misjon. Dette
var bl.a . medvirkende til at det forste misjonsselskapet pa norsk
grunn, Det norske Misjonsselskap ble stiftet i 1842 som en konjesjo­
nell, lutbersk organisasjon.

Det er ogsa verd a merke seg at den forste utsending fra det nye ,
genuint norsh-organiserte misjonsarbeid , Han Palludan mith chreu­
der, var teolog og pre teordinert og sa MS's engasjernent i Sor-Afrika
om en forlenget arm av Den norske kirkes tjeneste, chreuder mar­

kerte og a misjonens klrketilknytning gjennom a komrnunisere stu eget
misjonskall videre til kirkens menigbeter gjennom silt berernte opprop
av 1842, · 1 ogle Ord til Norges Kirke om christelig Plikt med hen yn til
Omsorg for ikkechristne Medbrodres alighed.•

Schreuder og den akalte Christianiaforeningen led etter hvert
nederlag for viktige deler av sin integrerte kirke og misjon Iinje. Men
rnisjon bevegelsen grunnleggende kirketilknytning to fast og kom
til uttrykk pa en rekke mater. Like fra starten av var misjonsgudstje­
nester i den lokale kirken en fast ingredien pa M 's generalforsam­
linger og kretsmeter, nart ble det og a kapt andre rnenighetstradi­
·joner rned misjon i sentrum. Meger tidlig lite var Heilig Ire hangers

festen. Gjennom den kongelige re olu jon av 13. juli 1885 ble det for
fer te gang gin anledning til a ra opp offerpa alteret i norske menig­
heter. Bakgrunnen var on ket om a samle inn midler til misjonen i
menighetene, og tillatelsen ble gjort gjeldende for NM , D ' 0 0

chreudermi jonen. Nevne ber og a at lokalt var mange prester
ahtioe i dannelsen og ledelsen au misjonsforeninger.

Parallelt med denne kirkelige Iinjen har det like fra starten av eksi ­
tert en mer uavhengig lekmann Iinje hvor organiseringen av mi [onsar­
beidet har skjedd i nrer tllknytning til terke lokale eller land ornfat­
tende vekkel er. Nar vekkelsen ledere var moderate og pre ten var
apen for vekkelsen, kunne linjene lepe ammen. Men nar vekkelsen
ble radikalisert og pre ten var avvi ende, kunne der opp ta spenninger
om utydeliggjorde rni jonen kirkelige og menighetsme sige forank­

ring. tyrkeforholdet mellom di se to linjer i nor k, luthersk misjonsbe­
vegelse har variert med lid og sted. Den har ogsa vzert , og er, for kjel­
lig innenfor de ulike organi asjoner om etter hvert er stiftet innenfor
rammen av Den norske kirke for autbre evangeliet blant folke lagene.

Et annet forhold som utfordrer misjonsarbeidets kirkelige tilknyt­
ning er at det til tider har oppstatr internasjonale bevegelser pa rver
av konfesjonsgrensene for fremme av spesielle rnisjon anliggender. I
flere tilfelle har dette fort til dannelsen av nor ke misjon organi a ja­
ner som ensker a ha rilknytning til Den norske kirke og dens menig­
heter lIten aville begren e seg til denne kirke bekjennel e som ba is
for silt arbeid. om eksempler pa dette kan nevnes Den nor ke
Misjonsallianse og J or k Misjon i 0 t, tidligere Misjon Bak jerntepper,
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En drede forhold i etterkrigstiden - Weiderkomiteen
I tiden etter den and re ve rdens krig har reformprose en i Den nor­
ske kirke gitt spersma let om misjonens kirkelige tilknytning nye
dimensjoner. Utbyggingen av den kirkelige radsstruktu r har fert til en
ny rnenighetsstruktur. eerltg i byer og tettsteder er ryngdepu nktet i
det kri tne arbeid forsk jevet fra de frivillige organi sasjoner til lokal­
menighetene . Gjennom et stadig mer vidgrenet arbeid knyttet til
radsstru ktu ren er det ska pt et nytt lekfolk , ofte helt uten kontakt med
orga nisas jonsarbeidet. En betydelig spenning mellom radssrrukrur og
orga ni asjoner har ytterl igere bidratt til at misjonsarbeidet er blitt iso­
lert og ofte ogsa ma rgina li ert i me nighetene. Dett e har igjen bidratt
til autydeliggjere misjonsarbeidets kirkelige tilhorighet.

Isoleringen og margin aliseringen av misjonsa rbeidet i menighetene
ble forste rket ved at misjon organisa jonene pa samme tid for alvor
motte folgene av et amfunn i sterk endring . I TM forte opplevelsen
av at det tradisjonelle hjernmearbe idet ikke lenger var tilpasset de
nye samfunnsstru kturer til at man opprettet den saka lte Weiderkomi­
teen (965) som skulle gjennomte nke og vurdere organi sasjonens
hjemmearbeid. Her viste man til den gamle linjen so m slo fast at
TMS er et arbe idsorga n inn en DNK, og at vi rk omhe ten star i me r til­

knytn ing til menigheten arbeid. Komiteen mente at NMS matte dra
klare ko nsekvenser av denne profilen for a folge opp folkeflyttingen
til byene og trukturendringen i hele det kristelige arbeidet.

Innstillingen lanserte konkret tanker om menighetsarbeidere delvis
lonnet av menigheten, delvis av NMS, viktigheten av a satse strate­
gi k pa utdannelsen av menigh et arbeidere, og tanken om at en eller
flere menigheter kunne pa ra eg a lonne en rnisjonrer. o m foru tse t­
n inger for et slik t amarbeid under tre ket ma n bade at misjonen rent
organ isatorisk fremdele ku lle vsere misjonsorganisa [onens ak, og
den lseremessige trosskap mot krift og bekjenne lse . I

Tanke ne b le forsiktig fulgt o pp av NM i 1960 og - 0 are ne. I 1973
krev forma nne n at -Misjonen horer med blant de oppgaver de kirke­

lige o rganer skal ha sin oppmerksomher pa , inspirere til arbeid for
misjonen og soke a fa i ga ng nye grupper for formalet , I vart kirke­
bilde er det naturlig at innsatsen kanaH ere gje nnom de eksi te­
rende misjonsorganisasjonene-.' Omtrent samtid ig ble de forste
misjonsrad eller misjonsnemnder opprettet og konkrete tiltak ble
utprovd i enkelte menigheter.'

Kirkeradets initiativ,
innstilling om menighetenes misjonsengasjement
Disse tanker som forst ble lufter i 1 M , ble sna rt fort videre gjennom
er initiativ fra Kirkeradet. I forbindelse med behandlingen av radets
langtidspl an for 19 6-78 ble det reis t spersma l om hvordan radet
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kunne hjelpe fram et sterre engasjement for ytremisjon i menighe­
tene. Kirkeradet sendte da ut innbydelse til formann og generalsekre­
tser i NMS, Santalmisjonen CDNS) og Israelsmi jonen CD I) til samtaler
med radets formann og direktor.' Pa et mete 25.10.76 ble det gitt
uttrykk for vilje til aetablere et samarbeid mellom misjonsorganisasjo­
nene og de kirkelige organer for a finne nye veier for menighetene
misjonsenga jement. Det ble presisert at et slikt samarbeid ikke tok
sikte pa a stifte en ny organisasjon, eller at menighetene skulle sryre
misjonsorganisasjonenes arbeid lokalt. Malsettingen for samarbeidet
var at et bredere skikt av menighetens folk rna fa syn for rnisjonen.'

En utredningskomite ble nedsatt for a lage utka t til retningslinjer
for det fremtidige samarbeidet inneholdende bade prinsipper, model­
ler og konkrete arbeidsoppgaver. I 1978 1:1 innstillingen Menighete­
nes Misjonsengasjement pa border. Den kapte debatt i misjon orga­
nisasjonene, spesielt iDS, men fikk allikevel tilslutning i de
re pektive landssryrer. Debatten gikk ikke sa mye pa uenighet om de
konkrete forhold som inn tillingen bererte, om pa generell u ikker­
het om hvor et eventuelt samarbeid med rads trukturen ville fore .
Det var symptomatisk for situasjonen at landssryrene var mer opptatt
av a uttrykke hva samarbeidet ikke matte fore til, enn av a se de
positive muligheter som la i inn tillingen.

De forste 10 at- med menighet og misjon
Dette var sterkt medvirkende til at arbeidet med menighetenes
misjonsenga jement i 1980-arene ikke fikk den tyngde og helhjertet­
het som var nodvendig for a kunne komme ut av de etter hvert dypt
oppgatte spor bade i organisasjoner og menigheter. Pa sentralt hold
fortsatte man samradningsme ter mellom ledelsen i de tre misjonsor­
ganisasjonene, Kirkeradet og biskopene, som fra og med varen 1977
hadde mett med en egen representant. Dette organet utredte en
rekke konkrete saker, bl.a . Forslag til retningslinjer for menighetenes
misjon urvalg (979), kurs for prester/forkynnere (980), Misjon i
teologistudiet, Kjoreregler, Misjonsprosjekter, Felle informasjon rna­
teriell- og arrangerte en konsulta jon 10 ar etter inn tillingen i 1988.

Virksomheten var imidlertid tilfeldig , uten klare an varsforhold og
uten tilstrekkelig apparat i organisasjonene til a om ette ideer til
handling. I tillegg slet man med at de tre organisasjoner som var
med, la ulik berydning og vekt i samarbeidet. Det samme gjaldt kret­
sene innen hver enkelt organisasjon, hvor mange fryktet at en sats ­
ning pa menighetene ville ga utover oppfolgingen av misjonsfore­
ningene som ryggraden i mi jon engasjementet.

I lokalmenighetene ble derfor realiseringsprosessen langsom. Oslo
krets av NMS var her tidlig ute ved at man allerede i 1981 ansatte en
person til a gjennomfore et proveprosjekt med menighetene i 0stre



NORSK TIDSSKRIIT FOR MISJON 3/1994 135

Aker prosti. Erfaringe ne fra de tte var at man to overfor en tredelt
oppgave: a) A vekk e misjon ansvaret og motivere og in pirere til
misjon; b) Abygge opp positive holdninger til rnisjonsorganisa jonene
som naturl ige samarbeidspa rtne re for menighetene, c) A skape kon­
krete modeller og kanaler for engasjementet nar inte resse n var vakt.

En svakhet var ogsa at det kirkelige regionalnivaet , bispedemme t,
kom se nt i gang med :i Iegge forholdene til rette . Blant pionerene var
her Hamar bisped omme som i 1986 ansatte en Misjonskonsulent
knyttet til bispedemmekontoret. Spe ielle aksjoner for misjon ble
startet i Iida ros og Mere bispedernmer, mens andre opprettet
mi [onsurvalg pa bispedernmeniva. Disse tiltakene let bl.a. med
mangl ende vilje til a sat e okonomi inn i samarbe ide t bade fra bi pe­
dornrnen es og enkelte av organisas jone ne ns side. j ::ert knyttet til
dette var tilbakehold enhet i misjon organisa jonene til a la sin arbeid
koordineres gjennom et tett samarbe id pa krets/bispedommeplan .

Menighet og misjon i 1990-arene
Etter lO-ars konsultasjonen i 1988 har det skjedd en langsom vitalise­
ring av menighetene misjonsengasjement. Nye per oner i ledende
verv bade i kirke- og misjonsorganisasjoner har gin et nytt startpunkt.
De result ater som tro salt er oppnadd , i kombinasjon med okende
erkjenne ise av begrensningene i en ensidig satsning lang de tradisjo­
nelle spo r, har gilt arbeidet med menighet og misjon en noe he yere
temperatur enn i 80-aren e. NMS's 150 :irs jubileum og DNS's 125-ars
jubileum i 1992 var begivenheter som plasserte misjonen i mediabildet
og pa sakskartet i menighetene pa en inspirende og utfordrende mate.

Det sentrale samarbeidso rgan, Kontaktforum for Ienighet og
Misjon (KMM) ble i 1991 forsterket med et begrenset sekretariat. I
samarb eid med bispernotet ble det tart initiativ til a gjore ape nba­
ringstiden til en pesiel! misjonstid i kirkearet. En egen arbe ids­
gruppe , Prosjektgruppa for Mi jon i apenba ring tiden ble opprettet i
tilknytning til KMM med an var for a kape materiel! som kunne gi
misjon i :ipe nba rings tiden et konkret innhold i menighetene.

Det mest vidtgaende skritt var allikevel at KMM tok initiativ til a
bringe misjonen fram som en utfordring for Den norske kirkes ever-
te organ: Kirkernet et (KM). Gene ralsekrerzer Tor B. j ergensen i NM

ble invitert til a holde hovedforedraget pa KM 1992, og pa KM 1993
ble anliggendet frernmet som en sak: -Misjonen utfordrer kirken-,
Sakspa pirer og ved rak er gjeng itt pa anne n plass i dette nummer.

aken -Misjonen utfordrer kirken- er ikke ferdig utred et . Den vil
komme tilbake ogsa pa fe lgende Kirkernetefr).

En av kon ekvensen e av denne prosess er at det for tide n forega r
et arbeid for a omorgani ere KMM til et bredere sammensa tt og ret­
tere samarbeid i et nytt Sarnarbeids rad for Menighet og Misjon. Et



136 NORSK TIOSSKRIFT FOR MISJON 3/1 994

forslag til retning linjer er for tiden til orga nisasjonsmessig behand­
ling hos de re pektive sarnarbeidsparter. En tar sikt e pa a opprette
det nye sarnarbe ids radet-hesten 1994.

Kirkernotets vedrak innebserer ogsa en forp liktelse for de enkelte
bi pedommer til a fremme tiltak for astyrke menighetens misjonsenga­
sjement lokalt. Lokalmenighetene utfordres til et tenere samarbeid med
misjon organisasjonene med tanke p,i afinne en passende form for sin
engasjement. ten at eksakte tall foreligger kan taller pa rnenigheter
som pr. i dag ste tter misjonsarbeidet gjenno m pe ielle pro jekter eller
misjonrerer ansias til ca. 300 av landets droye 1300 menigheter.

Parallelt med dette har dapsopplzeringsplan for Den norske kirke
gin sterke signaler om onskeligheten av et tenere samarbeid mellom
rnenigheter og organisa joner for a realisere kirken dap opplzering.
Misjon er ste rkt rnarkert so m et eget emneornrade knyttet til 10-12
ars fasen . Toe av de amme signaler om on keligh eten av et sama r­
beld mellom menigh eter og orga nisasjone r om barrie- og ungdom ­
arbe ide t firmer vi i inn tillingen -Ung i kirken-.

lye ryder pa at en ny tenkning er i ferd med afa gjennom lag. De
kirkelige o rganer sentralt, regionalt og lokalt se r i okende grad hen­
siktsmessighe ten i a dra veksler pa den kornpetanse og det appa rat
som finnes i de landsomfattende organi asioner , i stede t for a bygge
opp sin egen kornpetanse og appa rat. Det apner selvsagt ogsa for at
mi jonsdimensjonen kan bli synligere i de ulike grene r av menighets­
arbe idet. For misjonsorganisasjonene synes utfordringen forst og
frernst a ligge i avage i sto rre grad a la res ur er innga i sam arbe ids­
tiltak frernfor egen virksomhet. Hvor dette vil fore pa ikt, e r et av de
me t spennende porsmal i dagen nor ke kirkevirkelighet.

Noter:
1. T tro og tjeneste, Det Norske Misjonsselskap 1842- 1992, bind T, Misjonshogskolen

1992, s. 195.
2. NMS'sArbok for 1973.
3. NMS's Arbok for 1974.
4. Brev fra Kirkeradet av 5/ 10-76.
5. Referat fra dreftelser av Kirkeradets misjonsengasjement av 26/ 10-76.

Tore Laugerud, f. 1950, cand theol. MS/ MF 1975, mi jonspre t pa Mada­
gaskar C TMS) 1977-88, ansatt i Oslo kret av I 1988-, vikar (deltid)
Diakonihogskolen 1989-91 , leder (deltid) Egede In tituttet 1991-.

«Co n gregatio n and mission»: A historical sketch
The article outlines the background and development of the rela tions­
hip be tween the ! orwegian state church and the missionary societies,
with particular attention to the current plans for integrating the work
of these ocieties into the ordinary work of the local congregations.
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