Néar en misjoneer kommer hjem

AV @YVIND M. EIDE

Hjemmeoppholdet etter ferste periode pd misjonsmarken er et me-
get viktig tidsavsnitt i en misjoneers liv - kanskje det viktigste.

Misjonsorganisasjonene har ikke veert tilstrekkelig oppmerksom-
me pa dette, eller ikke forstatt situasjonen tilstrekkelig og felgelig
ikke veert istand til & mete misjonaeren med den nedvendige omsorg
og stette.

Store ressurser settes inn for a forberede misjonzren pa sin gjer-
ning. Lite gjores for 4 hjelpe misjoneeren til 4 bearbeide og integrere
erfaringer utenfra.

Om en ikke far gjennomarbeidet emosjonelt sterke og tildels
negative erfaringer, kan disse vaere nok til & hindre en ny utreise.

La oss illustrere vart poeng med et bilde:

Storbagasjen er et sentralt begrep i en misjongers liv. Ved utreise
legges mye omtanke i pakkingen. Alt som kan bidra til & gjere livet
lettere ute, tas med. Handbekene inneholder lange lister med gode
tips.

Ved hjemreise pakkes storbagasjen panytt. De saker som kan bru-
kes i Norge pakkes ned - om enn nedslitt. Det gis god plass til souve-
nirer og gaver. Bagasjekvotene er gjerne fyllt hjem igjen ogsa.

Det finnes en ikkemateriell storbagasje. Misjonene er sveert be-
hjelpelige med denne ogsé ved utreise. Misjongeren rustes med visjo-
ner og forventninger, teologi og kulturkunnskap, psykologi og
sprak.

Men - ogsa ved hjemreise pakkes en ikkemateriell storbagasje.
Hva bestar den av? - Mange gleder, rike minner, vennskap og takk-
nemlighet, men ogsa utmattelse, nederlag og uleste konflikter.

Tennene med den andelige og folelsesmessige storbagasje er fyllt
til trengsel - ogsa ved hjemreise.

Mange misjonarer trenger hjelp til & pakke opp denne bagasje.
Men hvem hjelper dem? Far de ikke hjelp, er tennene minst halvful-
le idet ny pakkesjau star for deren. Hva da?
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La oss i det felgende peke pa noen omrader som har veert lite pa-
aktet, men som er vel verd & veere oppmerksom pa for enhver som
star i et administrativt eller personlig forhold til misjonzerer.

Om vi ser for oss bildet av storbagasjen, kan vi forestille oss at vi
arbeider oss igjennom fire skikt i en tenne. Hvert skikt har flere pak-
ker. Vi vil se pd noen av dem.

1. Tretthet

Nar en misjonaer kommer hjem er han trett. Han er trett av pakking
og reising, strevet med 4 komme iorden og alle utgiftene. Bak seg har
han flere ars opphold i tildels varmt og usunnt klima. Det har gjerne
blitt lite mosjon og ikke sjelden har han en tropesykdom bak seg el-
ler i seg. Trettheten kan gi seg mange utslag. Felelsen av 4 veere ut-
slitt kan veere tydelig, eller uttrykksformen kan vaere mer indirekte
i form av hodepine, magesmerter, sevnleshet eller andre plager. En
kan veere irritabel eller ha vansker med 4 utfere konsentrert, méalret-
tet arbeid.

Enhver som har innsikt i misjonaerens arbeidssituasjon vil synes
disse reaksjonene er bade naturlige og rimelige. Derfor har misjo-
neerene rett pa en lang ferie ved hjemkomst. Men denne innsikt til-
tross, kan det veere nyttig & analysere tretthetssyndromet naermere.

1.1 «Burn-out». De siste ar har en vist stigende interesse for et feno-
men som psykiatrisk faglitteratur betegner med begrepet «burn-
out.» Det karakteriseres nettopp ved tilstander som beskrevet oven-
for - felelsen av 4 vaere utmattet osv. Men det interessante er at men-
nesker i visse typer yrke, synes d veere mer utsattt for denne type ut-
mattelse enn andre. Syndromet er beskrevet hos pleiepersonale pa
barneavdelinger og psykiatriske avdelinger, ledere i forretningslivet,
politimenn og prester.'

I sin artikkel: «Burn-out in the pastorate» definerer forfatteren,
Stephen Daniel, burnout pa felgende vis: «en felelsesmessig ut-
mattelse som resultat av stress ved mellommenneskelige relasjoner
... enmeget spesiell form for felelsesmessig utmattelse. . . hvor fag-
mannen mister sitt positive forhold, sin sympati og respekt for klien-
ten.»

Dermed er antydet noe om arsaken. Kreftene tappes pa en annen
mate nar en arbeider med mennesker enn nar en arbeider med mas-
kiner. Det karakteristiske ved de undersekte grupper er at de i stor
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grad bruker seg selv som instrument i sitt arbeid. Dermed tappes en
gradvis for personlige ressurser. Energien gar hele tiden ut, og lite
tilfares.

Det som kunne sies om de ovenfornevnte yrkesgrupper, kan langt
pa vei gjores gjeldende for misjoneerer. .

En kan eksempelvis tenke seg en husmor pa en internatskole som
hele tiden ma gi av seg selv til barna. Om s& noen av foreldrene har
ting & utsette pé opplegget, kan det fort bli fortvilelse og motlashet.

Eller en kan tenke seg en sykepleier pa en tropeklinikk i Afrika,
som tiltross for sin kolossale innsats stadig er vitne til at mange dor.

Eller en misjonsprest i @sten, som gjer sin trofaste evangelistgjer-
ning ar etter ar uten a se stort til resultater.

Detteigjen utfordrer det bilde misjonzgeren har av seg selv. En stor
del av var selvfalelse er nemlig knyttet til det vi gjor og utretter og det
andre mener om oss. Nar vi sd opplever skuffelse i forhold til de for-
ventninger vi har til oss selv eller de forventninger vi tror andre har
til oss, resulterer dette ofte i frustrasjon, sinne, skyldfelelse og darlig
samvittighet. Resultatet er at en lett presser seg lengre enn godt er.
En befinner seg snart i en konflikt mellom ansvar og omsorg pa den
ene side og selvbeskyttelse pa den andre.

I en familiesituasjon kan denne tilstand fort virke negativt. Ingen,
heller ikke misjoneerer, kan ustraffet tappe ut alle sine ressurser i ar-
beidssituasjonen pa bekostning av familien. Det finnes livslover her
som en ma ta hensyn til. Jo mer uunnveerlig man foler seg, desto vikti-
gere er det & kunne sette grenser og si nei ndr mélet for rimelig ar-
beidsinnsats er nddd. Ellers ligger konfliktene neer.?

Konflikter oppstar ogsa lettere kolleger imellom nér en er sliten.
Dermed er en inne i en ond sirkel bade i familie og kollegium. Dette
er ikke ukjente fenomener i mange misjoneerers liv.

Forskning viser videre at jo mer hengiven og pliktoppfyllende en
er, jo starre er risikoen for at en bruker opp sine ressurser pa kort tid.
Uklare grenser i arbeidssituasjonen vil ytterligere eke risikomomen-
tet.

Som oppsummering er det viktig & understreke at alle undersakel-
ser omkring burn-out viser at det er den sosiale mellommenneskelige
situasjon omkring ens arbeid som er den primeere arsak til utmattel-
sen og ikke arbeiderens egne personlighetsproblemer.

1.2 Ved hjemreise er det berettiget & snakke om en sorgreaksjon. Det
er et begrep som anvendes ved alle typer tapsopplevelse og avskjed.
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Det er farvel med arbeid, menighet, kolleger og venner. For mange
representerer dette avskjed med en intenst meningsfylt livsopplevel-
se med land og folk.

Alle disse farvel representerer en emosjonell pakjenning. Det kre-
ver arbeid og psykisk energi 8 komme igjennom alt dette. Det er der-
for karakteristisk for mennesker som er inne i en slik sorgprosess at
de har nedsatt yteevne, de er trette og ikke sjeldne mer irritable.’
Sorgprosessen bestar av hele den mentale utvikling som finner sted
fra tapet oppstar til det skjer en forsoning og akseptasjon av tapet.
Dette tar tid og en ma folgelig regne med at det tar tid foer en mentalt
sett har kommet tilbake til hjemlandet.

Etter en periode er det m.a.o., ikke uvanlig at burn-out syndromet
gjor seg gjeldende. I tillegg kommer sorgprosessen. Nettopp i en tid
hvor en har lite 4 ga pa, kommer arbeidet med avvikling, pakking,
reising og alt strevet med & komme iorden i sine nye omgivelser.
Hjemkomstsituasjonen er fylt av emosjonelt meget krevende opp-
levelser.

I sjelesargerisk faglitteratur synes det etterhvert alment akseptert
at andelig/sjelelige forhold ikke kan isoleres fra ytre forhold av psy-
kosomatisk art. Det er f.eks. kjent hvordan fysisk sykdom kan pa-
virke var religiesitet. Likeledes vet viidag en del om hvordan nerve-
sitet pavirker var andelige balanse.*

1.3 Tatti betraktning den emosjonelt krevende situasjon ved hjem-
reise er det ikke a forundres over om en misjoneer er i en andelig kri-
sesituasjon pa slutten av en periode og like etter hjemkomst.

Dette arter seg gjerne i form av ulyst til bibellesing og benn. Lite
ork til 4 here forkynnelse. Det en eventuelt herer gar hus forbi. Enda
mer fortvilende kan det oppleves at troens mer emosjonelle sider
fungerer darlig. En feler ingen glede eller trest i Guds ord. Det hele
er tomt. Anfektelse og tvil er vanlig.

1.4 Den som meater misjonzeren i sjelesorg i denne tid ma veere
istand til & vurdere den andelige ned pa bakgrunn av slike emosjo-
nelle utmattelsestilstander som er beskrevet ovenfor. Sjelesergeren
ma vite hvorfor misjonzeren har det slik og la ham fa ta sin ferie med
god samvittighet. En ma ogsa innse at tid og fysisk oppbygging kan
vaere de beste hjelpere for a fa det andelige liv i balanse igjen.

Det finnes ting en ma snakke ut om og mete med andre av sjele-
sorgens midler. Det kommer vi tilbake til. Men her nayer vi oss med
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4 understreke den naere sammenheng som er mellom psykosoma-
tiske tilstander og andelig liv, samt at leger og sjelesargere kjenner til
dette.

Et par maneders ferie er ofte i minste laget for & rette opp balansen
dersom misjonzren er sveert utmattet. Reisetjenesten er krevende.
Om dette krav setter inn for ressursene er pa plassigjen, er ikke veien
lang for burn-out syndromet setter inn igjen. Dette synes & vaere noe
av bakgrunnen for det utbredte enske om studiepermisjon under
hjemmeoppholdet. Misjonzren har et akutt behov for & vaere i en
byggende livssituasjon over lengre tid.

2. Kultursjokk

Etter 4 ha intervjuet over tredve finske misjongerer om deres erfarin-
ger ved hjemkomst, sammenfatter Rauha Voipio sine synspunkter i
folgende artikkeloverskrift: «Ett slags kulturshock att atervenda».

Kultursjokk er ellers et noe upresist begrep. Det anvendes oftest i
forbindelse med utreise og betegner da de felelsesmessige reaksjoner
pa alt det nye en misjonger meter av kulturell, sosial, politisk og reli-
gios art.

T. Wayne Dye har i artikkelen: «Stress-Produsing Factors in Cul-
tural Adjustment»® levert en fin analyse av fenomenet kultursjokk.
Han skiller her ut to faser. Den forste beskrives med begrepet «kul-
turforvirring» og gar pa den ferste tid med felelsen av hjelpeleshet
og usikkerhet. Den andre fasen betegnes som «kulturstress» og gar
pa de stressfaktorer som ligger i at en stadig ma seke a vende seg til
a leveien fremmed kultursituasjon. De psykiske reaksjoner som be-
skrives samsvarer langt pa vei med de resultater f.eks. Leo Eitinger
er kommet til ved studier av flyktningers og emigranters opplevelse
av sin nye verden.® En foler seg fremmed og overveldes av alle de
ytre stimuli og inntrykk. Manglende evne til & bearbeide de mange
stimuli forer lett til psykiske reaksjoner. Hjemkomst er naturlig nok
atskillig mindre krevende enn utreise hva kultursjokk angar. Likevel
er det viktig at en ikke overser hva saken angar. I et lite veilednings-
hefte utgitt av Canadian International Development Agency anven-
des begrepet «re-entry-stress» for a beskrive situasjonen. Her sies
det at det for noen ikke synes a vaere s mange problemer forbundet
med hjemkomst, «men at de fleste synes & oppleve hjemkomst at-
skillig mer krevende enn forventet».’
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Poenget er at all forandring i et menneskes livssituasjon virker
stressende. I var sammenheng vil vi seerlig merke oss tre aspekter ved
forandring.

a) Forandringens storrelse. Generelt kan sies at & komme fra et
u-land til Norge er en sveer overgang.

b) Det uventede ved forandring. Nar en reiser ut, er en forberedt
pa forandringer. Ved hjemkomst en en mindre forberedt. Stress-
forskning har vist at det uventede ved forandring er mye vanskelige-
re 4 hanskes med enn forventede forandringer.

¢) Mate med et forandret selv. En tenker her pa hva som skjer med
ens identitet i mote med et u-lands fattigdom, andre kulturers ver-
dier og holdninger osv. Over tid inkorporeres noe av dette nye i ens
personlighet og ens identitet forandres.

Om vi i det falgende har disse tre punkter i mente, vil vi kort illu-
strere vart anliggende slik det kan arte seg i mete med familie, venner
og samfunn:

2.1 Familie. Gjensynet med familien er en betydningsfull begiven-
het. Men den er ikke uten emosjonelle undertoner. For noen er det
et mote med familiekonstellasjoner og spenninger som en hadde
veert fri for i lang tid og derfor glemt eller fortrengt. En kan eksem-
pelvis tenke seg situasjonen til en ugift datter, som etter 4r med an-
svarsfylt og omfattende arbeid ute, vender hjem til gamle foreldre i
et lite bygdesamfunn. Hun forventes & ta seg av de gamle. Samtidig
behandles hun fortsatt som datter i huset. En slik situasjon kan lett
gi kontakt med hele det emosjonelle spenningskompleks mellom
barn og foreldre. Dersom en av ens naermeste har blitt borte i lapet
av tiden ute, kan metet med hjemmet virke sterkt. En skal ikke und-
res om en ma igjennom en ny sorgreaksjon. Etter flere ar ute knytter
det seg naturlig nok store forventninger til metet med familien. Men
blant annet p4 grunn av de ovenfornevnte forhold kan dette metet
innebzere store skuffelesr og overraskelser.

2.2 Venner. Nar en kommer hjem, seker en & oppta kontakten med
gamle venner. Men en opplever at venner i mellomtiden har for-
andret seg og utviklet nye vennskaper, en prosess misjonzren har
veert utenfor. Samtidig har misjoneeren selv forandret seg. En opp-
lever derfor at venner er annerledes enn tenkt og forventet. En blir
ikke forstatt og greier ikke & kommunisere sterke felelser som knyt-
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ter seg til oppholdet ute. Det krever derfor initiativ for & bygge opp
igjen relasjonene. Om venner mangler initiativ, er det viktig at mi-
sjonaeren tar det. Men dette representerer et problem fordi misjonae-
ren har sa lite overskudd den forste tiden.

2.3 Samfunn. 1lopet av fire ar forandrer samfunnet seg endel. Mi-
sjoneeren pa sin side glemmer en rekke detaljer. I tillegg kommer at
han mentalt er innstilt pa et annet samfunn. Forskjellene registreres
ofte som hjelpeleshet i mate med hverdagens mange situasjoner.

2.4. Misjoncerbarna. 1 denne sammenheng kan det veere pa sin
plass 4 si noe om misjonarbarnas situasjon. For dem er hjemkomst
et omfattende problem. De reiser fra sitt kjente og trygge naermiljo.
Hjemkomst betyr for dem ofte mote med en fremmed og tildels
truende verden.

Dreier det seg om ungdom, vil mye i det norske miljo veere kjent.
Men tre ar ute vil likevel ha en betydelig innflytelse. I ungdomstiden
betyr gruppetilherighet mye. Kjennskap til klesmoter, musikk og
stil er avgjerende. Det skal derfor ikke mye til fer en feler seg uten-
for. Problemstillingene som antydes her fortjener en artikkel for
seg. Det vil fere for langt i denne sammenheng. Nar vi nevner det
her, er det fordi misjonaerbarnas situasjon krever mye oppmerk-
somhet og omsorg fra foreldrenes side. I flommen av krav som
meter misjoneerfamilien ved hjemkomst mé barnas situasjon ha
prioritet, noe som ikke er like lett pa bakgrunn av de andre momen-
ter vi har trukket frem i var artikkel.

2.5 Kan hjemkomststresset forebygges?

a) Kunnskap om hjemkomstreaksjonene vil i seg selv gjore overgan-
gen lettere. En vil f.eks. ikke bli sa fortvilet over felelsen av tretthet
og uopplagthet. Kunnskap vil ogsa motivere misjoneeren til aktivt a
soke ut av isolasjonen samt styrke evnen til & bearbeide og integrere
stimuli.

b) Videre er det nyttig & bevisstgjere seg sine forventninger. Hvor-
dan blir boligsituasjonen? Hva med skonomien? Hvilke forvent-
ninger har andre til meg? Vil de vere interessert i hva jeg har a
fortelle?

Erfaring viser at interessen er begrenset for mennesker som ikke
har veert i lignende tjeneste. Det er derfor av stor verdi om en kan
finne frem til folk som forstar og er positivt interessert.
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¢) En skal ogsa merke seg & ta vare pa verdier en fikk med seg
under oppholdet ute.

3. Spenningsforhold

Vi har hittil konsentrert oss om misjonarenes almentilstand og
reaksjoner ved hjemkomst. Dette er de umiddelbare og mest iayne-
fallende reaksjoner. Etterhvert vil dypereliggende spenningsforhold
kreve oppmerksomhet. Noen er i kontakt med disse spenninger. For
andre er spenningen kamuflert og uttrykkes indirekte f.eks. i form
av ulyst eller motstand mot & reise ut igjen. I alvorlige tilfeller kan
disse spenninger gi nervese symptomer sisom hodepine, depresjon
o.a. - eller de slar inn pa det andelige omrade i form av anfektelse
eller bitterhet.

Det er et komplisert samspill avindre personlighetsmessige og ytre
miljemessige faktorer som utleser symptomene. Vi kan ikke ga mye
inn pa det her, men vil gjere oppmerksom pa et par omrader som
krever oppmerksomhet.

3.1 Ektefellen. Misjonzerpar er underlagt de samme livslover for
ekteskap og samliv som alle andre. To individer metes. Her utspiller
de seg selv med sin atferd, emosjoner, spenninger og verdier. Ekte-
skapet kan bli den rikeste av opplevelser - og den mest destruktive.
I var tid er ekteskapet av mange grunner under press. Tiden presser
0gsa misjongrene.

Misjonzerene har ressurser i felles livssyn og livsoppgave. Men
dette er neppe tilstrekkelig til & dekke over spenninger og vansker
ektefellene imellom. En reiser ikke fra seg selv om en reiser til et an-
net land. Konflikter, av hvilken art de enn er, ma alltid metes med
det alvor de fortjener. Far en ikke lest spenningsforhold for utreise,
er det en betydelig fare for at konfliktene forverres ute. Det skyldes
de fysiske og psykiske belastninger som arbeidssituasjonen krever.
En har folgelig mindre & mote en ekteskapskonflikt med ute. Det
finns heller ikke mange muligheter til & snakke igjennom tingene
med en tredje person.

Men i tillegg er det forhold som er spesielle. Vi vil ganske kort
peke pa et par potensielle spenningsforhold.

a) Forhold til kallet. Det er vanlig at bare en av ektefellene har en
entydig kallsopplevelse. I de fleste tilfeller er dette mammen. Den
kvinnelige part gar folgelig inn i en kallssituasjon. Dersom farste
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periode er vanskelig, kan det lett bygges opp spenning mellom ekte-
fellene omkring kallsspersmaélet. Den ene part foler seg samvittig-
hetsforpliktet til & reise ut. Den andre part har kanskje ikke disse
folelser og er mer opptatt av de konkrete vansker i situasjonen.

Er det spenning mellom ektefellene kan lett kallsspersmaélet bli
vanskelig. Dette skyldes ikke minst kallets karakter av andelig stor-
relse. En vager ikke & veere til hinder. En foler seg forpliktet til 4 ak-
septere situasjonen og veere lojal. Spenningen graves derfor ned,
men er ikke derved borte i forholdet mellom de to.

b) Forhold til arbeid. Den kvinnelige parts arbeidssituasjon er vik-
tig. Kravet om definerte stillinger blir stadig mer patrengende uten at
kirke og misjon enda har funnet den endelige losning pa spersmalet.
De fleste kvinnelige ektefeller har idag en fagutdannelse. Videre ma
en vaere oppmerksom pa en forandring av verdimessig art i var kul-
tur. Menneskers selvfelelse synes stadig mer knyttet til det de gjer
enn det de er. Hvor mye en matte enske dette annerledes, er det like-
vel en betydelig faktor & regne med. Om en ektefelle isoleres i sitt
hjem, enten det er i @stens storbyer eller pa en stasjon i Afrika, vil
dette lett ramme hennes opplevelse av a veere til nytte. M.a.o. far
hun problemer med & oppleve sin situasjon meningsfyllt. Ved en
eventuell annengangs utreise vil det straks bli spersmal om arbeid og
livssituasjon. Ikke at hun ikke ensker a reise ut. Det vanlige er at hun
bade aksepterer og @nsker 4 veere lojal mot tjenesten. Problemet lig-
ger med andre ord sjelden innenfor viljens kontroll. Men det arter
seg mer som en indre motstand mot tre nye ar i isolasjon. Tas ikke
spersmalet pa alvor, vil vi igjen risikere at spenningen graves ned og
lekker sa siden ut i symptomer av nerves art eller som spenning ekte-
fellene imellom.

3.2. Kollegene. Som enkeltindivider relaterer vi oss til grupper. Dis-
se er viktige for oss ettersom de dekker vart behov for vennskap,
stotte og kjeerlighet. Primergruppen her er familien, men i tillegg
trenger vi vennegrupper og arbeidsgrupper.

Misjoneersituasjonen innskrenker relasjonsmulighetene vesent-
lig. I tillegg til & utgjere et arbeidsfellesskap, representerer kollegiet
bade venner- og familiegruppen. I sin beremte bok om organisa-
sjonspsykologi understreker Edgar H. Schein noe av dette nar han
sier: «Gruppen er viktig for & utvikle, forsterke og bekrefte var iden-
titetsfolelse og ivareta var selvaktelse. Igjen er familien den gruppen
hvor disse grunnleggende prosessene begynner, men forskjellige
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andre typer av formelle og uformelle grupper - mange av dem pa ar-
beidsplassen var - blir en viktig kilde til fastsettelse eller bekreftelse
av vart begrep om hvem vi er, hvilken status vi har, hvor heyt vi
verdsettes og dermed hvor hay var selvaktelse skal veere.»®

Misjonerkollegiet utgjor folgelig en uhyre vesentlig del av ens
narmilje. Det ivaretar behovet for tilknytning og har avgjerende
betydning for ens selvfalelse.

Jeg var engang pa besgk pa en utestasjon pa Madagaskars vest-
kyst. Med meg hadde jeg frosne jordbeer og fersk flote fra tillits-
mannens kone i Tananarive. I lepet av mitt opphold spurte jeg de to
kvinnelige misjonaerene hva som var det fineste i misjonzrtjenes-
ten. «Jo,» svarte de, «at var kollega har sa mye oppmerksomhet og
omsorg for oss at hun sender oss jordbar og flate».

Viser av dette hvor uhyre viktig det er at misjoneerkollegiet funge-
rer bra.

Spenning og konflikter kan ellers fort ramme misjonaeren pa sen-
trale punkter i personligheten.

Et misjonaerkollegium bestar av en liten gruppe mennesker som er
plassert sammen. En velger m.a.o. ikke sine kolleger. Hvert av disse
individer bringer inn seg selv, sine behov, sin adferd og sine konflik-
ter i gruppen. Hvor det er misjonsstasjoner, finnes det folgelig sma
grupper som hver for seg utgjor et sosialt mikrokosmos. Den enkelte
kommer derfor i en intens interaksjon med kollegene.

I gruppen er det innebygd en del spenningskiler, sa som interne
forhold mellom ansvar og lederskap, kompetanseforhold grunnlagt
i alder, ansiennetet og utdannelse, den store overvekt av kvinner i
forhold til menn, ekteskapelig status osv.

Men kanskje mer belastende er de ubevisste psykiske spenninger
den enkelte baerer med seg. Isolasjon, tretthet og slitasje har en ten-
dens til 4 aktivere visse spenninger, noe som igjen skaper motsetnin-
ger i fellesskapet.

Misjonzerene er, pa grunn av sin isolasjon fra familie og venner
forevrig, sveert avhengig av en kreativ og god atmosfaere. Er kolle-
giet konfliktfyllt, kan det lett virke destruktivt. Det er i denne sam-
menheng en ma forsta at misjonzaerer oppgir et darlig forhold til kol-
leger som arsak til at de avslutter sin gjerning.’

Nar misjonaren kommer hjem, bringer han med seg disse uloste
spenninger i forhold til kollegene. Blir de ikke lest eller oppgjort, vil
de mote en igjen ved utreise eller prege ens opplevelse av tjenesten
ute. Vanskelige kollegaforhold representerer alvorlige nederlag som
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har brutt istykker idealer og forventninger om det kristne saskenfel-
lesskap og forarsaker mye fortvilelse, skuffelse og bitterhet.

3.3 §jelesorgen ma i denne situasjonen sgke a vaere sd konkret som
mulig. Greier en a sette navn pa spenningsforhold, vil en lettere kun-
ne forholde seg rasjonelt til problemene.

Vi kan illustrere vart poeng ved a ta som eksempel en misjonzer
som uttrykker skuffelse over sine kolleger.

Vi ma da sperre: Hvilken person retter skuffelsen seg mot? Hva
gjorde eller sa vedkommende i og med at det séret slik? Hvorfor sa
vedkommende dette? Hva er misjonaerens eget bidrag til konflik-
ten?

Greier en a sette navn pa noe av dette, vil en vaere bedre istand til
a skjelne mellom hva som har karakteren synd og hva som skyldes
personlige og kanskje inadekvate reaksjoner. Syndserkjennelse er et
viktig og nedvendig skritt om en seker forsoning - eller skriftemal.

Gar vi til Det Nye Testamente, finner vi nyttige korrektiv til spers-
malet om holdning og forventning til kolleger. 1. Korinterbrev har
en realisme og direkthet som er oppsiktsvekkende. Paulus nevner
her partidannelse og spenninger i menigheten, blodskam, rettssaker
mellom bredre, demmesyke, diskriminering ved nattverdbordet,
hovmot pga. nadegavene osv.

Pa denne bakgrunn er det sldende at han adresserer dem med
ordene: «dere hellige». Men nettopp denne hilsen illustrerer mer enn
noe annet at menighetslemmenes hellighet er i Kristus og ikke i dem
selv.

Hyvilke holdninger og forventninger har misjonaeren til sine kolle-
ger? Er forventningene orientert utifra det forhold at kollegene er
syndere, som er rettferdiggjort ved troen alene, helliget til misjonaer-
gjerning ved Kristus? Den som har dette klart, vil ikke i samme grad
bli skuffet over kolleger og seg selv. Han vil istedet kunne si med
Paulus: «Jeg takker alltid Gud for dere, for den nade han har gitt
dere i Kristus Jesus.» 1. Kor. 1.4.

Mon et slikt utgangspunkt vil ske toleransen kolleger imellom og
hjelpe dem til gjensidig & stette hverandre, og tilgi hverandre.

4. Det brutte selvbildet

Det herer til livets helligste stunder nar et menneske svarer ja til mi-
sjonzerkallet og for Kristi ansikt sier seg villig til & ga dit Ordet enda
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ikke er kjent. Nar dette ja sa stadfestes av kirken i en heytidelig inn-
vielse, blir det en dyptgripende samvittighetsforpliktelse til & gi sin
tid, sin kraft og seg selv i tjenesten. Et misjongerkall vil pd grunnleg-
gende vis prege et menneskes identitet. ',

Denne identitetsopplevelse henter nzering fra flere kilder. En kan
tenke pa den trosform, de idealer og forventninger som gjelder i det
milje misjonzeren ferdes. En kan nevne studiet av misjonens histo-
rie, som oftest en beretning om heltens kamp og seier. Men ikke
minst seker en 4 identifisere seg med Bibelens haye og sterke idealer
om den troendes liv i alminnelighet og Ordets tjeneres liv i seerdeles-
het. Misjoneeren reiser ut pd Guds lefter, i trygg forvissning om at:
«Med ben og Bibel vert allting godt.»

Misjoneeren definerer med andre ord sitt selvbilde i forhold til tro,
kall , innvielse og Guds Ord. Og slik méa det veere.

Misjoneertjenesten gir en overflod av nye erfaringer. Disse erfa-
ringer vil pavirke hans selvbilde bade positivt og negativt. Men det
er med misjonaerer som med folk flest at de har en tendens til 4 feste
seg mer med de negative erfaringer enn ved de positive. Derfor kom-
mer mange hjem med en folelse av nederlag og skyld.

Disse folelser trer tydelig frem i mete med Guds Ord, f.eks. 1.
Kor. 13.3: «. .. ja, om jeg gir meg selv til a brennes, men ikke har
kjeerlighet, da gagner det meg intet.» — og en tenker pa den fattige
mor med det lille barn som engang rakte ut en hdnd og ba om hjelp,
og en sa nei, - eller dengang en talte harde, sinte ord til elevene - eller
pasientene —eller . . .

Rom 12.10: «Elsk hverandre inderlig som sa@sken, sett de andre
heyere enn dere selv.» — og en tenker pa alle de ganger en snakket om
sin kollega.

Slike ord vil alltid st4 som lovens anklagende dom for en kristen.
Nar ordene blir s smertefulle for misjongeren, har det sammenheng
med de forventninger og ambisjoner, det selvbildet og den identitet
han hadde da han reiste ut. Hverdagsrealismen pa misjonsmarken
tvinger misjoneeren inn i et mate med grunnleggende sannheter om
ham selv. Som en misjonzer treffende har uttrykt forholdet:
«Grunnhotten kjem fram i oss her ute.»

Det som skjer er at misjonsmarkens sterke erfaringer slar sprek-
ker i misjonzerens selvbilde.

4.1. Sjelesorg. Nederlag i de relasjoner vi her har beskrevet, kol-
legaforhold og ens egen kristne identitet, vil g4 dypt og ramme en
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misjoner pa et grunnleggende eksistensielt plan i personligheten.
Det gar pa skadede relasjoner i forhold til naermilje og verdisystem.
Slike forhold, uansett styrkegrad, vil med nedvendighet avstedkom-
me reaksjoner. Den reaksjon sjelesergeren oftest mater synes a veere
av depressiv karakter. Nederlagene slar inn i personligheten og gir
felelsen av & veere uverdig og ubrukelig.

Nar denne reaksjon er savidt vanlig, kan endel av forklaringen lig-
ge i at misjonaerer som personlighetstyper ofte er sensitive og plikt-
oppfyllende. De foler for verdens nad, tar pa seg kallsoppgaver o.l.
Felgen er at de tar seg helt ut i tjenesten. Kommer det sa nederlag i
tillegg, har en lite & mote dem med.

Sjelesergeren som meter en misjonzr pa hjemmeopphold ma
veaere seg bevisst at det tar tid & sortere ut og sette navn pa de forskjel-
lige faktorer som gjer seg gjeldende. Et vesentlig anliggende er a
kunne skjelne mellom hva som er synd og skyld og hva som er folel-
sesreaksjoner grunnet i tretthet og en overfelsom samvittighet.

Om en ikke tar seg den nedvendige tid, star en i fare for f.eks. &
tilsi syndenes forlatelse pa altfor diffuse felelser av skyld. I sa fall vil
hjelpen vaere av begrenset verdi.

Det ville videre veaere av stor verdi om den sjelesargeriske samtale
seker & klargjere misjongerens forventninger og idealer. En ma
sparre: Hvem forventer noe? Hva forventes? Hva forventer misjo-
neren av seg selv? Hva forventer Gud? Greier en 4 sette navn pa noe
av dette, vil en vaere bedre istand til &4 relatere forventningene til
Guds Ord. Derved har en en unik mulighet til & hjelpe misjonaeren
til & integrere sterke erfaringer med trosliv og Kristusforstaelse.
Hjemmeoppholdet vil sa kunne bli en tid med vekst og modning som
kristen.

4.2 Et bibelsk eksempel. 1 beretningen om Peters kall, fall og opp-
reisning finner vi vart anliggende illustrert pa den fineste mate:

Om vi studerer den serie metesituasjoner mellom Jesus og Peter
som er skildret i Det Nye Testamente, finner vi en rekke detaljer som
er vel verd & merke seg i var sammenheng. Vi vil eksempelvis nevne
et par. Lk §5: Peter bayer kne og bekjenner: «Ga fra meg Herre, for
jeg er en syndig mann.» Men nettopp i dette ayeblikk lyder ordene:
«Veer ikke redd: Fra na av skal du fange mennesker.»

I Mt. 14.22-32 og Mt. 16.13-23 finner vi eksempler pa hvordan
trosbekjennelse og nederlag folger tett pa hverandre. Og etter flere
ars samvaer med Jesus, etter 4 ha hort, sett og opplevd hele evange-
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liet, stilles han pa preve. Og hva skjer: «Da gav han seg til 4 banne
og sverge: «Jeg kjenner ikke den mannen.» (Mt. 26).

Misjonzren Peter nar bunnen - og tror han er ferdig som Jesu
etterfelger - inntil paskemorgen:

«Men ga avsted og si til hans disipler og til Peter . . .» (Mk. 16).
Mon det er ferst her, etter 4 ha lidd sitt mest fatale nederlag og like-
vel fatt en spesiell hilsen fra Jesus, at Peter begynner 4 ane hva som
skjedde pa korset, hva tilgivelse er, hva evangeliet er.

I den siste samtalen mellom Jesus og Peter kommer misjonzrens
nederlag og lengsel sa fint til uttrykk i setningen: «Herre du vet alt,
du vet at jeg har deg kjeer.» (Joh. 21). Og pa denne erkjennelse kalles
han panytt: «Fe mine lam.»

Peter ble fornyet pa grunnlag av Kristi verk og personlige nadehil-
sen. Hans sterke Kristusvitnesbyrd pa pinsedag hadde neppe vart
mulig uten den smertefulle erfaring av synd og nade.

4.3. En oppsummering. Jesu veiledning av Peter gir oss en modell
for sjelesorgens mate med misjoneeren pa hjemmeopphold. Sikte-
malet for det sjelesargeriske arbeid kan oppsummeres i begrepet for-
soning. Det gar pa forsoning med erkjennelse av ens menneskelige
og andelige begrensning, forsoning med venner og familie, ektefelle
og kolleger. Og dypest sett en forsoning med Gud i Jesus Kristus.
Misjoneerens kall og vitnesbyrd springer ut av denne forsoning. Det
er som en misjonar engang skrev etter 4 ha arbeidet seg igjennom en
rekke spersmal under hjemmeoppholdet:

«Jeg har visst at jeg far vaere barn ene og alene for Jesu skyld, men
at min tjeneste ogsa er helt og fullt av ndde og under nade, det har
jeg ikke visst, iallefall ikke folelsesmessig. Jeg har altsa egentlig ikke
trodd at Gud kan veaere glad i meg akkurat slik jeg er. Ubevisst har
jeg forsekt & oppna hans kjeerlighet og velbehag gjennom tjenesten.
Resultatet er slit og skyldfelelse. Na begynner jeg 4 fatte pa en ny og
frigjerende mate at Gud, min Far, er glad i meg, akkurat slik jeg er.»

Vi brukte innledningsvis bildet av storbagasjen for 4 illustrere den
prosess misjonzren gar igjennom under hjemmeoppholdet. Om
misjonaren far pakket ut hele den ikke-materielle storbagasje og
nadd til bunns og der funnet gleden over forsoningen i Jesus Kristus
vil han kunne erfare profeten Jesaias ord: «Ja, med glede skal dere
dra ut og fores lykkelig fram.» (Jes. 55.12).
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