«Den norske misjonaerkona i Japan»
Ei intervju-undersgking og ein rapport

AV GUNVOR LANDE

I denne artikkelen skal me ta opp spersmala om feremal, materiale
og metode og gje ei kort skisse av spersméalsomrada undersekinga
tek opp.

I neste artikkel skal me sa setje lyset pa eit par av dei konklusjona-
ne som undersekinga gav.

1. Feremal

Bakgrunn:

1 1977 lyste Egede Instituttet ut eit stipend pa kr. 10 000,- til forsk-
ing omkring emnet: Nordiske kvinners misjonsinnsats. Dette var
den ytre bakgrunnen til at eg sekte pa eit prosjekt om misjonaer-
kona. Eg hadde vore i Japan som misjoneer/kone sidan 1965 og var
i Japan den tid undersekinga vart gjennomferd, fra 1977-1979.

Den tid var eg forundra over at dei ulike misjonsorganisasjonane
gav sa liten plass til gifte kvinner i misjonsarbeidet, og at forventnin-
gane til dei var sa snevre. Samstundes var eg positivt forundra over
dei ressursrikdomane som lag i denne gruppa. Her fanst ressursar
som nok vart kanalisert til oppgaver som lag der - det er alltid nok
a ta seg til for den som ser og vil. Men eg tykte misjonsorganisasjo-
nane kunne ha gjort meir aktivt bruk av denne gruppa.

For meg vart det eit misforhold mellom dei positive og dei nega-
tive inntrykka, og eg meinte ogsa at Guds rike ville kunne na lenger
ut og djupare ned om tilhava vart lagde tilrette sa ressursane kunne
nyttast betre ut.

Utvikling av problemstillingar:
Etter kvart utkrystaliserte dette enkle hovudspersmalet seg: Korleis
opplevde andre koner sin situasjon?

Etter kvart som arbeidet skreid fram, vart spersmala om ferema-
let meir differensierte og var til eit praktisk misjonsteologisk fore-
mal: At undersekinga kunne bli eit bidrag til analyse av misjoneer-
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konas situasjon, og i neste omgang bli grunnlag for ny gjennomten-
king og nyordningar for kona.

2. Materialet

Kva ein vil undersake. Kven som er med.
Ut i fra feremalet var det naturleg a velge ut gruppa misjoncerkoner
for a underseke den pa ein eller annan mate.

Lina ovenfra: Ein kunne sjelvsagt finne ut korleis leiinga i
misjonsorganisasjonar, lover og reglar skildra kona sin situasjon.
Da ville ein finne ut det normative, korleis situasjonen «skulle og
burde vera».

Lina nedenfra: Men eg var meir interessert i & sja korleis kona
sjelv opplevde sin situasjon, dermed ogsa korleis kona opplevde at
lover, reglar og misjonsleiing fungerte i praksis.

Geografisk avgrensing til Japan var naturleg for meg med mi erfa-
ring, og undersgkinga skulle derfor ta for seg misjonaerkoner med
erfaring fra Japan. Ein del ting ma ein da vente blir spesielt for Ja-
pan, men ein del ting vil vera generelt og dermed ogsa representativt
for misjoneerkoner i andre land enn Japan.

Tverrsnitt:

Det ville vore interessant & lage ei stor kvantitativ underseking av

alle misjonzerkoner i Japan, fra alle dei kyrkjeslag og nasjonar som

arbeider der. Men for & makte oppgava praktisk, avgrensa eg opp-

gava til dei norske misjoncerkonene i dei 7 norske misjonsselskapa

som driv misjon i Japan:

1. De Frie Evangeliske Forsamlinger, New Life League, Nytt Livs
Lys, forkorta: NLL.

2. Den Evangeliske Lutherske Frikirke, Lutheran Free Church Mis-
sion, forkorta: LFCM eller Frikyrkja.

3. Den Nordiske Austasiamisjonen, tidl. Buddhistmisjonen, South
East Asia Mission, forkorta: SEAM eller Austasiamisjonen.

4. Det Norske Misjonsselskap: forkorta NMS.

5. Norsk Evangelisk Orientmisjon, forkorta Orientmisjonen.

6. Norsk Luthersk Misjonssamband, forkorta NLM eller Samban-
det.

7. Pinsevennenes Ytre Misjon, forkorta: PYM.

Internasjonal gruppe til samanlikning:
Men for & ivareta noko av det ferstnemnde perspektivet er det med
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ei gruppe pa 18 misjonzerkoner fra denne sterre gruppa. Dei er ut-
valde for 4 representere ulike land (5 i alt), ulike kyrkjesamfunn (7
i alt) og ulike lutherske kyrkjeorganisasjonar (etter som norsk
misjon i stor mon er luthersk): 5 ulike organisasjonar fra 3 ulike
land.

Lengdesnitt:

Protestantisk misjon i Japan byrja i 1859, dvs. godt over 100 ar
sidan, men all norsk misjon kom ferst til landet etter 2. verdenskrig,
1949-50. Det har, til og med undersekinga, vore i alt 79 norske
misjonarkoner i denne perioden. 38 stk. var i Japan i undersekings-
perioden, og 41 stk. som hadde vore i Japan, men i den aktuelle
undersgkingsperioden a) var i andre land som misjonzr, b) hadde
slutta og var i Noreg, ¢) var i Noreg pa lengre eller kortare heime-
opphald.

No og fer

Det var naturleg & dele den norske gruppa inn i 2 etter dette tidsper-
spektivet, og karakterisere dei ved hjelp av tidkonjunksjonane NO
og FOR. NO-gruppa var da dei som var i Japan under undersekin-
ga, FOR-gruppa dei som pa ein eller annan méate hadde Japan-tida
som fortid.

Deltaking i %:
Det var 100% deltaking i NO-gruppa, 56% deltaking i FGR-gruppa,
i alt ein deltakingsprosent pa 78%. Tilsaman i dei 3 gruppene: NO
+ FOR + den internasjonale gruppa er det med 79 personar i
undersekinga.

Relasjon mellom gruppene:

Hovedvekta vart lagt pa gruppa NO, og ogsa pa tida NO: dvs. kor-
leis dei norske misjonzrkonene som var i Japan i undersekingspe-
rioden, sjelve opplevde sin situasjon da. Den internasjonale gruppa
kjem inn som ein tverrsnittsrelasjon, dei er i Japan samstundes med
NO-gruppa. Den norske FOR-gruppa kjem inn som ein lengde-
snittsrelasjon, som kan hjelpe til med ei samanlikning med tidlegare
tider.

Tidsinterval (Den perioden undersekinga dekker)
Undersekinga vart gjort i tidsbolken 1977-79, og dekker norske
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misjoneer-koners situasjon fra norsk misjon byrja i Japan etter kri-
gen og til undersekinga slutta, dvs. ca. 30 ar. Men sentrum og
hovedvekta er lagt pa undersgkingsperioden.

Dermed er ogsa ein god del av problemstillingane gitt, og uteluk-
kar ogsa interessante problemstillingar. (T.d. denne som eg blei
merksam pa under arbeidet: Kvifor oppfattar dei norske konene i
dei lutherske selskapa seg si uproblematisk og naturleg som «forst
og fremst mor» og set omsynet til barna ferst, nar norske misjonar-
koner i dei sama selskapa tidlegare sette att borna sine heime i Noreg
og reiste ut til misjonslandet saman med mannen sin. Var dei ikkje
«forst og fremst mor» den gongen? Kva har skjedd i mellomtida?
Kva for faktorar har endra praksis og hennar sjelvoppfatning? - Ei
slik problemstilling kan ikkje takast opp fordi tids-perioden er for
kort.)

Anna materiale:
Materialet har ut fra feremalet vore MENNESKA SJ@LVE, den
aktuelle gruppa sjolv.

Problemstillinga var sapass ny i 1977 at det fanst sveert lite rele-
vant litteratur innan missiologien. Som deme fra det som fanst, kan
nemnast at Beaver omtalar misjoneerkona pa eit par sider under
overskrifta: frustrasjonar. Men han kjem rett nok med konklusjo-
nen: «Let the wife be a missionary».

Grunnreglar, komitehandsamingar og spesielle skriv om kvinnas
situasjon har eg hatt tilgjenge til bade fra norske og ikkje-norske
misjonsorganisasjonar, men ut fra feremalet (sja: lina nedanfra)
har desse vore sekundaera i forhold til konas oppleving og tolking av
korleis dei fungerer i hennar situasjon.

Undersokinga og rapporten er gjorde i tilknytning til eit misjons-
milje, ikkje eit universitetsmilje, men generell litteratur var det rad
4 fa tak i.

3. Metode

Intervju

Ut fra feremalet var det naturleg & velge intervju. Det eg ville under-
seke var korleis den norske misjonarkona i Japan opplevde sin
eigen situasjon. Eg valde da ein intensiv kvalitativ metode som gjor-
de det mogeleg & ga i djupna hos nokre fa ut fra spersmal som dekka
eit sterre felt av livsomradet, heller enn ein kvantitativ ekstensiv me-

32



tode. Men fordi s& mange som 79% av alle norske misjonakoner i
Japan er med i undersekinga, er representativiteten sa god at det
skulle vera rad a trekke generelle slutningar. D4 eg kom i gang med
intervjua vart eg igjen overtydd om at valget av denne metoden var
den mest feremalstenlege.

Intervjua var munnlege i Japan, pr. sperjeskjema for dei som
ikkje var i landet lenger. Dette metodiske skiljet mellom munnlege
og skriftlege intervju stetta opp under den ferenemnde todelinga i
den norske gruppa ut fra tidsperspektivet, og vart enda ein grunn til
skiljet mellom NO- og F@OR-gruppa.

Form

Kvart munnleg intervju var pa 2-3 timar, med spersmal ut fra eit
fast problemomrade, der me gjekk djupare eller grunnare inn i
sporsmala alt ettersom den einskilde hadde opplevd/reflektert
mykje over emnet eller ikkje. Derved vart mine eigne problemstillin-
gar stadig korrigerte og supplerte.

Avsnittsoverskriftene i rapporten avspeglar problemomrada i
intervjua, rekkefolgja er Og stort sett den same.

Med erfaring fra dei munnlege intervjua vart sa dei skriftlege
spersmala sette opp. Nokre fa av dei som svara skriftleg, syns spers-
mala var mange og lange, men langt fleire gav uttrykk for at det var
interessant 4 ta ei slik oppsummering av erfaringane fra Japan.

Den internasjonale gruppa vart intervjua munnleg pa norsk
(skandinavane) eller engelsk (ikkje-skandinavane). Ein del ord og
begrep har ulik innhaldsfylde pa dei 2 sprdka om dei enn er direkte
omsetjingar. Eg provde a gjera rett og skjel for dette i dei engelske
intervjua. (Det norske ordet: KALL er eit slikt deme, det ma/kan
omsetjast med fleire engelske ord.)

Innhald

Feremalet var 4 underseke korleis den norske misjonzerkona opp-
levde sin eigen situasjon. Dette meinte eg kom best fram om me i
intervju gjekk djupt ned over eit felt som dekka ein sterre del av livs-
situasjonen.

Eg var sveert medveten om a halde meg til konas eiga oppleving og
erfaring (lina nedanfra), og ikkje sperje om korleis situasjonen
«burde og skulle» vera (lina ovenfra). Men av og til kom me i interv-
jua inn pa konflikten mellom desse.

Me skal ga gjennom dei viktigaste sparsmalsromrada her, og ogsa
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skjele til svara. Spersmalsomrada omfatta felt som ville vera avgje-
rande for a forsta konas livssituasjon, slik som personalia, utdan-
ning og yrkeserfaring i Noreg og Japan. (Det viste seg vera ein velut-
danna flokk).

Spersmalet om misjonskall matte bli viktig: korleis kona tenkte
om kall, om kona hadde eige kall eller gifte seg til det, spersmalet om
livslangt kall, kva hennar eige forhald til kall hadde & seie for opp-
levinga av situasjonen. - Dette viste seg a bli eit viktig avsnitt med
mange nyanserte svar.

Spersmalet om ei eller anna formell innsetjing eller ikkje til mi-
sjonstenesta matte ogsa med. - Det viste seg & vera eit punkt med
mange sare erfaringar. Her ber misjonsorganisasjonane arbeide
med kva type formell innsetjing dei legg til rette, og sja til at praksis
blir rettferdig og likt gjennomferd.

Statusspersmala, bade korleis kona opplevde at hennar status
var, korleis ho oppfatta sin plass i misjonsarbeidet, og kva ho tykte
om den status ho hadde, var viktige spersmal for a forstd konas
situasjon.

Det viste seg a bli eit sveert avsnitt med mykje stoff. Problemstil-
lingane i heile undersgkinga samla seg her, og rapporten layste seg
nar dette punktet vart loyst. Dette var mykje meir sentralt enn venta.
I sperjeskjemaet er dette punktet t.d. jamlangt med dei andre spors-
mala.

Spersmala om kva kona sag som si misjonsoppgave var stilt for &
sja kvar ho la ned kreftene sine. - Her kom skilnaden mellom dei
lutherske og dei ikkje-lutherske norske konene fram. Generelt sagt:
Dei lutherske sag oftast oppgava si som «apen heimy», dei ikkje-
lutherske hadde helst ei ytre oppgave dei sag som si misjonsoppgave.
Samankopla med skilnadene som kom fram i avsnittet om status,
vart dette til spennande problemstillingar.

Det viste seg at det skjer ei utvikling med den einskilde kona nar
det gjeld oppfatning av oppgave, som er sa vanleg at det kan uttryk-
kast generelt: Gjennom kriser og problemleysing i eit nokolunde
fast menster, neermar ho seg den sjelvoppfatning som statusen i
hennar misjonsorganisasjon legg tilrette for henne.

Elles omfattar sparsmalsomrada konas tilheve til: sprakstudium,
g@konomi, misjonaerbarna og deira skulegang, flytting, heimeopp-
hald, roller og rolleforventing, det japanske kvinneidealet, dess-
utan: ekteskapets sjanse og mulighet, helse, stress, relasjoner til
overordna og samarbeidande partar og tilslutt: personleg kristenliv.
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