Danske kvinder og deres missions-
indsats i den tredje verden.

AV CHARLOTTE SCHULTZ-LARSEN

Denne undersogelse af danske kvinder og deres missionsindsats i
den tredie verden vil tage sit udgangspunkt i den virksomhed der er
blevet ydet af kvinder gennom Det danske missionsselskab (DMS).

Oppgaven vil falde i to dele idet den dels vil beskaftige sig med
de kvinder, der herhjemme pa en eller anden made og under en
elleranden form (kvindekredse, bazarer) har arbejdet for at frem-
me forstaelsen for missionen og dens arbejde, og dels vil opgaven
undersoge givne forhold omkring de kvinder, der er rejst ud som
missionzrer. Hvor mange kvinder er blevet udsendt i forhold til
mand? Hvor gamle har de kvindelige missionarer vaeret? Hvilken
social og kirkelig baggrund har de haft? Har de haft nogen uddan-
nelse og i s& fald hvilken? Er der blevet taget hensyn til denne ved
antagelsen i missionsselskaberne og i hvor hej grad og pa hvilken
madde er denne blevet benyttet i arbejdet pa missionsmarken?

For at begraense undersogelsen vil denne del af opgaven kons-
centrere sig om Sydindien, som er DMSs &ldste arbejdsomrade og
som samtidigt er det sted, hvor engelsk og amerikanske missions-
selskaber havde forsegt en serlig form for kvindemission, der un-
der skyldig hensyntagen til det indiske kastesystem, forsegte at na
kvinderne med evangeliet ved at benytte kvindemissionzerer. Dette
er den sdkaldte zenanamission. Om denne har haft indflydelse pa
de kvindelige danske missionzrers rolle og arbejdsmade i Syd-
indien vil blive diskuteret senere.

Som indledning vil jeg give en kort historisk redegerelse over
DMSs farste arbejde i Sydindien, problemer som missionzrerne
konfronteredes med og den stilling kvinderne havde i den forste tid
i DMSs historie. Undersegelsen af kvindernes indsats i Sydindien
vil straekke sig op til slutningen av 1930erne, hvor missions-
stationerne er blevet opbygget og begynder at fungere som fuldt
feerdige institutioner.
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Et historisk tilbageblik over udviklingen i Sydindien

I 1862 far DMS henvendelse fra en tysk missiongr i Sydindien,
C. Ochs, der havde veret tilknyttet Leipzigermissionen. P4 grund
af uoverensstemmelser om kastespargsmalet havde C. Ochs dannet
sin egen missionsstation Bethanien i Pattambakkam aret for og be-
der nu om stette til denne mission. DMS der fra dets start i 1821 og
indtil nu havde fungeret som en forening herhjemme beslutter at
hjeelpe den tyske missionzr med penge og missionarer, som efter
en uddannelse herhjemme skal videreuddannes pa missions-
marken. De to ferste mandlige missionaerer udsendes i 1865 og alle-
rede i 1868 ordineres de, dels for at give dem friere haender i for-
hold til Ochs, med hvem samarbejdet gik darligt, dels fordi der op-
star problemer angdende eventuelle agteskaber, da de begge on-
sker at gifte sig. Den ene af de to danske missionerer fortsaetter ar-
bejdet i Indien, gifter sigi 1870 og gteparret varetager sammen ar-
bejdet pa den nyoprettede danske missionsstation Siloam i Tirukoi-
lur.

I de felgende ar oppbygges de to missionsstationer (Bethanien og
Siloam) ved hjzlp af indere, der som kateketer og larere hjalper
missionaren med at praedike ude i landsbyerne. To skoler pa hvert
af de ovenfornaevnte steder oprettes og ledes af fru Ochs og missio-
ner Andersens kone fra Siloam. Sidstnaevnte ma dog rejse hjem
efter fa ar p.g.a. sygdom.

Hjemme havde der allerede i 1868 meldt sig en kvinde til at blive
udsendt som lzrerinde og pa trods at fru Ochs anmodning om en
kvindelig medhjeelp, avviser bestyrelsen denne henvendelse, og ogsa
to ar senere da hun star som feerdig uddannet leererinde. Sagen var
dog dermed ikke slut. I 1874 tages emnet om Indien missionen op,
og omtaler ogsa kvindernes stilling. I en tale ved repraesentant-
skabsmadet i DMS i 1895 pointeres det at man ma drage nytte af
bade gifte og ugifte kvinders virksomhed. I Indien, som er et stort
land med mange kontraster, ma man benytte sig af og arbejde med
forskjellige missionsteorier.

Den afgerende vending i bestyrelsens indstilling sker dog farst i
1888 da en indisk braminkristen besager Danmark. Han understre-
ger nadvendigheden og betydningen af de kvindelige missionerer,
som en betingelse for, at kristendommen kan udbredes i det indiske
samfund og henviser til engelske og amerikanske Zenanamissioner.
Da de indiske kvinder lever i afsidesliggende huse, hvor fremmede
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mend er forment adgang og hvor kun deres egne mand og fadre,
braedre og senner ma komme, er det nedvendigt at der sendes kvin-
der, der kan patage sig undervisningen af disse, saledes at de selv og
deres bern kan blive opdraget i kristendommen. Samtidig vil man
forhabentlig ogsd kunne undgd, at unge ugifte kvinder ma sidde
som ugifte resten af livet, fordi den mand de var blevet lovet til, var
blevet udstadt af familien, da han gik over til kristendommen.

Dette made far ejeblikkelig virkning, og samme &r udsendes
Saster Sara til Sydindien. Bestyrelsens hidtidige forbehold overfor
at udsende kvinder skyldtes angsten for at klimaet var for usundt,
en antagelse der skulle vise sig heller ikke at veere helt uberettiget,
samtidig med at man regnede med at kvinderne ville gifte sig. Be-
styrelsen @ndrer i 1888 stilling til udsendelsen af kvinder, men der
bliver ikke givet retningslinier for kvindernes kvalifikationer og ar-
bejdsopgaver og nogen egentlig konsekvens fir bestemmelsen da
heller ikke. Forst 11 ar senere udsendes den naste kvinde, og allere-
de to ar efter sin ankomst gifter denne sig med en af de mandlige
missiongrer.

29 ar gammel rejser Sester Sara til Indien. Hun havde da veeret
pa Diakonissestiftelsen nogle ar og var derefter i Haslev blevet ud-
dannet i menighedspleje, hvorfor hun begynder sit arbejde i Indien
med sygepleje. Arbejdet udvikler sig dog snarere i retning af at
iveerksette arbejde for syge, ofte enker med mange bern, og da der
synes at vaere et marked for at seelge kniplinger til de europeiske
kvinder i storbyerne, padbegyndes en knipleskole i 1890, som siden
skulle udvides med et bernehjem og en skole for piger. Ogsa i dette
arbejde benyttes indiske medarbejdere, ferst og fremmest kvinder
og disse er ogsa med til at fore skolen videre, da sester Sara i 1898
rejser hjem p.g.a. sygdom.

Man havde med Sester Saras udsendelse haft en chance for at
bedemme pa hvilke omrader eventuelle danske kvindemissionaerer
kunne gere en indsats. P4 en anmodning fra bestyrelsen svarer mis-
sionen i Indien i 1893: «... dersom de rette kvinder matte findes,
ville de her p4 mange mader kunne virke til Velsignelse ... For Sy-
geplejersker haves der ingen anvendelse. Derimod kunne Kvinder
anvendes som Larerinder eller virkelige Missionzrer. Men de
maatte veere vel uddannede Damer i Besiddelse af Sproggave og
ikke for gamle (af Hensyn til Sprog og Klima).» Muligvis som en
felge af denne udtalelse fortszetter man med at give stotte til skole-
arbejdet og udvider det samme ar til ogsd at omfatte to kostskoler,
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hvoraf den ene, der var for piger, blev ledet af en missionzrhustru.

I slutningen av 1880erne og begyndelsen af 1890erne var der
sammen med Sester Sara blevet udsendt en reckke mandlige missio-
nerer og missionsmarken var blevet udvidet betydeligt. Missions-
marken omfattede nu en missionsstation i Tirukoilur, en i Pattam-
bakkam, missionsstationen Saron i Tiruvannamalai og Bethesda i
Kallakurchi, samt en reekke udstationer, hvor det daglige arbejde
blev varetaget af en indisk kateket. Desforuden forseger man at
opbygge et missionsarbejde i Madras og pa Shervaroy. Kateketerne
volder i slutningen av 1890erne en del problemer, da de ikke er dyg-
tige nok, og da der samtidig opstar problemer blandt missionarer-
ne p.g.a. forskjellige syn pa kaste og pariamissionen, sker der en
stor udskiftning af missionzerer omkring drhundreskiftet. I de fel-
gende ar udsendes der ikke alene mange mandlige gifte missionze-
rer, men ogsa ugifte kvinder itl missionzergerningen, de egentlige
kvindemissionzrer. Som felge heraf oprettes endnu tre missions-
stationer, Karmel i Tiruvannamalai, Emmaus i Nellikuppam samt
kvindestationen Dajastalam i Tirukoilur.

Danske kvinder og deres indsats for missionsforstaelsen herhjem-
me og for arbejdet pa missionsmarken i de ferste ir

Allerede 1 1868 herer man om kvindernes indsats og arbejde for
hedningemissionen. I et brev til missionser Ochs fortzller da-
vaerende formand, pastor Kalker, falgende: «der har dannet sig i
Kebenhavn en stor forening af Damer, som arbejder for Deres Vai-
senhusbern, disse har allerede forfaerdiget flere Klaedningsstykker,
ligesom jeg ogsa fra forskellige Damer rundt om i Landet har mod-
taget Klader».

Dette arbejde var opstdet udenom det organiserede missionssel-
skab ude omkring i landet og i Kebenhavn og savidt kilderne ikke
p4 foranledning af praester, men ved at fromme kvinder pa eget ini-
tiativ samledes for at veere sammen om hedningemissionen med
ben, sang, samtale og opleesning. Imedens blev der strikket og syet,
og disse arbejder blev sendt til DMS for at videresendes til mis-
sionsmarken. Ideen var kommet fra Norge og havde til hensigt, at
kvinderne ved at samles om det kristne budskab gennem ben kun-
ne hjelpe missionzrerne i deres arbejde med at bringe hedningene
til tro. Foruden havde kredsene det dobbelte formal at de dels skul-
le forarbejde ting, der kunne udsendes til missionsmarken eller sel-
ges til fordel for hedningemisisonen, dels at feellesskabet med andre
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kvinder skulle give den enkelte inspiration til at opbygge et kristent
hjem og gere deres bern opmaerksomme pa denne del af det kristne
budskab.

DMS far snart @jnene abne for det arbejde der utferes, forst og
fremmest ud fra den ekonomiske gevinst som selskabet drager her-
af. Da det samtidig har vist sig at kvinder og kvindelige missionze-
rer er uundveerlige i missionsarbejdet i Indien, bliver man klar over
hvilke muligheter der ligger i kvindernes arbejde, og i de folgende
ar opfordres der til flere foreninger. En afgerende vending sker dog
forst i 1906 da pastorinde Johanne Blauenfeldt, den senere for-
mand for det sdkaldte bernearbejde, i DMS-bladet skriver: «Vi ma
have mange flere Kvindeforenigner, som kan beaere Arbejdet blandt
Indiens og Chinas Kvinder», og henviser her til den store betydning
som disse foreninger har haft i Norge. I 1907 afholdes det forste
store kvindemade, hvor ca. 500 kvinder deltager, og hvor man be-
gynder at organisere kvindearbejdet. Det pointeres, at de kvinder
der allerede har veret aktive i DMS kredse ikke skal danne serlige
kvindeforeninger, men at kvindeforeningerne skal ind under sel-
skabets allerede existerende organisation. I de folgende 4&r kommer
kvindearbejdet ind i faste rammer dels under fru Johanne Blauen-
feldt og dels under pastorinde Emili Getzsche.

I 1911 bliver der nedsat et udvalg med ferstnavnte som formand
til varetagelse af arbejdet blandt bern, som var blevet startet som
en udleber af kvindearbejdet. P4 kvindernes opfordring bliver der
efter kvindemeadet i 1912 nedsat et sarligt kvindeudvalg. Pastorin-
de Emili Getzsche var formand fra 1913-33 og udvalget arbejder i
disse ar dels for at oprette flere kredse, dels for at give vejledning til
de allerede existerende kredse i form av menstre til handarbejder
og passende missionslitteratur og endelig for at skabe en narmere
kontakt mellem kvinderne ude og herhjemme. Dette sker siden
1917 ved at der udsendes breve fra kvindeudvalget til kvindekredse-
ne. Den stadig stigende aktivitet fra kvindernes side havde rejst
kravet om at fi en kvinde ind i bestyrelsen af DMS og ved reprze-
sentantskabsmetet i Kebenhavn i 1907 opstilledes komtesse Hen-
riette Knuth. Hun blev dog hverken valgt ved bestyrelsesvalget i
1907 eller 1910, hvor hun fik henholdsvis 2 og 290 stemmer. Forst i
1916 veelges hun ind i bestyrelsen og spiller senere hen en vasentlig
rolle i det samarbejde, som opstod mellem DMS og en raekke krist-
ne organisationer, forst og fremmest KFUK.

Forhandlinger mellom DMS og KFUK var begynt allerede i 1893
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ang. to kvinder, der skulle udsendes som missionarer gennom
DMS med stotte fra KFUK. Forhandlingerne var imidlertid stran-
det bl.a. pa grund af spergsmalet om uddannelse. I 1908 far
KFUKs forretningsudvalg med Henriette Knuth som formand
overdraget sagen og dermed begynder samarbejdet, idet det beslut-
tes ved landsmetet i 1909 ikke blot at statte de to ovenfor navnte
kvinder, men alle DMSs ugifte kvindemissionarer. Et udvalg un-
der KFUK blev i 1910 nedsat til at varetage denne opgave. Henriet-
te Knuth var formand for dette udvalg indtil 1934,

Samtidig med opbygningen af kvindearbejdet herhjemme disku-
terer man i DMSs bestyrelse i &rene omkring arhundreskiftet to vig-
tige ting for kvinderne og deres arbejde pa missionsmarken. Det
forste er diskussionen omkring gifte og ugifte missionerer, det an-
det er spergsmaélet om uddannelse. Diskussionen om gifte og ugifte
missionarer var begyndt i 1894, hvor man ved forhandlingsmedet i
Horsens havde givet udtryk for at missionarerne burde udsendes
ugifte, men «at der ikke kunne gives bestemte regler, men hvert en-
kelte tilfzelde maatte behandles for sig efter afgerende Hensyn til
baade Udsendingene og Missionsforholdene, de skulde virke un-
der». I 1889 var DMSs bestyrelse blevet overtaget af Indre Mission
og bestyrelsen, som blandt andre Vilhelm Beck var medlem af, er
ogsa i disse ar preeget af Indre Mission. Hvorvidt dette har haft en
afgerende betydning for den overfornzvnte opfattelse er vanske-
ligt at sige, men det vides at Vihelm Beck var en ivrig modstander
af gifte missionaerer. I 1895 vedtager bestyrelsen, at unge mennes-
ker, der melder sig som forlovede, som regel ikke kan antages og at
missionskandidater i regelen ikke kan vente at blive udsendt som
gifte. Aret for havde der veret flere indlaeg i DMS-bladet angdende
diskussionen fra 1894. I det forste af disse indleeg fremhaves det at
bestemmelsen hverken er luthersk eller bibelsk, med henvisning til
1. Mosebog 2,18, og at den sikkert heller ikke er praktisk. Mis-
sionsarbejdet i Indien har netop vist, at kvinderne er nedvendige,
da disse lettere fiar adgang til de hedenske hjem. Det er kun kvin-
der, der m4 forkynde for de hedenske kvinder og hedningerne har
ingen tiltro til de ugifte missionarers saedelighed. Indlaegget henvi-
ser til slut til en praksis, som har varet benyttet i Bradremenighe-
den, at deres missionzrer skulle vaere gifte og at missionerer, der
var blevet enkemaend enten skulle gifte sig igen eller fratraede deres
stilling. Pastor Hindhede fra DMS svarer pa dette indleg, forst og
fremmest for at korrigere oplysningerne om Bredremenigheden.
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Bradremenigheden har ogsa benyttet den praksis, at missionarerne
forst matte gifte sig til de var blevet kendt med sproget og forholde-
ne, en praksis som man ogsa havde benyttet i Fosterlandsstiftelsen i
Sverige, hvor missionzrerne forst matte gifte sig efter 3 ar pa mis-
sionsmarken. Pastor Hindhede vedkender sig det praktiske i denne
ordning og siger at kravet om at forblive ugifte sikkert bade i sig
selv er forkasteligt og p& de fleste missionsmarker ganske uprak-
tisk. Bestyrelsens praksis i disse ar er da ogsa den, at man pa de
forespergsler, der indkommer ude fra missionsmarken fra de
mandlige missionarer, giver dem tilladelse til at gifte sig, hjemme
tager man stilling fra sag til sag, idet man bade afviser ansegere til
missionsskolen, der er forlovede, og antager forlovede missions-
elever, men pdpeger, at de ikke kan regne med at blive udsendte
som gifte. Begrundelsen for denne ordning ligger til dels i, at man
ikke vil have forlovede par i undervisningen pd missionsskolen.
Ved bestemmelsen i 1895 havde man dog taget hajde for, at for sa-
vidt de forlovede kvinder havde evner og et missionskald, ville man
gerne uddanne kvinder pa missionsskolen. En nedvendig betingelse
for optagelse og udsendelse er, at den pagaldende er i stand til at
leere fremmede sprog.

Et studie i de danske kvinders baggrund, der rejste til Sydindien
som missionzrer fra 1895-1939-

Efter den feromtalte udrensning af missionzrer og medarbejdere
pa den indiske missionsmark i slutningen af forrige &rhundrede og
som folge af ensket om at udvide arbejdet, bade fra dansk og in-
disk side, udsendes der en hel reekke missionzarer, sdvel mand som
gifte og ugifte kvinder.

I det folgende vil der blive undersegt givne forhold: agteskabelig
stilling, alder, kirkelig og social baggrund og uddannelse for de
kvinders vedkommende der i perioden 1895-1939. Inddelingen
hvorunder kvindernes data vil blive behandlet er taget fra
N. Bundgaard: Tamulmissionen og vil falde saledes:

Kvinder udsendt 1895 - 1902

1903 - 1912
1913 - 1921
1922 - 1939
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I de felgende afsnit vil savel forhold for kvindemissionerer som
for missionaerhustruer blive behandlet.

Undersagelse af kvindernes danske baggrund @gteskabelig, alders-
messig, kirkelig, social og uddannelsesmassig

Kilderne til denne periode er hentet fra N. Bundgaard: Tamul-
missionen. Kilderne er i hej grad for kvindernes vedkommende
sparsomme.

I perioden fra 1895-1902 udsendes der ialt 3 kvindemissionerer,
6 missionaerhustruer og 7 mandlige missionzerer. For kvindemissio-
nerernes vedkommende lader det ikke til at bestyrelsen pa dette
tidspunkt har haft faste retningslinier for hviken uddannelse, man
kraevede for de udsendte kvinder, men at man dog har lagt vagt pa
et vist kendskab til bibelhistorie eller kirkelige forhold. En havde
varet ekspeditrice i Kebenhavn med tilknytning til sendagsskoler
og bibelklasser for unge piger, en anden havde taget lzererindeeksa-
men, med nogen praktik bag sig, men modtager et bibelkursus in-
den udsendelsen. For den 3.s vedkommende findes ingen oplysnin-
ger.

Hvad angér kirkelig tilknytning findes der ingen oplysninger og
kun i et tilfeelde opgives social tilknytning, i dette tifeelde et praste-
barn.

Geografisk er kvinderne spredt over hele landet. En kvinde-
missionaer gifter sig p4 missionsmarken.

Hvad angar alder svinger den mellem 26 og 30 ar.

For missionarhustruernes vedkommende havde ingen en uddan-
nelse ved udsendelsen.

Men hensyn til kirkelig baggrund opgives ingen oplysninger, og
hvad angér social baggrund, er der et akademikerbarn, en preeste-
kone og en prastedatter. Geografisk er kvinderne spredt over hele
landet. To gifter sig ude pa missionsmarken.

Alderen ligger mellem 23 og 35 ar.

Til sammenligning kan oplyses at der i ovennavnte periode ud-
sendes 7 mandlige missionarer, der alle var ordinerede.

Perioden 1903-1912

Kilderne til denne periode og de flg. afsnit er dels N. Bundgaard:
Tamulmissionen, dels kvindemissiongrernes og missionarhus-
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truernes egne prasentationer i DMS-bladene fra disse ar.

I perioden udsendes ialt 12 kvindemissionaerer, 6 missionzrhus-
truer og 10 mandlige missionzrer.

Det synes som om bestyrelsen i denne periode for kvindemissio-
nezrernes vedkommende har lagt veegt pa at udsende modne kvin-
der, der bade havde en eller anden form for uddannelse og nogen
praktisk erfaring bag sig. Samtidig har man lagt veegt pa at den en-
kelte var i stand til at lzere engelsk og tamul. Underseger man opta-
gelseskriterierne til missionsskolen i «Regler for antagelse af mis-
sionselever» hedder det, at der som foruddannelse for kvinder krze-
ves skolelererindeeksamen, praliminareksamen eller undtagelses-
vis uddannelse som sygeplejerske. At denne bestemmelse i haj grad
har varet galdende ses af at flere indenfor det samme ar afvises
p.g.a. manglende eksamen, dbenbart fordi man ikke har ment, at
de pageldende kvinder ellers ville veere i stand til at gennemfere
undervisningen, der omfattende bibelkundskab, troslre, kirke- og
missionshistorie, engelsk og et kursus i sygepleje. Muligvis som en
folge af den ovennavnte bestemmelse om uddannelseskrav udsen-
des der i perioden 1903-12 10 laererinder og kun to sygeplejersker.
Der har sandsynligvis ikke veeret tale om, at man udelukkende har
spurgt efter kvinder med leererindeeksamen, men at man har anset
det for viktigt at ganske unge kvinder, som tilfzeldet er for anseg-
ningerne i 1908, har faet en uddannelse inden de meldte sig til opta-
gelse eller udsendelse. Dog har man abenbart ikke anset det for en
nedvendighet, at de udsendte havde gennemgdet undervisningen
pa missionsskolen. For perioden 1903-12 gelder det da ogsa kun
om to, hvoraf den ene efter at have gennemgaet en sygeplejeuddan-
nelse var blevet uddannet 1% ar pa missionsskolen, mens den an-
den med forskolelererindecksamen, som man abenbart ikke ansi
for at veere tilstrackkelig, havde faet supplerende uddannelse bl.a. i
sygepleje efter at veere blevet antaget til udsendelse.

Hvorvidt et missionskald har veeret en betingelse for optagelse
pa missionsskolen og for udsendelse er vanskeligt at sige. Skeler
man til ansegninger fra 1908 viser det sig, at man har taget hensyn
til et sadant kald, en speciel oplevelse, dog under forudsatning af
at eksamenskravene var opfyldte. Man har afvist ansegere, der har
vist for lidt interesse for missionsgerningen. For de kvinders ved-
kommende, der udsendes i den ovenfornavnte periode er der da
heller ikke, savidt kilderne, tale om en speciel oplevelse, men kvin-
derne har pa et tidligt tidspunkt i deres liv stiftet bekendtskab med
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kristendommen enten gennom deres hjem, gennem missionsmeder
i Kebenhavn eller ved tilknytning til en bestemt menighed. Nogle
har sd uddannet sig med serligt henblik p& missionsgerningen,
mens andre under deres uddannelse har meldt sig som missionarer
til DMS. Der er saledes ikke tale om, at kvindene rekrutteredes fra
et bestemt kirkeligt milje og kun i tre tilfaelde star der direkte en
menighed bag udsendelsen.

Hvad angar den sociale baggrund for disse kvinder kan der ikke
siges noget generelt, men ingen af kvinderne var prastedstre.

Med hensyn til geografisk baggrund kommer 5 fra Kebenhavn,
mens resten stammer fra forskjellige steder i landet.

For alderen er det betegnende, at kvinderne alle overskrider den
greense man havde sat for optagelse pa missionsskolen (19-25 ar).
Spredningen for de udsendte kvinder er stor, idet den svinger mel-
lom 24 og 44 ar. Den heje alder kan i hej grad skyldes, at man fra
bestyrelsens side enskede at f4 kvinder med praktisk erfaring og
missionserfaring og maske at man habede pa at de ikke ville gifte
sig. Séledes gaelder det for to af de udsendte kvinder, som var hen-
holdsvis 34 og 36 ar ved udsendelsen, at de tidligere havde varet
udsendt dels gennem Leventhalsmission, dels gennem Teltmissio-
nen, da de blev antaget af DMS. Kun for en af de yngste gelder
det, at hun hverken havde en praktisk erfaring herhjemmefra eller
fra missionsmarken bag sig da hun udsendtes. Hun og en anden af
de kvindelige missionerer, henholdsvis 24 og 29 ar gifter sig med
mandlige missionarer f4 ar efter deres udsendelse.

For missioneerhustruernes vedkommende i den samme periode
geelder det, at man fra bestyrelsens side abenbart ikke har stillet no-
gen krav om uddannelse, men dog et vist kendskab til sprog og sy-
gepleje, hvorfor en enkelt havde veeret pa sprogophold i England,
og flere var blevet uddannet dels pa Diakonissestiftelsen, dels pa
Sct. Lukasstiftelsen og en enkelt pA KMAs missionsskole. Kun en
enkelt havde gennemgédet DMSs egen skole.

Med hensyn til kirkelig baggrund er kilderne sparsomme og kun i
et tilfeelde er der tale om et preestebarn.

Socialt er der savidt kilderne intet generelt at sige.

Geografisk kom 1 fra Kebenhavn, resten fra forskellige steder i
landet.

Med hensyn til @gteskabelig stilling er 3 forlovede, 2 gifte og 1
ugift ved udsendelsen.
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Perioden 1913-1921

12 kvindemissionzrer, 2 kvindelige laeger, 3 missionarhustruer og
4 mandlige missionzarer.

Generelt ma det siges, at kvindemissionarerne i denne periode
havde en bredere og mere omfattende uddannelse bag sig end tidli-
gere. Bestyrelsen har ogsd i disse ar lagt veegt pd, at kvinderne skul-
le have lererindeeksamen eller preelimineereksamen ved optagelse
pa missionsskolen og veere i stand til at tale engelsk. Dette problem
er savidt kilderne afhjulpet ved at flere kvinder inden deres udsen-
delse havde varet pa et Englandsophold.

To af kvinderne havde studentereksamen og tre havde bade en
utdannelse, undervisning og sygepleje bag sig. Hovedparten havde
en lererindeeksamen, mens kun 1 udelukkende var uddannet i sy-
gepleje.

Med hensyn til social baggrund er der stor spredning idet 1 var
adelig, 1 datter af en hejtstidende embedsmand, mens resten kom
fra den lavere middelstand eller handvaerkerklasse. Ingen var pree-
stebern.

Hvad angar den kirkelige baggrund har alle medt kristendom-
men i deres hjem. Kun en har tilknytning til Indre Mission, som
star bag udsendelsen, mens resten ma formodes mere eller mindre
at have haft en folkekirkelig baggrund. Deres kristendomsop-
fattelse adskiller sig ikke meget fra hinanden. Alle omtaler en om-
vendelse og et missionskald til at arbejde blandt hedningerne.

Den geografiske baggrund er ligesom tidligere spredt over hele
landet. Kun 4 kom i denne periode fra Kebenhavn.

Alderen ligger mellem 26 og 33 ar og hvad angdr zgtestanden
gifter to sig pd missionsmarken, en med en udebt inder, hvorefter
hun afskediges af DMS.

En kvindelig missioner udtraeder i 1919 p.g.a. arbejdsvanskelig-
heder, og en i 1920 med ensket om at arbejde selvstandigt.

For de 3 missionzrhustruer er kilderne sparsomme. Den ene
havde studeret medicin, men opgivet sit studium. Hvad social og
kirkelig baggrund angar kan det kun siges at en var prastedatter.
Kun en kom fra Kebenhavn og alderen ligger mellem 22 og 28 ar.
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Perioden 1922-1939

Der udsendes 19 kvindemissionzerer, 2 kvindelige laeger, 5 missio-
narhustruer og 7 mandlige missionarer.

Med hensyn til uddannelsen i disse ar er det typisk, at kvinderne
enten havde en laererindeeksamen eller en sygeplejeuddannelse bag
sig. 7 leererinder og 2 sygeplejersker udsendes, mens de avrige hav-
de faet en uddannelse enten far DMSs missionsskole, dette gaelder
kun 2, eller havde en uddannelse fra Diakonissestiftelsen. Aben-
bart for at bibringe missionzrerne bedre sprogkundskaber havde
10 kvinder veret i England eller Skotland, for nogles vedkommen-
de pé bibelskole. Ligeledes havde den ene leege faet sin uddannelse i
Edinburgh.

Hvad angar social baggrund er det generelt at kvinderne rekrut-
teredes fra en lavere social klasse end tidligere. Kun en havde en
akademisk baggrund. Ingen var prastebern.

Med hensyn til kirkelig baggrund var 3 opdraget i Indre Mission.

Geografisk kom 4 fra Kebenhavn, mens resten hovedsagelig
stammede fra Jylland. _

Alderen ligger mellem 28 og 38 ar. Kun en gifter sig pa missions-
marken.

Hvad angar missionarhustruerne opgiver kilderne, at kun en
havde en uddannelse bag sig.

To havde en kirkelig baggrund som prasstedatter og som mis-
sionzrdatter. Hvad angar geografisk baggrund kom de fra Jylland.

To var ugifte ved udrejsen og alderen ligger mellem 25 og 34 ar.

De danske kvindelige missionsrers arbejde pa missionsmarken

De forste kvindelige missionarer der blev udsendt fra DMS havde
ingen retningslinier faet fra bestyrelsen om det arbejde, som man
onskede, at kvinderne skulle udfere pa missionsmarken. Dette bze-
rer arbejdet da ogsa prag af og det lader til at kvinderne i starten
har taget forefaldende arbejde op blandt de indiske kvinder og
bern.

Sester Sara havde ved sin ankomst startet en knipleskole for
hjemlese kvinder pa grundlag af ekonomiske midler herhjemme-
fra. Dette arbejde udvikler sig i den folgende tid til ogsa at omfatte
et barnehjem og flere filialer ude i omegnen. Alt imens udferes det
sdkaldte zenanaarbejde ude i hjemmene blandt kvinderne, hvor der
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undervises og fortelles bibelhistorie. Dette arbejde var oprindelig
opstaet i engelske og amerikanske missionsselskaber som en ren
kvindemission, fordi man ville hjzlpe de indiske kvinder ud af en
tilveerelse i uvidenhed og fattigdom, og til dette arbejde kunne der
kun bruges kvinder. Hvorvidt de kvindelige danske missionzrer
havde hert om dette specielle arbejde og dets funktioner hjemme-
fra er vanskeligt at sige, men savidt kilderne havde bestyrelsen ikke
opfordret kvinderne specielt til dette arbejde. Hurtigt benytter de
danske kvinder, savel missionarhustruer som kvindemissionarer,
sig af denne arbejdsméade og sammen med indiske kristne kvinder,
bibelkvinder, besgger de to og to kvinderne i deres zenanaer. Gang
péa gang papejes vigtigheden af dette arbejde, idet man ikke kan
evangelisere et samfund, hvor kvinderne alene star for opdragelsen
af bernene og hvor kvinderne ikke ma se fremmede mand. Denne
samfundsstruktur var imidlertid ogsd baggrunden for at bestyrel-
sen i sin tid havde indvilliget i at udsende kvinder efter at have faet
kendskab til det indiske samfund, men det tyder ikke pa at de ud-
sendte kvinder var blevet gjort opmaerksomme pa dette fanomen
inden udrejsen. Man ma dermed nok slutte, at disse kvinder i sam-
varet med missionzrer fra andre missioner er blevet opmarksom-
me pa denne arbejdsmetode efter at have set den anvendt i praksis.
Efterhanden synes det som om arbejdsgangen har udviklet sig pa
den méade at bibelkvinderne hovedsagelig har taget sig af undervis-
ningen i hjemmene, mens missionarhustruerne har staet for under-
visningen i skolerne, eventuelt ved hjelp af en indisk kvinde.
Skolernes funktion var sikkert oprindelig udsprunget af det na-
turlige behov for at leere kvinder renlighed og pleje. En undervis-
ning som i det engelske samfund var ganske ukendt. Senere hen op-
star tanken om at bruge disse unge kvinder som bibelkvinder i mis-
sionsarbejdet. Der undervises i elementzre fag som lasning og
skrivning og ogsa i bibelhistorie. Sdledes kan man sige at det bade
for knipleskolens og pigeskolens vedkommende gelder, at det ar-
bejde der blev udfert i ligesa hej grad havde en social som en evan-
geliserende funktion. En enkelt missionaer udtrykker da ogsa glaede
over at skulle arbejde som bibelkvinde, da dette arbejde for hende
er den egentlige funktion i hedningemissionsarbejde. Gang pa gang
fremhaeves det store arbejde der kunne og burde tages op blandt
kvinderne, i det det badde galder undervisning, pleje og varetagelse
af bernehjem. Til dette havde man brug for flere kvinder, der er
utdannet som lererinder til at varetage undervisningen pa skolen,
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og flere zenanakvindemissionaerer, der bade kunde undervise i
handarbejde og andre elementzre fag ude i zenanaerne.

I de felgende ar udvikles arbejdet pa den made, at der i stigende
grad anseettes indiske kvinder til at varetage arbejdet med besogene
ude i hjemmene bl.a. p.g.a. sprogvanskeligheder, mens de danske
kvindemissionaerer bliver pad de institutioner, der var blevet opret-
tet. Pa kvindernes foranledning havde man i 1908 oprettet to
kvindestationer Dajastalam og Libanon i henholdsvis Tirukoilur
og Tiruvannamalai. Baggrunden for disse optagelseshjem var at
man ville hjzlpe fattige og hjemlase kvinder, som i begyndelsen av
20erne havde meget vanskelige vilkar dels p.g.a. de politiske og
nationale friheds- og selvstaendighetsideer, som ogsé var néet ud til
den fattige del af befolkningen, dels p.g.a. koleraepidemi og dyr-
tid. Her sa kvindemissionarerne en mulighed for at hjalpe de fatti-
ge og det var specielt kvinderne. Disse var mange steder under
hardt pres fra muhammedanerne, der tilbad dem arbejde samtidig
med at de opkebte deres jord.

Som modtraek til dette oprettedes en raeekke smaindustrier i til-
knytning til de to kvindestationer med vavning, syning, hedebo-
handarbejde og risstedning. Bade kristne kvinder og hindukvinder
henvender sig i denne tid til stationerne, hvor man gennem arbejdet
dels forseger at gore kvinderne selvsteendige, dels vil gjere dem op-
marksomme pé at ogsa kristne ma arbejde for at tjene til livets op-
hold. Det skulle senere vise sig at disse smaindustrier kom til at ind-
bringe en ikke ringe skonomisk gevinst, der bade kunne financiere
materialer og lenninger til arbejderne.

I begyndelsen af 20erne skaber de indiske medarbejdere - béde
dem der arbejder som lererinder og dem som bibelkvinder - en del
problemer. Til afhjeelpning af det sidste problem oprettes en bibel-
kvindeskole med det formal at uddanne kvinder til arbejdet i zena-
naerne. Undervisningen omfatter bibelstudium, kirke- og missions-
historie og troslere og straekker sig for de flestes vedkommende
over to ar. Samtidig forseger man at op@ve pigerne i at udfere
praktiske ting, ligesom man ogsa tager dem med pa distriktsture
for at vise dem bibelkvindernes arbejde. Den fornedne erfaring so-
ger man yderligere udbygget ved at lade pigerne gé i praktik efter
endt uddannelse.

I 1921 oprettedes den ferste pigekostskole, hvor 169 elever fik
plads. Generelt for dette arbejde er, at de danske kvindemissionze-
rer kun i de faerreste tilfaelde har taget del i selve undervisningen og
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at deres tid er gdet med ansettelse og afskedigelse af indiske medar-
bejdere, planlegning af ugentlige meder, arrangementer ved skole-
afslutninger, udflugter, julefester, sendagsskolearbejde o.l. En en-
kelt udtaler da ogsa med beklagelse, at hun som kasserer for hele
missionen i Sydindien har méttet bruge megen tid pa dette arbejde.
Hvad angar hospitalsarbejdet, yder de danske kvinder ogsa en
betydelig indsats. I 1918 genabnes hospitalet i Tirukoilur under den
forste kvindelige leege og sammen med to kvindemissionzrer, der
havde sygeplejeuddannelse bag sig, udferes operationer og ambu-
lant behandling pa poliklinikken. Senere hen anseettes der ogsa her
indiske medarbejdere, ligesom man her lader bibelkvinder og evan-
gelister udfere storstedelen af det evangeliserende arbejde.
Missionsstationerne var i begyndelsen og midten af 20erne blevet
opbygget og udbygget kraftigt ikke mindst under indflydelse fra
kvindernes side. Denne udvikling beklages i beretningerne hjem,
men stationerne ansa man dog som en nedvendighed for missions-
arbejdet, selv om gang pa gang fremhaever, at fornyelsen skal kom-
me gennem bibelkvindernes arbejde i zenanaerne. Man beklager i
hoj grad det fattige andelige liv og dabstallene er yderst sma. Hvor
de omtales, drejer det sig om 3 og 5 pd et ar, men der henvises dog
til at dette maske kunne hange sammen med at en indisk kvinde ik-
ke ma blive debt uden sin mands samtykke. I en af arsberetninger-
ne udtales felgende: «Den, der ensker statistisk Bevis for Kristen-
dommens Fremgang i Indien vil fele sig skuffet ved vort Arbejde!
Men de der ensker at Inderne skal modtage Kristus som deres Frel-
ser i deres Hjerters inderste, vil glaede sig ved vort Arbejde.» Det la-
der ikke til at de kvindelige missionerer i disse tilfaelde har udfert
dab, men at man her som i tilfeelde med sygdom har tilkaldt behe-
rig sagkundskab i form af stedlige preester eller ordinerede missio-
nzrer. Man mearker en viss modleshed bland de kvinnelige missio-
naerer og i slutningen af 20erne ser det ud til, at man satter alle
kreefter ind pa at undervise og understotte bibelkvinderne. De ene-
ste institutioner der opbygges og videreudvikles i 30erne er da ogsa
skolerne, som nesten alle fik statstilskud og som med tiden havde
faet flere og flere klasser, séledes at eleverne nu kunne fa lererinde-
eksamen. Det lader dog til at ikke mindst skolearbejdet havde
skabt en vis tillid i befolkningen og da samtidig flere elever i de
kommende ar efter endt uddannelse far arbejde i missionens tje-
neste tyder det pa, at arbejdet for de kvindelige missionarer for
storstedelen har bestdet i at holde sammen pa de menigheder, som
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var begyndt at blive dannet. Initiativet kommer i disse ar ofte fra
inderne selv, og i kilderne fortalles om KFUK-arbejdet, kvindeme-
der, hvor kvindemissionzrens rolle har veret at lede medet, kur-
ser for kristne kvinder pa den tidligere bibelskole og oprettelse af
en barneskole for kristne bern. Med hensyn til bibelkvinderne in-
tensiveredes arbejdet ved at kvindemissionaererne deltog i campture
ud til de omkringliggende landsbyer, hvor bade kristne menigheder
og hedenske landsbyer besegtes.

Endelig ivaerkseettes der et arbejde blandt de dannede kvinder i
Madras hvor man forseger «at leve» Jesus for dem ved at deltage i
deres konferencer og arrangere meder med foredrag. Det er forste
gang missionzrhustruer navnes, og de har dpenbart ikke spillet
nogen fremtraedende rolle i det daglige arbejde, ifelge kilderne.
Kun to kvinder hvoraf den ene var enke mens den anden var gift
kvindemissionzr, arbejdede fuldt pa linie med de evrige kvindelige
missionzrer. Hvorvidt disse oplysninger skyldes kilderne er
vanskeligt at sige, men i 1928 oprettes en skole for missionzrbern,
hvorfor det er neerliggende at tro at hovedparten af deres tid er gdet
med pasning af familie og at de mere eller mindre har haft en stil-
ling som kone i en luthersk preestefamilie herhjemme.

Konklusion

Opgaven har haft til hensigt at belyse visse forhold for de kvinder,
der i perioden 1895-1939 udsendtes gennem Det danske Missions-
selskab til tjeneste i Indien. Dette gaelder i forste raekke anvendel-
sen af kvinder som arbejdskraft overhovedet og dernaest galder det
i seerlig grad spergsmalet om aegteskab og uddannelse. Derefter har
opgaven villet undersege hvilke krav og forudsatninger, som man
herhjemmefra har stillet til kvinderne for at fa udfert det arbejde,
som man enskede ivaerksat og udfert pa missionsmarken. Til sidst
har opgaven forsegt at give en skematisk oversigt over kvindernes
funktioner og det arbejde der blev taget op.

De forbehold som man fra bestyrelsens side i starten havde haft
for overhovedet at anvende kvinder, bade af principielle grunde
(alder og klima) og formodentlig ogsé af religiose grunde eendres
da man opdager at arbejdet i Sydindien nedvendigger kvindernes
tilstedeveerelse og arbejdsindsats. Saledes skinner det ogsa klart
igennem ved spergsmalene ang. agteskab for de mandlige missio-
nzrer og for uddannelsen af kvinder, at bestyrelsen i hej grad pa
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trods af visse retningslinier herhjemmefra og ideer har @&ndret stil-
ling alt efter de givne forhold p& missionsmarken. Saledes kom-
mer det ogsa til en @ndret holdning overfor kvinderne herhjemme
og deres indsats. Hvor vigtigt man senerehen anser kvindernes ar-
bejde for at veere ses af at der i hele den ovenfornavnte periode ud-
sendes to til tre gange sd mange kvinder som maend.

Kvinderne pa missionsmarken beskeftigede sig hovedsaglig med
zenanaarbejde, skolearbejde, hospitalsvirksomhed og arbejde
blandt dannede kvinder og har saledes ydet en indsats indenfor de
fleste af missionens arbejdsomrader. Kvinderne ansi selv zena-
naarbejdet for det primere arbejde, men gennem beretninger gér
det som en red trad at sprogvanskelighederne har varet meget sto-
re, hvorfor man allerede fra starten har mattet benytte indiske
medarbejdere i stor udstreekning. Kvinderne beklager selv dette
faktum, og er som stationer ble opbygget i hejere og hajere grad
blevet bundet til disse med administrativt arbejde, planlagning og
initiativer. I de ferste ar geelder planleegningen forst og fremmest
det evangeliserende arbejde, mens de i 30erne er blevet stillet over-
for at hjzlpe de indiske kristne til selv at baere ansvaret for deres
kirke. Her har den baggrund som flere af kvinderne herhjemmefra
havde i sendagsskolearbejde og KFUK-arbejde sikkert haft megen
betydning for opbygningen af ungdomsarbejdet. Ligeledes har den
praktiske erfaring og den forholdsvis haje alder som kvinderne rent
faktisk havde ved udsendelsen i nok s hej grad haft betydning for
det ansvar som kvinderne stilledes overfor pd missionsstationerne.
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