Norske misjonzerinstrukser

AV NILS E. BLOCH-HOELL

Det finnes tidligere ingen samlet oversikt over norske misjonar-
instrukser. Det samme gjelder forresten grunnregler for norske
misjonsorganisasjoner. Ingen av delene er siledes tatt med i Norsk
Misjonsleksikon. —

Heller ikke NOTM er i stand til & bringe den fullstendige over-
sikten. Henvendelser har gatt ut, opp til fire ganger, til hver norsk
misjonsorganisasjon, men ikke alle har sendt inn alle de opplysnin-
ger som vi har bedt om. Men vi bygger i alle fall p& fjorten for-
skjellige instrukser. Na er det klart at de mange norske stottemi-
sjonsselskaper, som Lererinnenes Misjonsforbund, Sykepleiernes
Misjonsring og andre ikke har bruk for egne misjonzrinstrukser.
De lonner nok misjonzrer og nasjonale misjons- eller kirkearbei-
dere, men sender dem ut gjennom andre selskaper. Under arbeidet
med & samle og ordne de opplysninger som her legges frem er det
blitt klart at bade grunnregler og misjonarinstrukser i mange til-
feller enten er under revisjon eller enskes revidert. Vi md imidler-
tid presentere instruksene slik som de nd foreligger. I noen til-
feller glir grunnregler og misjonarinstrukser over i hverandre.
I slike tilfeller har vi trykt fellesstoffet under «Grunnregler for
norske misjonsselskaper». Som man vil se, er noen av instruksene
meget utforlige, mens andre er svaert knappe. Visse bestemmelser
gar igjen over alt. Det gjelder regler om fri ut- og hjemreise for mi-
sjonzren og hans familie, misjonarperiodens varighet (gjerne 4 ar
eller mindre), rett til (som regel minst fire ukers) ferie pa misjons-
feltet, ferie etter hjemkomst og bestemmelser om ekonomi og an-
svarsforhold. (Misjonssambandet regner med misjonsperioder pa
fra 5'/2 til 7'/2 ar.) Til de faste punkter herer ogsa bestemmelser
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om misjonarmete eller drskonferanse og valg av tillits- eller til-
synsmann (feltsekreter).

Bare seks, altsd et mindretall, av norske misjonerinstrukser gir
anvisninger om hvorledes misjonzren skal forholde seg til misjons-
landets politikk. De som tydelig uttaler seg om dette sparsmalet
er Det Norske Misjonsselskap, Den Evangelisk Lutherske Frikirkes
misjon, Orientmisjonen, Tibetmisjonen og Pinsevennenes ytre mi-
sjon. Metodistkirkens misjon har et mer indirekte utsagn. Det
korteste og mest kategoriske utsagnet finner vi i § 15 i NMS’s
instruks: «Misjonzrene mé ikke delta i vedkommende lands poli-
tikk.» Det er her apenbart ikke reflektert over om dette er mulig
eller ikke. Vi kan tenke pd misjonarers forhold til apartheidsyste-
met i Ser-Afrika. I en slik sak synes politisk neytralitet og passivitet
a veere umulig. Pinsevennene gir mer detaljerte bestemmelser i § 16
i sine Retningslinjer. Misjonaren skal bade ute og hjemme holde
seg borte fra partipolitisk virksomhet og skal verken i foredrag eller
i presseinnlegg gi uttrykk for politiske meninger. Misjonzren ma
veere politisk neytral. Ut fra mitt mangedrige kjennskap til norsk
misjonsliv, bade fotfolk og ledelse (bl.a. snart 30 &rs fremmaote i
Norsk Misjonsrdd) md jeg uttale som min overbevisning at be-
stemmelsene i NMS-instruksen og i pinsevennenes Retningslinjer
stort sett dekker det norske misjonsfolks holdning i denne sak. Det
er likevel tegn som tyder pd at den yngre garde ser noe annerledes
pa saken, og at man, etter mitt syn med rette, setter spersmalstegn
ved bade muligheten og enskeligheten av misjonarens fotale poli-
tiske noytralitet. Noytraliteten kan na en grense. Frikirkens mi-
sjonzerinstruks § 12, har en interessant tilfeyelse til sitt pabud om
partipolitisk neytralitet: «Men dersom menneskeverd og personlig
frihet krenkes, m& enhver misjoneer std fritt til & handle etter sin
samvittighet.» Jeg synes denne formuleringen pé en fin mate gir
uttrykk for at neytralitetskravet m& kunne brytes. Neppe noe norsk
misjonsselskap vil veere uenig i dette. Hovedsynspunktet i Tibet-
misjonens utredning er at misjonaeren er gjest i et fremmed land,
og at han derfor ma vare varsom med & kritisere eller gripe inn i
de lokale forhold. Dette ma vere riktig sd lenge menneskeverd ikke
krenkes. Metodistkirken er tilsynelatende den som gdr lengst i
positiv holdning til en opinionsskapende virksomhet som kan fa
politisk karakter. I Metodistkirkens Misjonsselskaps utredning om
«Tjenestens personlige og sosiale dimensjon», § 4 heter det bl. a.:
«Vi forstir ogsd var tjeneste dit hen at vi skal arbeide for rett-
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ferdighet og frihet for enkeltmennesker og alle folkeslag». I praksis
vil selvsagt ogsd Metodistkirkens utsendinger overlate misjons-
landets partipolitikk til landets egne borgere.

Ellers bekrefter misjonzrinstruksene det inntrykket som allerede
grunnreglene gir, nemlig at makten ligger i hjemmeledelsens héind.
§ 2 i NMS’ instruks sier dette umisforstelig tydelig: «Misjonzrene
skal betrakte landsstyret og generalforsamlingen som sverste le-
dende og avgjerende autoritet bide hjemme og ute pd misjons-
marken.» Misjonsalliansen har en nesten likelydende bestemmelse,
(§ 1). Og i tillegg til grunnregler for Norsk Luthersk Misjonssam-
band § 2 star det: «Misjonarenes sverste, ledende og avgjerende
myndighet er Norsk Luthersk Misjonssambands generalforsamling
og hovedstyre». Andre norske misjonsselskaper har lignende be-
stemmelser. Pinsevennene synes 4 stille sine misjonzrer noe friere,
noe som sikkert henger sammen med at deres hjemmearbeid ikke
er sa sterkt organisasjonsmessig utbygget. Misjon@ren stir an-
svarlig overfor sin utsendermenighet. Bare pd det skonomiske om-
rdde er pinsevennene like neye som andre. Prosjekter som med-
forer okonomiske forpliktelser md, selvsagt, forelegges utsender-
menigheten til godkjennelse.

Norske misjonarinstrukser har ikke bare regler for skonomi og
administrasjon. De gir uttrykk for et ganske enhetlig misjonaer-
ideal. Overst star kravet om bekjennende kristen tro. Misjonssam-
bandet uttrykker det slik: «Hovedvilkdret for & bli antatt som mi-
sjoner er personlig opplevelse av frelsen i Jesus Kristus og et
bevisst kall til en gjerning i Guds rike.» De fleste misjonzrinstruk-
ser mangler en slik bestemmelse, men den er nok en stilltiende for-
utsetning for alt norsk misjonsarbeid.

Pinsevennenes retningslinjer sier uttrykkelig at misjonzrgjer-
ningen skal betraktes som «en livsoppgave pad feltet.» Dette har
vaert den rddende oppfatning i norsk misjon helt frem til de siste
drene. Pinsevennene tar, som alle andre, hensyn til at en misjonzr-
tjeneste kan bli avbrutt ved sykdom, krig eller ulykke. Det er ikke
uvanlig at misjon@rinstruksene fremhever at «misjonzrene skal
arbeide sammen i kjarlighet og legge vinn pd & bevare Andens
enhet i fredens sambénd», som det heter i Frikirkens statutter.
Men det er enda mer vanlig at det er regler for hvordan man skal
takle mulige konflikter.

Ellers finnes ogsd i flere instrukser en henvisning til at misjons-
arbeidet tar sikte pd menighetsdannelse og overdragelse av den
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kirkelige menighet til den nasjonale kirke, nemlig nir «forholdene
pa en misjonsmark finnes modne til det» (NMS). Det kan vel sies at
instruksene jevnt over er noksd vage pa dette punkt, og at ogsd
norsk misjon har funnet «forholdene pd en misjonsmark modne» i
seneste laget. Men det er lett & vaere etterpdklok. P& mange felter
var kirkelig demokrati tidligere utviklet pd norske misjonsfelter
enn i var hjemlige kirke.

Instruks for Det Norske Misjonsselskaps misjonzrer

§1.

Det Norske Misjonsselskaps utsendinger til misjonsmarken er selskapets
misjonzrer. I overensstemmelse med selskapets forhold til den norske evangelisk-
Ilutherske kirke skal de ogsd betrakte seg som denne kirkes sendebud. Samtidig
er de tjenere i den kirke de far sitt virke i.

Som misjonarer skal de vie sin tid og interesse til lesning av misjonens og
kirkens oppgave: Ved Guds nide og i troskap mot Jesu befaling & grunnlegge,
bygge opp og utbre Kristi kirke ved Ordets forkynnelse, sakramentenes for-
valtning, undervisning og barmhjertighetsarbeid.

Dessuten skal enhver misjonzr ha sin oppmerksomhet henvendt pd & fremme
folkeopplysningen og arbeide for folkets opplering og sosiale fremgang.

§2.

Misjonzrene skal betrakte landsstyret og generalforsamlingen som overste
ledende og avgjerende autoritet bide hjemme og ute p& misjonsmarken.

Men etter hvert som kirken pd misjonsmarken organiseres og fér instanser
med bestemte myndighetsomrider, godkjent av landsstyret, blir misjonzrene
underordnet disse instanser i de saker som ligger innenfor deres respektive
myndighetsomrader.

Og der hvor misjonzrene stilles til disposisjon for en selvstendig kirke pd
misjonsmarken, er de i sin tjeneste i denne kirken forpliktet pd dennes konstitu-
sjon og underordnet dennes instanser.

Der hvor misjonzrene har sitt virke i et organisk samarbeid mellom flere
misjoner, er de pd samme méte underordnet de instanser som er opprettet for
4 administrere dette samarbeidet.

§ 3.
I sitt arbeid skal misjonzrene rette seg etter bestemmelsene 1 Grunnreglene
for Det Norske Misjonsselskap § 4.

§ 4.

Hver anledning til & forkynne evangeliet md samvittighetsfullt utnyttes, og
man mi ikke la det bero med gudstjenester og moter, men benytte alle anled-
ninger til ogsd & tre den enkelte ner med frelsens budskap.

Forkynnelsen av Ordet mi i innhold og form anlegges etter tilhorernes for-
utsetninger og fatteevne.

§ 5.

Ved dapen opptas bdde barn og voksne i menigheten. Voksne dopes ndr de

etter & vaere planmessig undervist og tilstrekkelig provd, gir vitnesbyrd om den
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nodvendige kunnskap og oppriktig omvendelse, lengsel etter kirkens goder og
villighet til & overta et voksent menighetslems rettigheter, plikter og ansvar.

Dépen ma ikke utsettes for lenge ved at man far dipen vil kreve det som
i virkeligheten er frukt av den. Den m& heller ikke meddeles for snart uten den
nodvendige undervisning og uten at en pd forhand har vitnesbyrd om alvorlig
bot og wrlig kristen tro.

Menn som lever i polygami kan ikke ved dipen opptas i menigheten.

Kvinner som lever i et polygamisk ekteskap, kan dopes dersom det ut fra de
sosiale forhold viser seg umulig 4 f4 forbindelsen med den polygame ektefellen
opplest.

Barn depes i regelen nér begge foreldrene er kristne og ikke saregne grunner
er imot. Er bare den ene av foreldrene kristen, kan barn depes nar den ikke-
kristne ektefelle gir sitt samtykke til at dépen foretas og at barnet blir oppdratt
som kristen.

Er begge foreldrene hedninger, kan barn depes dersom foreldrene ikke setter
seg imot det, og foruten fadderne minst to palitelige menighetslemmer patar seg
ansvaret for at barnet blir oppdratt som kristen og far kristendomsundervisning.

§ 6.

Forut for voksenddp gér ordineert en planmessig undervisning av det omfang
og den varighet som erfaring viser nedvendig. Opplaringen sikter pa innforing
i kristendommens grunnsannheter og, om mulig, s& mye undervisning i lesning
at dipskandidaten kan forstd & lese sin bibel.

Undervisningen skal ikke bare gi kunnskaper, men sarlig ta sikte pi & fore
katekumenene til en levende tilegning av den kristne tro og sedelare. Dip uten
forutgéende undervisning foregdr bare nar det pd den ene side foreligger vitnes-
byrd om personlig tro pa Jesus Kristus som Frelseren, og pd den annen side ytre
forhold gjer dépen uoppsettelig (f. eks. neer forestiende dod).

§7.

Den nydepte md veere gjenstand for serskilt tilsyn og omsorg.

De barnedepte skal ved planmessig undervisning innfores i kristendommens
sannheter. Denne undervisning avsluttes med bekreftelse av dapsleftet i den
alder som selskapets styre bestemmer pd grunnlag av forholdene p& hver enkelt
misjonsmark.

Voksendopte far umiddelbart etter dipen adgang til nattverden for ved dette
sakrament & styrkes i kristen tro og liv.

Gjennom undervisning og formaning tilskynnes de til under selvprovelse flittig
a nyte nattverden.

§ 8.
Forut for hver altergang skal det si vidt mulig vare en forberedelse av dem
som onsker 4 delta i den hellige handling.
I seerlige tilfelle ma presten samtale med den enkelte nattverdgjest for alter-
gangen.
Ingen ma gis adgang til Herrens bord dersom de lever i dpenbare synder.

§ 9.
Ekteskapsstiftelse foregdr ordinart etter den borgerlige lov eller sedvane som
gjelder péd hver enkelt mark.
Kirkelig vielse anvendes bare nir begge parter er kristne og dessuten lov-
givningen gir adgang til det. Er ekteskap inngétt pd lovlig mite, kan paret fa
kirkelig velsignelse av ekteskapet dersom den ene eller begge er kristne.
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For ovrig arbeider misjonzrene for at ekteskapets hellighet og betydning skal
bli levende erkjent.

§ 10.

De kirkelige handlinger skal utfores av en ordinert prest. Dog kan noddip
utfores av et voksent menighetslem, hvis det for ovrig er tilstrekkelig grunn til
a meddele dép.

Blir den som har fatt noddap i live, skal hans dip senere stadfestes i menig-
hetsforsamlingen, og nedvendig undervisning gis ham.

P4 den enkelte misjonsmark kan det treffes narmere bestemmelser om at
lekmenn ogsd kan meddele nattverden.

Liknende ordning kan treffes ogs& for jordfestelser.

§11.
Kirketukten vies swrlig omsorg. Den utoves i overensstemmelse med de ny-
testamentlige prinsipper og de erfaringer den kristne kirke har gjort under
tilborlig hensyn til de saregne forhold pd hver enkelt misjonsmark.

§12.

I hver menighet ber det opprettes sondagsskoler og om mulig dagskoler som
forst og fremst de kristne barn har adgang til, men hvor ogsd ikke-kristne barn
i storst mulig utstrekning kan mottas.

Skolene skal alltid vare et redskap i evangeliets tjeneste. Kristendomsunder-
visningen og den personlige pivirkning til 4 ta imot kristendommen mi derfor
sd vidt mulig fi en fremtredende plass i skolens arbeid. Om mulig soker man
ogsa anledning til & gjere en liknende innsats i statens skoler.

§18.

Sa snart flere er blitt dopt, skal man, etter det apostologiske forbilde, snarest
mulig organisere et menighetssamfunn blant dem og ha en s@rlig omsorg for at
dette samfunn blir bevart og vokser.

Hedningekristne ma derfor s snart skje kan sokes utdannet til menighets-
arbeidere, s som prester, predikanter, lzrere etc. Misjonaren md alltid ha for
oye & veilede og oppmuntre de innfodte medarbeidere i deres virksomhet for &
vinne sine landsmenn for evangeliet. De enkelte menigheter ma stadig oppoves
og tilskynnes til & bidra til sin utvikling, vekst og utbredelse.

Etter hvert som de innfodte kristne gjor fremskritt i erkjennelse og modenhet,
bor de tas med pé rdd, bidde under det daglige arbeid og ved dannelsen av érlig
sammentredende forsamlinger med det mal for aye & hjelpe fram den kirkelige
selvstendighet og selvhjulpenhet.

Alt etter som de kirkelige organene med landsstyrets godkjenning overtar den
kirkelige myndigheten pd misjonsmarken, trer de lovene som disse organer
vedtar, i stedet for tilsvarende hestemmelser vedtatt av misjonsinstansene.

§ 14.

Enhver misjoner skal fore de boker som er bestemt for misjonsmarken. Dette
gjelder ministerialbaker, for s& vidt kirken ikke har overtatt ansvaret for disse,
og regnskapsbeker og dagbok. Disse boker mé til enhver tid veare fort a jour og
skal vare tilgjengelige for kirkens og misjonens tilsyn.

Misjonzren skal ved utgangen av hvert ar utarbeide statistikk og drsberetning.
Disse sendes inn til tilsynsmannen og ekspederes videre av ham til kirke og
misjon etter gjeldende regler. Ogsd bestyrerne av de forskjellige institusjoner
skal fore de regnskapsbeker og andre beker som er bestemt for institusjonene,
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og pd grunnlag av disse utarbeide statistikk og &rsberetning ved utgangen av
hvert ar.

Misjonxren skal betrakte det som en del av sin misjonsoppgave & nzre og
oke misjonsinteressen i hjemlandet, og han skal derfor ha oppmerksomheten
henvendt pa & sende hjem til selskapet beretninger fra livet og arbeidet der ute.

Saker av administrativ art og andre meddelelser som misjonaren onsker lagt

fram for landsstyret, sendes regulert gjennom de overordnede instanser pé
misjonsmarken,

§ 15.
Misjonzrene mi ikke ta del i vedkommende lands politikk.

§ 16.

Misjonzrer som arbeider pd samme sted, skal betrakte seg og fremtre som
menighet selv om enda ingen innfedt er opptatt i kirkesamfunnet. De skal omgés
hverandre med oppriktig broderkjzrlighet og bistd hverandre med rid og dad.

Pé de steder, hvor det ved siden av det alminnelige misjonsarbeid ogsd finnes
institusjoner, md alt arbeid sokes knyttet sammen til et organisk hele, idet man
alltid ma huske pd at Guds rikes vekst og fremgang er det felles mil for all
misjonsvirksomhet.

§17.

Misjonzrene mi ikke uten videre trenge seg inn pd et omride som allerede
er opptatt av et annet evangelisk misjonsselskap.

§ 18.

Pd enhver misjonsmark samles, om mulig, samtlige misjonzrer som arbeider
der, i regelen en gang &rlig til en konferanse, som innehar den overste rdd-
sldende, besluttende og kontrollerende myndighet pd misjonsmarken i alle saker
som ikke er helt overdratt til kirken.

Konferansen samles til den tid og pd det sted som misjonzrene selv for hver
gang bestemmer og &pnes med gudstjeneste med nattverd.

Konferansen rddslir om og avgjer alle saker som horer inn under dens myn-
dighetsomrdde, og som landsstyret, et eventuelt forretningsutvalg, tilsynsmannen,
den enkelte misjoner, eller andre instanser som har organisasjonsmessig adgang
til det, forlanger behandlet av konferansen, sarskilt slike som ikke kan regnes til
de forefallende forretninger i distrikter eller institusjoner.

Minst halvparten av konferansekretsens stemmeberettigede medlemmer ma
veere mott fram for at konferansen kan konstitueres. Ved avstemninger ma minst
halvdelen av de fremmette stemmeberettigede medlemmer veere til stede for at
beslutning kan fattes. Nykomne misjonzrer har sete pd den forste konferanse de
har anledning til 4 delta i, men oppnir ikke stemmerett for de har vert ett ar
i landet.

Landsstyret har under spesielle forhold og p4 nzrmere motivert forslag fra
vedkommende konferanse adgang til & la misjonzrhustruer bli stemmeberettigede
medlemmer av konferansen etter de samme regler som det ovrige misjonsperso-
nale, P4 samme méte kan forholdes med pensjonerte misjonarer som oppholder
seg pd misjonsmarken,

Konferansen bestemmer selv sin forretningsorden og velger sin ordferer, vara-
ordferer og sine referenter.

Beslutninger fattes med simpelt stemmeflertall. I tilfelle stemmelikhet, gjor
ordfererens stemme utslaget. Avstemningene meddeles landsstyret. Dersom noen
forlanger det, oppfores mindretallets navn. Fravarendes skriftlig innsendte vota
kan kjennes gyldig med to tredjedels stemmeflertall. Konferansens beslutninger
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er underkastet landsstyrets approbasjon. Dog kan en konferansebeslutning iverk-
settes straks under ansvar for landsstyret, nir tvingende grunner er til stede
og man forstdr at misjonsarbeidet vil lide skade ved en utsettelse. I sadant til-
felle md bade beslutningen og iverksettelsen vedtas av minst to tredjedeler av de
stemmeberettigede.

Landsstyret kan bemyndige konferansen til i treffe den endelige avgjorelse
i saker av mer lepende karakter angéiende konferansekretsens indre forhold.
For denne ordningen treffes nzrmere bestemmelser. Behandlingen av slike
saker som konferansen kan fatte endelig avgjorelse i, skal refereres hjem for at
landsstyret kan holdes underrettet.

Hvor sterrelsen av en misjonsmark eller andre forhold gir grunn til det, kan
den deles opp i flere konferansekretser. Myndighetsforholdet mellom kretsenes
serkonferanser innbyrdes og mellom szrkonferansene og en eventuell felleskon-
feranse for hele misjonsmarken bestemmes for hvert tilfelle av landsstyret etter
at misjonsmarkens misjonarer har fremsatt forslag om det.

Hvor arbeidet pa en misjonsmark drives i fellesskap av flere misjoner med en
felles misjonzrkonferanse som overste myndighet pA misjonsmarken, bestemmes
denne konferanses forhold til Det Norske Misjonsselskap av landsstyret i samrad
med de ovrige deltakende misjoner. Pa slike marker samles Det Norske Misjons-
selskaps misjonzrer minst en gang drlig til et ridsmote, hvor de behandler de
saker som ifolge overenskomst kan avgjores direkte mellom selskapet og dets
misjonzrer. Rddsmotets status fastsettes for hvert tilfelle av landsstyret etter at
misjonsmarkens misjonarer har fremsatt forslag om det.

§ 19.

Konferansen velger en av misjonzrene til & fore tilsyn med misjonsgjerningen.
Likesd velges en vikar og en vikarsuppleant for det tilfelle at tilsynsmann eller
vikar skulle bli hindret fra & utfore sitt embete.

Et eventuelt rddsmote velger sin formann og nestformann.

Valgene mé stadfestes av landsstyret.

Tilsynsmann, vikar og vikarsuppleant velges for en tid av fem &r og kan gjen-
velges.

Ridsmetets formann og nestformann velges for to ar og kan gjenvelges.

Bare med landsstyrets samtykke kan de valgte unnsld seg for & ta imot valget.
Det kan stemmes pd en misjonzr som er fraverende fra misjonsmarken, nér
man kan regne med at han vil vende tilbake til misjonsmarken i lopet av den
periode valget gjelder.

Velges en lekmann til tilsynsmanngjerningen, ma det sorges for at han blir
ordinert for han overtar sitt embete, dersom dette ogsi omfatter det kirkelige
tilsyn.

Valget av disse tillitsmenn skal vaere hemmelig. Stemmeberettigede misjonarer
som er hjemme fra misjonsmarken, men som skal tilbake dit igjen, eller sadanne
som pd en eller annen méte er blitt forhindret fra & mote fram pd konferansen
(radsmotet) har ogsd rett til & delta i valget. Dette skjer da p& den mate at de i
betimelig tid sender sine stemmesedler i lukket konvolutt til konferansen (rads-
motet) for at de der kan legges i valgurnen sammen med de ovrige stemmesedlene.

I tilfelle av stemmelikhet mellom to misjonzrer skal nytt valg foretas pa et
senere mote pad samme konferanse (rddsmete). Viser det seg at det fremdeles er
stemmelikhet, avgjores valget av landsstyret. — Dersom valg av noen av disse
tillitsmenn ikke oppndr landsstyrets approbasjon, skal den som hadde vedkom-
mende stilling da valget foregikk, fungere videre inntil nytt valg er avholdt og
landsstyrets sanksjon oppnadd.

S& lenge det kirkelige tilsyn ikke er overtatt av kirken, er det tilsynsmannens
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plikt & visitere distriktene og institusjenene minst en gang i lopet av tre ir. Han
skal gjere seg kjent med hvordan misjonstjenesten blir utfort, og med menig-
hetens og misjonens tilstand i det hele: troste, oppmuntre, pdminne og tukte med
Guds ord og g& misjonzrene til hinde med rid og veiledning.

Det péligger tilsynsmannen (formannen) i tiden mellom konferansene (rids-
motene) & representere konferansen (radsmotet), vareta administrasjonsanliggen-
der, forberede og &pne konferansemotene (rddsmotene) og formidle misjone-
renes korrespondanse med landsstyret. Likeledes skal han samarbeide med
misjonerene for & fa de fattede resolusjoner fort ut i livet. Han sammenkaller
konferansemotene (ridsmotene), forelegger disse en oversikt over arbeidet i det
forlopne &r og sorger for at om mulig alle misjon@rer minst en méned forut er
gjort kjent med de saker konferansen (ridsmotet) fir & behandle.

Hvor ekstraordinare omstendigheter fordrer det og ingenting av misjonzrenes
skriftlige erklzringer ikke vil vare tilstrekkelig, kan han sammenkalle misjonz-
rene til en ekstraordinar konferanse (rddsmote), dog ikke uten etter rdslagning
med de nzrmest boende misjonzrer.

Med konferansens (ridsmotets) samtykke skaffer tilsynsmannen (formannen)
seg den assistanse som til enhver tid métte trenges til visitas og kontorhjelp etc.

§ 20.

Hvor selskapet ikke har ansatt egen forretningsforer, velger konferansen (rdds-
motet) en kasserer som har samme funksjonstid som tilsynsmannen (formannen),
og som det paligger & fore misjonsmarkenes alminnelige regnskap. Uttellinger
av misjonskassen utenfor det som er budsjettert, foregdr bare etter tilsyns-
mannens (formannens) anvisning.

Kassereren forelegger arlig konferansen (rddsmotet) sitt regnskap, som av-
sluttes den 31, desember, og sine baker til gjennomsyn.

Regnskapet revideres néir det er avsluttet, av de revisorer konferansen (rids-
motet) har valgt. Badde kassererens og de ovrige misjonarers regnskaper over-
sendes landsstyret i revidert stand og med tilsynsmannens (formannens) pa-
tegning.

§21.

P& misjonsmarker hvor det finnes onskelig, kan det av og blant de stemme-
berettigede medlemmer velges et forretningsutvalg.

Narmere bestemmelser om dette utvalgs sammensetning, medlemstall, funk-
sjonstid og myndighetsomride, dets forhold til administrasjonen hjemme og ute
og de mulige forandringer som opprettelsen av et slikt utvalg vil medfore i til-
synsmannens arbeid, skal fastscttes av vedkommende konferanse og godkjennes
av landsstyret.

§ 22.

I de konferansckretser hvor selvstendighet og selvhjelp er sd langt frem-
skredet at ansvaret for misjonsarbeidet for en del er overlatt de innfodte, dpnes
det adgang for en konferanseordning med representanter ogsd fra de stedlige
menigheter (blandet konferanse), med misjonsmarkenes fulle selvstendiggjorelse
som mal.

Nexrmere bestemmelser angiende ordning av en sidan konferanse, dens for-
hold til selskapet hjemme og misjonzrene og deres administrasjon, antallet av
innfodte og utenlandske representanter, deres valgméite med videre, fastsettes pa
grunnlag av de innvunne erfaringer av misjonzrkonferansen med landsstyrets
godkjenning i samarbeid med de innfodte kristne og i overensstemmelse med de
kirkelover og den menighetsordning som er vedtatt for misjonsmarken.

25



§ 23.

Nar forholdene pa en misjonsmark finnes modne til det, og det forstds & bli
til kirkens beste, kan den kirkelige myndighet etter forslag fra misjonzrkonfe-
ransen helt eller delvis overdras til kirken og dens organer.

Misjonens og misjonzrenes forhold til kirken og dens administrasjon og
senere forandringer i dette forhold ordnes ved avtale mellom kirke og misjon.
Slike avtaler m& ha landsstyrets godkjenning.

Hvis i en overgangstid tilsynsmannen samtidig har en administrativ stilling
béde i kirke og misjon, kan reglene for tilsynsmannsvalget i § 19 fravikes og en
eventuell avvikende kirkelov tre i stedet. Bestemmelsene om valgméten mi god-
kjennes av landsstyret.

Ogsd ndr misjonzrene blir funksjonzrer i kirken pd misjonsmarken, ma de
alltid ha for oye den misjonerende oppgave: & fremme evangelict blant hed-
ningene i troskap mot Jesu befaling og & inspirere de nye kirker til fremrykking
enten det er innenfor det omradet kirken har ansvar for, eller til merke strok
utenfor, hvor det ikke er arbeid av evangeliserende art.

Hvordan kirken skal anlegge sitt misjonsarbeid, avgjores av deres egne organer
og instanser.

Samtidig ma det gis plass til selskapets misjonsinnsats inntil kirken fullt ut
kan makte sine misjonsforpliktelser.

§ 24.

Viser det seg at det er mangler ved en misjonzers arbeid eller liv, pdligger
det tilsynsmannen (formannen) & formane vedkommende til & rette pd dette.
Viser en sddan formaning seg frukteslos, skal forholdet forelegges konferansen
(rddsmaotet).

Skulle det oppstd uenighet mellom noen av misjonerene, og striden ikke kan
bli bilagt i minnelighet, skal saken forelegges konferansen (rddsmotet) til be-
handling.

P4 samme mite gds det fram om det er strid mellom tilsynsmannen (for-
mannen) og noen av de andre misjonzrer.

§ 25.

Uten konferansens eller tilsynsmannens samtykke mi ingen misjonar uten
tvingende grunn forlate sin misjonspost for lengre tidsrom enn en uke. Lands-
styret fatter bestemmelser om arlige ferier for hver misjonsmark etter forslag
fra konferansen.

§ 26.

Misjonzrene har rett til hjemreise til Norge etter en periode pd misjons-
marken hvis lengde fastsettes for hver misjonsmark av landsstyret. Varigheten
av oppholdet i hjemlandet fastsettes likeledes av landsstyret.

Fordi misjonzrene trenger andelig og helsemessig fornyelse og selskapet
trenger deres innsats i hjemmearbeidet for 4 fornye og oke misjonsinteressen,
deles misjonzrenes tid under hjemmeoppholdet mellom hvile og virksomhet for
misjonen.

Seknader om lengre permisjon for studieoyemed o.1. ma i alminnelighet veere
anbefalt av konferanse (rddsmote) eller tilsynsmann (formann) for & kunne be-
handles. Sidan anbefaling skal angi hvordan og i hvilken grad studiet vil tjene
arbeidet pd misjonsmarken.

27.
danne bindeledd mellom landsstyret og

0 SO

Et misjonzrutvalg har til oppgave
de hjemmevarende misjonzarer.
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Misjonerutvalget bestir av fem medlemmer med personlige varamenn best
mulig fordelt pd de forskjellige misjonsmarker.

De velges med alminnelig flertall av og blant de hjemmevarende misjonzrer
som til enhver tid lonnes av selskapet eller noen av dets kretser eller avdelinger.
Dog er misjonzrer som i stillings medfor deltar i landsstyret eller kretsstyrene
ikke valgbare, og de har heller ikke stemmerett.

Misjonzrutvalget behandler saker som vedrorer de hjemmevarende misjo-
nzrers forhold og arbeid, og spersmdl som métte bli oversendt fra landsstyret.

Saker av storre rekkevidde forelegges av misjonzrutvalget for alle stemme-
berettigede misjonzrer gjennom rundskriv.

Alle rundskriv og meddelelser fra misjonzrutvalget til misjonzrene sendes
ogsa til de pensjonerte misjonarer som bor i Norge. Men disse har ikke stemme-
rett i andre saker enn slike som har betydning for de pensjonerte.

Narmere bestemmelser fastsettes av landsstyret etter forslag fra misjonzr-
utvalget.

§ 28.
Misjonzrene ma ikke gifte seg uten landsstyrets samtykke.

§ 29.

Den gjensidige oppsigelsesfrist for selskapets misjonarer er seks maneder.
Vil noen tre ut av selskapets tjeneste, md han melde dette til landsstyret ad
forretningsmessig vei. (Cfr. § 14.)

Dersom en misjonzr etter beslutning av selskapets myndigheter suspenderes
fra sin tjeneste, har han & fratre sin stilling til den tid som landsstyret bestem-
mer. [ tilfelle av at vedkommende mé tre ut av selskapets tjeneste, far han lonn
inntil han kommer i annet arbeid, dog ikke ut over oppsigelsesfristen. Dersom
han og hans familie oppholder seg pd misjonsmarken og reiser hjem, blir reisen
godtgjort.

§ 30.

Nar forholdene p& en misjonsmark gjor det nodvendig, har landsstyret rett
til & treffe bestemmelse om at en del av nzrvarende instruks for en tid helt
eller delvis ikke skal gjelde, eller & fastsette sarbestemmelser for den enkelte
misjonsmark etter at misjonzrkonferansen (rddsmotet) har fremsatt forslag om
dette.

Regler for Den Norske Israelsmisjons arbeid i Israel

A. MISJONSFELT
§1.
Generelt
Nye misjonsmarker opptas etter vedtak av landsmetet, jfr. grunnreglenes § 12.
Nye misjonsstasjoner opprettes etter vedtak i landsstyret, jfr. grunnreglene § 8 a.

§2
I Israel

Den Norske Israelsmisjon har misjonsvirksomhet i staten Isracl. T og utfra

byene Haifa og Tel Aviv/Jaffa drives menighets-, evangelisasjonsvirksomhet og
bibelarbeid.

27



B. MISJONSPERSONALE
§3.
Definisjoner

I disse regler menes med
misjoner, person som er utsendt for permanent tjeneste og innviet til misjonzr,
misjonsprest, ordinert teolog som er utsendt for permanent tjeneste som menig-

hetsprest,
menighetsarbeider, person utsendt for kontraktstid og av landsstyret gitt status

som menighetsarbeider,
ettdring, person utsendt for ett ir for & gjere praktisk arbeid pad misjonsfeltet,
nasjonal arbeider, israclsk medarbeider som ikke er gitt en swrskilt status,
utsending, alt personale ved stasjonen unntatt nasjonale arbeidere,
medarbeidere, alt personale ved stasjonen.

I tvilstilfelle bestemmer landsstyret hvilken status den enkelte medarbeider
skal ha.

§ 4.
Bekjennelsesplikt
Medarbeiderne plikter & lere i overensstemmelse med Den hellige skrift og
Den lutherske bekjennelse, og avgir for utreisen skriftlig forpliktelse pd det,
jfr. grunnreglenes § 14 forste ledd.

§ 5.
Ansettelsesvilkdr
Enhver medarbeider er forpliktet pd misjonens grunnregler og andre gjeldende
bestemmelser.
Medarbeiderne ansettes pd de vilkdr som landsstyret eller generalsekretaer i
hvert enkelt tilfelle bestemmer. De plikter & finne seg i de forandringer som
métte bli gjort med hensyn til tjenesten.

§6.
Tjenesteveg
Henvendelser fra medarbeiderne til landsstyret sendes gjennom stasjons-
bestyrer/tilsynsmann, som gir uttalelse i saken, jir. § 12.

§7.
Sprakstudium

For en utsending reiser til Israel skal han ha satt seg inn i ett av de sprik
som kan brukes som kontaktsprk i landet.

Etter sin ankomst til Israel skal utsendingen, etter landsstyrets nzrmere be-
stemmelse, lere seg hebraisk (ivrit). Inntil 2 &r pd misjonsmarken ber settes av
til hebraisk-studier. Sprikstudiet bor fortrinnsvis foregd i nar kontakt med
menighetsarbeidet.

Dersom det er anskelig eller nadvendig vil utsendingen ha adgang til fortsatt
sprakstudium. Gjennomferingen av fortsatt sprikstudium tas opp med lands-
styret/gencralsekretear,

§ 8.
Plassering
Utsendingenes plassering pd misjonsmarken bestemmes av landsstyret etterat
konferansen har uttalt seg.
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Stasjonsbestyreren er ansvarlig for at nye medarbeidere fir nodvendig inn-
foring i sin tjeneste.

§9.
Hjemmeopphold, ferier og fritid

a. Misjonarer, misjonsprester og menighetsarbeidere skal normalt ha tredrs-
perioder pd misjonsfeltene. Mellom periodene skal det veere hjemmeopphold pi
6 méneder. Under hjemmeoppholdet vil misjonen vare behjelpelig med & stille
bolig til disposisjon.

Utsendingene kan, etter seknad til landsstyret, innvilges kortere hjemmeopp-
hold oftere enn hvert tredje Ar.

Menighetsarbeidere kan engasjeres for kortere perioder enn 3 r, men vil da
ikke ha rett til fri hjemreise for utlepet av perioden.

Under ordinzre hjemmeopphold disponerer utsendingen halvparten av tiden
til ferie. Resten av tiden stdr han til misjonens disposisjon for reisctjeneste e. 1.

b. Medarbeidere, unntatt ettdringer, har rett til en maneds arlig ferie. Ferie-
tiden disponerer arbeideren fritt.

c. Avvikling av hjemmeopphold og ferier skjer i forstielse med konferansen,
slik at ikke alle stasjonsbestyrere og heller ikke alle arbeidere ved en stasjon er
fravarende pd samme tid.

d. Generalsekretzren gir nzrmere bestemmelser om ferie for ettdringer.

e. Etter avtale og innen rimelighetens grenser dekker misjonen frakt og assu-
ranse for utsendingenes bagasje under ut- og hjemreiser som skjer i forstdelse
med landsstyret. Toll for misjonmrenes private bagasje er misjonen uvedkom-
mende.

f. Medarbeiderne har i tillegg folgende arlige fridager: Tre dager ved jul,
to dager ved paske, en dag ved pinse og to dager i forbindelse med sukkot og
jom-kippur. Israels nasjonaldag kan tas som fridag dersom det ikke er til hinder
for arbeidet.

§ 10.
Helseforlold
Utsendingene og deres familier skal en gang drlig undersokes av lege. Sta-
sjonsbestyreren har rett til & fi seg forelagt resultatet av legeundersokelse som
foretas i Israel.
Misjonen dekker utgifter til lege og helt nodvendige medisiner, ordinert av
lege til utsendingene og deres familier.

§11.
Boligforhold

a. Utsendingene far tjenestebolig som misjonen stiller til disposisjon. Boligene
mobleres og utstyres av misjonen under hensyn til familiestorrelse og bruk.

b. Nyanskaffelser til boligene tas opp i stasjonens budsjettforslag.

c. Alt inventar i boligen registreres pd lister som stasjonsbestyreren holder
4 jour. Utrangert inventar selges pA gunstigste méte eller fjernes pa andre mater
som stasjonsbestyreren finner hensiktsmessig.

d. Medarbeider som disponerer tjenestebolig er ansvarlig for at denne holdes
i fullverdig stand. Medarbeideren kan ikke uten landsstyrets samtykke forcta
ominnredning, fremleie av hele eller del av boligen, eller annen bruk enn den
er bestemt for. Under medarbeiderens fravaer fra feltet disponeres boligen av
misjonen og landsstyret f. eks. til bolig for andre medarbeidere.
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C. ORGANISERING AV ARBEIDET PA MISJONSMARKEN
§12.

Landsmotet og landsstyret
Misjonens landsstyre og landsmote er everste ledende autoritet sivel ute pa
misjonsmarken som hjemme, og alle medarbeidere plikter & rette seg etter vedtak
i disse organer. Landsstyret forer tilsyn med arbeidet p& misjonsfeltene.
Tilsynsmannen er landsstyrets representant overfor medarbeiderne i Israel.
Stasjonsbestyreren er landsstyrets og tilsynsmannens representant pi den
enkelte misjonsstasjon.

§ 18,

Kompetansesporsmdl og konfliktsituasjoner
Kompetansesporsmél mellom medarbeiderne avgjores av tilsynsmann eller
stasjonsbestyrer medmindre de mener sporsmélet bor forelegges for landsstyret.
I alvorlige konflikt-situasjoner eller om det skulle vaere mangler ved med-
arbeidernes liv og virke, tar tilsynsmannen saken opp med landsstyret.

§ 14.
Konferansen

a. Vir og hest metes misjonzrer, misjonsprester og menighetsarbeidere til
konferanse. Disse arbeideres cktefeller er medlemmer av konferansen med fulle
rettigheter.,

Foruten var og host kan konferansen sammenkalles nér to av dens medlemmer
eller landsstyret krever det.

Tid og sted for konferansen bestemmes av dens medlemmer. Innkalling og
sakspapirer sendes ut i s& god tid at den enkelte har anledning & sette seg
grundig inn i materialet pd forhind.

Virens konferanse er drsmote hvor de forskjellige valg foretas, medarbeidernes
rapporter og regnskap gjennomgds og budsjett for neste ar scttes opp.

b. Konferansen behandler og gjor vedtak i saker som landsstyret, tilsyns-
mannen eller andre medarbeidere forelegger den.

Alle saker som behandles pd konferansen skal innledes. Tilsynsmannen inn-
leder de saker han ikke har overlatt til andre i innlede. Forslag som fremscttes
p& konferansen skal leveres skriftlig til ordstyreren.

c. Konferansen er beslutningsdyktig ndr halvparten av dens medlemmer er
til stede.

Utsendinger som er medlemmer av konferansen, far stemmerett etter ett ar i
tjeneste pd misjonsmarken.

d. Tilsynsmannen er konferansens ordstyrer.

§ 15.
Valg
. Tilsynsmann velges pd arsmotet for tre ar,
. Arsmotet velger en stedfortreder for tilsynsmannen for ett ar.
Arsmotet velger revisorer for stasjonsregnskapene.
. Arsmotet velger et medlem til den komité som avgjer hjelpesaker, jfr. § 28.
PA hver konferanse velges referent.

pan e

§ 16.
Konferansens kompetanse
Konferansens kompetanse begrenses ved menighetens kompetanse og lands-
styrets bestemmelsesrett.
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Folgende saker krever landsstyrets godkjenning:

. Prinsippvedtak vedrorende misjonens egen og menighetens konstitusjon.
. Vedtak som medfarer okonomiske forpliktelser for misjonen.

. Valg av tilsynsmann og tilsynsmannens stedfortreder.

. Plassering av utsendinger.

. Hjemmeopphold.

Ansettelse, oppsigelse og plassering av nasjonale arbeidere.

§17.

Konferansens protokoll

a. Pa alle konferanser skal det settes opp protokoll over de saker som er be-
handlet. Store og viktige saker krever replikkreferat. Vedtakene mi3 tydelig
fremga av protokollen.

b. Protokollen leses og vedtas av de tilstedvarende for konferansen heves.
Protokollen godkjennes ved at medlemmene undertegner.

c. Protokollen oppbevares ved misjonsstasjonene og ett eksemplar sendes
landsstyret.

e o0 o

§ 18.

Avstemning

a. Vedtak gjores med alminnelig flertall. I tilfelle stemmelikhet gjor ord-
styrerens stemme utslaget. De medlemmer som er uenig i vedtaket skal fa sin
begrunnelse og sitt navn oppgitt i protokollen.

b. Nir et medlem pd grunn av inhabilitet ikke deltar i behandlingen av en
sak, skal det oppgis i protokollen.

c. Valg av tilsynsmann skjer hemmelig.

Hvis det ved valg av tilsynsmann ikke oppnis flertall for en kandidat, av-
gjores valget av landsstyret. Stemmetallene oppgis i protokollen.

d. Nedsforanstaltninger som gér ut over konferansens kompetanse, krever to
tredjedels flertall for & kunne gjennnomfores, jfr. § 29.

§ 19.
Radslagning
Tilsynsmann og stasjonsbestyrer kan kalle sammen medarbeiderne eller
grupper av disse til ridslagning nér det er behov for det.
Slike rddslagningsmeter har ingen kompetanse, men kan ta opp saker som
skal behandles pé konferansen.

D. ARBEIDET PA MISJONSMARKEN

§ 20.
Ansvarsforhold

a. Tilsynsmannen er leder for misjonsarbeidet pd hele feltet og utever myn-
dighet pa landsstyrets og konferansens vegne.

b. Stasjonsbestyreren er ansvarlig for arbeidet pd stasjonen. Han fordeler
oppgavene pd de enkelte medarbeidere som er knyttet til stasjonen.

c. Den enkelte medarbeider er ansvarlig for utferelsen av det arbeidet han er
overlatt. Medarbeiderne forer dagsregister over sitt virke.

§ 21.
Arsrapport

Misjonzrer, misjonsprester og menighetsarbeidere skal hvert ir avlegge rap-
port om sitt virke. Rapporten utarbeides pa grunnlag av dagsregister og fore-
legges konferansen (irsmotet) og landsstyret.
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Tilsynsmannen leverer til rsmotet og landsstyret en sammenfattende rapport
om virksomheten pd hele misjonsfeltet.

§ 22.
Kirkebokforing
Kirkebokene fores pd norsk og engelsk. De kirkelige handlinger fores inn med
nummer i den menighet hvor vedkommende menighetslem herer hjemme, og med
blindnummer i den menighet handlingen er utfort, dersom dette er en annen
menighet.

§ 23.
Arkiv
a. Ved stasjonene skal det finnes arkiv over stasjonens korrespondanse og
andre forhold som det er av betydning & oppbevare.
b. I arkivet oppbevares videre a jourfort kirkebok, dagsregister, regnskaps-
beker og fortegnelse over misjonens eiendeler.
c. Arkivsakene mi oppbevares pi betryggende mite sd de ikke kommer
uvedkommende i hende.

§ 24.
Forholdet til andre organisasjoner — samarbeid
a. Enhver medarbeider ma legge vinn pd & sti i et godt forhold til andre
misjonsselskaper og institusjoner.
b. Organisert samarbeid med andre organisasjoner og kirkesamfunn og i
mellomkirkelige organisasjoner ma bare finne sted ndr landsstyrets godkjenning
foreligger.

E. 9KONOMI

§ 25.
Budsjett

a. Pa sitt budsjett stiller landsstyret midler til ridighet for misjonsarbeidet
i Israel. Landsstyrets budsjett settes opp pd grunnlag av budsjettforslag fra
misjonsstasjonene.

b. Medarbeiderne pé& stasjonen utarbeider forslag til budsjett for kommende
ar. Forslaget presenteres pd &rsmotet av stasjonsbestyreren. Etter gjennom-
gielse pd arsmotet sendes budsjettforslagene til landsstyret.

c. Stasjoncnes budsjett settes opp etter retningslinjer utarbeidet av lands-
styret eller generalsekreteren.

§ 26.
Regnshkap

a. Stasjonsbestyreren er ansvarlig for stasjonens regnskap medmindre lands-
styret har oppnevnt en annen.

b. Landsstyret oppnevner en regnskapsforer for stasjonen.

c. Regnskapet fores etter den kontoplan og de retningslinjer som bestemmes
av landsstyret eller generalsekretwren.

d. Gaver som den enkelte misjonar mottar til videre formidling fra personer
eller organisasjoner utenom Landsstyret gir inn i stasjonens regnskap.

§ 27.
Revisjon
Hvert stasjonsregnskap revideres av en revisor som velges pd arsmotet, Revi-
sorene utgjer en revisjonskomité som i forbindelse med &rsregnskapet avgir en
rapport om generelle og spesielle problemer i forbindelse med regnskapene.
Denne rapport sendes landsstyret etterat den er blitt behandlet av drsmotet.
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F. DIAKONALT ARBEID

§ 28,

a. Diakonalt arbeid (hjelpearbeid) ber utferes i menighetene i samsvar med
de behov som er til stede, og de midler som en til enhver tid disponerer.

b. Alle hjelpesaker avgjores av en komité hestdende av stasjonsbestyrerne
og et medlem valgt av &rsmotet. Denne komité leder det diakonale arbeid i
menighetene og fordeler de midler som er til disposisjon.

c. Kopi av regnskaper for hjelpearbeid og oversikt over midler til dette
arbeidet sendes landsstyret.

G. FORHOLDSREGLER I KRISETIDER

§ 29.

I krisetider og nedssituasjoner kan konferansen med to tredjedels flertall gjore
vedtak som blir & betrakte som Den Norske Israelsmisjons bestemmelser. Er det
ikke mulig & kalle sammen konferansen, tilligger denne myndighet til & treffe
ekstraordinzre beslutninger tilsynsmannen.

H. FORANDRING I DISSE REGLER

§ 30.
Forandring i disse regler avgjores av landsstyret etter forslag fra konferansen
eller etter at saken har vert forelagt konferansen.

Instruks for Den norske Santalmisjons misjonzrer

MISJONARPERIODENS LENGDE

1. Forste periode pé alle felter for Den norske Santalmisjon skal pd grunn av
sprikstudier veere 4 eller 6 ar.
2. Etter forste periode kan misjonzrene velge mellom folgende alternativer:
a. 3 4r og 9 mndr.s hjemmeopphold. Nir skolesituasjonen for barn krever
det, kan 1 drs hjemmeopphold innvilges.

b. 4 ér og 1 drs hjemmeopphold for alle.

c. 6 &r og 1 ars hjemmecopphold med rett til 3 mndr.s kortere fericopp-
hold i Norge under perioden (fortrinnsvis etter 3 &r).

d. Misjonzrer med cktefelle og barn i hjemlandet har tjenesteperiode pa
8 &r og 9 mndr.s hjemmeopphold og pad egen kostnad rett til 2 mndr.s
sommerferie i hjemlandet hvert ar.

8. Misjonarer mi fer hjemreise fra feltet avgjore hvilke alternativ de ensker
4 arbeide etter i neste periode. Dersom siste periode har vert 3 ar, skal
kommende periode vare minst 4 &r. Arbeidssituasjonen pa feltet eller andre
tungtveiende grunner gir feltet adgang til & fremme forslag for kretsstyret
om endring av alternativ for den enkelte misjonzr.

4. Med 4 &rs perioden kan misjonzrene en gang i perioden etter samridd med
misjonsmarkens ledelse ta sin ferie i Norge pd egen kostnad. Ut over dette
mé ferieopphold i Norge godkjennes bdde av misjonsmarkens ledelse og
landsstyret.

5. Ved hjemmeopphold etter 6 &r skal misjonzrene ha 3 mndrs fri etter av-
reisedato fra feltet for de kan pilegges reiseoppdrag i hjemmearbeidet og
6 uker fri for dato for utreise til ny periode.
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6. Ved hjemmeopphold ctter 4 &rs periode skal misjonzrene ha minimum
2 mndr.s fri etter avreisedato fra feltet for de kan pélegges oppdrag i
hjemmearbeidet og 6 ukers fri for dato for utreise.

7. Etter 3 drs periode pa feltet skal misjonzrene ha rett til 2 mndr.s fri etter
avreisedato fra feltet og minimum 5 ukers fri for dato for utreise.

8. Hjemreisedato for ordinzrt hjemmeopphold skal vare meddelt landsstyret
minst 3 mndr. for avreise fra feltet.

9. Dersom en misjonzr etter soknad anbefalt fra misjonsmarkens ledelse, far
innvilget studiepermisjon under ordinzrt hjemmeopphold, skal hjemme-
oppholdet kunne forlenges for & bevare kontakten mellom misjonzrer og
hjemmearbeidet.

10. Reglene vil ha en provetid pd 6 ér.

Instruks for Norsk Luthersk Misjonssambands misjonzrer
I

Instruks for misjonerene.
§ 1L
Misjonzrene er skyldige til & arbeide sammen i freds- og kjwmrlighets dnd.
Sa langt sannheten tillater det, skal de gjore seg all flid for & forebygge splid
og uenighet, sdvel innad som utad.

§ 2.
Det kreves av alle misjonzrene at de med troskap skal skjotte de oppgaver
misjonen legger pd dem, i samsvar med § 3 i tillegg til grunnreglene.

A. De skal sorge for:

1. at evangeliet blir rikelig forkynt, og at hedningene som vinnes, flittig blir
undervist i Guds ord etter grunnreglenes krav og neye blir provd for de
endelig ved dip blir opptatt i menigheten.

2. at de kristnes smibarn blir dept og fir en kristen oppdragelse og under-
visning.

B. Tilsynshavende misjonzr skal fore tilsyn med stasjonens ciendom og foreta
de nedvendige reparasjoner. Til dette disponeres et arlig belop. Stilles det
storre krav, enten til nybygg eller utvidelser av stasjoner, skoler, kapeller e. 1,
ma det sendes inn soknad med kostnadsoverslag til misjonsmarkens styre.

C. En gang om méneden skal tilsynshavende ved hver stasjon kalle sammen
alle misjonzrene — ogsd misjonzrhustruer — til samtale om og benn for
arbeidet.

D. Misjon@rene ved samme stasjon skal dele arbeidet mellom seg etter innbyrdes
overenskomst og hjelpe hverandre med rdd og veiledning.

§ 3.

Misjonzrene mi ikke uten tvingende grunn vere borte fra sitt stasjonsdistrikt
mer enn en uke uten tilsynsmannens eller styrets samtykke. Pa reiser for misjonen
blir utgifter til skyss og nattelosji betalt av misjonens kasse.

Regler for bruk av misjonens biler, godigjerelse for misjonens bruk av private
biler og andre bestemmelser om reiseutgifter, utarbeides av styret pd hver
misjonsmark.
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§ 4.
Hver stasjon og sjolstendig virksomhet skal ved kalenderirets slutt sende
tilsynsmannen en skriftlig melding i 3 eksemplarer om arbeidet i aret som gikk.

§ 5.

Hver stasjon og sjolstendig virksomhet forer noyaktig regnskap over bevilgede
penger. Dette regnskap fores i stasjonens regnskapsboker, som blir misjonens
eiendom. Ekstrakt av det arlige regnskap sendes i 2 eksemplarer sammen med
regnskapsbokene til drlig revisjon. Et eksemplar av ekstrakten sendes heim til
hovedkassereren, det andre vedlegges kassererens arkiv pd misjonsmarken.

Misjonzrer som mottar private gaver til arbeidet, ma ogsid sende regnskap
over disse til revisjonen.

Pa hver stasjon ferer tilsynshavende ei dagbok, som viser arbeidets gang.
Protokollen er misjonens eiendom.

§ 6.

For sin helbreds skyld har enhver misjonzr rett til 4-5 ukers ferie hvert ar
ctter nmrmere bestemmelse av konferansen for vedkommende misjonsmark.
Reisen til og fra feriestedet regnes ikke med i ferietiden. Tidspunktet for ferien
avgjores i samrdd med tilsynsmannen — eventuelt styret.

§7.

Nar misjonzrene har oppholdt seg en arbeidsperiode pd misjonsmarken, har
de rett til & besoke heimlandet.
1. 1 Ost-Asia blir forste periode 6'/2 ar, senere perioder 7/2 ar.
2. P& Afrika-feltene blir periodene 52 ar. Tidspunkt og reiserute for heim-

reiser ma bestemmes etter samrad med styret.

Misjonzrer som mitte onske & veere pd misjonsmarken utover den fastsatte

tid, md drlig soke misjonsmarkens styre om tillatelse.

§ 8.

Under reiser til og fra heimlandet fr misjonzren full lenn regnet etter heim-
regulativet, og har med familie fri reise og underhold. Dette gjelder ogsd
vordende misjonarhustruer. Under utreisen og sprakstudiet far disse lenn som
kvinnelige misjonarer. Under oppholdet i heimlandet lonnes misjonarene etter
det regulativ som gjelder heime.

§9.

Hvis en misjoner forlater misjonens tjeneste innen utlopet av 3 ar etter sin
ankomst til misjonsmarken, skal han (hun) vare forpliktet til & erstatte misjonen
de utlegg den har hatt med vedkommendes utdannelse, utrustning og utreise.
Forlater han (hun) misjonen for 4 &r er gitt, erstattes halve belepet, og fer
utlopet av 5 &r, en fjerdedel. Senere faller alle krav bort.

Fritaking for erstatning kan skje i sykdomstilfelle som er legitimert ved lege-
erklzring, eller av andre grunner som konferansen godkjenner.

§ 10.
For & dyktiggjere seg for arbeidet pd misjonsmarken skal misjonazrene studere
landets sprik etter den leseplan som misjonsmarkens styre vedtar.
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§11.
Under oppholdet pd misjonsmarken blir alle utgifter til lege, medisin og

hospitalopphold for misjonzrene og deres familier dekket av misjonen ectter
anvisning av lege. Dessuten fir misjonzrbarna vanlig tannbehandling fritt til
de er 15 &r.

§12.

For & ha stemmerett 1 konferansen m& misjonzrene ha oppholdt seg 2 ar pi
misjonsmarken. Talerett har de derimot straks. Misjonarer som overfares fra en
annen av vdre misjonsmarker har stemmerett etter 1 &rs opphold pa det nye felt.
I spesielle tilfelle kan konferansen forkorte denne tidsfrist.

§ 13.

Misjonzrene skal rette seg etter de regler som etter N. L. M.s pensjonskasses
vedtekter til enhver tid gjelder om aldersgrense m.v. Nér en misjonar kommer
heim og ikke snsker & reise ut igjen, gir han ut av misjonens tjeneste nir ferie-
tiden er omme, hvis det ikke treffes annen avtale mellom Hovedstyret og ved-
kommende misjoner.

IL.
Instruks for tilsynsmannen.
§ 14.
Tilsynsmannen skal med troskap skjette de oppgaver som er pélagt ham i
grunnreglene og instruksene.

§ 15.

Tilsynsmannen skal serge for at Hovedstyret til enhver tid er kjent med ar-
beidets gang pa misjonsmarken. Han skal ta imot og svare pd alle offisielle skriv.
Kommer det sarskilt viktige skriv, og besvarelsen av disse kan ha avgjerende
betydning for arbeidet, skal man legge saken fram for styret. Ved érets slutt
sender han drsmelding til Hovedstyret.

§ 16.
Tilsynsmannen skal passe neye pé at alle misjonens dokumenter og viktige
skriv blir vedlagt misjonsmarkens arkiv.

§17.
Tilsynsmannen anviser alle regninger som vedkommer misjonen og alle be-
vilgede belop til utbetaling ved kassereren av misjonens kasse.

§ 18.

Det paligger tilsynsmannen & fere tilsyn med arbeidet for & se etter at alt
skjer i overensstemmelse med Guds ord, vér kirkes bekjennelse og bestemmelser
som misjonen vedtar. Hvis det er mulig, ber han (eventuelt visetilsynsmannen)
beseke stasjonene en gang om &ret. Han ber gjennomgd stasjonens dagbok og
protokoller for eventuelle institusjoner pa stedet, og holde til enhver tid for-
tegnelse over alle innfadte arbeidere i misjonens tjeneste. I tillegg til misjonaer-
instruksen kommer bestemmelser om misjonzrkonferanse, tilsynsmenn osv.
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TILLEGG

til grunnregler for Norsk Luthersk Misjonssamband om misjonerenes forhold
péd misjonsmarken.

§ 1.
Norsk Luthersk Misjonssambands utsendinger skal alltid betrakte seg som den
evangelisk lutherske kirkes sendebud.

§2.
Misjonzrenes overste, ledende og avgjerende myndighet er Norsk Luthersk
Misjonssambands generalforsamling og hovedstyre.

§ 3.
Misjonens mél er & danne kristne menigheter som tjener kristenlivets indre
vekst og evangeliets videre utbredelse i folket.

§ 4.

Misjonzrene skal forkynne evangeliet, virke for menighetsdannelse, og pi
enhver mite hjelpe misjonsmenigheten til indelig og okonomisk selvstendighet.
Kirketukt praktiseres etter Guds ord. Syndige, hedenske skikker motarbeides ved
formaning og tukt, s de enkelte kristne og menigheten kan leve et liv som er
evangeliet verdig. Misjonzrene skal med villig broderlighet samarbeide med
misjonsmarkens egne ledere og kristne arbeidere, avholde seg fra all politisk
virksomhet og stille seg hensynsfull overfor andre misjonsselskapers arbeid og
arbeidere i landet. De skal rette seg etter den instruks som til enhver tid gjelder
for misjonarer.

§ 5.

Misjonarene skal i regelen en gang hvert &r samles til en konferanse, som har
den overste, rddsldende, besluttende og kontrollerende myndighet pd misjons-
marken etter den instruks som til enhver tid gjelder for konferansen. Stemmerett
i konferansen har alle misjonarer som har oppholdt seg to &r pi vedkommende
misjonsmark.

§ 6.

Konferansen skal gjere vedtak om hverdan den skal organiseres, og har i
samsvar med grunnreglene den avgjerende myndighet i alt som vedkommer
arbeidet pd misjonsmarken. Vedtakene ma godkjennes av hovedstyret. Konfe-
ransen har 4 rette seg etter den instruks som til enhver tid gjelder for den.

§7.
Konferansen velger misjonsmarkens styre. Det legger fram for konferansen
Arsmelding og rapport fra revisjonsnemnda. Arsregnskap sendes i revidert stand
med bilag til hovedstyret.

§ 8.
Konferansen velger den mann som finnes best skikket, til & veere tilsynsmann
for misjonsmarken, og varamann for ham. Valget gjelder for 3 &r og ma stad-
festes av hovedstyret.

§9.

Tilsynsmannen skal ha tilsyn med menighetene og misjonzrenes arbeid og se
etter at alt skjer i samsvar med Guds ord og vir kirkes bekjennelse. Han skal
til enhver tid holde hovedstyret underrettet om arbeidets gang, og mé rette seg
etter den instruks som gjelder for ham.
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§ 10.
Etterat presbyterier og synode er organisert, overtar disse ledelsen av menig-
hetene pid misjonsmarken. Misjonerenes forhold til kirken fastsettes i sarskilt
instruks.

§11.
Misjonzrer m& ha hovedstyrets samtykke til ekteskap.

§12.

For misjonarer gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 6 — seks maneder.

Instruks for antakelse av misjonzrer i Norsk Luthersk
Misjonssamband

Hovedvilkdret for & bli antatt som misjonzr er personlig opplevelse av frelsen
i Jesus Kristus og et bevisst kall til en gjerning i Guds rike.

1. Misjonsskolen for menn

tar opp nytt kull hvert annet r. Nivarende plan forutsetter eksamen artium
eller tilsvarende utdanning. Skolen er lagt opp med 4 &rs lesetid. Kontakt skolen
direkte om plan og nedvendige opplysninger.

2. Misjonsskolen for kvinner

tar opp nytt kull hvert annet dr. Nivarende plan forutsetter ferdig yrkesut-
dannelse som f. eks. sykepleier, larer, lektor, forskolelerer etc. Skolen er lagt
opp med 1 érs lesetid. Kontakt skolen direkte om plan og nedvendige opplys-
ninger.

3. Etterutdannelse

For menn som er ferdige med sin yrkesutdannelse og er antatt som misjonzrer,
er det anledning til &4 soke om & f& hospitere en tid ved misjonsskolen. Egen
leseplan blir lagt opp for slike av lererrddet.

4. Soknad om d bli antatlt som misjoner
A. Soknaden skrives egenhendig (ikke pd maskin).

1) Seknaden mi gi neyaktige opplysninger om fodested, dag, ar og noy-
aktig adresse. Den mi ogsd vise foreldrenes navn, alder, stilling og
adresse.

2) En gjer rede for sin omvendelse og for grunnen til at en ensker & bli
antatt som misjoner.

8) Videre gir en opplysning om hvilke skoler og kurs en har gjennomgatt,
og om det er aktuelt, hva slags arbeid en har hatt.

4) Av sarskilt interesse er det & {4 vite om sokeren har vart aktivt med i
kristelig arbeid, hva slags arbeid og hvor. Om militertjenesten, nir
eventuell innkallelse ete.

B. Med soknaden md folge:

1) Dapsattest.

2) Vandelsattest om sokerens liv og vandel fra to personer (en av disse
helst fra hjemstedet) i aktivt kristelig arbeid (vedlagt veiledning for
slike attester).
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3) Eksamensvitnesbyrd og andre attester fra skoler eller kurs en har
gjennomgétt. Har en attester fra arbeidsgivere, bor disse ogsd sendes
med.

4) Legeerklaering som ikke ma vare mer enn 3 mnd. gammel. Bruk ved-
lagte skjema.

C. Soknaden stiles til Hovedstyret
i Norsk Luthersk Misjonssamband, Grensen 1911 QOslo 1.

Soknad til Misjonsskolen
sendes til Misjonsskolens rektor, Fjellhaug Skoler, Sinsenv. 15, Oslo 5.

S& vil vi minne om at alle som soker ber Herren om villighet til & vare i
tjenesten der hvor han dpner veien, enten det blir heime eller ute. Ingen kjenner
framtiden, verken for misjonens arbeidsforhold pa de forskjellige misjonsmarker
eller for den enkeltes muligheter i den felles tjeneste. «Jesus dede for alle, forat
de som lever ikke lenger skal leve for seg selv, men for Han som er ded og opp-
standen for dem.»

Instruks for Den Norske Misjonsallianses misjonarer

1. Misjonzrene skal betrakte Hovedstyret, Representantskapet cg Landsridet
som everste og avgjerende autoritet sivel hjemme som ute pd misjonsmarken.
Som misjonzrer skal de vie sin tid til misjonens oppgaver: forkynnelse, under-
visning og barmhjertighetsarbeid. Til oppgaven horer ogsd nedvendig admini-
strativt arbeid og opplysende og appellerende korrespondanse til misjonens
organ.

2. Misjonzrene er forpliktet til & arbeide sammen i [reds- og kjarlighets énd.
S langt sannheten tillater det, skal de gjore seg all flid for & forebygge splid og
uenighet, sdvel innad som utad. Eventuelle klager vedrorende medarbeidere eller
forhold pd misjonsmarken skal ekspederes gjennom tilsynsmannen. Gjelder
saken tilsynsmannen, ekspederes den via generalsekreteeren til hovedstyret.

3. Misjonzrene skal ved utreisen — si langt det er mulig ha klart for seg hva
allianseprinsippet innebarer. Misjonarene skal ikke bare kunne samarbeide med
alle misjonarer og misjoner som stir pa den apostoliske bekjennelses grunn, men
ma ogsi avholde seg fra 4 misjonere pd hverandre i den forstand at man under
personlig kontakt &pent betviler hverandres kristendomssyn og édndelige status,
gjor hverandre usikre og selvopptatte og presser hverandre til & skifte stand-
punkter. (Kfr. Gr.r. § 3.)

4. For & dyktiggjore seg for arbeidet pd misjonsmarken skal alle nye misjo-
nerer studere landets sprik etter den leseplan som misjonsmarkens styre vedtar.

5. Misjonzrer som stdr i menighetsbyggende arbeid, ma beflitte seg pd & std
i det best mulige forhold til menighetens ledelse, forstander eller evangelist.
Ved dannelse av menighet og bygging av kirke ma det utarbeides og vedtas klare
regler for fordelingen av myndighet, eiendomsforhold og gudstjenestepraksis, —
regler som muliggjer en naturlig selvstendiggjorelse av menighctene. @nsker
en menighet dpenbart & bryte med misjonaren og/eller misjonen, ber hverken
misjonzren eller misjonzrkonferansen ha den innstilling at bygning og menighet
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mé holdes for enhver pris. Vi er ikke satt til & befeste og bevare bygninger, men
til & bygge menigheter. Opplesningen av et slikt forhold mé ikke fi karakter av
revolusjon, men av en overdragelse i korrekte, saklige former. Organisasjons-
avtaler eller overdragelse av eiendommer md ikke finne sted for hovedstyret har
behandlet saken.

6. Forut for voksenddp gir ordinzrt en planmessig undervisning av det om-
fang og den varighet som erfaringen viser er nodvendig. Barn dopes etter kristne
foreldres onske. (Kfr. Gr.r. § 8.)

7. Under henvisning til ovenstdende tilrds tilsynsmannen si vidt mulig & folge
den regel at lutherske misjonerer avloses av lutherske kolleger, og at misjo-
nzrer med reformert syn pd sakramentene, etterfolges av likesinnede. Dette
gjelder bare ndr det er tale om menighetsbyggende arbeid, og gjeres av hensyn
til menigheten.

8. Blir en misjonzr nodt til & forlate en dipsklasse p.g.a. sykdom eller hjem-
reise, og han for en kortere eller lengre periode ikke kan erstattes av vikar med
samme grunnsyn, bor vikaren drive ddpsklassen som bibelgruppe inntil stasjo-
nens faste betjening overtar, dersom han ikke kan fore dépsundervisningen
videre etter samme grunnsyn som klassen er opplert i.

9. Misjonzrene mé ikke uten tvingende grunn i lengre tid vare borte fra sitt
stasjonsdistrikt eller annet arbeidssted uten tilsynsmannens samtykke. PA reiser
for misjonen blir utgifter til skyss og nattelosji betalt av misjonens kasse, men
misjonzrene ber alltid ha for oye ikke & péfore misjonen unedige utgifter.
Regler for bruk av misjonens biler og andre bestemmelser om reiseutgifter, ut-
arbeides av styret for hver misjonsmark.

10. For sin helbreds skyld har misjonarene rett til 4-5 ukers ferie hvert ar
etter nzrmere bestemmelser av konferansen for vedkommende misjonsmark.
Tidspunktet for ferien avgjeres i samrdd med tilsynsmannen.

11. Hver stasjon og selvstendig virksomhet sender hvert &r, fortrinnsvis ved
kalenderdrets utgang, tilsynsmannen en skriftlig melding i 2 eksemplarer om
arbeidet i dret som gikk. Opplysningene innarbeides i feltrapporten som sammen
med samtlige s@rrapporter oversendes hovedstyret.

12. Hver stasjon og selvstendig virksomhet forer noyaktig regnskap over be-
vilgede penger i stasjonens regnskapsbok, som er misjonens eiendom. Ekstrakt
av det &rlige regnskap sendes i 2 eksemplarer sammen med regnskapsbekene til
arlig revisjon. Ett eksemplar sendes hjem til hovedstyret, det andre vedlegges
kassererens arkiv pd misjonsmarken. P& hver stasjon gjer tilsynshavende notater
som viser arbeidets gang. Notatboken er misjonens eiendom.

13. Misjonzrene tillates ikke uten hovedstyrets og tilsynsmannens godkjen-
nelse & henvende seg dirckte til foreninger og enkeltpersoner i Norge for & fa
tilsendt pengemidler til dekning av spesielle utgifter av personlig art eller til
innkjep av bygninger og utstyr. Innsamling til spesielle formdl mi anbefales
av misjonarkonferansen, godkjennes av hovedstyret og cventuelt offentliggjores
gjennom misjonens organ og andre publikasjoner. Misjonzrene md i brev om
saken til foreninger og personer i Norge, uttrykkelig gjore oppmerksom pé at
eventuelle gaver til formilet ma sendes inn gjennom hovedkontoret.
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14. Misjonzrene ma vise varsomhet i valg av virkemidler for & stimulere
interessen for sikalte «oremerkede gaver», og heller g& positivt inn for & unngé
dette system. Misjonaerene bor tilegne seg et helhetssyn pi misjonens ekonomi

og helhjertet g& inn for & oppdra misjonsvennene til & ofre til misjonen som
helhet.

15. Mottar den enkelte misjonzr pengeforsendelser privat, m& det sendes
regnskap for disse til misjonsmarkens kasserer. Unntatt herfra er gaver med
utvetydig personlig adresse, som julegaver, fodselsdagsgaver etc. Gaver som er
beheftet med klausuler, ma ikke mottas uten hovedstyrets godkjennelse,

16. Misjonaerene har ikke uten videre lov til & bygge privatbolig for direkte
pengeforsendelser fra misjonsvenner. Unntaksvis kan privatbolig bygges hvis
det er giverens uttrykkelige onske, hvis misjonzrkonferansen og hovedstyret med
alminnelig flertall gir sin tillatelse, og hvis misjonaren underskriver en erkle-
ring om at han ikke p.g.a. boligen vil nekte 4 flytte til annet arbeidssted, — og
at boligen da tilfaller misjonen. Denne erklzring skal bevitnes av tilsynsmannen
og oppbevares i misjonsfeltets arkiv. Gjenpart sendes hovedkontoret i Oslo.

17. Misjonzren kan bygge privatholig for oppsparte eller arvede midler, hvis
misjonzrkonferansen og hovedstyret tillater det, og hvis misjoneren skritflig
erklerer at han ikke p.g.a. boligen vil nekte & skifte arbeidssted, og likeledes
erklzrer at Misjonsalliansen har forkjapsrett etter takst ved salg.

18. Under oppholdet pd misjonsmarken blir alle utgifter til lege, medisin og
hospitalopphold for misjonerene og deres familier dekket av misjonen etter
anvisning av lege. Alle misjonzrer skal ha en &rlig legekontroll. Dessuten far
misjonarbarna vanlig tannbehandling fritt til de er 15 &r.

19. Nar misjonzrene har oppholdt seg en arbeidsperiode pd feltet, har de
rett til & besske hjemlandet. Tidspunktet m& bestemmes etter samrdd med
misjonsmarkens styre. Misjonzrene er henvist til & nytte de kommunikasjons-
midler og den rute hjemmeledelsen bestemmer. I tilfelle misjoneren av forskjel-
lige grunner ensker & ta en omveg som fordyrer reisen i nevneverdig grad, mi
vedkommende betale differansen selv. Hvis omveger tas av helsemessige grunner
eller for & skaffe misjonen verdifulle kontakter, kan hovedstyret gjore unntak
fra regelen.

20. Under reiser til og fra hjemlandet fir misjon@ren full lann regnet etter
hjemmeregulativet, og har med familie fri reise og underhold. Under oppholdet
hjemme lonnes misjonzren etter hjemmeregulativ.

21. En misjonzer md gi hovedstyret beskjed 6 mndr. for en event. fratredelse
som misjonar. Hvis en misjoneer forlater misjonens tjeneste innen utlepet av
3 ar etter sin ankomst til misjonsmarken, er vedkommende forpliktet til & er-
statte misjonen de utlegg den har hatt i samband med utdannelse, utrustning og
utreise. Forlater vedkommende misjonen for 4 ar er gatt, erstattes halve belepet,
og for utlepet av 5 &r, en fjerdedel. Fritakelse fra erstatning kan skje i syk-
domstilfelle som er legitimert ved legeerklering eller av andre grunner som
hovedstyret godkjenner.

22. Hvis en misjonzr ved hjemkomsten etter en eller flere perioder for opp-
nddd aldersgrense ikke onsker & reise ut igjen, gir vedkommende ut av mi-
sjonens tjeneste nar ferietiden er omme, hvis det ikke treffes annen avtale

mellom hovedstyret og vedkommende misjonar.

41



23. Varigheten av misjonzrers opphold i hjemlandet fastsettes av hoved-
styret. Fordi misjonzren trenger dndelig og helsemessig fornyelse, og misjonen
pa sin side trenger deres innsats i hjemmearbeidet for & nzre og oke misjons-
kjeerligheten, deles misjonzrens tid under oppholdet mellom hvile og virksomhet
for misjonen. Normalt bor hjemmeoppholdet begynne med to méneders full-
stendig hvile. Deretter disponeres misjonzren av hovedstyret ved generalsekre-
ter/landssekreteer. Misjonmrer som onsker & ta seg annet arbeid etter hvile-
perioden, md ha tillatelse av hovedstyret, og mé gi avkall pi sin misjonzrlenn
i den tiden vedkommende har andre inntekter. Unntak kan gjores ndr det er
tale om kurser eller virksomhet som tas i den hensikt 4 komplettere kunnskaper
og dyktiggjere vedkommende for videre misjonsarbeid. Den siste maned for
utreise skal vare hviletid.

24. Seknader om lengre permisjon for studieoyemed o.l. ma avgjores av
hovedstyret.

25. Misjonzrer bor ikke inngd ekteskap for hovedstyret er blitt gjort kjent
med saken og har gitt sitt samtykke.

26. Misjonerer bor ikke delta i organisert politisk virksomhet i misjonslandet.

INSTRUKS FOR MISJONARKONFERANSEN

1. Konferansen skal s@rlig behandle og gjere vedtak i saker som angir de
store utviklingslinjer i arbeidet pA misjonsmarken i samsvar med grunnreglene,
tillegget til disse og instruksene.

Folgende saker legges fram for konferansen:

Alle lovgivnings-, prinsipp- og organisasjonssporsmal.

Utvidelse av misjonsfeltet.

Samarbeid med andre misjoner.

Sammensliding av hovedstasjoner, oppretting eller nedlegging av selvstendig
virksomhet.

Overdragelse og salg av misjonens eiendom.

Misjonsmarkens budsjett, ordnet og lagt fram av misjonsmarkens styre.
Lennsregulativ for innfodte medarbeidere.

Misjonzrers tjeneste utover aldersgrensen, ordning av skoler for misjonar-
barna osv.

TeEE DowEe

2. P4 hver misjonsmark samles misjonerene til konferanse minst én gang
arlig, og arsmote holdes i samband med konferansen.

For 4 ha stemmerett i konferansen mid misjonzrene ha oppholdt seg 2 ar
p& misjonsmarken. Talerett har de derimot straks. Misjonaerer som overfores fra
en annen av vire misjonsmarker, har stemmerett etter 1 &rs opphold pa det nye
felt. T spesielle tilfelle kan konferansen forkorte denne tidsfrist.

Konferansen ridslar om og behandler alle saker som herer inn under dens
myndighetsomride, eller som alle instanser som har lovlig adgang til det, for-
langer behandlet. Minst halvparten av misjonzrstyrken md vare mott fram for
at konferansen kan konstitueres. Ved avstemninger mad minst /s av deltakerne
vare tilstede forat bindende beslutning kan fattes. Eventuelle pensjonerte mi-
sjonzrer som «nyter sitt otium» pd misjonsmarken, skal normalt bare ha tale-
rett. Hvis vedkommende uttrykkelig ensker & fi stemmerett, kan konferansen
avgjoere sporsmilet ved avstemning.
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Beslutninger treffes ved simpelt flertall. T tilfelle stemmelikhet gjor dirigen-
tens stemme utslaget. Avstemningsresultatene meddeles hovedstyret. Dersom
noen forlanger det, oppfores mindretallets navn. Fravaerendes skriftlige votum
kan kjennes gyldig med to tredjedels stemmeflertall. Konferansens beslutninger
er underkastet hovedstyrets approbasjon. Hovedstyret kan bemyndige konferan-
sen & treffe endelige avgjorelser i saker av mer lopende karakter angdende
konferanseomrédets indre forhold.

3. Misjonarkonferansen velger hvert ar tilsynsmann, visetilsynsmann, sekretar
og kasserer, som utgjor misjonsfeltets styre. Misjonens forskjellige arbeidsgrener
bor vare representert. Forslag om gjenvalg ut over en arbeidsperiode md ha
hovedstyrets godkjennelse pa forhdnd.

4. Valg av tilsynsmann og andre tillitsmenn foregér skriftlig. Dersom valget
ikke oppnar hovedstyrets godkjennelse, fungerer den som hadde vervet da valget
foregikk, inntil nytt valg er foretatt og godkjent.

5. Hvis forholdene tilsier det, kan misjonarkonferansen fatte vedtak om at
vire menigheter (en eller flere) kan slutte seg til et nasjonalt, organisert kirke-
samfunn, eller at den kirkelige myndighet helt eller delvis kan overlates til den
stedlige menighets organer. Misjonens og misjonzrenes fortsatte forhold til
menighet og kirkesamfunn ordnes ved avtale mellom kirke og misjon. Slike av-
taler md ha hovedstyrets godkjennelse.

6. Misjonzrkonferansen velger hvert tredje &r én kvinne og én mann som be-
soker samtlige stasjoner og institusjoner, utarbeider en noyaktig oversikt over
misjonzrenes boligforhold og setter opp forslag til mest mulig ensartet standard.
Eventuelle onskemdl cller klager fra den enkelte misjonr tas med. En kopi av
oversikt og forslag sendes hovedstyret.

Statutter for Det Norske Misjonsforbund i Kongo

Misjonzrene bor lese noye igjennom disse statutter for de reiser ut til feltet.

A. MISJONSFELTET.
§ 1.

Det Norske Misjonsforbunds navn i Kongo er: La Mission Evangelique Norveg-
ienne, initialene M.E.N., offisielt gir vi inn i Svenska Missionsférbundet og det
beerer initialene M.E.S. Misjonens telegramadresse til Norge er: Misjonsbladet,
Oslo. Telegramadressen til Kongo er: Evangelique, Brazzaville.

1. Arbeidet pd feltet.
2

1. Det Norske Misjonsforbunds lovlige representant i Kongo (inntil videre
gjennom S.M.F.s representant) skal representere Det Norske Misjonsforbund,
og vere dens talsmann overfor myndigheter, banker, handelshus og fremmede
misjonsselskap. I viktige saker skal han rddfere seg med misjonsradet. Se § 11.

2. Ved érets begynnelse sender misjonzrene rapport over det svundne ars virk-
somhet hjem til forbundsstyret. En kopi sendes ogsa feltsekreteren.
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8. Arets regnskap avsluttes den 31. desember. For den 1. mars skal ansvarlig
misjonar pd stasjonen sende misjonens representanter sammendrag av Arets
regnskaper etter at disse er blitt revidert av misjonzrmotets valgte revisor.
Misjonens feltsekreter skal med en gang sende disse sammendrag til Det
Norske Misjonsforbund, Oslo. Budsjett for feltet oppsettes i januarmetet.

4. Viktige hendinger og erfaringer bor skrives kortfattet, men tydelig, i en pd
stasjonen alltid tilgjengelig dagbok. Alle slike notater skal signeres.

5. Er der flere misjonzrer pad stasjonen fordeles arbeidet etter samrdd. Det
samme gjelder bruken av misjonsforvaltningens midler.

§ 3.
Alle skriv som vedrorer misjonen, fra feltsekretzr, misjonskonferanse, Sy-
noden, Conseil Synodal eller misjonarer, skal kopieres og en kopi oppbevares i
stasjonens arkiv.

§4

Misjonar som fratrer, skal til sin ettermann pa stasjonen redegjore for og mot
kvittering overdra de penger, verdipapirer, regnskaper, samt korrespondanse og
alt forovrig som tilherer misjonen han har ansvar for.

Andre misjonerer som forlater misjonsstasjonen, skal likesd og ved samme
former, overdra til ansvarlig misjonazr all misjonens ciendom som han eller
hun har hatt ansvar for.

Hvis den som skal overta ikke er kommet for vedkommende som skal fratre
flytter, skal sistnevnte be feltsekretren utpeke en person til hvem han kan over-
dra ovennevnte saker som da siden igjen overdras til rette vedkommende.

§ 5.
De nye misjonzrene bor legge vinn pd & felge sine forgjengeres arbeidsmeto-
der s langt som mulig, forat ikke ombyttingen eller nye arbeidsmetoder skal
forérsake arbeidsstans eller uro.

§ 6.
Reiser ma hver misjonar foreta i samrdd med de ovrige misjonzrer pd sta-
sjonen forat arbeidet kan ordnes si ingen arbeidsstans skjer. Reiser i misjonens
tjeneste betales av misjonens kasse. Dog ma disse ikke overstige bevilgningen.

§7.

Hvis en misjonzr under sin hviletid onsker & foreta en lengre reise for &
kjenne arbeidet pd andre misjonsfelt, md misjonzrmote gi tillatelse til det, hvis
reisen strekker seg utover hviletiden. En ma dog alltid se til at arbeidet ikke
forsemmes. Slike reiser betales av misjonzren selv. Strekker reisen seg utover
fastsatt tid for hvile, md misjoneeren gi avkall pd sin lann for den overskytende
tiden.

§8.
Misjonen forsyner hver bolig med de nedvendige mobler.

§9.
Innboet i boligene, samt losere, som tilherer misjonen, skal registreres arlig.

2. Misjonermeote i Kongo.
§ 10.
Misjonermete utgjeres av alle stemmeberettigede misjonzrer i Det Norske
Misjonsforbunds tjeneste i Kongo. Stemmerett har hver misjonzr som er pd
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misjonsfeltet. Hvert medlem har en stemme. Ved likhet avgjor feltsekretzrens
stemme utfallet. Tkke stemmeberettiget misjonzr har rett til 4 delta i forhand-
lingene, men ikke i beslutningene.

§ 11

Misjonmrmetet samles pad feltsekretzrens innkallelse til tid og sted som dets
medlemmer forut har bestemt.

Protokoll over metets forhandlinger skal gjennom sekreteren snarest mulig
sendes sdvel til D.N.M. i Oslo og Landsstyret, samt alle misjonzrene ute og
hjemme skal ha sitt eksemplar. Misjonzrforvaltningen pa hver stasjon skal ha sin
protokoll til arkivet.

Konferansen velger hvert ar:

1. Til styret pid 3 personer velges av motet 2. Den tredje er feltsekretzren.
Feltsckretren er radets ordferer. Av de evrige to velges en som sekreter
for radet.

2. Revisor velges for regnskapene.

3. Misjonerrddet.
§12.

Misjonzrrddet innkalles til mote av feltsekretzzren. Nar minst 2 medlemmer
er tilstede er misjonerrddet beslutningsdyktig. Radet kan ogsd ta beslutninger
gjennom sirkularskriv.

Hvis en sak er s& viktig at misjonzrradet ser det nedvendig, kan en pd pas-
sende mite innhente samtlige misjonzrers uttalelse.

§ 13.
Misjonzrridet skal:
1. Gjore vedtak i saker som kommer opp mellom misjonzrmetene.
2. Til ethvert misjonermate forberedes sporsmilene. Misjonzrradets uttalelse
herom meddeles konferansen ved dens begynnelse.
8. Misjonerrddet skal se til at hver misjonar arbeider og handler etter sta-
tuttene, og misjonzrmetenes beslutninger.

B. MISJONZRENE I KONGO.
§14.

Kostnadene for misjonzrene og deres barns reise til og fra hjemlandet betales
av misjonen. Ekstra utgifter, som f. eks. opphold i egen interesse under reisen
mi kostes av misjonzren selv.

§ 15.

Ved framkomsten til misjonsfeltet er misjonzrene pliktig til 4 opprette og
legalisere sitt testamente og gi fullmakt til misjonens representant i tilfelle av
testators ded, & handle som eksekuter. Representanten md neye se til at denne
bestemmelse ctterfolges.

§ 16.

For reise fra Pointe-Noir til feltet betaler misjonen for heyst 300 kg. bagasje
og ved hjemreise for 120 kg. pr. person utenom de saker som er nedvendige for
reisen gjennom landet. Hvis en misjonzr reiser hjem for ikke & vende tilbake,
betaler misjonen for 240 kg.

§17.

I tilfelle at en misjoner forlater Misjonsforbundets tjeneste, er vedkommende
pliktig til & tilbakebetale Misjonsforbundet omkostninger for utrusting, utdan-
nelse og reisen til Kongo:
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a. hele summen hvis tjenesten forlates forste dret.
b. to tredjedeler hvis tjenesten forlates andre aret.
c. en tredjedel hvis tjenesten forlates tredje fret.
Etter tredje arct fordres ingen tilbakebetaling. Hvis det er sykdom som er
arsak til at misjonsfeltet m& forlates, er misjonzren fritatt for tilbakebetaling.

§ 18.

En misjonzr har rett til en méneds hvile om &ret. Unedvendig opphold trekkes
fra ferieméneden. Hvis helsetilstanden krever det, kan hviletiden forlenges.
I slike tilfeller bor legeattest framlegges.

Hvis noen ikke har tatt sin frimdned, har vedkommende rett til etter overens-
komst med de andre misjonzrene pa stasjonen, ved passende leilighet & i den
ikke utnyttede frimined.

Innkjopsreisene er fastsatt til to ganger for dret. Den ene bor kombineres med
misjonzrmetet. Unodvendig opphold fra feltet trekkes fra ferieméneden, Inn-
kjepsreisene bor benyttes av flest mulig i samarbeid for & hjelpe hverandre.

§ 19.
Hvis det er nodvendig & tilkalle doktor eller jordmor, betaler misjonen deres
reise og honorar.
Kan den syke reise selv til lege fir vedkommende reiseutgiftene av misjonen
tillikemed den hjelp som trenges under reisen.
Ordinar tannpleie og eventuelle reiscomkostninger betales av misjonzren selv.
Reiseutgifter til tannpleie godtgjeres bare nir det kreves hurtig handling.

§ 20.
Medisiner som er ordinert av lege far misjonzrene og deres barn fritt. Medisin
mot malaria er gratis.

§ 21.
Perioden ute for misjonzrene er for oyeblikket tre &r. Oppholdet i hjemlandet
er satt til ett ar.

§ 22.
De forste 6 mndr. pa feltet bor si langt rid er brukes til sprkstudier.

Regler for Det Norske Misjonsforbunds misjonzrer
under opphold i hjemlandet

1. Etter fullendt tjenesteperiode p& misjonsfeltet, har misjonarene rett til
hjemreise og et opphold i hjemlandet ca. 12 mndr. for hvile og ny kontakt
med misjonsfolket.

2. Misjon®ren har rett til & benytte de tre forste mndr. av tiden hjemme til
hvile og fornyelse av kropp og sjel. Hvis det er nodvendig med lengere hvile-
tid, bestemmes denne i samrdd med styret. Misjonzren skal la seg underseke
av lege ved hjemkomsten og innrette sin hviletid etter hans rad.

Resten av tiden hjemme skal misjonzrene virke i hjemlandet etter de planer
som administrasjonen legger.

3. Misjonarer som under oppholdet i hjemlandet onsker videre utdannelse bor
ha en uttalelse om dette fra konferansen pa feltet. Denne legges frem for
styret i hjemlandet.
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4. Under oppholdet i hjemlandet skal misjonzren ikke foreta innsamlinger av
noe slag til serformél pd misjonsfeltet, uten at saken er blitt forelagt styret
og godkjent. Alle gaver og kollekter til misjonen skal misjonzren fore regn-
skap over og sende rapport til misjonskontoret hver mnd.

5. Ved besok i menighetene skal misjonaren ikke oppfordre eller medvirke til
dannelse av nye misjonsgrupper for et eller annet formal, uten at saken forst
er godkjent av menighetens ledelse. P4 steder hvor Misjonsforbundet ikke
har menighet, har misjonzrer frihet til & handle selvstendig i slike tilfelle.
Hvis han er i tvil bor han konferere med administrasjonen om saken.

6. Misjonarens lonn under oppholdet i hjemlandet bestemmes av det til enhver
tid gjeldende regulativ, hvis ingen smrlig overenskomst foreligger. Dette
lonnsforhold inntrer ved ankomsten til Norge og varer inntil utreisen skjer.

7. Misjonzrer som av en eller annen grunn ensker & slutte i Misjonsforbundets
tjeneste har rett til 3 mndr. lonn hvis de har tjent i minst en periode pé feltet.

8. Hvis den ene av et misjonwr-ektepar av en eller annen grunn gir ut av
Misjonsforbundets tjeneste, folger den andre ektefellen automatisk med.

9. Hjemmevarende misjonzrer skal serge for at kontoret alltid har opplysning
om deres adresse og event. telefonnummer, slik at post og meddelelser lett kan
nd dem.

10. For ny utreise har misjonzr rett til 1 mnd. frihet fra tjenesten for & pakke
og ordne seg.

11. Misjonen betaler misjonarens ut- og hjemreise, regnet fra og til deres hjem-
sted. Dette gjelder ogsd den bagasje som de har rett til & ha med iflg. reglene
for feltet § 16. Private utgifter under reisen m& misjoneren dekke selv.

12. Under oppholdet i hjemlandet har misjonzren rett til fri reise til en av Mi-
sjonsforbundets &rskonferanser.

13. Ved hjem- og utreiser har misjonzrene rett til utstyrspenger.

Instruks for Norsk Evangelisk Orientmisjons misjonzrer

1.

Misjonens misjonzrer plikter 4 innrette seg etter dens grunnregler. De har til
hver tid ogsa plikt til 4 felge de bestemmelser og retningslinjer som blir vedtatt
for arbeidet pA misjonsmarken og hjemme. Forandrer noen sin oppfatning av de
under grunnreglenes «Trosprinsipper» nemnte sannheter ma han (hun) i tilfelle
han er p& misjonsmarken, underrette tilsynsmannen, og hvis han er hjemme i
Norge hovedstyrets formann. I alle tilfeller m& han (hun) vare forberedt pa a
oppgi sin forbindelse med misjonen.

2.

Misjonzrenes underhold p& misjonsmarken og under ferie hjemme i Norge
bestemmes av hovedstyret. Alle reiseutgifter til cller fra vedkommendes stasjon
dekkes av misjonen. Misjonarene far sitt underhold som vanlig ogsid under
reisetiden.

3.
Utgifter pa reiser i misjonens interesse pd misjonsmarken dekkes av misjonen.
I sykdomstilfeller kan ekonomisk hjelp fas, hvis feltstyret finner det pdkrevd.
Ved forflytninger betaler misjonen reiseutgifter og utlegg til frakt av bagasje
inntil 500 kg for hver misjoner.
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4.

Ved bortreise fra stasjonsdistriktet eller feltet utenom misjonens interesse mé
tilsynsmannens tillatelse innhentes, hvis fravaret er mer enn ti dager. Den tid
som er fastsatt for sommeropphold kan ikke forlenges uten feltstyrets samtykke.
Feltstyrets samtykke ma ogsd innhentes for lengere reiser i misjonens interesse
utenom feltet.

5,

Misjonarene vil ikke bli stasjonert pd ct sted uten deres hjertelige samtykke.
De md dog vare villig til & gi midlertidig hjelp i spesielle tilfeller, Etter stasjo-
neringen ma de forbli pd sin post, hvis ikke omstendigheter av stor viktighet
tvinger dem til 4 forlate stedet. Foler de seg ikke lykkelig i arbeidet mi de
underrette tilsynsmannen, og selv om arsaken ikke kan avhjelpes, ma de dog
vaere forberedt pd 4 stanse scks méneder eller lenger, inntil passende arrange-
ment kan treffes.

6.

Ingen misjonzr kan selv kjepe eller eie hus eller land som privat eiendom pa
feltet, sommeroppholdssted dog unntatt. Hvis private midler nyttes til & for-
bedre eller bygge stasjoner, skal all slik eiendom tilfalle misjonen. Misjonarene
kan ikke std som panthavere, eier eller leier. Kjop eller leie av hus eller land
skjer kun i misjonens navn. Misjonzrene kan heller ikke ha lennede stillinger
eller drive handel ved siden av sitt arbeid som misjoner.

%

Ansvarshavende misjonzr ved hver stasjon eller annen virksomhet pé feltet mé
fore neyaktig regnskap over alle mottatte belop, ogsd private gaver bestemt til
bruk i arbeidet. Regnskapene avsluttes kvartalsvis og avskrift sendes misjons-
sekreteren i Norge. Ved hvert &rsskifte sendes ogsd til sekreteren i Norge
rapport om virksomhetens gang.

8.

Den enkelte misjonar kan ikke uten feltstyrets samtykke foreta nybygging, ut-
videlse eller reparasjoner, hvis verdi overstiger kr. 200,~ pr. ar. Storre forand-
ringer eller innredninger ma approberes av feltstyret og hovedstyret.

9.

Misjonzrene vil fi bidrag til sine barns underhold til de fyller 18 &r. Hoved-
styret skal hvis nedvendig bistd foreldrene med & treffe arrangement for barnas
alminnelige skolegang, dog ikke utover realskolen. Hovedstyret fastsetter ogsa
den tariff bidraget skal betales etter.

10.
Ansvarshavende misjonzrer pd stasjoner hvor nye misjonzrer blir plasert, skal
sorge for at disse i de to ferste &r far nedvendig tid til sprikstudiet. Forovrig
mi alle misjonzrer etter tid og heve fortsette studiet av spriket.

11.

Misjonzrene mi vise stor forsiktighet for & unngd forviklinger med folket og
myndighetene. I spesielle tilfeller kan de gjore bruk av de fordeler som tilbys av
myndighetene, men ikke fordre slik hjelp. I nadstilfeller kan de dog anmode
derom. Misjonzrene mé vaere forberedt p& med glede & finne seg i at deres gods
blir revet og 4 aktes verdige til & lide for Kristi navns skyld.

12
En misjonzr har rett til ferie i hjemlandet etter en arbeidsperiode pé fem ar.
Hyvis det kan skje uten fare for deres helse, kan de senere perioder forlenges noe.
Hjemreise bevilges av hovedstyret i Norge ctter anbefaling av feltstyret.
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Ferictiden settes til ett ar, reisetiden ikke medreknet. Hovedstyret vil sorge for
at misjonarenc i ferien [&r den nedvendige hvile, og at de etter behov og hove
deltar i arbeidet hjemme, og hvis hovedstyret finner det pékrevd, f&r videre
utdannelse til sin gjerning. Misjonzrer som returnerer til feltet kan ikke fordre &
gjenoppta arbeidet pd sin tidligere stasjon, men ma hvis feltstyret finner det
tjenlig, finne seg i & flytte til en annen.

Misjonzrene pd feltet har rett til en mineds sommerferie.

Misjonzrene pd feltet skal hvert &r underkaste seg obligatorisk legeunder-
sokelse. Misjonarer som av alders- eller helsehensyn ikke kan fortsette arbeidet
pa feltet, og som helt eller delvis ikke kan ernare seg i hjemlandet, vil kunne
rekne med understottelse av misjonen i den utstrekning hovedstyret finner det
nodvendig eller har midler til det.

13.

Hvis en misjonar onsker & loses fra sin forbindelse med misjonen, m& han
(hun) sende melding herom til hovedstyret med minst seks maneders varsel. Er
vedkommende pé feltet ma soknaden sendes om feltstyret som med sin uttalelse
befordrer den videre til hovedstyret.

Finner hovedstyret at uttredelsen er nodvendig av helsehensyn, fordres ingen
erstatning. I andre tilfeller forutsettes at vedkommende s snart han (hun) kan
det, tilbakebetaler misjonen hva den har lagt ut til utdannelse, utstyr, etc. Dette
skjer etter folgende regel:

Hyvis uttredelse skjer for etter to ars opphold pa feltet erstattes alt. I det 3. &r
tre fjerdeler, i det 4. &r en halvdel og i det 5. &r en [jerdedel. Etter fem érs
opphold fordres ingen erstatning.

Hvis misjonarer forlater misjonen innen tre érs opphold pa feltet for ekteskap
med ikke-misjoneerer, lonnet ansettelse eller forretningsliv, md de dessuten til-
bakebetale misjonen hva de har mottatt som underhold siden ankomsten til [eltet.
Enhver som forlater misjonen, md gjennom tilsynsmannen cller feltstyret til-
bakelevere alle pé stasjonen beroende midler og eiendeler tilhorende misjonen.

I tilfeller av alvorlig art har hovedstyret rett til & forkorte oppsigelsesfristen.
Feltstyret har myndighet til & foreta en midlertidig ordning hvis det finner det
nedvendig under avventingen av hovedstyrets bestemmelse.

Instrukser for misjonselever.

1.
For & bli antatt som misjonselev i Norsk Evangelisk Orientmisjon fordres
at han (hun):

a) har visshet om barneckdr hos Gud og har kall til misjonsarbeidet,

b) har deltatt i arbeidet for menneskesjelers frelse,

¢) er villig til i god forstielse & samarbeide med andre sanne evangelisk troende,

d) av hjertet godkjenner og ensker & innrette seg etter misjonens grunnregler,
og for sitt underhold er villig til helt & stole pd Gud og ikke mennesker,

¢) sammen med seknaden sender inn attest fra en av misjonen anerkjent lege
om legemlig dugelighet for misjonsarbeidet pd misjonens arbeidsfelt, og hvis
utreisen til misjonsmarken [inner sted senere enn 12 maneder ctter utstedelsen
av sidan attest, underkaster seg ny legeundersokelse.

f) er gjeldfri,

g) sammen med soknaden vedlegger en redegjorclse for sitt standpunkt til de
grunnsannheter som er nevnt under «Trosgrunnlag» i grunnreglene,

h) gjor seg kjent med Norsk Evangelisk Orientmisjons historie.

4 -~ Norsk tidsskrift for misjon 4’9



Instruks for Den Evangelisk Lutherske Frikirkes misjonzrer

1.
Misjonarene skal arbeide sammen i kjarlighet og legge vinn pd & bevare
Andens enhet i fredens samband. De plikter & folge de prinsipper og retnings-
linjer som er trukket opp i misjonens alminnelige bestemmelser og instrukser.

2,
Misjonarene skal med troskap rekte de verv som er pilagt dem. De méi:

a. Med flid ta vare pé arbeidet ved den stasjon hvor de er ansatt. Si langt det
star til dem, skal de serge for at Guds ord bor rikelig der, og at de hedninger
som vinnes, far en grunnleggende kristendomsundervisning og blir provet for
de blir opptatt i menigheten ved dap.

b. Hjelpe hverandre med rdd og did etter beste evne.

c. Hvis ikke avstanden legger for store hindringer i veien, komme sammen av og
til fra hele misjonsfeltet til benn og gjensidig oppbyggelse og oppmuntring
i arbeidet. Er flere misjonarer ansatt pd samme sted, bor de ha faste ukent-
lige beonnemster.

3.

Dersom misjonen har inngétt avtale om samarbeid med en nasjonal kirke, skal
misjonzrene som arbeider for kirken under en slik ordning, rette seg etter den
overenskomst som gjelder for samarbeidet. I et slikt samarbeid — og ogsa ellers —
md misjonzrene opptre taktfullt idet de tar hensyn til emtilelige forhold som kan
melde seg pd grunn av at personer av ulik nasjonal og kulturell bakgrunn blir
satt til & arbeide sammen.

4,

Misjonerene skal folge den plan som konferansen eller misjonerradet har
vedtatt for sprikstudiet og gjore sitt ytterste for & ta de foreskrevne eksamener.
Misjonerhustruene skal ogsé, sd langt det er mulig, folge samme plan.

Misjonen betaler utgiftene ved sprakstudiet.

5.
Misjonzrer som har vert ett r i vedkommende land, har stemmerett i misjo-
narkonferansen. Konferansen kan bestemme at misjonarhustruer som fyller oven-
nevnte krav, ogsd skal ha stemmerett.

6.
Misjonzrene skal tjenestegjore pd det sted som misjonzrkonferansen be-
stemmer. De mé ikke vare borte fra dette sted lenger enn to uker uten tilsyns-
mannens godkjennelse.

7.
Misjonzrene tjenestegjor pd misjonsmarken i perioder hvis lengde fastsettes
av misjonsstyret. Styret kan innvilge soknad fra den enkelte misjonar eller
misjonzrkonferansen om kortere eller lengre tjenesteperiode enn den ordinzre.

8.
Etter ordinzr periode pd misjonsmarken har misjonerene rett til & besoke
hjemlandet og har da krav pa tjenestefrihet de to forste mdnedene hjemme.
For evrig deltar misjonarene under hjemmeoppholdet i misjonens hjemmearbeid.
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9.
Misjonzrene skal ha:

a. Lonn under oppholdet pd misjonsmarken og hjemme etter regulativ som
fastsettes av misjonsstyret.

b. Fri reise til og fra misjonsmarken for seg og sin familie og fri transport av
vanlig bagasje. Vil en misjoner reise andre veier eller pd andre méter enn
bestemt av misjonsstyret, betaler han merutgiftene selv.

c. Fri lege og medisin til seg og familien, samt fri tannlege for misjonxrbarna

etter samme regler som gjelder i Norge.

. Fri reise i misjonens tjeneste pd misjonsmarken og hjemme.

6 ukers ferie pr. &r med lonn p& misjonsmarken.

f. Fritt hus pd misjonsmarken.

[ ="

10.

Det fastsettes lonn for cktepar og for enslige. Det gis barnetillegg og alders-
tillegg. Dersom en misjonzrhustru, etter misjonzrkonferansens bestemmelse, far
en spesiell oppgave i misjonens tjeneste utenfor hjemmet, kan misjonsstyret etter
soknad godkjenne en ordning som maksimalt gir ektepar lonn som to enslige
misjongrer.

Dersom en misjonar av spesielle drsaker, som misjonsstyret godkjenner, ma
bo et annet sted enn familien for ovrig, bestemmer styret hvordan han skal
lonnes, slik at merutgiftene dekkes.

(Vedtak i synodestyret under sak 151/72)

Barnetilleggene gis til fylte 18 &r. De faller bort eller reduseres tilsvarende
dersom forsorgeren fir offentlig barnetrygd. Nar et ektepar lonnes som to
enslige, far bare den enc ektefellen utbetalt barnetillegg.

11.
Misjonxrene skal hvert dr sende tilsynsmannen en skriftlig rapport om sitt
arbeid samt avgi regnskap for de midler de har mottatt til virksomheten.
Dersom misjonarene far private gaver til arbeidet, mi de la pengene gi inn
i det vanlige regnskap. Midlene mé& bare brukes ctter misjonarridets godkjen-
ning.
12.
Misjonzrene mé vanligvis ikke ta del i vedkommende lands lokal- eller parti-
politikk. Men dersom menneskeverd og personlig frihet krenkes, md enhver
misjonzer std fritt til & handle etter sin samvittighet.

13.
Pensjonsalderen for mannlige og kvinnelige misjonzrer fastsettes av synode-
styret. I spesielle tilfelle kan misjonsstyret godkjenne at en misjonzr tjeneste-
gjor pi misjonsmarken en bestemt periode utover den fastsatte pensjonsalder.

14.

Dersom misjonen har ydet lan til misjonzrens utdannelse eller overtatt
eventuelt 1in i Statens Linekasse, betraktes lanet tilbakebetalt etter 10 ar i
misjonens tjeneste. Etter mindre enn 10 ars tjeneste tilbakebetales en forholds-
messig del, idet 1/10 av det opprinnelige lan ansees tilbakebetalt for hvert ars
tjeneste i misjonen. Det opprettes kontrakt mellom misjonsstyret og misjonzren.

Hvis en misjonar forlater misjonsmarken uten godkjent grunn for utlopet av
den fastsatte periode, er han pliktig til ogsa & tilbakebetale en forholdsmessig
del av misjonens utlegg til utrustning og utreise, etter misjonsstyrets nzrmere
bestemmelse.
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Ingen misjonzr md inngd offentlig forlovelse eller ekteskap uten misjons-
styrets godkjennelse.

16.

For & bli antatt som misjonzr md vedkommende bli grundig undersokt av
misjonens lege og fa attest for at helbreden er god og vil kunne téle klimaet og
arbeidet pa misjonsmarken. Legeundersokelse skal ogsd foretas for forste gangs
utreise og siden hver gang misjonzren er hjemme pé ferie.

17.
Disse instrukser gjelder bide mannlige og kvinnelige misjonarer. De gjelder
ogsd misjonselever og kandidater i den grad de kan gjores gjeldende.

Instruks for Den Norske Tibetmisjons misjonzrer
(Vedtatt av NTM's styre 4. jan. 1975.)

1. Bekjennelsen.

NTM's misjonzrer m& bide ute og hjemme tro, lre og leve i overensstem-
melse med misjonens bekjennelsesgrunnlag slik som uttrykt i misjonens grunn-
regler § 2. De mé veere vel fortrolige med dette bekjennelsesgrunnlag slik at de
ikke lar seg forvirre av de mange meninger og lerdomsformer de meter. Nar det
kreves, md de kunne gjore rede for sitt syn — uten derved & demme annerledes
troende, kristne eller ikke kristne.

I et interkonfesjonelt samarbeid (slik som UMN) er det swrlig viktig at misjo-
nerene kjenner seg bundet til og er glad i sin egen kirkes bekjennelse. Samtidig
mi de veere fullt ut villige til & akseptere og arbeide sammen med kristne fra
andre kirkesamfunn og vise respekt for deres synspunkter.

2. Liv og tjeneste.

Misjonzrene mi alltid ha for eyet at de opptrer som Guds sendebud i det
samfunn hvor de arbeider. I Jesu Kristi sted skal de forkynne ordet om forliket
og vitne om det de selv har opplevd: Forsoningen i Jesus Kristus. Overfor denne
forlikelsens tjeneste mé alle andre hensyn vike.

Misjonzrene stdr i sin tjeneste i et arbeidsfellesskap bide med sine innfedte
medarbeidere og med sine misjonarkolleger. De ma lojalt finne sin plass i dette
fellesskap, og vere villige til & ta imot rdd og ordrer fra andre. I det hele tatt
mé de innstille seg pd & vare tjenere og ikke herrer.

Misjonerene ma aldri glemme at de er gjester 1 et fremmed land. I sin opp-
treden overfor lokale myndigheter s& vel som overfor den innfedte befolkning
mé de té seg som gjester. De ma bide i livsforsel og i forkynnelse vare pa vakt
s& de ikke krenker folkets folelser. I stedet for & kritisere forholdene i det land
hvor de arbeider, bor de legge vinn pd gjennom sitt ord og cksempel & legge frem
et positivt alternativ.

Misjonarene ma sette alt inn p& snarest mulig & bli fortrolige med sprik og
sedvaner hos det folk hvor de skal ha sitt arbeide, og prove & tilbringe mest
mulig av sin tid i samvar med den innfodte befolkning. Misjonzrene ma sake
4 leve sd enkelt og neysomt som mulig, slik at de ikke med sin heye leve-
standard og sin cksklusivitet setter et unedvendig skille mellom scg selv og
folket. Men de mé dog ikke gd si langt at de setter sin egen helse pa spill. De
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ma bevisst legge vinn pd at ikke arbeid og bekymringer fir berove dem det
dndelige overskudd som trengs for den som skal vare et sendebud i Kristi
tjeneste.

3. Ansvarsforhold.

Misjonzrene skal under alle omstendigheter innordne seg under NTM's
grunnregler og folge de instrukser de fir fra misjonens ledelse pi misjonsmarken
cller hjemme. De skal lojalt ta pd seg det ansvar og de oppgaver som blir dem
palagt. Dette gjelder ogsd forholdet til ledelsen i andre misjonsorganisasjoner
som NTM samarbeider med (for eksempel UMN).

I alt som har med det daglige arbeid 4 gjore stir misjonazren ansvarlig overfor
sin narmeste overordnede, hva enten denne er misjonaer i NTM eller tilhorer
en organisasjon som NTM samarbeider med. I alle andre forhold stir misjonz-
ren ansvarlig overfor NTM's leder for misjonsmarken og skal folge de rdd og
instrukser denne gir.

Under opphold utenfor misjonsmarken stdr misjonzrene ansvarlige direkte
overfor landsstyrets formann eller den han bemyndiger.

I tilfelle en misjonar er uenig i de avgjerelser som hans overordnede tar, har
han rett til & ta opp saken i misjonzrkonferansen enten muntlig i mete eller
skriftlig gjennom misjonzrkonferansens formann. Han kan ogsd appellere saken
til landsstyrets formann eller den han bemyndiger. Ved slik henvendelse md
gjenpart av all korrespondanse sendes til misjonsmarkens formann.

For ovrig henvises til instruks for misjonsmarkens ledelse.

4. Provetid.

Den ferste termin pd misjonsmarken ansees som en provetid for misjonzren.
Etter utlepet av denne forste termin avgjor landsstyret om vedkommende mi-
sjonar skal sendes ut igjen. Denne avgjorelse skjer pd grunnlag av legeerklaering
og anbefaling fra misjonwrkonferansen s& vel som fra misjona@rens nermeste
overordnede (i eller utenfor NTM). For det tas noen beslutning om ikke & sende
en misjoner ut igjen, skal vedkommende misjonar ha hatt anledning til muntlig
og skriftlig & legge sin sak frem overfor landsstyret.

For eldre misjonzrer vil sporsmalet om fornyet utreise bli avgjort pd grunnlag
av legeattest alene, hvis da ikke spesielle forhold er blitt brakt inn i bildet.

[ tilfelle en misjonzr ikke skal sendes ut igjen, kommer bestemmelsene om
oppsigelsestid eventuelt til anvendelse.

5. Lonnsforhold.

Lonn under opphold pd misjonsmarken utbetales av misjonsmarkens kasserer,
og under hjemmeopphold av hovedkassereren, i samsvar med respektive lonns-
regulativ vedtatt av landsstyret.

Misjonarene garanteres fast lonn bare under den forutsetning at de ned-
vendige midler kommer inn. Hvis misjonens okonomi ikke tillater utbetaling av
full lenn, skal lenn og personlige tillegg skjares ned med samme prosentsats for
alle misjonens arbeidere, ute og hjemme, dog skal s& vidt mulig denne form for
lonnsreduksjon etterbetales.

Under opphold p& misjonsmarken dekker misjonen folgende utgifter etter
regning:

1. Medisinske utgifter (lege, sykehusopphold, medisiner ete. ordinert av lege)
samt tannlegeregninger for skolebarn og utgifter til vanlige tannreparasjoner
for voksne. Diett under sykehusopphold dekkes etter samme regler som for
diettgodtgjorelse under reise. (Se lonnsregulativ.)

2. Utgifter til misjonzrbarns skolegang og internatopphold (inklusive utgifter
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til skolemateriell, ekskursjoner og liknende nir dette er forordnet av skolen)
dekkes fullt ut av misjonen. I den tid barna befinner seg i skolens internat,
utbetales bare 1/3 av vanlig barnebidrag ifelge lonnsregulativ (som forut-
settes & dekke utgifter til barnas klzr, toalettsaker, lommepenger, hobby-
utgifter o.l.).

3. Reiscutgifter for barna til og fra skolen en gang om &ret, og om nodvendig
for ledsager.

4. Reiseutgifter i tilfelle sykdom. Dessuten dekkes reiscutgifter for en av for-
eldrene eller en annen person hvis det pid grunn av alvorlig sykdom eller av
andre tvingende grunner er nodvendig & besoke barn pé skolen eller ledsage
dem til eller fra skolen ogsi nir dette mdtte skje utenom den vanlige
ferietid.

5. Reiseutgifter ved misjonzrens ut- og hjemreise, samt til tjenestereiser.

6. Utlegg til vaksinasjoner, visa, pass og liknende i forbindelse med oppholdet
pa misjonsmarken, og ved ut- og hjemreise (dog ikke for feriereiser utenfor
India/Nepal).

7. Utlegg til lonn for spraklerer, sprikbeker etec.

8. Utlegg til film og liknende for misjonsbruk.

9. Ved forste gangs utreise yter misjonen ifolge regulativ en totalsum som
inkluderer innkjop og frakt. Misjonen dekker den aktuelle toll for nedvendig
utstyr som ikke kan skaffes i Nepal. Det overlates til den enkelte misjonzr
& avgjore om han vil gjore sine innkjop i Norge eller Nepal. Ved endelig
hjemreise fra misjonsmarken betales frakt av bagasje etter forhdndsavtale
med misjonens ledelse.

10. Nyanskaffelsesbidrag ved hjemkomst etter endt periode ute, ifelge lonns-
regulativ.
11. Skatt pd misjonsmarken.

Misjonens forpliktelser overfor misjonzerenes barn opphorer normalt ved fylte
18 &r, eller tidligere hvis barna forsorger seg selv. Nar forholdene gjor det nod-
vendig vil misjonen dog si vidt mulig gi stette til barnas videre skolegang. Dette
vil skje etter avtale i hvert enkelt tilfelle. Det forutsettes at en forst utnytter alle
andre muligheter til & finansiere barnas videre skolegang (studieldn, stipend,
feriejobber osv.).

Hvis misjonzren tar lonnet arbeid under hjemmeopphold eller ute pd mi-
sjonsmarken (hvilket bare ma skje i forstdelse med misjonens ledelse), skal
lonnen i det aktuelle tidsrom reduseres tilsvarende den inntekt han har av slikt
arbeid. Gaver mottatt for misjonen skal gd gjennom misjonens kasse og bare
anvendes i samsvar med godkjent budsjett.

6. Ferier.

1. Under opphold pd misjonsmarken har misjonzrene rett til 5 ukers drlig ferie
hvis de arbeider i fjellene, og 6 uker hvis de arbeider i lavlandet (under
ca. 1000 m). Hertil kommer eventuell reisetid frem til naermeste kommunika-
sjoner, Reisetid for foreldre som mé ledsage skolebarn til og fra skolen, regnes
ikke som ferie.

2. For det kalenderdr hvori misjonren reiser ut eller hjem (bortsett fra ved
forste gangs utreise) skal ferie under oppholdet ute std i forhold til den del
av dret misjonzren har oppholdt seg ute og feriepenger skal utbetales i
samme forhold.

3. Arbeidsperioden ute og tidspunkt for hjem- og utreise bestemmes av lands-
styret etter forslag fra misjonsmarkens formann. Hjemmeoppholdets lengde
skal normalt sta i folgende forhold til lengden av arbeidsperioden ute:
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5 drs opphold ute 1 &r hjemme

4 érs opphold ute 9'/2 mnd. hjemme
3 ars opphold ute 7 mnd. hjemme
2 érs opphold ute 5 mnd. hjemme

Reisetid til og fra misjonsmarken regnes som del av arbeidsperioden ute.
Misjonzrene skal i god tid for hjemreise forelegge for misjonsmarkens ledelse
sine onsker med hensyn til tidspunkt for hjemreise. Misjonsmarkens ledelse
bor soke & sette opp en samordningsplan for samtlige misjonwrers hjemme-
opphold.

4. Under oppholdet hjemme har misjonaren rett til full ferie en fjerdedel av
tiden, dog slik at han [&r minst 5 ukers ferie for hvert kalenderdr nir tiden
ute og hjemme sees under ett. Ferien bor fortrinnsvis fordeles pd hjemme-
oppholdets begynnelse og slutt. Sykepermisjon regnes ikke som ferie, heller
ikke tid for pakking og liknende forberedelser for utreisen.

5. For ovrig skal misjonzren, dersom ikke spesielle forhold gjor seg gjeldende,
delta i hjemmearbeide etter instruks fra landsstyrets formann eller den han
bemyndiger.

6. Modre med barn er unntatt fra disse regler, og deltar i arbeidet ute og
hjemme bare i den utstrekning hensynet til barna tillater det.

7. Pensjon.

Misjonzrer som etter lengere tids tjeneste md trekke seg tilbake pad grunn av
sykdom, alder eller liknende, og som ikke kan forserge seg selv ved i ta lennet
arbeid eller far trygd, underholdes av misjonen pd samme vilkidr som aktive
misjonzrer. Det samme gjelder for hustru og barn hvis forsergeren dor mens
han er aktiv eller pensjonert misjoner. Pensjonsalderen er normalt 65 ér.

8. Oppsigelse.

En misjonzer forutsettes & ha gétt inn i tjenesten som et kall fra Gud, og
forlater ikke denne tjeneste uten tvingende grunn.

Men pd grunn av sviktende helse, familieforhold og liknende kan det bli
nodvendig for en misjonar & trekke seg tilbake for pensjonsalder. Likesd kan
misjonens ledelse finne det nodvendig pd grunn av forhold innen misjonen eller
pd misjonsmarken, eller pd grunn av misjonzrens personlige forhold, & bringe
tjeneste-forholdet til opphor.

I slike tilfeller skal begge parter gi 6 maneders varsel om oppsigelse.

Hvis misjonens ledelse skulle finne det noedvendig & suspendere en misjonar
med oyeblikkelig virkning, skal det utbetales lonn ut oppsigelsestiden.

Instruks for antakelse av misjonzrer i Den Norske Tibetmisjon
(Vedtatt av landsstyret 23.6. 1966. Er under revisjon.)

1. Foresporsel

Den som ensker & bli misjonzr i NTM’s tjeneste md sende en foresporsel til
landsstyret hvori han/hun redegjor for sitt misjonskall og oppgir personlig data
og opplysninger om utdannelse etc. P4 grunnlag av denne foresporsel avgjor
styret om vedkommende skal antas som misjon@rkandidat. Denne antakelse inne-
beerer ingen bindende avtale for noen av partene.
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2. Misjonskandidalens provetid

I en provetid av minst et halvt drs varighet gis kandidaten anledning til ved
studium av litteratur, ved besok og eventuelt arbeid i misjonens sekretariat,
deltakelse i misjonsmoter osv. & gjore seg kjent med misjonen og med de krav
som vil bli stilt til en misjoner i NTM's tjeneste.

Samtidig soker misjonens ledelse ved konferanser og andre personlige samvar
& leere kandidaten & kjenne.

I provetiden ber kandidaten tilbringe en tid ved en passende misjonshibel-
skole eller en annen institusjon for derved & [ et bedre innblikk i misjonzerens
arbeidsforhold og problemer, samtidig som erfarne misjonsfolk kan lere ham/
henne & kjenne og danne seg et bilde av kandidatens dndelige og rent menneske-
lige kvalifikasjoner for misjonsgjerningen, slik som dette kommer til uttrykk i
daglig samvar og kontakt. Under spesiclle forhold kan landsstyret forkorte
provetiden.

3. Soknad om antakelse

Hvis kandidaten ved utlopet av denne provetid er overbevist i sitt misjonskall,
sender han/hun inn en formell soknad til landsstyret om & bli antatt som misjo-
ner i NTM's tjeneste.

Soknaden innsendes pa spesielt skjema som blant annet ma inneholde de regler
og instrukser han/hun som NTM'’s misjonar vil mitte innordne seg under. Ved
4 undertegne dette skjema forplikter sokeren seg til, hvis han/hun blir antatt, &
underkaste seg disse regler og bestemmelser,

Som bilag til denne soknaden skal [olge:

Detaljert levnetsheskrivelse hvori sokeren blant annet redegjor for sin kristne
tro og sitt misjonskall. Legeattest fra lege godkjent av NTM. Bekreftede av-
skrifter av alle vitnesbyrd og attester av interesse (herunder dipsattest).

4. Sokerens status etler antakelsen

P4 grunnlag av ovennevnte soknad og innhentede opplysninger avgjor lands-
styret om sokeren skal antas som misjonar. Hvis kandidaten blir antatt far han/
hun tilsendt et antakelsesskriv. Nir dette er mottatt, er der inngitt en bindende
avtale mellom de to parter.

Etter antakelsen skal han/hun pd alle mulige méter, i samrdd med misjonens
ledelse, soke & forberede seg til den gjerning han/hun skal gi inn i.

Antakelsen innebarer ikke at misjonen er forpliktet til & sende ham/henne
ut som misjonar hvis forholdene skulle gjore dette umulig. I ventetiden for
utsendelsen er misjonen ikke forpliktet til & gi ham/henne lonn hvis det ikke
lar seg gjore & beskjeftige ham/henne i misjonens hjemmearbeid. Hvis det er
pakrevet, kan han/hun etter soknad sd vidt mulig fa stipend til sprikstudium
og liknende.

Dersom han/hun har studiegjeld eller andre forpliktelser, m& han/hun kvitte
seg med disse for det kan bli tale om utsendelse.

5. Vigsel

Nar utreise til misjonsmarken er umiddelbart forestdende, vil landsstyret
arrangere en vigselshandling hvor han/hun under benn og héandspaleggelse
vigsles til tjenesten som misjonzr i DEN NORSKE TIBETMISJON. Et vigsels-

brev blir utstedt undertegnet av landsstyrets medlemmer.

6. Aktive misjonerer

Fra det oyeblikk misjonzren forlater landet pd vei til sin forste periode pd
misjonsmarken, blir han/hun & anse som aktiv misjonzr, og blir underkastet de
instrukser som gjelder for disse.
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Vedtekter for Zairemisjonzrer utsendt av Det Norske
Baptistsamfunn

§1.
Misjonsledelsen i Norge.

a) Misjonsstyret og gencralsckretzren utgjor den ansvarlige ledelse for mi-
sjonsarbeidet. Generalsekretaeren plikter & gi alle rapporter fra feltet videre til
misjonsstyret og i samrdd med misjonsstyret ta de avgjorelser som er nodvendige.

b) Misjonsstyret ridforer seg med hjemmeveerende misjonarer i de misjons-
saker der dette er pakrevet. Hvert dr skal misjonsstyret og de hjemmevarende
misjonrer motes for & drofte misjonsarbeidet generelt og enkeltsporsméal som
misjonzrene cller misjonsstyret ensker 4 ta opp.

¢) Misjonsstyret mottar og forvalter alle misjonsmidler. Forvaltningen pa
feltet skjer etter de retningslinjer som er gitt i Vedtektene for CBBU § XIX.
Alle innsamlinger til misjonen ma godkjennes av misjonsstyret.

d) Det legges vekt p& & ha et gjensidig dpent og tillitsfullt samarbeid mellom
misjonsledelsen hjemme og misjonzrer pd feltet.

§ 2.
Aunsettelse av misjonerer.

a) Alle misjonarer ansettes av DNB.

b) Alle misjonerer i Zaire som er ansatt av DNB arbeider innenfor Com-
munité Baptist du Bas-U¢élé, (CBBU), og er medlem av en lokal menighet slik
at de kan velges til alle oppgaver i menigheten som et vanlig menighetsmedlem.

Misjonzren kan opprettholde sitt medlemskap i sin menighet 1 Norge.

¢) Utsendelse av misjonzrer skjer etter foresporsel fra CBBU, og etterat
CBBU har bestemt arbeidssted og arbeidsomride i trdd med CBBU’s vedtekter
§ XVI. Misjonzeren gjeres kjent med dette for utreise.

d) CBBU har rett til & omplassere og gi misjon@rene andre arbeidsoppgaver
etter det til enhver tid aktuelle behov. Omplasseringen mi dog ikke fore til at
misjonzrer som far Norad-stotte, mister denne.

¢) Ingen misjonar kan forlate sin oppgave i misjonen uten etter avtale med
CBBU og Misjonsstyret.

§ 3.
Kontaktutvalg pd feltet.

a) Misjonzrene velger selv sitt kontaktutvalg bestiende av tre personer:

1. Kontaktmann (Sckreter),

2. Representant for sykearbeidet.

3. Styremedlem.

b) Et av kontaktutvalgets medlemmer velges til kasserer.

c) Kontaktutvalgets medlemmer velges for resten av den tid misjoneren har
igjen av sin periode pd feltet. Man bor serge for at ikke alle medlemmene av
utvalget forlater feltet samme fr.

d) Kontaktutvalget velges i et mote for misjonerene i forbindelse med CBBU's
arskonferanse.

§ 4.
Kontaktutvalgets funksjoner.
a) Utvalget skal til enhver tid gjere det som er nodvendig for & opprettholde
et godt forhold mellom misjonerene og CBBU's ledelse og enkeltmenigheter.
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b) Utvalget skal bygge opp et godt forhold misjonzrene imellom.

¢) Utvalget skal vere misjonarenes taleror overfor misjonsstyret.

d) Utvalget forbereder minst en opphyggelig samling i ret for misjonarene
og er ansvarlig for & innkalle misjonzrene til denne samlingen. Alle misjonz-
rene plikter & mote, si sant det lar seg gjore.

e) Utvalget forer protokoll fra sine moter og fra misjonzrenes mote i for-
bindelse med CBBU’s &rskonferanse. Kopi av protokollutskriften sendes misjons-
styret.

§ 5.
Kontaktmannen.

a) Kontaktmannen ivaretar den offisiclle korrespondanse mellom misjonzrene
og misjonsstyret. Kopi av all korrespondanse arkiveres.

b) Dersom misjonarenc onsker det, kan de fa adgang til all korrespondanse
som ikke er merket «konfidensielt»,

¢) Kontaktmannen innkaller utvalget minst to ganger i ret og cllers sd ofte
det er behov for mote.

d) Kontaktmannen sender rapport to ganger i aret til misjonsstyret vedrorende
arbeidet pd feltet. Denne rapporten skal oversettes og oversendes rep. leg. i

CBBU.

§ 6.
Kassereren pd [eltet.

a) Kassereren har til oppgave & oppbevare og forvalte de midler som blir
sendt for & lenne misjonzrene eller de midler som skal dekke andre spesifiserte
behov s& som reiser, sykebehandling, stasjonsdrift ete.

b) Alle andre midler som blir sendt til feltet skal straks overfores CBBU's
bankkonto, og de blir forvaltet av den (de) kasserer(e) som velges pd CBBU’s
arskonferanse.

c) Kassereren plikter & sende regnskapsoversikt hvert halvér og ved &rets slutt
avsluttet regnskap i revidert stand.

d) Kassereren stdr personlig ansvarlig for alle eventuelle utlan.

§ 7.
Lokale kontaktmenn pd hver stasjon.
a) P4 hver stasjon skal det velges en kontaktmann for misjonzrene.
b) Kontaktmannens plikter er:
— & ivareta misjonens interesser pd stasjonen (fore stasjonsregnskap for
lenn til vaktmann etc.).
— & sammenkalle til minst et bonnesamvear (oppbyggelig samvar) for mi-
sjonzrene i uken. )
— & gjore hva han kan for & skape et godt tillitsforhold mellom misjonze-
rene og de zairoanske medarbeidere.
— 4 sende skriftlig rapport om arbeidet pa stasjonen hvert halvar til kon-
taktmannen for misjonzrene. Rapporten legges ved kontaktmannens
rapport til misjonsstyret.

§ 8.
Misjonerenes lonn.
a) Misjonzrenes lonn fastsettes til enhver tid av misjonsstyret.
b) For lennet opphold i Norge fastsettes lonnen etter lonnsregulering som
gjelder arbeidere i DNB.
¢) Misjonarene fir ansiennitet for alt arbeid som de utforer for DNB hjemme
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eller pd feltet, og for studier som overskrider fire ar etter almenutdannelse
(artium).

d) Under reiser til og fra feltet mottar misjonzrene samme lonn som pa feltet.

§o.
Misjoneerenes reiser til og [ra feltet.

a) Omkostninger ved slike reiser for misjonzren og familien betales av
misjonen.

b) Utgifter som mdtte vedrore misjonzrenes egne interesser under reisen.
betales av misjonzrene selv.

¢) Ved utreise betaler misjonen for 350 kg. reisegods pr. voksen person. De
som reiser ut for forste gang, kan ta med 425 kg. pr. voksen person. For barn
inntil tre dr dekker misjonen frakt for inntil 50 kg, og for barn over tre r
betales det for inntil 75 kg. Ved hjemreise betaler misjonen for 200 kg. reisegods
pr. voksen person og 40 kg. for barn under tre ar, og 70 kg. for barn over tre ar.
Reiser en misjoner hjem for ikke & vende tilbake, betaler misjonen frakt for
300 kg. reisegods pr. voksen person. Alt dreier seg her om bruttovekt, og all
frakt mé& sendes pé billigste méte.

d) Regnskapet for utreisen skal leveres til kassereren pa feltet ved ankomsten.
Ved hjemreise skal regnskapet leveres til generalsekreteren.

e) Hvis en misjonzr forlater misjonens tjeneste for avslutningen av det
farste ar pé feltet, er vedkommende pliktig til & tilbakebetale alle utgifter mi-
sjonen har hatt til utstyr, studier og reiser for vedkommende misjoner. Den
som forlater arbeidet for avslutningen av sitt annet &r, betaler 2/8, og den som
forlater arbeidet for avslutningen av tredje &r, betaler 1/3 av de overfor nevnte
utgifter.

Disse regler gjelder ikke nir det foreligger legeattest som anbefaler hjemreise.

§ 10.
Misjonerene pd feltet.

a) Enhver misjonzr plikter & legge vinn pd et godt samarbeid med de andre
misjonzerenc.

b) Nér misjonzrene sender brev til misjonsstyret vedrorende arbeidet pa feltet,
skal det sendes kopi til kontaktutvalget.

¢) Misjonerene plikter & folge CBBU’s vedtekter og ellers vise god kristen
vandel.

d) Blir en misjonzr syk, plikter han/hun & rette seg etter legens anbefalinger.
Medisin som forordnes av legen fra eget forrdd eller annen medisin, over-
lates fritt, eller betales av misjonen. til misjonzrer og deres barn. I de tilfeller
hvor en misjoner md forlate sin gjerning pd grunn av sykdom eller ulykker
som rammer ham eller hans familie, betaler misjonen hjemreisen. Soknad om
hjemreise pd grunn av sykdom ber ledsages av legeerklering. Misjonen betaler
de utgifter misjonzrene har i forbindelse med sykdom i Norge etter de plikter
som piahviler arbeidsgiver.

e) En misjonzr har rett til en méneds ferie hvert &r. Hvis helsetilstanden til-
sier det, kan ferietiden forlenges.

f) Dersom en lege ma tilkalles, betaler misjonen hans reise. Hvis den syke
selv kan reise til lege, har han/hun rett til fri reise for seg selv og om nod-
vendig for sykepleier eller annen ledsager.

g) Hvis en misjonzr taper sin kristne karakter og siledes blir uskikket til
arbeid i misjonens tjeneste eller unnlater 4 ectterkomme misjonsstyrets eller
CBBU's vedtak, har misjonsstyret rett til & si opp vedkommende misjonar uten
at denne av den grunn har noen fordring pd misjonen.
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h) Assuranse av personlige eiendeler betales av misjonaren selv. Ved privat
bruk av misjonens biler skal det betales en avgift til misjonen etter den takst
som til enhver tid er bestemt. Hver bil skal ha en bok hvor det fores oppgaver
over kjoring, smering og ettersyn.

i) En misjoners arbeidsperiode fastsettes til tre ar.

§ 1L

Skolegang for misjonerbarna.
a) Misjonsstyret sorger for, i samridd med misjonzrene, at de norske barna far
skolegang til endt 9-arig skole.
b) Misjonen har ansvaret for & utstyre skolen med tilfredsstillende under-
visningsmateriell.
c) Skolen skal ha kvalifisert leerer som har undervisning av norske barn som
sin hovedoppgave.

§ 12.
Misjoncerenes opphold i Norge.

a) En misjonzr har ctter endt periode pi feltet rett til & vaere hjemme i 10
méineder (inkludert reisetiden fra feltet).

Dersom det er nodvendig & forkorte eller forlenge perioden hjemme, skjer
dette i hvert tilfelle i samréd med misjonsstyret.

b) Umiddelbart etter hjemkomsten skal misjoneren gjennomgé en legeunder-
sokelse og folge legens anvisning.

¢) De forste tre maneder hjemme skal vere misjonzrens ferie, og de to siste
méneder for utreise skal misjonzren kunne bruke til hvile og forberedelser til
utreisen.

d) Resten av tiden som tilbringes i Norge bor misjonaren benytte til arbeid
i misjonens tjeneste 1 den grad helbred og forholdene forovrig tillater det. Ar-
beidet legges opp i samrid med generalsekretaxren.

e) Tidspunkt for reise til og fra feltet skjer i samrdd med generalsekretaren.

f) Hvis en misjonzr onsker & benytte en del av oppholdet hjemme til andre
formdl enn de som er skissert ovenfor, eller onsker & slutte i misjonens tjeneste,
skal dette skje 1 samrdd med misjonsstyret innen ferietidens utlep.

§ 13.
Antagelse av Misjonerer.

a) De som tror seg kalt til misjonstjeneste i Zaire, bor henvende seg til mi-
sjonsstyret ved generalsekretzren, etter at de forst har samtalt med sin menig-
hetsforstander og fitt hans rdd og anbefaling. Generalsekretzren vil gi ved-
kommende god oversikt over vart arbeid i Zaire og orientere om hva slags
utdannelse det er storst behov for. Deretter vil vedkommende i de anerkjente
skjemaer til utfylling, og disse vil i ut{ylt stand bli forelagt misjonsstyret.

b) Misjonzrer som sendes ut for DNB, bor ha gjennomgétt det ettarige kurs
for misjonarer som gis ved Baptistenes Teologiske Seminar.

§ 14.

Misjoncerenes forhold til Misjonsstyret.

a) Skal vi lykkes i virt arbeid pi misjonsmarken, er det av storste betydning
at det alltid hersker et godt og tillitsfullt forhold mellom misjonzrene og mi-
sjonsstyret, sdvel som misjonzrene seg imellom.

b) Bestemmelser og skriv fra misjonsstyret som angdr misjoncn og misjonz-
rene, vil bli sendt til sekretzren i kontaktutvalget.

¢) Alle offisiclle skriv til lederne i CBBU vil ogsd bli sendt til sekreteeren i
kontaktutvalget.
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d) Misjonarene forplikter seg til & sende rapporter som er dem pélagt i disse
vedtekter.

e) Oppstar det vansker pa feltet, kan sekreteren i samrdd med utvalget for-
handle med misjonsstyret pA vegne av sine kolleger. Slike forhandlinger skal
behandles konfidensielt.

f) Misjonsinformasjoner av generell art som kan fremme misjonsinteressen,
skal sd langt det er mulig sendes Banneret, andre blader og misjonsvenner,

g) Alle skriv som gjelder misjonens arbeid pi de forskjellige omrader skal
sendes til misjonsstyret ved generalsekretaren.

h) Alle historiske begivenheter bor nedtegnes med den sterste nayaktighet med
tanke p& misjonens historie.

Vedtatt pd misjonsstyremote 26.3. 1977.
Per Midteide.

Instruks for Den Norske Muhammedanermisjons misjonarer

§7.
Misjonens tilsatte:
Tilsetting av hjemmearbeidere og misjonarer skjer etter instruks utarbeidet og
godkjent av landsstyret. De tilsatte blir & lonne etter gjeldende lonnsregulativ.
For alle arbeidere er den gjensidige oppsigelsesfrist tre maneder.

Misjonerene:

De misjonzrer som gir inn i direkte forkynnerarbeid, skal om mulig ordineres.
Misjonarer eller andre i misjonens tjeneste pd misjonsmarkene, ma ikke direkte
henvende seg til misjonsvennene med anmodning om bidrag til bestemte formil
som ikke er tatt med pd de oppfarte drsbudsjett som er vedtatt av drsmetet og
godkjent av misjonens landsstyre. Misjonzrer som onsker & henvende seg til
ledelsen i heimlandet om saker som vedrarer feltet eller sine stasjoner, repara-
sjoner av hus, nybygging e.l., ma ferst legge slike saker fram for misjons-
markens Arskonferanser eller tilsynsmannen og oppna tillatelse til en slik direkte
henvendelse.

Misjonzerene har rett til sommerferie. Etter et bestemt antall &r pd misjons-
marken har de rett til heimreise. Arbeidsperiodens lengde fastsettes av misjons-
markens &rskonferanse og godkjennes av landsstyret. Sykepermisjon eller annen
nedvendig permisjon av lengere varighet, kan gis av landsstyret etter tilrddning
av tilsynsmannen pd misjonsmarken. Oppstar det stridigheter eller tvist mellom
misjonerene, mé det ikke sokes rettslig avgjorelse. Saken mé legges fram for érs-
matet. Dersom en ikke kan oppnd forlik pd denne mite, legges saken fram for
landsstyret. Landsstyrets avgjoerelse skal vare bindende for begge parter.

Samarbeide:

For det samarbeid som er innledet med andre selskaper gjelder spesielle
avtaler.
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