
Norske misjomerinstrukser

AV NILS E. BLOCH-HOELL

Del finnes lidligere ingen samlel oversikl over norske mlSjomer­
instrukser. Del samme gjelder forreslen grunnregler for norske
misjonsorganisasjoner. Ingen av delene er siUedes latt med i Norsk
Misjonsleksikon. -

Heller ikke NOTM er i stand til a bringe den fllllstendige over­
siklen. Henvendelser har gatt ul, 01'1' IiI fire ganger, IiI hver norsk
misjonsorganisasjon, men ikke aile har sendl inn aile de opplysnin­
ger som vi har bedl om. Men vi bygger i aile fall pa fjorlen for­
skjellige inslrukser. Na er del klarl at de mange norske st0ttemi­
sjonsselskaper, som Lererinnenes Misjonsforbund, Sykepleiernes
Misjonsring og andre ikke har bruk for egne misjomerinslrukser.
De 10nner nok misjomerer og nasjonale misjons- eller kirkearbei­
dere, men sender dem ul gjennom andre selskaper. Under arbeidet
med a samle og ordne de opplysninger som her legges frem er del
blitl klart at bade grunnregler og misjonrerinslrukser i mange lil­
feller enlen er under revisjon eller 0nskes revidert. Vi rna imidler­
lid presentere inslruksene slik som de na foreligger. I noen lil­
feller glir grunnregler og misjonrerinslrukser over i hverandre.
I slike lilfeller har vi Irykl fellesstoffel under «Grunnregler for
norske misjonsselskapen>. Sam man viI SC, er noen av instruksene
meget utf0rlige, mens andre er svrerl knappe. Visse beslemmelser
gar igjen over alt. Del gjelder regler om fri ul- og hjemreise for mi­
sjonreren og hans familie, misjonrerperiodens varighet (gjerne 4 ar
eller mindre), rett Iii (som regel minsl fire ukers) ferie pa misjons­
feltet, ferie etter hjemkomsl og beslemmelser om 0konomi og an­
svarsforhold. (Misjonssambandel regner med misjonsperioder pa
fra 5112 til 71/2 ar.) Til de fasle punkler h0rer ogsa bestemmelser
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om misjomermote eller arskonferanse og valg av tillits- eller til­
synsmann (feltsekretrer).

Bare seks, altsa et mindretall, av norske misjonrerinstrukser gil'
anvisninger om hvorledes misjonreren skal forholde seg til misjons­
landets palitiM. De som tydelig uttaler seg am dette sporsmalet
er Det Norske Misjonsselskap, Den Evangelisk Lutherske Frikirkes
misjon, Orientmisjonen, Tibetmisjonen og Pinsevennenes ytre mi­
sjon. Metadistkirkens misjon hal' et mer indirekte utsagn. Det
korteste og mest kategoriske utsagnet finner vi i § 15 i NMS's
instruks: «Misjonrerene ma ikke delta i vedkammende lands poli­
tikk.>, Det er her apenbart ikke reflektert over om dette er mulig
eller ikke. Vi kan tenke pa misjonrerers forhold til apartheidsyste­
met i Sor-Afrika. I en slik sak synes politisk noytralitet og passivitet
a vrere umulig. Pinsevennene gil' mer detaljerte bestemmelser i § 16
i sine Retningslinjer. Misjonreren skal bade ute og hjemme holde
seg borte fra partipolitisk virksomhet og skal vel'ken i fared rag eller
i presseinnlegg gi uttrykk for politiske meninger. Misjonreren ma
vrere politisk noytral. Ut fra mitt mange1lrige kjennskap til norsk
misjonsliv, Mde fotfolk og ledelse (bl. a. snart 30 !Irs fremmote i
Norsk Misjonsrad) ma jeg uttale som min overbevisning at be­
stemmelsene i NMS-instruksen og i pinsevennenes Retningslinjer
stort sett dekker det norske misjansfolks holdning i denne sak. Det
er likevel tegn som tyder pa at den yngre garde ser noe annerledes
pa saken, og at man, cUef mitt syn med rettc, setter spflfsmalstegn
ved bade muligheten og onskeligheten av misjonrerens tatale poli­
tiske noytralitet. Noytraliteten kan na en grense. Frikirkens mi­
sjonrerinstruks § 12, hal' en interessant tilfoyelse til sitt pabud om
partipolitisk noytralitet: «Men dersam menneskeverd og personlig
frihet krenkes, ma enhver misjonrer sta fritt til a handle etter sin
samvittighet.» Jeg synes denne formuleringen pa en fin mate gil'
uttrykk far at noytralitetskravet ma kunne brytes. Neppe noe norsk
misjansselskap vii vrere uenig i dette. Hovedsynspunktet i Tibet­
misjonens utredning er at misjanreren er gjest i et fremmed land,
og at han derfar ma vGere varsom med akritisere elIer gripe inn i
de lokale forhold. Dette ma vrere riktig sa lenge menneskeverd ikke
krenkes. Metadistkirken er tilsynelatende den som gar lengst i
positiv holdning til en apiniansskapende virksamhet som kan fa
poli tisk karakter. I Metodistkirkens Misjonsselskaps utredning om
«Tjenestens personlige og sasiale dimensjon», § 4 heter det bl. a.:
«Vi forstar ogsa Val' tjeneste dit hen at vi skal arbeide far rett-
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ferdighet og frihet for enkeltmennesker og aile folkeslag». I praksis
vii selvsagt ogsa Metodistkirkens utsendinger overlate misjons­
landets partipolitikk tillandets egne borgere.

Ellers bekrefter misjona:rinstruksene det inntrykket som allerede
grunnreglene gir, nemlig at maktell ligger i hjemmeledelsells Milld.
§ 2 i NMS' instruks sier dette umisforstaelig tydelig: «Misjona:rene
skal betrakte landsstyret og generalforsamlingen som everste le­
dende og avgjerende autoritet bade hjemme og ute pa misjons­
marken.» Misjonsalliansen hal' en nesten likelydende bestemmelse,
(§ I). Og i tillegg til grunnregler for Norsk Luthersk Misjonssam­
band § 2 star det: «Misjona:renes everste, ledende og avgjerende
myndighet er Norsk Luthersk Misjonssambands generalforsamling
og hovedstyre». Andre norske misjonsselskaper hal' lignende be­
stemmelser. Pinsevennene synes astille sine misjonrerer noe friere,
noe som sikkert henger sammen med at deres hjemmearbeid ikke
er sa sterkt organisasjonsmessig utbygget. Misjona:ren star an­
svarlig overfor sin utsendermenighet. Bare pa det ekonomiske om­
rade er pinsevennene like neye som andre. Prosjekter som med­
ferer ekonomiske forpliktelser ma, selvsagt, forelegges utsender­
menigheten til godkjennelse.

Norske misjona:rinstrukser hal' ikke bare regIe I' for ekonomi og
administrasjon. De gil' uttrykk for et ganske enhetlig misjona:r­
ideal. 0verst star kravet om bekjennende kristen tro. Misjonssam­
bandet uttrykker det slik: «Hovedvillulret for a bli antatt som mi­
sjona:r er personlig opplevelse av frelsen i Jesus Kristus og et
bevisst kall til en gjerning i Guds rike.» De fleste misjona:rinstruk­
ser mangler en slik bestemmelse, men den er nok en stilltiende for­
utsetning for all norsk misjonsarbeid.

Pinsevennenes retningslinjer sier uttrykkelig at misjona:rgjer­
ningen skal betraktes som «en livsoppgave pa feltet.» Dette har
va:rt den riidende oppfatning i norsk misjon helt frem til de siste
arene. Pinsevenncne tar, som aIle andre, hensyn tit at en misjonrer­
tjeneste kan bli avbrult ved sykdom, krig eller ulykke. Det er ikke
uvanlig at misjonrerinstruksene fremhever at «misjomerene skal
arbeide sammen i kja:rlighet og legge vinn pa a bevare Andens
enhet i fredens samband», som det heter i Frikirkens statutter.
Men det er enda mer vanlig at det er regler for hvordan man skal
takle mulige konflikter.

Ellers finnes ogsa i flere instrukser en henvisning til at misjons­
arbeidet tar sikte pa menighetsdannelse og overdragelse av den
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kirkelige menighet til den nasjonale kirke, nemlig nar «forholdene
pa en misjonsmark finnes modne til deb> (NMS). Det kan vel sies at
instruksene jevnt over er noksa vage pa delle punkt, og at ogsa
norsk misjon har funnet «forholdene pa en misjonsmark modne» i
seneste lagel. Men det er lell a vrere ellerpaklok. Pa mange felter
var kirkelig demokrati tidligere utviklet pa norske misjonsfelter
enn i var hjemlige kirke.

Instruks for Det Norske Misjonsselskaps misjonrerer

§ I.
Det Norske Misjol1ssclskaps utscndinger til misjonsmarkcn er sclskapets

misjonrercr. r overensstemmclse med sclskapets forhold til den norskc evangclisk­
lutherske kirke skat de ogd bctrakte seg som denne kirkes sendehud. Samtidig
er de tjenere i den kirke de f<ir silt virke i.

Som misjonrerer skal de vie sin tid og interesse til losning av misjonens og
kirkens oppgave: Ved Guds n!ide og i troskap mot Jesu befaling ;\ grunnlegge,
bygge opp og utbre Kristi kirke vcd Ordets forkynnelse, sakramentenes £or­
valtning, undervisning og bannhjertighctsarbeid.

Dessuten skal enhver misjonrer ha sin oppmerksomhct henvendt p5. A ffemme
folkeopplysningen og arbeide for folkets opplrering og sosiale fremgang.

§ 2.
Misjonrerene skat bctrakte lalldsstyret og gencralforsamlingen sam overstc

ledende og avgjorende autoritet b~de hjemme og ute pi misjonsmarken.
Men eUer hvert sam kirken pA. misjonsmarken organiscres og fAr inslanser

med beslemte myndighetsomd\der, godkjent av landsstyret, blir misjonrerene
underordnet dissc instanser i de saker som ligger innenfor deres respektive
myndighetsomr50der.

Og der hvor misjonrerene stilles til disposisjon for en se1vslendig kirke pa
misjonsmarken. er de i sin tjeneste i denne kirken forpliktet pa dennes konslilu­
sjon og underordnct dellnes instanser.

Der hvor misjonrerene har silt virke i et organisk samarbeid me110m flere
rnisjoncr, er de pA sammc mAte underordnet de instanser som er opprettet for
A administrere dette samarheidet.

§ 3.
I sit! arbeid skal mlsJonrerene rette seg etter bestemme1sene Grunnreglene

for Det Norske Misjonsse1skap § 4.

§ 4.
Hver anledning Iii 50 forkynne evangeliet rna samvittighetsfullt utnyt!es, og

man mA ikke Ia det bero med gudstjenester og moter, men benytte aile anIed­
ninger til ogsa a tre den enkelte orer med fre1sens budskap.

Forkynnelsen av Ordet mA i innhold og form anlegges etter tilhorcrnes for­
utsetninger og fatteevne.

§ 5.
Ved dapen opptas bAde barn og voksne i menigheten. Voksnc dopes nar de

ettcr A vrere planmessig undervist og tilstrekke1ig provd, gir vitncsbYl'd am den
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nodvendige kunnskap og oppriktig omvendelse, lengsel etter kirkens goder og
villighet til a overta et voksent menighetsIems rettigheter. plikter og ansvar.

Dapen m& ikke utsettes for lenge ved at man for dapen viI kreve det som
i virkeligheten er frukt av den. Den rna heller ikke meddeles for snart uten den
nodvendige undervisning og uten at en pa forhand hal' vitnesbyrd om alvorlig
bot og &rlig kristen tro.

Menn som lever i polygami kan ikke ved dapen opptas i menigheten.
Kvinner som lever i et polygamisk ekteskap, kan dopes dcrsom det ut fra dc

sosiale forhold viser seg umulig a. fa forbindelsen med den polygame ektefellen
opplost.

Barn dopes i regelen nar hegge foreldrene er kristne og ikke sreregne grunner
er imot. Er bare den ene av foreldrene kristen, kan barn dopes nih den ikke­
kristne ektcfelle gil' silt samtykke til at dapen foretas og at barnet blir oppdratt
som kristen.

Er begge foreldrene hedninger, kan barn dopes dersom foreldrene ikke setter
seg imot det, og foruten fadderne minst to palitclige menighetslemmer patar seg
ansvaret for at barnet blir oppdratt som kristen og far kristendomsundervisning.

§ 6.
Fornt for voksendap gar ordinrert en planmessig undervisning av det omfang

og den varighet som erfaring viser nodvendig. Opplreringen sikter pa innforing
i kristendommens grunnsannheter og, am muIig, sa mye undervisning i lesning
at dapskandidaten kan forsta a lese sin bibel.

Undervisningen skal ikke bare gi kunnskaper, men srerlig fa sikte pa a fore
katekumenene til en Ievende tilegning av den kristne tro og sedelc:crc. D&p uten
forutgaende undervisning foregar bare nar det p& den ene side forcligger vitnes­
byrd om personlig tro pa Jesus Kristus som Frclseren, og p& den annen side ytre
forhold gjor d&pcn uoppsettelig (f. eks. nrer forestaende dod).

§ 7.
Den nyd0pte rna va::re gjenstand for srerskilt tilsyn og omsorg.
De barned0pte skal ved planmessig undervisning innfores i kristendommens

sannheter. Denne undervisning avsluttes med bekreftelse av dapsloftet i den
alder som selskapets styre bestemmer pa grunnlag av forholdene pa hvcr enkelt
misjonsmark.

Voksendopte far urniddeIbart etter d?tpen adgang til nattverden for ved dette
sakrament a styrkes i kristen tro og liv.

Gjennom undervisning og formaning tilskynnes de til under sclvprovelse nittig
a uyte nattverdeu.

§ 8.
Forut for hver altergang skaI det sa vidt mulig vrere en forberedelse av dem

som onsker a delta i den hellige handling.
I s&rlige tilfelle rnA presten samtale med den enkelte nattverdgjest for alter­

gangen.
Ingen rna gis adgang til Herrens bord dersom de lever i apenbare synder.

§ 9.
EkteskapsstiftcIse foregar ordinrert etter den borgerligc loy clier scdvane som

gjelder pa hvcr enkelt mark.
Kirkelig vielse anvcndes hare nar begge parter er kristne og dessuten lov­

givningen gil' adgang til det. Er ekteskap inngatt pa lovlig mate, kan paret fa
kirkelig velsignelse av ekteskapet dersom den ene eller hegge er kristne.
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For ovrig arbeider misjonrerene for at ektcskapets hellighet og betydning skal
bli levende crkjent.

§ 10.
De kirkelige handlinger skal utfores av en ordinert prest. Dog kan noddap

utfores av ct voksent mcnighetslem, hvis det for ovrig er tilstrekkelig grunn til
~ meddcle d~p.

Blir den som har faU noddap i live, skal hans dap senere stadfestes i menig­
hctsforsamlingcn, og nodvendig llndervisning gis ham.

Pa den enkelte misjonsmark kan del treHes nrermere bestemmelser om at
Ickmenn ogsa kan meddele nattverden.

Liknende ordning kan treffes ogsA for jordfestelser.

§1I.
Kirketukten vies srerlig omsorg. Den utoves i overensslemmelse med de ny­

testamentIige prinsipper og de erfaringer den kristne kirke har gjort under
tilborlig hensyn til de sreregne forhold pa hver enkelt misjonsmark.

§ 12.
I hver menighet bor del opprettes sondagsskoler og om mulig dagskoler som

forst og fremst de kristne barn har adgang til, men hvor ogsa ikke-kristne barn
i storst mulig utstrekning kan mottas.

Skolene skal alltid vrere et redskap i evangdiets tjeneste. Kristcndomsunder­
visningcn og den personlige phirkning til A ta imot kristendommen rna derfor
s1l vidt mulig fa en frcmtredende plass i skolens arbeid. Om mulig soker man
ogsA anledning til a gjorc en liknende innsats i statens skoler.

§ 13.
Sa snart f1ere er blitt dopt, skal man, cUer det apostologiskc forbildc, snnrest

mulig organisere et menighetssamfllnn blant dem og ha en srerlig omsorg for at
dette samfunn blir bevart og vokser.

Hedningekristne ma derfor sa snarl skje kan sokes utdannet til menighets­
arbeidere, sA som prester, predikanter, lrerere etc. Misjonreren rna alltid ha for
oye A veilede og oppmuntre de innfodte medarbeidere i cleres virksomhet for A
vinne sine landsmenn for evangeliet. De enkelte menigheter ma stadig oppoves
og tilskynnes til a bidra til sin ulvikling, vekst og utbredelse.

Etter hvel't sam de innfodte kristne gjor fremskritt i erkjennelse og modenhet,
bor de las med pa r&d, bAde uncler det daglige arbeid og ved danne1sen av arJig
sarnmentreclende forsamlinger med det mM for oye A hjelpe fram den kirkclige
sclvstendighet og selvhjulpenhet.

Alt eUer som de kirkc1ige organene med landsstyrets godkjenning overtar den
kirke1ige myndigheten p! misjonsmarken, trer de lovene som disse organer
vedtar, i stedet for tilsvarende bestemmclser vcdtaU av misjonsinstansene.

§ 14.
Enhver misjonrer skal fore de boker som er besteml for misjonsmarken. Dctte

gjelder ministerialboker, for sa vidt kil'ken ikke har overlatt ausvarel for disse,
og regnskapsboker og dagbok. Disse boker rn! til cnhver tid vrerc fort ajour og
skal vrere tilgjcngelige for kirkens og misjonens tiIsyn.

Misjonreren skal ved utgangen av hvert Ar utarbeide statistikk og !t.rsbcrctning.
Disse sendes inn til tilsynsmannen og ekspederes viderc av ham til kirke og
misjon eUer gjeldende regler. OgsA bestyrerne av de forskjellige institusjoner
skal fore de regnskapsboker og andre baker som er bestemt for inslitusjonene,
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og pA grunnlag av disse utarbeide statistikk og <trsberetning ved utgangen av
hvert Ar.
Misjon~rcn skal betraktc det sam en del av sin misjonsoppgave <t nrere og

oke misjonsinteressen i hjemlandet, og han skaI dedor ha oppmerksomheten
henvendt pA Asende hjem til selskapet beretninger fra livet og arbeidet der ute.

Saker av administrativ art og andre meddelelser sam misjonreren onsker lagt
Cram for landsstyret. sendes regulrert gjennom de overordnede instanser pA
misjonsmarken.

§ 15.
Misjonrerene rnA ikke ta del i vedkommende lands politikk.

§ 16.
Misjonrerer som arbeider p! samme sted, skat betrakte seg og fremtre som

menighet selv om enda ingen innfodt er opptatt i kirkesamfunnet. De skal omg!s
hverandre med oppriktig broderkj~rlighet og bistA hverandre med cAd og dAd.

1'1 de steder, hvor det ved siden av det alminnelige misjonsarbeid ogsA finnes
institusjoner, rnA alt arbeid sokes knyttet sammen til et organisk hele, idet man
alitid rnA huske pA at Guds rikcs vekst og fremgang er det felles mAl for all
misjonsvirksomhet.

§ 17.
Misjonrerene m! ikke uten videre trenge seg inn pA. ct omr!de som allerede

er opptatt av et anne! evangelisk misjonsselskap.

§ 18.
PA enhver misjonsmark samles, om mulig, samtlige mlSJonrerer som arbeider

der, i regelen en gang Arlig til en konferanse, sam innehar den overste rAd·
sH\.endc, besluttende og kontrollerende myndighet pA misjonsmarken i alle saker
som ikke er helt overdratt til ki rken.

Konferansen samles til den tid og pA det sled som misjon~rene selv for hver
gang bestemmer og Apnes med gudstjeneste mcd nattverd.

Konferansen r!dslAr am og avgjor aile saker som horer inn under dens myn­
dighetsomrAde, og som landsstyret, et eventuelt forretningsutvalg, tilsynsmannen,
den enkclte misjonrer, eller andre instanser som har organisasjonsmessig adgang
til det, forlanger behandlet av konferansen, srerskilt slike som ikke kan regnes til
de forefallende forretningcr i distrikter eller institusjoner.

Minst halvparten av konferansekretsens stemmebcrettigcde mcdlcmmcr mA
vrerc matt Cram for at konferansen kan konstitucres. Ved avstemninger rnA minst
halvdclen av de fremnwtte stemmcberettigede medlcmmer vrere til stede for at
heslutning kan fattes. Nykomne misjonrerer hal' sete pA den forste konferanse de
har anledning til! delta i, men oppn1ir ikke stemmerett for de hal' vrert ett flr
i landet.

Landsstyret har under spesielle forhold og pA nrermere motivert forslag fra
vedkornmende konferanse adgang til ! la misjonrerhustruer bli stemmeherettigede
medlemmer av konferansen ctter de samme regler sam det ovrige misjonsperso­
nale. PI\. samme mAte kan forholdcs med pensjonerte misjonrerer som oppholder
scg pA misjonsmarken.

Konferansen bcstemmer sc1v sin forrctningsorden og veIger sin ordforer, vara­
ordforer og sine rderenter.

Beslutninger faUes med simpe1t stemmeflertal1. I tilfelle stemmelikhet, gjor
ordforerens stemme utslaget. Avstemningene meddeles landsstyret. Dersom noen
forlanger det, oppfores mindretallets navn. Fravrerendes skriftlig innsendte vota
kan kjennes gyldig med to tredjedels stemmeflertall. Konferansens beslutninger
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er underkastet landsstyrets approbasjon. Dog kan en konferansebeslutning ivcrk­
scttcs straks under ansvar for Iandsstyret, nAr tvingcndc grunner er til stede
og man forstAr at misjonsarbcidct viI lide skadc ved en utscttclse. I sAdant til~

felIe rnA bAde beslutningen og ivcrksettclsen vedtas av minst to trcdjedcler av de
stemmeberettigede.

Landsstyret kan bemyndige konferansen til A treffe den endelige avgjorelsc
i saker av mer lopende karakter angAende konferansekretsens indre forhold.
For denne ordningen treffes nrermere bestemmelser. Behandlingen av slike
saker som konferansen kan faHe endelig avgjorelse i, skal refereres hjem for at
landsstyret kan holdes underrettet.

Hvor storrelsen av en misjonsmark eller andre forhoJd gil' grunn til det, kan
den deles 0PP i flere konferansekretser. Myndighctsforholdet mellom kretsenes
srerkonferanser innbyrdes og mellom srerkonferansene og en eventllell fclleskon­
feranse for helc misjonsmarken bestcmmcs for hvert tilfelle av landsstyret cUer
at misjonsmarkens misjonrerer har fremsatt forslag om det.

Hvor arbeidet pA en misjonsmark drives i fellesskap av flere misjoncr mcd cn
felles misjonrerkonferanse som overste myndighct pI\. misjonsmarken, bestemmcs
denne konferanses forhold til Det Norske Misjonssclskap av landsstyrct i samrAd
med de ovrige dcltakencle misjoner. PA slike marker samIes Det Norske Misjons­
selskaps misjonrerer minst en gang Arlig til et r1\dsmote, hvor de behandler de
saker som ifolge overenskomst kan avgjores direkte mellom selskapet og dets
misjonrerer. RAdsmotets status fastsettes for hvert tilfelle av landsstyret etter at
misjonsmarkens misjonrerer har fremsatt forslag om det.

§ 19.
Konferansen velger en av misjonrercnc IiI A fore tilsyn med misjonsgjcrningcn.

LikcsA velges en vikar og cn vikarsupplcant for det tilfelle at lilsynsmann eller
vikar skullc bli hindrct fra 1\. utfore sitt embete.

Et cventucH r!l.dsmote velger sin formunn og ncstfonnann.
Valgcnc rnA stadfestes av landsstyret.
Tilsynsmann, vikar og vikarsupplcant velges for en tid av fern Ar og kan gjen­

velges.
RAclsmotels formann og nestformann velges for to Ar og kan gjenveJges.
Bare med landsstyrets samtykke kan de valgte unnslA seg for A ta imot valget.

Det kan stemmes pA en misjonrer som er frav<.nende fra misjonsmarken, nar
man kan regne med at han vii vende lilbake til misjonsmarken i lopet av den
periodc valget gjclder.

Velges en lekmanll til tilsynsmanngjernillgen, rnA del sorges for at han blir
ordinert for han ovcrlar sitt embcte, dcrsom dctte ogsA omfatter del kirkelige
tilsyn.

Valget av disse tillitsmenn skal vrere hemmclig. Stemmebel"cttigcde misjonrerer
som er hjemme fra misjonsmarkcn, men sam skal tilbake dit igjen, eller sAdanne
som pA en eller annen milte er blitt forhindret fra 5. mote fram plt konferansen
(rAdsmotet) har ogslt reU lil c\ delta i valget. Deue skjer da p1l. den mAle at de i
betimelig tid sender sine stemmesedler i lukkct konvolutt til konferansen (rAds­
motet) for at de der kan legges i valgurnen sammen med de ovrige stemmesedlene.

I tilfelle av stemmelikhet mellom to misjonrerer skaJ nyU valg forctas p1l. et
senere mote pA samme konferanse (r1l.dsmote). Viser det seg at det fremdcles er
stemmelikhet, avgjores valget av landsstyret. - Dersom valg av noen av dissc
tillitsmenn ikkc oppn1l.r landsstyrets approbasjon, skal den som hadde vcdkom­
mende stilling da valget foregikk, fungere videre innliJ nyU valg er avholdt og
landsstyrets sanksjon oppn1l.dd.

Sa lenge det kirkelige tilsyn ikke er overtatt av kirken, cr det tilsynsmannens
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plikt A visitere distriktene og institusjonene minst en gang i lopet av tre Ar. Han
skal gjore seg kjent Illed hvordan misjonstjenesten blir utfort, og mcd menig­
he tens og misjonens lilstand i det hele: troste, oppmuntrc, p~minne og tukte med
Guds ord og g! misjonrerene til h!tnde med rAd og veiledning.

Det pllligger tilsynsmannen (formanncn) i tiden mellom konferansene (rAds­
motene) ;\ representere konferansen (rAdsmotet), varcta administrasjonsanliggen­
der, forberede og Apne konferansemotene (r5.dsmotene) og formidle misjonre­
renes korrespondanse med landsstyret. Likclccles skal han samarbeicle med
misjonrerene for ;\ H de fattede rcsolusjoner fort ut i livet. Han sammcnkallcr
konferansemotene (rAdsmotenc), forelegger dissc en oversikt over arbeidet i det
forlopne Ar og sorgeI' for at om mulig allc misjonrerer minst en mAned forut cr
gjort kjent med de saker konferansen (rAdsmotet) HI' A behandle.

Hvor ekstraordinrere omstendigheter fordrer det og ingenting av misjomcrenes
skriftlige erklreringer ikke viI vrere tilstrekkelig, kan han sammenkalle misjonre­
rene til en ekstraordinrer konferanse (r~dsmote), dog ikke uten etter rAdslagning
med de nrermcst boende misjonrerer.

Med konfcransens (r£dsmotels) samtykke skaffcr lilsynsmannen (formannen)
seg den assistanse som til enhver tid mAtte trenges til visitas og kontorhjelp etc.

§ 20.
Hvor selskapet ikke har ansatt egen forretningsforer, veigel' konferansen (rAds­

motet) en kasserer som har samme funksjonstid som lilsynsmannen (formannen),
og som det pAligger A fore misjonsmarkencs alminnelige regnskap. UUellinger
av misjonskassen utenfor det som er budsjettert, foregAr bare eUer tilsyns­
mannens (formannens) anvisning.

Kassereren forelegger Arlig konfcransen (rAdsmotet) silt regnskap, som av­
slultes den .31. desember, og sine boker til gjennomsyn.

Regnskapet revideres nAr del er avsluttet, av de I'evisorer konferansen (rAds­
motet) har valgt. BAde kassererens og de ovrige misjonrerers regnskaper over­
sendes Iandsstyret i revidert stand og med tilsynsmannens (formanncns) pI\..
tegning.

§ 21.
PA misjonsmarker hvor det finnes onskelig, kan det av og blant de stemme­

berettigede medlemmer veIges et forretningsutvalg.
Nrermere bestemmelser am dette utvalgs sammensetning, medlemstall, funk­

sjonstid og myndighetsomdde, dets forhold til administrasjonen hjemme og ute
og de mulige forandringer som opprettc1sen av et slikt utvalg vii medfore i til­
synsmannens arbeid, skal fastsettes av vedkommcnde konferanse og godkjennes
av landsstyrct.

§ 22.
I de konferansekretser hvor selvstendighet og sc1vhjc1p er sA langt frem­

skredet at ansvaret for misjonsarbeidet for en del er overlatt de innfodte, Apnes
det adgang for en konferanseordning med representanter ogsA fra de stedlige
menigheter (blandet konferanse), med misjonsmarkencs fulle sclvstendiggjorcIse
som mAl.

Nrermere bestemmeIscr angIl.ende ordning av en sIl.dan konferanse, dens for­
hold til sc1skapet hjemme og misjonrerenc og deres administrasjon, antaUet av
innfodte og utenlandske representanter, de res valgm5.te med videre, fastsettes pIl.
grunnlag av de innvunne erfaringer av misjonrerkonferansen med landsstyrets
godkjenning i samarbeid med de innfodte kristne og i overensstemme1se med de
kirke10ver og den mcnighetsordning som er vedtatt for misjonsmarken.
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§ 23.
NAr forholdenc pc\ en misjollsmark finncs modnc til del, og del forst5-s A bli

til kirkcns beste, kan den kirke1igc myndighct cUef forslng fra misjollocrkonfe­
ransen helt cller delvis ovcrdras til kirkcn og dens organer.

Misjonens og misjonrerenes [orhold til kirken og dens administrasjon og
senere forandringer i dette forhold ordncs vcd avtalc mellom kirke og misjon.
Slike avtaler m3 ha landsstyrets godkjenning.

Hvis i en overgangstid lilsynsmannen samtidig har en administrativ stilling
bAde i kirke og misjon, kan rcglene for tilsynsmannsvalgct i § 19 fravikes og en
eventuell avvikcnde kirke10v he i sledet. Bestemmelsene om valgm!ten rnA god.
kjennes av landsstyret.

OgsA nAr misjonrerene blir £unksjonrerer i kirken 1'A misjonsmarken, m~ de
alltid ha for oye den misjonerende oppgave: ~ fremme cvangelict blanl hed­
ningene i troskap mot Jesu hefaling og A. inspircrc de nyc kirker til frcmrykking
cnten det cr innenfor det omd.dct kirken har ansvar for, cller til morke strok
utenfor, hvor del ikke er arbeid av evallgeJiserende art.

Hvordan kirken skal anlegge silt misjollsarbeid, avgjores av dercs cgoe organer
og instanser.

Samtidig rnA. det gis plass til selskapets rnisjonsinnsats inntil kirken fullt ut
kan rnakte sine misjonsforpliktelser.

§ 24.
Viser del scg at dct er mangler ved en mlsJomers arbcid eller liv, pA.ligger

det tilsynsmannen (fonnannen) ~ formane vedkommende til A. rette pA. dette.
Viser en s!dan fonnaning seg frukteslos, skal forholdct foreJegges konferansen
(rSdsmotet).

Skullc def oppstA. uenighet rnellom noen av misjomerene, og stridcn ikke kan
bli bilagt i minnc1ighet, skal saken fore1eggcs konferanscn (ddsmotet) til be­
handling.

P1i samme m1ite gA.s det fram om del er strid mellom tilsynsmannen (for­
mannen) og noen av de andre misjonrerer.

§ 25.
Uten konferansens eller tilsynsmannens samtykkc rnA. ingen mlSJona:r utcn

tvingendc grunn fodate sin misjonspost for lengre tidsrom enn en uke. Lands­
styret fatter bestemmeJser om A.r1ige fericr for hver misjonsmark cHer forslag
fra konferansen.

§26.
Misjonrerene har relt til hjemrcise til Norge cUer en pcriode pK rnlSJons­

marken hvis lengdc fastsettcs for hver rnisjonsmark av landsstyret. Varighctcn
av oppholdet i hjernlandet fastscttes Iikeledes av landsstyret.

Fordi misjonrerene trenger 1inde1ig og hclsemessig fornyelse og selskapet
trenger deres innsats i hjemmearbeidet for A. fornye og oke misjonsinteressen,
deles misjonrerenes tid under hjemmeoppholdet mellom hvile og virksomhet for
misjonen.

Soknader om lengre pcrmisjon for studieoyemcd 0.1. rnA. i alrninnelighet va:re
anbefalt av konferanse (r!dsmote) eller tilsynsrnann (formann) for! kunne be­
handles. S!dan anbefaling skal angi hvordan og i hvilkcn grad studict vii tjene
arbeidet p! misjonsrnarken.

§ 27.
Et misjonrerutvalg har til oppgave ! danne bindclcdd mellom landsstyret og

de hjenunevrerende misjonrerer.

26



Misjollrerutvalgct bestAr av fem medlemmer med pcrsonlige varamcnn best
mulig fordelt pI\. de forskjellige misjollsmarker.

De vclges med alminnelig f1ertall av og blant de hjemmevrerende misjonrerer
som til ellhver tid lonnes av sclskapct eller noen av dels hetscr cller avdclinger.
Dog er misjonrerer som i stillings medfor deltar i landsstyret cller kretsstyrene
ikke valgbare, og de hal' heller ikke stcmmcrctt.

Misjonrerutvalget behandler saker som vedrorcr de hjemmevrercnde misjo­
nrerers forhold og arbeid, og sporsmal som matte bli oversendt fra landsstyret.

Saker av storre rekkevidde forelegges av misjanrerutvalget far aile stemme·
berettigede misjamcrer gjennom rundskriv.

Alle runclskriv og meddelelser fra misjonrerutvalget til misjonrerene sendes
ogsa til de pensjonerte misjonrerer som bor i Norge. Men disse hal' ikke stemme­
rett i andre saker enn slike sam hal' betydning for de pensjonerle.

Nrermere bestemmelser faslsettes av landsstyret etter forslag fra misjonrer·
utvalget.

§ 28.
Misjonrerene rna. ikke gifte seg uten landsstyrets samtykke.

§ 29.
Den gjensidige appsigelscsfrist for selskapets mlsJomcrer er seks mAneder.

Vii noen tre ut av selskapets tjeneste, rnA han rnelde dette til landsstyrel ad
forretningsmcssig vei. (Cfr. § 14.)

Dersom en misjonrer eller beslutning av selskapets myndigheter suspendcres
fra sin tjeneste, hal' han a fratre sin stilling til den tid som landsstyret bcstem­
mer. I tilfelle av al vedkommcnde ma tre ut av selskapets tjeneste, far han lonn
inntil han kommer i annet arbeid, dog ikke ut over oppsigclsesfristen. Dersom
han og hans familie oppholdcr seg p;\ misjonsmarken og rciser hjcm, blil' rei sen
godtgjort.

§ SO.
N;\r forholdene pa. en misjonsmark gjor det nodvendig, hal' landsstyret relt

til ;\ treffe bcstemmelse am at en del av nrervrerende inslruks for en tid hell
eller delvis ikke skal gjelde, eller a fastseUc srerbestemmelser for den enkelte
misjonsmark eUer at misjonrerkonferansen (radsmotet) hal' fremsatt forslag om
delle.

Regier for Den Norske Israelsmisjons arbeid i Israel

A. MIS]ONSFELT
§1.

Gellerelt
Nye misjonsmarker opptas etter vedtak av landsmotet, jfr. grunnreglenes § 12.

Nye misjonsstasjoner opprettes etter vedtak i landsstyret, jfr. grunnreglene § 8 a.

§2.
I Israel

Den Norske Israelsmisjon hal' misjonsvirksomhet i staten Israel. I og utfra
byene Haifa og Tel Aviv/Jaffa drives menighcts., evangelisasjonsvil'ksomhet og
bibelarbeid.
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B. MISJONSPERSONALE
§ 3.

Delillisjoller
I disse regler menes med

mi.sjoJlll!r, person som er utsendt for permanent tjeneste og innviet til misjon.cT,
misjo71sprest, ordinert teolog som er utsendt for permanent tjenesle som menig­

hetsprest.
menighetsarbeider. person ulsendt for kontraktstid og av Jandsstyret gilt status

som menighctsarbeidcr,
etlarillg, person utsendt for ett ar for fl gjore praktisk arbeid pa misjonsfeltet,
nasjonal arbeider, israelsk medarbcider som ikke er gilt en srerskilt status,
IIlsending, alt personale vcd stasjonen unntatt nasjonale arbeidere,
medarbeidere, alt personale ved stasjonen.

I tviIstilfelie bestemmer landsstyret hvilken status den enkelte medarheider
skal ha.

§ 4.
Belljcllllelses/Jlilll

Medarbciderne plikter c\ here i overensstemmcIse med Den hellige skrift og
Den lutherske bekjennclse, og avgir for utreisen skriftlig forpliktelse p! det,
jfr. grunnreglenes § 14 forste ledd.

§ ;.
A 11sellelsesui1kifr

Enhver medarbeider er forpliktet pI\. misjonens grunnregler og andre gjcldcnde
bestemmclser.

Medarbeiderne ansettes p1 de vilkftr som Iandsstyrct cller gencralsekretrer i
l1Vert enkelt tilfelle bestemmer. De plikter Ii fiune seg i de forandringer som
mAtte bli gjort med hensyn til tjenesten.

§ 6.
Tjellcsleveg

Henvendelser fra medarbeiderne til landsstyret sendes gjennom stasjons­
bestyrerltilsynsmann, som gir uttalelse i saken, jfr. § 12.

§ 7.
S/nobllldillm

For en utsending reiser til Israel skal han ha salt scg inn i elt av de spdl.k
som kan brukes som kontaktsprlk i landet.

Etter sin ankomst til Israel skal utsendingen, etter landsstyrets ncermere bc­
stemmelse, !rere seg hebraisk (ivrit). Inotil 2 Ar p! misjonsmarken bor settes av
til hebraisk-studier. SprAkstudiet bor fortrinnsvis forcg! i nrer kontakt med
menighetsarbeidct.

Dcrsom det er onskelig cller nodvendig viI utsendingcn ha adgang til fOl'tsatt
sprAkstudium. Gjennomforingcn av fortsatt sprAkstudium tas 0PP rued lands­
styret/generalsekretrer.

§ 8.
Plassering

Utsendingenes plasse ring pl misjonsmarken bestcmmes av landsstyrct ctterat
konfcransen har uttalt seg.
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Stasjonsbestyreren er ansvarlig for at nye medarbeidere fAr nodvendig inn­
foring i sin tjeneste.

§9.
Hjemmeopphold. 'erier ag /ritid

a. Misjon~rer, misjonsprester og menighetsarbeidere skal normalt ha treArs­
perioder p~ misjonsCeltene. Mellom periodene skal det vrere hjemmeopphold p~

6 mAncder. Under hjemmeoppholdet vii misjonen v~re behjelpelig med A stille
bolig til disposisjon.

Utsendingene kan, eUer soknad til landsstyret. innvilges kortere hjemmeopp­
hold offere enn hvert tredje Ar.

Menighetsarbeidere kan engasjeres Cor kortere perioder enn 3 Ar, men viI da
ikke ha reU til fri hjemreise for utlopet av perioden.

Under ordinrere hjemmeopphold disponerer utsendingen halvparten av tiden
til ferie. Resten av tiden stAr han til misjonens disposisjon for reisetjeneste e. L

b. Medarbeidere, unntatt ett5.ringer. har relt til en m~neds Arlig Cerie. Ferie­
tiden disponerer arbeideren Critt.

c. Avvikling av hjemmeopphold og ferier skjer i Corst5.else med konCeransen,
slik at ikke aile stasjonsbestyrere og heller ikke aile arbeiclere vcd en stasjon er
frava::rende pA samme tid.

d. Generalsekreta::ren gil' mermere bestemmelser om fcric Cor cttAringer.
e. Etter avtale og innen rimelighetens grenser dekker misjonen Crakt og assu­

l'anse Cor utsendingenes bagasje under ut~ og hjemreiser som skjer i CorstAeise
med landsstyret. Toll for misjona::rencs private bagasje er misjonen uvedkom­
mende.

r. Medarbeiderne hal' i tillegg folgende Arlige fridager: Tre dager vcd jul,
to dager ved pAske, en dag ved pinse og to dager i forbindelse mcd sukkot og
jom-kippur. Israds nasjonaldag kan tas som fridag dersom det ikke er til hinder
for arbeidet.

§ 10.
Helseforhold

Utsendingene og de res familier skal en gang 5.rlig undersokes av lege. Sta­
sjonsbestyreren har rett til A fA seg [oreIagt resultatct av Icgcundersokelse som
[ordas i Israel.

Misjonen dekker utgiftcr til lege og helt nodvendige medisiller, orclinert av
lege til utsendingene og deres familier.

§ ll.
Bolig/orhold

a. Utsendingene fAr tjenestebolig som misjonen stiller til disposisjon. Boligene
mob Ie res og utstyres av misjonen under hensyn til f amiliestorrelse og bruk.

b. Nyanskaffelser til boligene tas opp i stasjonens budsjettforslag.
c. Alt inventar i boligen registreres pA lister som stasjonsbestyreren holder

ajour. Utrangert inventar selges p~ gunstigsle mAle eller fjernes pc\. andre mAter
som stasjonsbestyreren finner hensiktsmessig.

d. Medarbeider som disponerer tjenestebolig er ansvarlig for at denne holdes
i fullverdig stand. Medarbeideren kan ikke uten landsstyrets samtykke foreta
ominnredning. [remleic av hele eller del av boligen, eller annen bruk enn den
er bcstemt for. Under medarbeiderens fravrer fra fcltet disponeres boligen av
misjonen og landsstyret f. eks. til bolig for andrc medarbcidere.
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C. ORGANISERING AV ARBEIDET PA MISJONSMARKEN
§ 12.

Landsmolel og lam!sslyrel
Misjonens Iandsstyre og lanclsmote er overste leclencle autorilet sAvel ute p~

misjonsmarken som hjemmc, og aile medarbeidcre pliktCf A rcUe seg cUe I' vcdtak
i dissc organer. Landsstyrct forcr tilsyn rncd arbcidet pA misjonsfeltcne.

Tilsynsmannen er landsstyrcts representant overfaT meclarbeidernc i Israel.
Stasjonsbestyreren er landsstyrets og tilsynsmannens representant pA den

enkelte misjonsstasjon.

§ 13.
Kom/Jelallses/Jors11l(U og kon/liktsituosjoller

KompetanscsporsmM mellom medarbeiderne 3vgjores av tilsynsmann cller
stasjonsbestyrer meclmindrc de menee sporsm!let bor foreleggcs for landsstyret.

I alvorlige konflikt-situasjoner eller om del skulle v~re mangler ved med~

arbeidernes liv og virke. tar tilsynsmanncn saken opp med landsstyrct.

§ 14.
Kmlferansen.

a. V~r og host motes misjonrerer, misjonsprester og menighetsarbeidcre til
konferanse. Disse arbeideres ektefeller er medlemmer av konferansen med fulle
rettigheter.

Foruten vAr og host kan konferansen sammenkalles nAr to av dens medlemmer
eller landsstyret krever det.

Tid og sted for konferansen bestenunes av dens mediem mer. Innkalling og
sakspapirer sendes ut i s1 god tid at den enkelte har anledning A sette seg
grundig inn i materia let pA forhAnd.

VArens konferanse er Arsmotc hvar de forskjellige valg foretas, medarbeidernes
rapporter og regnskap gjennomgfts og budsjctt for neste ftr settes opp.

b. Konferansen behandler og gjor vedtak i saker som landsstyret, tilsyns~

mannen eller andre medarbeidere forelegger den.
Aile saker som behandles pA konferansen skal innledes. Tilsynsmannel1 inn~

leder de saker han ikke har overlalt til andre ft innlcde. Forslag som fremsetles
pA konferansen skal leveres skriftlig til ordstyrcren.

c. Konferansen er beslutningsdyklig nAr halvparten av dens medlemmer er
til stede.

Utsendinger som er mcdlemmer av konferansen, fAr stemmerett ctter etl AI' i
tjeneste pA misjonsmarkcn.

d. Tilsynsmannen er konferansens ordstyrer.

§ 15.
Valg

a. Tilsynsmann velges pA Arsmotet for tre 5.r.
b. Arsmotet velger en stedfOl·treder for tilsynsmannen for etl Ar.
c. Arsmotet veigel' revisorer for stasjonsregnskapene.
d. Arsmotet veigel' et medlem til den komite som avgjor hjelpesaker, jfr. § 28.
e. PA hver konferanse velges referent.

§ 16.
KOlljeranscm kompelansc

Konferansens kompetanse hegrenses ved menighetens kompetanse og lands­
styrets bestemmelsesrett.
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Folgendc saker krever landsstyrets godkjenning:
a. Prinsippvedtak vedrorendc misjonens egen og menighetclls kOllstitusjon.
b. Vedtak som mcdforer okollomiskc forpliktclscr for misjollcn.
c. Valg av tilsynsmann og tilsynsmanncns stedfortreder.
d. Plasscring av utscndinger.
e. Hjemmeopphold.
f. Ansettclse, oppsige1se og plassering av nasjonale arbeidere.

§ 17.
KOllferansens protokoll

a. PA aile konferanscr skal det settes opp protokoll over de saker som er be­
hand let. Store og viktige saker krever replikkrderat. Vedtakene rnA tyde1ig
frcmgc\ av protokollen.

b. Pratokollen leses og vedlas av dc tilstcdvrercnde for konfcransen heves.
Protokollcn godkjennes vcd at medlemmene undertegner.

c. ProtokolIcn oppbevarcs vcd misjonsstasjonenc og ett eksemplar sendes
landsstyret.

§ 18.
Avstel1l11ing

a. Vedtak gjores med alminnelig flertall. I tilfelle stemmelikhct gjor ord­
styrerens stemme utslaget. De medlcmmer som er ucnig i vedtaket skal fA sin
begrunnelse og silt navn oppgitt i protokollen.

b. NAr et medlem pA grunn av inhabilitet ikke deltar i bchandlingen av en
sak, skal det oppgis i protokollen.

c. Valg av tilsynsmann skjer hcmmelig.
Hvis det ved valg av tilsynsmann ikkc oppn1\s f1ertall for en kandidat, av­

gjores valget av landsstyrct. Stcmmetallene oppgis i protokollen.
d. Nodsforallstaltningcr som gAr ut ovcr konfcranscns kompctansc, krcvcr to

tredjedels f1ertall far :1 kunne gjellunomforcs, jfr. § 29.

§ 19.
Rddslag'1lillg

Tilsynsmann og stasjonsbestyrer kan kalle samIDen medarbeidcrne cller
grupper av disse til radslagning nar det er behov for del.

Slike radslagningsmoter har ingen kompetanse, men kan ta opp saker som
skal behandles pc\ konferansen.

D. ARBElDET PA MISJONSMARKEN
§ 20.

Ansvarsforhold
a. Tilsynsmanncn er leder for misjonsarbeidet pft hele fcltct og utover myn­

dighet pA landsstyrets og konferansens vcgnc.
b. Stasjonsbestyreren er ansvarlig for arbeidct pA stasjoncn. Han fordder

oppgavene pa de enkelte medarbeidere som er knyttet til stasjonen.
c. Den enkelte medarbeider er ansvarlig for utfore1sen av det arbeidet han er

overJatt. Medarbeiderne forer dagsregister over sitt virke.

§21.
Arsrapport

Misjonrerer. misjonsprester og menighetsarbcidere skal hvert A.r avlegge rap­
port om silt virkc. Rapportcn utarbeides pA. grunnlag av dagsregister og forc­
lcgges kanferanscn Ohsmotet) og landsstyret.
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Tilsynsmannen leverer til arsmotet og landsstyret en sammenfattende rapport
om virksomheten pa hde misjonsfcItet.

§ 22.
Kirkcbok/oring

Kirkebokene fores pa norsk og engelsk. De kirkelige handlinger forcs inn med
nummer i den menighel hvor vedkommende menighetslem horer hjemmc, og med
blindnummer i den menighet handlingen er utfort, dersom dette er en annen
menighet.

§ 23.
Arkiv

a. Ved stasjonene skal det finnes arkiv over stasjonens korrespondansc og
andre forhold som det er av betydning a oppbevare.

b. I arkivet oppbcvares videre ajourfort kirkebok, dagsregistcr, rcgnskaps.
boker og fortegnelsc over misjonens cicnde1er.

c. Arkivsakene m5. oppbevares pa betryggendc m1\tc s5. de ikke kommcr
uvcdkommende i hCllde.

§ 24.
Forhotdetti[ andrc orgallisasjoller - samarbeid

a. Enhver medarbeider rna legge vinn pa a sta i et godt forhold til andre
misjonsseIskaper og institusjoner.

b. Organisert samarbeid med andre organisasjoner og kirkesamfunn og i
mellomkirkelige organisasjoner rna bare finne sted nh landsstyrcts godkjcnlling
foreligger.

E. 0KONOMI
§ 25.

Budsjelt
a. PA sitt budsjett stiller landsstyrct midler til ddighct for misjonsarbcidct

i Israel. Landsstyrets budsjctt scttes opp pa grunnlag av budsjettforslag fra
misj onsstasjonene.

b. Medarbeiderne pa stasjonen utarbeider forslag til budsjctt for kommende
ar. Forslaget presenteres p5. arsmotet av stasjonsbcstyreren. Etter gjcnnom.
gaclse p! arsmotet sendes budsjettforslagenc til landsstyrct.

c. Stasjoncnes budsjett settes opp eHer retningslinjer utarbeidet av lands­
styret eller generalsckrctreren.

§ 26.
Regllskap

a. Stasjonsbcstyreren er ansvarlig for stasjonens regnskap medmindre Iands­
styret har oppnevnt en annen.

b. Landsstyret oppnevner en regnskapsforcr for stasjoncn.
c. Regnskapet fores etter den kontoplan og de retningslinjer som bcstcmmes

av landsstyret eller generalsekretrercn.
d. Gaver som den cnkelle misjonrer moltar til vidcrc fonnidling fra personer

cller organisasjoner utcnom Landsstyret gAr inn i stasjonens regnskap.

§ 27.
Revisjon

Hvert stasjonsregnskap revideres av en revisor som velges p1\ Arsmotet. Revi­
sorene utgjor en revisjonskomite som i forbindelse mcd 1\rsregnskapct avgir en
rapport om gcncrclle og spesielle problcmcr i forbindelse med rcgnskapcne.
Denne rapport sendes landsstyret etterat den cr blilt behandlet av Arsmotct.
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F. DIAKONALT ARBElD

§ 28.
a. Diakonalt arbcid (hjelpcarbeid) bor utforcs i menighctcnc i samsvar mcd

de behov som cr til sterle, og de midler som en til cnhver tid disponerer.
b. Aile hjelpesaker avgjores av en komitc bcstc\ende av slasjonsbestyrcrne

og et medlem valgt av c\rsmotet. Denne komite Icder det diakonale arbcid i
menighetene og fordeler de midler som cr til disposisjon.

c. Kopi av regnskaper for hjelpearbeid og oversikt over midler til dette
arbeidet sendes landsstyret.

G. FORHOLDSREGLER I KRISETlDER

§ 29.
I krisctider og noclssituasjoncr kan konferansen med to tredjcdcls flcrtall gjore

vedtak som blir c\ betrakte som Den Norskc Israc1smisjons bcstemmelscr. Er det
ikke mulig A kalle sammen konfcransen, tiUiggcr denne myndighct til !I. trcffe
ckstraordillrere beslutninger tilsynsmannen.

H. FORANDRING I DISSE REGLER

§ 30.
Forandring i disse regler avgjores av landsstyret eUer forslag fra konferansen

eller cUe I' at saken hal' vrert forelagt konferansen.

Instruks for Den norske Santalmisjons misjonrerer

MISJONAlRPERIODENS LENGDE

I. Forste periode pa aile fclter for Dell llorske Santalmisjoll skal pa grunn av
sprakstudier vrere 4 eller 6 Ar.

2. Etter fonte periode kan misjanrerene vclge mellom folgende alternativeI':
a. 3 Ar og 9 mndr.s hjemmeopphold. Nar skolesituasjonen for barn krever

det, kan lArs hjemmeopphold innvilges.
b. 4 ar og lArs hjemmeopphald for aile.
c. 6 AI' og I AI'S hjemmeopphold med rctt til 3 mndr.s kortere fcrieopp­

hold i Norge under perioden (forlrinnsvis eller S ar).
d. Misjonrerer med ektcfelle og barn i hjemlandet hal' tjenesteperiodc pA

S ar og 9 mndr.s hjemmeopphold og p! egen kostnad rett til 2 mndr.s
sommcrfcl'ie i hjemlandet hvert ar.

3. Misjoneerer rna for hjcmreise fra feltet avgjore hvilke altcrnativ de onsker
a arbeide eHer i neste periode. Dersam siste periode hal' veert 3 art skal
kommende periode vrere minst 4 ar. Arbeidssituasjonen pa feltet eller andre
tungtveiende grUB ncr gil' feltet adgang til Ii fremme forslag for kretsstyret
om end ring av alternativ far den cnkelte misjonrer.

4. Med 4 An perioden kan misjonrerene en gang i perioden eUer samrAd med
misjonsmarkens ledelsc ta sin ferie i Norge pA egen kostnad. Vt over dette
rna ferieopphold i Norge godkjennes Mde av misjonsmarkens ledelse ag
landsstyret.

5. Vcd hjemmeopphold eHer 6 AI' skal misjonrerene ha S mndr.s fri etter av­
reisedato fra feltet for de kan plUegges reiscoppdrag i hjemmearbeidet og
6 uker fri for dato for utreise til ny periode.
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6. Ved hjemmeopphold eUer 4 Ars periode skat mlSJomcrene ha mllllmum
2 mndr.s fri eller avreisedato fra feltet for de kan p5.lcgges oppdrag i
hjemmcarbeidet og 6 ukers fri for dato for utreise.

7. EUer oS Ars periode p5. feltet skal misjomerene ha reU Iii 2 mndr.s fri eHer
avreisedalo fra feltet og minimum 5 ukcrs fri for dato for utreise.

8. Hjemreisedato for ordinrert hjemmcopphold skat vrere meddelt landsstyret
minst 3 mndr. for avreise fra feltcL

9. Dersom en misjonrer eller soknad anbefalt fra misjonsmarkcns Icdelsc, f5.r
innvilget studiepermisjon under ordinrert hjemmeopphold, skal hjemme­
oppholdct hnne forlenges for 5. bcvare kontaklen mcllom misjonrerer og
hjemmearbeidet.

10. Reglene vii ha en provetid pA 6 Ar.

Instruks for Norsk Luthersk Misjonssambands misjonrerer

I.
Instrub lor m;sjolUercllc.

§ 1.
Misjonrercne er skyldige til A arbcide sammen i freds· og kjrerlighcts And.

SA langt sannhetcn tillater del, skat de gjorc scg all flid for 5. forcbyggc splid
og ucnighet, sAvel innad som utad.

§ 2.
Det krevcs av aile misjomcrcnc at de mcd troskap skat skjottc de oppgaver

misjoncn legger pA clem, i samsvar mcd § oS i tillcgg til grunnreglenc.
A. De skat sorge for:

I. at evangeliet blir rikclig forkynt, og at hedningene som vinnes, f1ittig blir
undcrvist i Guds ord clter grunnrcglcnes krav og noyc blir provd for de
endclig ved dAp blir opplalt i menighctcn.

2. at de kristnes smAbarn blir dopt og fAr en kristcn oppdragelse og under­
visning.

B. Tilsynshavende misjonrer skat fore tilsyn med stasjonens eiendom og foreta
de nodvcndigc rcparasjoner. Til delle disponeres et Arlig belop. Stilles dct
storre krav, entcn til nybygg cller utvidelscr av stasjoncr, skoler, kapeller e. I.,
rnA del sendes inn soknad med kostnadsoverslag til misjonsmarkcns styre.

C. En gang om mAneden skal tilsynshavende vcd hver slasjon kalic sammen
aile misjonrerene - ogsa misjonrerhustruer - til samtale om og bonn for
arbeidet.

D. Misjonrerelle vcd samllle stasjon skal dele arbeidet mellolll seg clter inllbyrdes
overenskomst og hjelpe hverandre mcd rAd og vciledning.

§ 3.
Misjona::rcne m1\. ikke utcn tvingende grunn vrerc horte fra sitt stasjonsdistrikt

mer cnn cn uke utcn tilsynsmannens cller stYl'ets samtykke. PA rciscr for misjonen
blir utgiftcr til skyss og nattelosji betalt av misjanens kasse.

RegIer for bruk av misjoncns biler, godlgjorclsc far misjonens bruk av private
biler og andre bestemmelser om reiseutgifter, utarbeides av sty ret p~ hver
misjonsmark.
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§ 4.
Hvcr slasjon og sjolstendig virksomhct skal ved kalcnder~rcts slutt seude

tilsynsmannen en skriftlig melding i 3 ekscmplarer om arbeidet i ~ret som gikk.

§ 5.
Hver stasjon og sjolstendig virksomhet forer noyaklig regnskap over bevilgede

penger. DeUe regnskap fores i stasjonens rcgnskapsboker, som blir misjonens
ciendoll1. Ekstrakt av det :1rligc regnskap scndcs i 2 ckscmplarcr snmmcn roed
rcgnskapsbokcne til ftrlig revisjon. Et ekscmplar av ckstrakten seodes hcim til
hovedkassereren, det andre vedlcgges kasscrcrens arkiv pA misjonsmarken.

Misjonrerer som moHar private gaver til arbeidet, m~ ogsa sende regnskap
over disse til revisjonen.

PA hver stasjon forer tilsynshavcnde ei dagbok, som viser arbeidets gang.
Protokollen er misjonens eiendom.

§ 6.
For sin helbreds skyld har enhver misjonrer reU til 4-5 lIkers fcric IlVcrt ih

cUer m:crmere bestemrnelse av konferansen for vedkommendc misjonsmark.
Reisen til og fra fericstedet regnes ikke med i ferietjden. Tidspunktct for ferien
avgjores i samn\d med tilsynsmannen - eventuelt styret.

§ 1.
N~r misjomerene har oppholdt seg en arheidsperiode p~ misjonsmarken, hal'

de reft til ~ hesoke heimlandet.
1. I 0st-Asia hlir forste periodc 61/2 aI', senere perioder 71/t h.
2. Pa Afrika-feltene blir periodene 51/2 5.1". Tidspunkt og reiserute for heirn­

reiser rna bestemrnes eUcr samrad med styret.
Misjonrerer sam m5.Ue onske ll. vrere pa misjonsmarken utover den. fastsatte
tid, m5. !l.r1ig soke misjonsmarkens styre om tillatelse.

§ 8.
Under reiser til og fra heimlandet fh misjomeren full lonn regnet cltt:( heim­

regulativct, og har med familie f ri reise og underhold. Dette gjelder ogs!
vordende misjonrerhustruer. Under lItreisen og spdl.kstudiet far disse lonn som
kvinnc1ige misjonrerer. Under oppholdet i hcimlandet lonnes misjonrerene etter
det regulativ som gjc1der heime.

§ 9.
Hvis en misjonrer forlatcr misjonens tjcneste inncn utlopct av " Ar etter sin

ankomst til misjonsmarken, skal han (hun) vrere forpliktct til! erstattc misjonen
de utlegg den har hatt med vedkommendes utdannelse, utrustning og utreise.
Forlater han (hun) misjonen for 4 AI' er galt, erstatlcs halve bclopct, og for
utlopet av 5 AT, en fjcrdcdcl. Scncre faller aile krav bort.

Fritaking for erstatning kan skje i sykdomstilfelle som er legitimcrt vcd legc­
erklrering, cller av andre grunner som konfcransen godkjcnner.

§ 10.
For 1\ dyktiggjore scg for arbcidct p! misjonsmarken skat misjonrerene studcre

landcts sprAk etler den lescplan som misjonsmarkens styre vcdtar.
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§ 11.
Under oppholdet pa misjonsmarken blir aile utgifter til lege, mcdisin og

hospitalopphold for misjona:rene og cleres familier dekkct av misjonen cUer
anvisning av lege. Dessuten far misjona:rbarna vantig tannbehandling frilt til
de er 15 ar.

§ 12.
For ;\ ha stemmerctt i konferansen ma misjona::rene ha oppholdt seg 2 af p<'l.

misjonsmarken. Talerclt har de derimat straks. Misjona:rer som overrores era en
annen av yare misjonsmarker har stcmmcrctt cttef I <irs opphold pa det nyc felt.
I spesielle tilfelle kan konferansen forkorte denne tidsfrist.

§ 13.
Misjomcrcne skal rcUe seg CltCf de regler som cttef N. 1. M.s pensjonskasses

vedtekter til cohver tid gjelder om aldersgrense m. v. Nar en misjonrer kommer
heim og ikkc onsker a reise ut igjen, gar han ut av misjonens tjeneste nar fcrie­
tiden er omme, hvis det ikke trcffes anncn avtale mellom Hovedstyret og ved­
kommende misjonrer.

II.
Imtnlhs for tilsynsmallllen.

§ 14.
Tilsynsmannen skal med troskap skjotte de oppgaver som er palagt ham

grunnreglene og instruksene.

§ 15.
Tilsynsmannen skal sorge for at Hovedstyret til enhver tid er kjent med ar­

beidets gang pa misjonsmarkcn. Han skal ta imot og svare pa aile offisielle skriv.
Kommer clet srerskilt viktigc skriv, og besvarelsen av disse kan ha avgjorende
betydning for arbeidct, skal man legge saken fram for strret. Vcd arets slutt
sender han arsmelding til Hovedstyret.

§ 16.
Tilsynsmannen skal passe noye p~ at aile misjonens dokumenter og viktigc

skriv blir vedlagt misjonsmarkens arkiv.

§ 17.
Tilsynsmannen anviser aile regninger som vedkommer mlSJonen og aile be­

vilgede belop til utbctaling ved kassereren av misjonens kasse.

§ 18.
Det pftligger tilsynsmannen a fore tilsyn med arbeidet for a se eHcr at alt

skjer i overensstcmmelsc mcd Guds ord, var kirkes bekjennelse og bestcmmelser
som misjonen vedtar. Hvis det er mulig, bor han (eventuelt visctilsynsmannen)
besoke stasjonene en gang om aret. Han bor gjcnnomga stasjonens dagbok og
protokoller for eventuelle institusjoncr pa stedct, og holde til enhvcr tid for­
tegnelse over aIle innfodte arbeidcre i misjonens tjeneste. I tillegg til misjonrer­
instruksen kommer bestemmclser om misjonrerkonferanse, lilsynsmenn osv.
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TILLEGG

IiI grUll1lregler for NOTSk Lulhersk Misjo1lJsamband om misjonrerencs /orhold
pd misjonsmarken.

§l.
Norsk Luthersk Misjonssambands utsendinger skat alltid betrakte seg som den

evangelisk lutherske kirkes sendebud.

§ 2.
Misjona:renes overste, !cdcndc og avgjorcndc myndighet er Norsk Luthersk

Misjonssambands generalforsarnling og hovcdstyre.

§ 3.
Misjonens m~1 er A danne kristne menigheter som ljenee kristenlivels indre

vekst og evangeliets videre utbredelse i {olket.

§ 4.
Misjonrerene skal forkynne evangelict. virke for menighetsdanneJse, og pA

enhvee mAte hjelpe misjonsmenigheten til Andelig og okonomisk se1vstcndighet.
Kirketukt praktiseres ctter Guds oed. Syndige, hedenske skikker motarbeides ved
formaning og tukt, sA de enkelte kristne og menighetcn kan leve ct liv som er
evangeliet verdig. Misjonrerene skal med villig broderlighet samarbeidc mcd
misjonsrnarkens egne ledere og kristne arbeidere, avholde seg fra all politisk
virksomhet og stille seg hensynsfull overfor andre rnisjonsselskapers arbeid og
arbeidere i Jandet. De skal reUe seg eHer den instruks som til enhver tid gjclder
for misjonrerer.

§ 5.
Misjonrerene skal i rcgelen en gang Iwert ;\r samles til en konfcransc, som har

den overste, rAdslAcndc, bcsluttende og kontrollel'cnde myndighet pA misjons~

marken etter den instruks som til enhver tid gjelder for konferansen. Stcmmcl'eU
i konferansen hal' alle misjonrerer som hal' oppholdt seg to AI' p! vcdkommcnde
misjonsmark.

§ 6.
Konferansen skal gjore vedtak om hvordan den skal organiseres, og hal' i

samsvar med grunnreglene den avgjorende myndighet i alt som vedkommer
arbeidet pA misjonsmarken. Vedtakene rnA godkjennes av hovedstyret. Konfe­
ransen hal' A reUe seg eUer den instruks som til enhver tid gjelder for den.

§ 7.
Konferansen veigel' misjonsmarkens styre. Det legger fram for konferansen

Arsmelding og rapport fra revisjonsnemnda. Arsregnskap sendes i revidert stand
med bilag til hovedstyret.

§ 8.
Konferansen velger den mann sam finnes best skikket, til A vrere tilsynsmann

for misjonsmarken, og varamann for ham. Valget gjclder for 3 AI' og m! stad~

festes av hovedstyrct.

§ 9.
Tilsynsmannen skal ha tilsyn med menighetenc og misjonrercnes arbeid og se

ctter at alt skjer i samsvar med Guds ord og vb kirkes bekjennelse. Han skal
til cohver tid holde hovcdstyret underrettet om arbeidets gang, og rnA reUe seg
cHer den instruks som gjelder for ham.
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§ 10.
Etterat presbyterier og synode er organiscrt, overtar disse ledelscn av menig­

helene pi\. misjonsmarken. Misjomcrcnes forhold til kirken faslsetics i s~rskilt

instruks.

§ 11.
Misjonrerer rnA ha hovedstyrets samtykke til ekteskap.

§ 12.
For misjonrerer gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pA 6 - seks maneder.

Instruks for antakelse av mlsJonrerer Norsk Luthersk
Misjonssamband

Hovedvilkaret for Abli antatt scm misjona:r er pcrsonlig opplcvelse av frelsen
i Jesus Krislus og ct bcvisst kall til en gjerning i Cuds rike.

1. Misjo7l$slIOIen for menll
tar opp nyU kull Iwcrt annet AT. Nh<erende plan forutscHer cksamen artium
eller tilsvarende utdanning. Skolcn er lagt 0PP med 4 hs leselid. Kontakl skolen
direkte om plan og nodvcndige opplysninger.

2. MisjollSskolen for Iwinner
tar opp nyU kull hvert annct Ar. NAvrerende plan forutseHer fcrdig yrkcsut­
dannelse sam f. eks. sykepleier, herel', Icktar, Corskalelrerer etc. Skolen cr lagt
app med I AI'S lesetid. Kontakt skolcn dirckte om plan og nodvendige applys4
ninger.

3. EUcrlltdamlc[sc
For menn som er ferdige med sin yrkcsutdannelse og er antatl som misjonrercr,

er det anledning til Ii soke om 5. n. hospitcre en lid ved misjonsskolen. Egen
leseplan blir lagt app for slike av lrererr~dct.

4. Soknall am abli (wiatt som 11lisjoll«lr
A. Soklladcn skrives cgcnhendig (ikke p5. maskin).

I) Soknaden mIl. gi noyaktige opplysninger om fodested, dag, 3r og noy­
aktig adresse. Den rnA ogsA vise forcldrencs navn, alder, stilling og
adresse.

2) En gjor rede for sin omvendelse og for grunnen til at en onsker 3 bli
antatt som misjonrer.

3) Videre gil' en opplysning am hvilke skoler og klll's en hal' gjennomgatt,
og am det er aktuelt, hva slags 3rbcid en hal' hatt.

4) Av srerskilt interesse cr det A fA vite am sokeren hal' vrert aktivt med i
kristelig arbeid, hva slags 3rbeid og hvor. Om milit<.ertjenesten, nAr
evcntuell innkallelse etc.

B. Med soklladell mo /olge:
I) D&psaltcsl.
2) Vandelsattest am sokerens liv og vandel fra to personer (en av dissc

helst fra hjemstedet) i aktivt kristdig arbeid (vedlagt veiledning for
slike attester).
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3) Eksamensvitnesbyrd og andre attester fra skoler eller kurs en hal'
gjennomgAtt. Hal' en attester fra arbeidsgivere, bor disse ogsft sendes
med.

4) Legeerklrering som ikke mA vrere mer enn 3 mnd. gamme!. Bruk ved­
lagte skjema.

C. Soknadell stiles til Hovedstyret
i Norsk Luthersk Misjonssamband, Grensen 19111, Oslo l.

Soknod til Misjollsskolcn
sendes Iii Misjonsskolens rektor, Fjellhaug Skoler, Sinsenv. 15, Oslo 5.

SA vii vi minne om at aile som soker bel' Herren om villighet til A vrere i
tjenesten del' hvor han ftpner veien, enten det blir heime eller ute. Ingen kjenner
framtiden, verken for misjonens arbeidsforhold pA de forskjellige misjonsmarker
dler for den enkdtes muligheter i den felles tjencste. «Jesus dode for aile, forat
de som lever ikkc lenger skalleve for seg selv, men for Han som er dod og opp­
standen for dem.~

Instruks for Den Norske Misjonsallianses misjonrerer

I. Misjonrerenc skal betraktc Hovedstyret, Reprcsentantskapet og LandsrAdet
som overstc og avgjorende autoritet sAvel hjemme som ute pA misjonsmarken.
Som misjonrerer skal de vie sin tid til misjonens oppgaver: forkynnelse, under­
visning og barmhjertighetsarbeid. Til oppgaven horer ogsA nodvendig admini­
strativt arbeid og opplysendc og appellcrcnde korrcspondanse til misjonens
organ.

2. Misjonrerene er forpliktet lilA arbeide sammen i freds· og kjrerlighets And.
SA langl sannheten tillater det, skal de gjore seg all f1id for A forebygge splid og
ucnighet, slivcl innad som utad. Eventuelle klager vedrorendc medarbeiderc eller
forhold pA misjonsmarken skal ekspedcres gjennom tilsynsmannen. Gjelder
saken tilsynsmannen, ekspedercs den via gcneralsekrctreren til hovedstyrel.

3. Misjona:=rene skal ved utreiscn - sA langt det er mlilig ha klart for seg hva
allianscprinsippet inneb;;crer. Misjonrerene skal ikke bare kunne samarbeide med
alle misjonrercr og misjoner som st1r pa den apostoliske bekjennelses grUl1l1, men
rna ogsA avholde seg fra a misjonerc pa hverandre i den forstand at man under
personlig konlakt 5pent betviler hverandrcs kristendomssyn og andelige slatus,
gjor hverandre usikre og selvopplatte og presser hverandre til 1\ skifte sland­
punk'«. (KfCo Gr.r. § 3.)

4. For A dyktiggjore seg for arbeidct pa misjonsmarken skal aile nye misjo­
nrercr studere landcts sprak elter den lescplan som misjonsmarkens styre vedtar.

5. Misjon;;crcr som st&r i mcnighetsbyggcnde arbeid, mtl. befliUc seg pa a sta
i det best mulige forhold til menighetens ledclse. forstander cller evangelist.
Ved dannelse av menighct og bygging av kirke ma det utarbeides og vedtas klarc
regler for fordelingcn av myndighet, eiendomsforhold og gudstjencstcpraksis, ­
regler som muliggjor en nalurlig selvstendiggjorelse av menighetene. 0nsker
en menighel apenbart a bryte med misjon<eren og/eller misjonen, bar hverken
misjonreren eller misjonrerkonferansen ha den innstilling at bygning og menighet
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rnA holdes for enhver pris. Vi er ikke satt til A befeste og bevare bygninger, men
til A bygge menigheter. Opplosningen av et slikt forhold mA ikke fA karakter av
revolusjon, men av en overdragelse i korrekte, saklige former. Organisasjons­
avtaler eller overdragclse av eiendommer rnA ikke finne sted for hovedstyret har
behandlet saken.

6. Forut for voksendAp gAr ordina:rt en planmessig undervisning av det om­
fang og den varighct som erfaringen viser er nodvendig. Barn dopes etler kristne
foreldres onske. (Kfr. Gr.l'. § S.)

7. Under henvisning til ovenstAende tilrh tilsynsmannen s1\. vidt mulig A folge
den regel at lutherske misjomerer avloses av lutherske koJleger, og at misjo­
nrerer med reformert syn pA sakl'amenlene, ellerfolges av likesinnede. Dette
gjelder bare nAr del er talc om rnenighdsbyggende arbeid, og gjores av hensyn
Iii rnenigheten.

8. Blir en misjonrer nodt til A forlatc en dapsklasse p.g.a. sykdom eller hjem­
reise, og han for en kortere eller lengre periode ikke kan erstattes av vikar med
samme grunnsyn, bor vikaren drive dapsklassen som bibelgruppe inntil stasjo­
nens faste betjening overlar, dersom han ikke kan fore dapsundervisningen
videre cUer samme grunnsyn som klassen cr opplrert i.

9. Misjonrerene rna ikke uten tvingendc grunn i lengre tid vrere borte fra silt
stasjonsdistrikt eller annet arbeidssted uten tilsynsmannens samtykke. PA reiser
for misjonen blir utgifter til skyss og nattelosji betalt av misjonens kasse, men
misjonrerene bor alltid ha for oye ikke a pUore misjonen unodige uigifter.
RegIer for bruk av misjonens biler og andre bestemmelser om reiseutgifter, ut­
arbeidcs av styrct for hver misjonsmark.

10. For sin helbreds skyld har misjonrerene rett til 4-5 ukers ferie hvert AT
eUer nrerrnere bcstemmelscr av konferansen for vedkommende misjonsmark.
Tidspunktet for ferien avgjores i samrAd med tilsynsmannen.

11. Hver stasjon og selvstendig virksomhet sender hvert h, fortrinnsvis ved
kalenderarets utgang, tilsynsmanncn en skriftlig melding i 2 eksemplarer om
arbeidet i Aret som gikk. Opplysningene innarbeides i feltrapporten som sammen
med samtlige srerrapporter oversendes hovedstyret.

12. Hver stasjon og selvstendig virksomhet forer noyaktig regnskap over be­
vilgede penger i stasjonens regnskapsbok, som er misjonens eiendom. Ekstrakt
av det ftrlige regnskap sendes i 2 eksemplarer sammen med regnskapsbokene til
Arlig revisjon. Ett eksemplar sencles hjem til hovedstyrel, det andre vedlegges
kassererens arkiv p1 misjonsmarken. PA hver stasjon gjor tilsynshavende notater
sam viser arbeidets gang. Notatboken er rnisjonens eiendom.

IS. Misjonrerene tillates ikke uten hovedstyrets og tilsynsmannens godkjen­
nelsc 1i henvende seg direkte til foreninger og enkeltpersoner i Norge for A fA
tilsendt pengemidler til dekning av spesielle utgifter av personlig art eller til
innkjop av bygninger og utstyr. Innsamling til spesielle form~1 mA anbefales
av rnisjonrerkonferansen, godkjennes av hovedstyret og eventuelt offentJiggjores
gjennorn rnisjonens organ og andre publikasjoner. Misjonrerene rnA i brev om
saken til foreninger og personer i Norge, uttrykkelig gjore oppmerksom pA at
eventuclle gaver til form1Uet rnA sendes inn gjennorn hovcdkontoret.
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14. Misjomcrene ma vise varsomhet i valg av virkemidler for a stimulere
interessen for sakalte «oremerkcde gaver», og heller ga positivt inn for a unnga
dette system. Misjona:renc bor tilegne seg et helhetssyn pa misjonens okonomi
og helhjertet gA inn for a oppdra misjonsvenncne til a ofre til misjonen som
helhel.

15. Mottar den enkelte mlSJona:r pengeforsendelser privat, rna det sendes
regnskap for disse til misjonsmarkens kasserer. Unntatt herfra er gayer med
utvetydig personlig adresse, som julegaver, fodselsdagsgavcr ctc. Gaver sam er
beheftet med klausuler, rna ikke mottas uten hovedstyrets godkjennelse.

16. Misjomcrene hal' ikke uten videre lov til a bygge privatbolig for direkte
pengeforsendeiscr fra misjonsvenner. Unntaksvis kan privatbolig bygges hvis
det er giverens uttrykkelige onske, hvis misjona:rkonferansen og hovedstyret med
ahninnelig flertall gil' sin tillatelse, og hvis misjon<.eren underskriver en erkla:­
ring om at han ikke p.g.a. boligen vii nekte A flytte til annet arbeidssted, - og
at boligcn da tilfaller misjonen. Denne erkl<.ering skal bcvitnes av tilsynsmannen
og oppbevares i misjonsfeltets arkiv. Gjenpart sendes hovedkontoret i Oslo.

17. Misjonreren kan bygge privatbolig for oppspade eller arvede midler, hvis
misjona:rkonferansen og hovedstyret tillater det, og hvis misjona:ren skritflig
erkla:rer at han ikke p.g.a. boligen vii nekte a skifte arbeidssted, og likeledes
erkla:rer at Misjonsalliansen hal' forkjopsrett etter takst ved salg.

18. Under oppholdet pa misjonsmarken blir aIle utgifter til lege, medisin og
hospitalopphold for misjona:rene og deres familier dekket av misjonen etter
anvisning av lege. Aile misjona:rer skal ha en arlig legekontroll. Dessuten far
rnisjona:rbarna vanlig tannbehandling fritt til de er 15 ar.

19. Nar misjon<.erene hal' oppholdt seg en arbeidsperiode pa feltet, hal' de
rctt til a besoke hjemIandet. Tidspllnktct mIl. bestemmes etter samrad med
misjonsmarkens styre. Misjonrerene er hellvist til A nytte de kommunikasjons­
midler og den rute hjcmmcledeisen bestemmer. I tilfelle misjona::ren av forskjel­
lige grunner onsker a la en omveg som fordyrer rei sen i nevneverdig grad, ma
vedkommende betale differansen selv. I-Ivis omveger tas av heisemessige grunner
eller for A skaffe misjonen verdifulle kontakter, kan hovedstyret gjorc unntak
f ra regelen.

20. Under reiser til og fra hjemlandet far misjona:ren full lonn regnet ettef
hjemmeregulativet, og harmed familie fri reise og underhold. Under oppholdet
hjemme lonnes misjomeren etter hjemmeregulativ.

21. En misjomcr rna gi hovedstyret beskjed G mndr. for en event. fratrede1se
som misjona::r. I-fvis en misjona:r forlater misjonens tjeneste innen utlopet av
3 ar etter sin ankomst til misjonsmarken, er vedkommende forpliktet til a er­
stattc misjonen de utlegg den har hat! i samband med utdanneIse, utrustning og
utreise. Forlater vedkommende misjonen fer 4 ar er gatt, erstaHes halve belopet,
og for utlopet av 5 aI', en fjerdedel. Fritakelse fra erstatning kan skje i syk­
domstilfelle som er legitimert ved legeerklrering clIer av andre grunner som
hovedstyrct godkjenner.

22. Hvis en misjonrer vcd hjemkomsten cHef en eller flere perioder for opp­
nAdd aldersgrense ikke onsker a reise ut igjen, gar vedkommende ut av mi~

sjonens tjeneste nar ferietiden er omme, hvis del ikke treffes annen avtalc
mellom hovedstyret og vedkommende misjonrer.
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23. Varighetcn av mlsJonrerers opphold i hjemlandet fastsettes av hoved­
styret. Fordi misjonreren trenger Andelig og helsemessig fornye1sc, og misjonen
p50 sin side trenger deres innsats i hjemmearbeidet for A mere og oke misjons­
kjrerligheten, dcIes rnisjonrerens tid under oppholdet mellorn hvile og virksomhet
for misjonen. Norrnalt bor hjemmeoppholdct begynne med to m50nedcrs full­
stendig hvile. Del'etter disponeres misjonreren av hovedslyret ved generalsekre.
trerllandssekrelrer. Misjonrerer som ollsker A ta seg anncl arbeid etter hvile­
perioden, rnA ha tillatelse av hovedstyret, og rnA gi avkall pA sin misjonrerlonn
i den tiden vedkomrnende har andre inntekter. Unntak kan gjores nAr det er
talc am kurser cller virksomhet sam tas i den hensikt A komplcttere kunnskaper
og dyktiggjorc vedkommcnde for videre misjonsarbeid. Den sisle m1\ned for
ulreise skal vrere hviletid.

24. Soknadel' om lengl'e permisjon for studieoyemcd o. I. mA avgjores av
hovedstyret.

25. Misjonrerer bar ikke inngA ekteskap for hovedstyret er blitt gjort kjent
rned saken og har gitt silt samtykkc.

26. Misjonrerer bor ikke delta i organisert politisk virksomhet i misjonslandet.

INSTRUKS FOR MISJONAO:RKONFERANSEN

1. Konferansen skal srerlig behandle og gjore vedtak i saker sam angAr de
store utviklingslinjer i arbcidet pA misjonsmarkcn i samsvar med grunnreglene,
lillegget til disse og instrllksene.

Folgende saker legges f ram for konfel'ansen:

A. AUe lovgivnings-, pl'insipp- og organisasjonssporsmH
B. Utvidelse av misjonsfeltet.
C. Samarbeid med andre misjoner.
D. SammenslAing av hovedstasjollcr, opprctting cller nedlegging av se1vslcndig

virksomhet.
E. Ovcrdragelse og salg av misjonens eiendom.
F. Misjonsmarkcns budsjctt, ordnet og lagt fram av misjonsmarkens styre.
G. Lonnsregulativ for innfodtc medarbeiderc.
H. Misjonrerers tjeneste utover aldersgrensen, ordning av skoler for misjonrer­

barna osv.

2. PA hver misjonsmark samles misjonrerene til konferanse millSt en gang
Arlig, og Arsmote holcles i samband med konferansen.

For A ha slemmerelt i konferanscn m1\. misjonrerene hn. oppholdt seg 2 h
p1\ misjonsmal'ken. Talcl'cll hal' de derimot straks. Misjonrerer som overfol'cs fra
en anllen av vAre misjonsmarkcr, hal' slemmcretl eUcr 1 firs opphold pa dct nyc
felt. I spcsiellc tilfelle kan konferanscn forkorte denne tidsfrist.

Konferansen rAdslAr Om og behandler aile saker som horer inn under dens
myndighctsomrAde, eller som aile instanser som har lovlig adgang til det, for­
langer behandlet. Millst halvpartcn av misjonrerstyrken ma vrerc moll fram for
at konferansen kan konstitllcres. Vcd avslemninger mA minst 2/S av deltakerne
vrere tilstede forat bindende beslutning kan CaUes. Eventuelle pensjonertc mi~

sjonrerer som «nyter silt otiurn,) pA misjonsmarken, skal normalt bare ha tale­
relt. Hvis vedkommendc uttrykkelig onskcr 1\ fa stcmmcreU, kan konfcransen
avgjore sporsmalct ved avstemning.
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Beslutninger treffes ved simpelt f1ertall. I tiJrelie stcmmelikhet gjor dirigen­
tens stcmme utslaget. Avstemningsresultatelle meddelcs hovedstyret. Dersom
noen fori anger det, oppfores mindretallets navll. Fravrerendes skriftlige votum
kall kjcnllcs gyldig med to tredjedels stemmeflcrtall. Konferansens beslutninger
er underkastet hovedstyrets approbasjon. Hovedstyrct kan bemyndige konferan­
sen 11 treffe endeligc avgjorelser i saker av mer lopende karakter ang&ende
kOllferanscomd.dcts indrc forhold.

3. Misjon<erkonferanscn velger IlVcrt ar tilsynsmann, visetilsynsmann, sekret<er
og kasserer, som utgjor misjonsfeltets styrc. Misjonens forskjcllige arbeidsgrcncr
bor vrere reprcsentert. Forslag om gjenvalg ut ovcr en arbcidsJlcriodc mft ha
hovedstyrets godkjennelse p11 forhand.

4. Valg av tilsynsmanll og andre tillitsmenn foregftr skriftlig. Dersom valget
ikke oppnar hovedstyrets godkjennclse, fungerer den som hadde vervet da valget
foregikk, inntil nyU valg er forelatt og godkjent.

5. Hvis forholdene tilsier det, kan misjonrerkonferansen faUe vedtak om at
yare menigheter (en cller flere) kan slutte seg til et nasjonalt, organisert kirke·
samfunn, eller at den kirkelige rnYlldighet helt e1ler del vis kan overlates til den
sledlige menighets organer. Misjonens og misjonrerenes fortsatte forhold til
menighet og kirkesamfunn ordnes ved avtale mcllom kirke og misjon. Slike av­
taler rna ha hovedslyrets godkjennelse.

6. Misjonrerkonferansen veigel' hvert tredje ftr en kvinne og en mann som be­
soker samtlige stasjoner og inslitllsjoner, utarbeider en noyaktig oversikt over
misjonrerenes boligforhoJd og setter opp forslag til mest mulig ensartet standard.
Eventuelle onskemtd cller klager fra den enkeltc misjonrer tas mecl. En kopi av
oversikt og fOl'slag sendes hovedstyrct.

Statutter for Det Norske Misjonsforbund i Kongo

Misjonrerene bar lese noye igjennom disse statutter for de rciser ut til fchel.

A. MISJONSFELTET.
§I.

Del Norske Misjonsforbunds navn i Kongo er: La Mission Evangelique Norveg­
ienne, initialenc M.E.N., offisielt g3r vi inn i Svenska Missionsforbundet og del
brerer initialene M.E.S. Misjonens tclegramadressc til Norge er: MisjonsbJadet,
Oslo. Telegramadressen til Kongo er: Evangelique, Brazzaville.

J. Arbeidet flU feftel.
§ 2.

I. Det Norske Misjonsforbunds lovlige representant i Kongo (inntil vidcre
gjennom S.M.F.s representant) skal rcpresenterc Det Norske Misjonsforbund,
og vrere dens talsmann overfor myndigheter, banker, handelshus og fremmede
misjonsselskap. I viktigc saker skal han rftdfore seg med misjonsr3det. Se § 11.

2. Ved 1\.rets begynncJse sender misjomercne rapport over det svundne 31'S virk·
somhet hjem til forbundsstyret. En kopi sendcs ogs1\. fcltsckretreren.
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3. Arcts rcgnskap avsluttes den 31. dcsember. For den I. mars skal ansvarlig
misjonrer pA stasjoncn sende misjoncns representanter sammendrag av Arets
regnskaper eHer at dissc er blitt revidcrt av misjonrermotets valgte revisor.
Misjonens feltsekretrer skal med en gang sendc disse sammendrag til Det
Norske Misjonsforbund, Oslo. Budsjett for feltct oppsettes i januarmotet.

4. Viktige hendinger og erfaringer bor skrives kortfattet, men tydelig, i en pA
stasjonen alltid tilgjengelig dagbok. Aile slike no tater skal signeres.

5. Er der flere misjonrerer pll slasjonen fordeles arbeidet eUer samrAd. Del
samme gjelder bruken av misjonsforvaltningens midler.

§ 3.
Aile skriv sam vedrorer misjonen, fra feltsekretrer, misjonskonferanse, Sy·

noden, Conseil Synodal eller misjonrercr, skal kopieres og en kopi oppbcvares i
stasjonens arkiv.

§ 4.
Misjonrer sam fratrer, skal til sin ettermann pA stasjonen redegjore for og mot

kvittering overdra de penger, verdipapirer, regnskaper, samt korrespondanse og
alt forovrig som tilhorer misjonen han har ansvar for.

Andre rnisjonrerer sam fortater misjonsstasjonen, skal likes<'\. og ved samme
former, overdra til ansvarlig misjonrer all misjonens ciendom som han eller
hun har hatt ansvar for.

Hvis den som skal overta ikke er kommet for vedkommende sam skal fratre
f1ytter, skal sistnevnte he feltsekretreren ulpeke en person Iii hvem han kan over­
dra ovennevnte saker som da siden igjen overdras til reUe vedkommende.

§ 5.
Dc nyc misjonrerene bor Iegge vinn pA A foIge sine forgjengeres arbeidsmeto­

der sA Iangt sam mulig, forat ikke ombyttingen cIler nyc arbcidsmetoder skaI
forArsake arbeidsstans ellcr uro.

§ 6.
Reiser rnA hver misjonrer foreta i samrAd med de ovrige mlsJonrerer pA sla­

sjonen forat arbeidet kan ordnes sA ingen arbeidsstans skjer. Reiser i misjonens
tjeneste betales av misjonens kasse. Dog mA disse ikke overstige heviIgningen.

§ 7.
Hvis en mlsJonrer under sin hvilelid onsker A foreta en lengre reise for A

kjenne arbeidct pA andre misjonsfe1t, rnA misjonrermote gi tillatelse til det, hvis
rei sen strekker seg utover hviletiden. En rnA dog alhid se til at arheidet ikke
forsommes. Slike reiser betalcs av rnisjona:ren sclv. Strckkcr reiscn seg utover
fastsatt tid for hvilc, rnA misjona:ren gi avkall pa sin lonn for den overskytcnde
tiden.

§ 8.
Misjonen forsyner hver bolig med de nodvendige mohler.

§ 9.
Innboet i boligene, samt losore, som tilhorer misjonen, skal registn:res Arlig.

2. Misjonmrmote i Kongo.
§ 10.

Misjonrermote utgjores av aIle stemmeberettigede misjonrerer i Det Norske
Misjonsforbunds tjeneste i Kongo. Stemmerett har hver misjonrer sam er pA
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misjonsfeltet. Hvert medlem har en stemme. Ved likhet avgjor fcltsekretrerens
stemme utfalJet. Ikkc stemmebcrettiget misjonrer har reU til A delta i forhand­
lingene, men ikke i beslutningene.

§11.
Misjonrermotet samlcs pa feltsekretrerens innkallclse til tid og sted som dets

medlemmer forut har bcstemt.
Protokoll over motets forhandlinger skal gjennom sekretreren snarest mulig

sendes shel til D.N.M. i Oslo og Landsstyret, samt aile misjonrerene ute og
hjemme skal ha sitt eksemplar. Misjonrerforvaltningen pA hver stasjon skal ha sin
protokoll til arkivet.

Konferansen velger hvert h:
I. Til sty ret pA 3 personer velges av motet 2. Den tredje er feltsekretreren.

Feltsekretreren er rAdets ordforer. Av de ovrige to velges en som sekretrer
for cAdet.

2. Revisor velges for regnskapene.

3. Misjomcrradel.
§ 12.

MisjonrerrAdet innkalles til mote av feltsekretreren. Nltr minst 2 medlemmer
er tilstede er misjonrerrAdel beslutningsdyktig. RAdet kan ogsA ta beslutninger
gjennom sirkulrerskriv.

Hvis en sak er sA viktig at misjollrerr~det ser del nodvcndig, kan en pA pas­
sende mAte innhente samtJige misjollrerers uUaleise.

§ 13.
MisjonrerrAdet skal:

1. Gjore vedtak i saker som kommcr opp mellom misjonrermotene.
2. Til cthvcrt misjomcrmotc forberedes sporsm&lenc. MisjollrerrAdets uUalelse

herom mcddeles konferansen ved dens begynnelse.
3. Misjonrerr&det skat se til at hver misjonrer arbeider og handler eUer sta­

tuUene, og misjonrermotenes bcslutningcr.

B. MISJONA<:RENE I KONGO.
§ 14.

Kostnadcne for misjonrerene og dercs barns reise til og (ra hjemlandet betales
av misjonen. Ekstra utgifter, sam f. cks. opphold i egen interesse under reisen
rnA kosles av misjonreren selv.

§ 15.
Ved framkomsten til misjonsfeltet er misjonrerene pliktig til A opprette og

legalisere sitt testamente og gi fullmakt til misjonens representant i tilfelle av
testators dod, A handle som eksekutor. Represcntanten rnA noye se til at denne
bestemmelse ctterfolges.

§ 16.
For reise fra Pointe-Noir til feItel betaler misjonen for hoyst 800 kg. bagasje

og ved hjemreise for 120 kg. pro person utenom de saker som er nodvendige for
rei sen gjennom landet. Hvis en misjonrer reiser hjem Cor ikke A vende tilbakc.
belaler misjonen for 240 kg.

§ 17.
I tilfelle at en misjonrer foelater MisjonsCorbundets tjeneste, er vcdkommende

pliktig til A tilbakebeta1e Misjonsforbundet omkostninger for utrusting, utdan­
nelse og reisen til Kongo:
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a. hele summen hvis tjenesten for/ates forste ~ret.

b. to tredjedeler hvis tjenesten forlates andre <'tret.
c. en tredjedel hvis tjenesten forlates tredje aret.

Etter tredje Aret fordres ingen tilbakebetaling. Hvis det er sykdom som er
~rsak til at misjonsfeltet rna forlates, er misjona:ren fritall for tilbakebctaling.

§ 18.
En misjonrer hal' felt til en maneds hvile om lire!. Unodvendig opphold trekkes

fra fericmllneden. Hvis helsctilstanden krever del, kan hviletiden forlenges.
I slike tilfeller bar legeattest framlegges.

Hvis noen ikke hal' tall sin frimAned, hal' vedkommende rett til citeI' overcns­
komst med de andre misjonrerene pA stasjonen, ved passende leilighet a fA den
ikke utnyttede frimAned.

Innkjopsrciscne er faslsatt til to ganger for lIrd. Den ene bor kombineres med
misjonrermotet. Unodvendig opphold fra feltel trekkes fra feriem&neden. Inn­
kjopsreiscne bar bcnyttes av flest mulig i samarbcid for a hjelpc hverandre.

§ 19.
Hvis det er nodvendig A tilkalle doktor e1ler jordmor, beialer misjonen dercs

rcise og honorar.
Kan den syke rcise selv til lege fAr vedkommendc reiseutgiftene av misjonen

tillikemed den hjelp som trenges under reisen.
Ordinrer tannpleie og eventuelle reiseomkostninger betales av misjonreren selv.

Reiseutgifter til tannpleie godtgjores bare nllr det kreves hurtig handling.

§ 20.
Medisiner som er ordinert av lege fAr misjonrerene og deres barn fritt. Mcdisin

mot malaria er gratis.

§21.
Perioden ute for misjonrerene cr for oyeblikket tre ill'. Oppholdet i hjemlandet

er salt til ett AI'.

§ 22.
De forste 6 mndr. pa feltet bor sA langt rlld er brukes til spdkstudier.

Regier for Del Norske Misjonsforbunds m,sJon",rer
under opphold i hjemlandel

I, Etter fullenrlt tjenesteperiode pll misjonsfeltct, har misjonrerene relt til
hjemreise og et opphold i hjemlandet ca. 12 mndr. for hvile og ny kontakt
med misjonsfolket.

2. Misjonreren har rell til a benylle de tre forste mndr. av tiden hjemme til
hvilc og fornyelse av kropp og sjel. Hvis det er nodvendig med Iengerc hvile­
tid, bestemmcs denne i samrlld med styret. Misjonreren skalla seg undersoke
av lege ved hjemkomsten og innrette sin hviletid cUe I' hans rad.
Resten av tiden hjemme skal misjomercne virkc i hjemlandet cHer de planer
som administrasjonen legger.

3. Misjon~rcr som under oppholdct i hjemJandct onsker videre utdannclse bor
ha en utlalelsc am dettc fra konfcransen p! feheL Denne legges frem for
sty ret i hjemlandet.
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4. Under oppholdct i hjemlandct skal mlsJonreren ikke foreta innsamlinger av
noe slag til srerformIiI pIi misjonsfeltet, uten at saken er blitt forelagt sty ret
og godkjent. Aile gayer og kollekter til misjonen skal misjonreren fore regn­
skap over og sende rapport til misjonskontoret hver mnd.

5. Ved besok i menighetene skal misjonreren ikke oppfordre eller medvirke til
dannelse av nyc misjonsgrupper for et eller annet form5.l, uten at saken forst
er goelkjent av menighetens ledelse. P5. steeler hvor Misjonsforbundet ikke
hal' menighet, hal' misjonrerer frihet til 5. handle sclvstendig i slikc tilfclle.
Hvis han er i tvil bor han konfcrerc med administrasjonen om saken.

6. Misjona:rens lonn under oppholdet i hjemlandet bestemmes av det til cnhvcr
lid gjcldende rcgulativ, hvis ingcn srerlig overenskomst foreliggcr. Dette
lonnsforhold inntrer ved ankomsten til Norge og yarer inntil utreisen skjer.

7. Misjonrerer som av en eller annen grunn onsker 5. shiUe i Misjonsforbundcts
tjeneste hal' reU til 3 mndr. lonn hvis de hal' tjent i minst en periode pA feltet.

8. Hvis den ene av et misjonrer-ektepar av en eller annen grunn gAr ut av
Misjonsforbundets tjeneste, folger den andre ektcfcllen automatisk med.

9. Hjemmevrerende misjonrerer skal sorge for at kontoret alltid hal' opplysning
om de res adresse og event. telefonnummer, slik at post og meddelelser lett kan
nA demo

10. Fer ny utreise hal' misjonrer reU till mnd. {rihet fra tjenesten for Ii pakke
og orclne seg.

II. Misjonen betaler misjonrerens ut- og hjernreise. regnet fra og til deres hjern­
sted. DeUe gjelder ogsA den bagasje som de hal' retl til A ha med iflg. reglene
for feltet § 16. Private utgifter under reisen rnA misjonreren dekke selv.

12. Under oppholdet i hjemlandct hal' misjonreren reU til fri reise til en av Mi­
sjonsforbundets Arskonferanser.

13. Ved hjem- og utreiser hal' misjonrerene relt til utstyrspenger.

Instruks for Norsk Evangelisk Orientmisjons misjon",rer

I.
Misjonens rnisjonrerer plikter Ii innrette seg cUer dens grunnregler. Dc hal' til

hver tid ogsa plikt til Ii folge de bestemmelser og rctningslinjer som blir vedtaU
for arbeidet pA misjonsmarken og hjemme. Forandrer noen sin oppfatning av de
under grunnreglenes «Trosprinsippeu nemnte sannheter m5. han (hun) i tilfclle
han er pll misjonsmarken, underrette tilsynsmannen, og hvis han er hjemme i
Norge hovedstyrets formann. I aile tilfelJer mll han (hun) vrere forberedt p1\ Ii
oppgi sin forbindelse mcd misjonen.

2.
Misjona:renes underhold plt misjonsmarken og under ferie hjemme i Norge

bestemmes av hovedstyret. Aile reiseutgifter til cllcr fra vedkommcndes stasjon
dekkes av misjonen. Misjonrerene far silt underhold som vanlig ogs& under
reisetiden.

3.
Utgifter pi reiser i misjonens interesse pA misjonsmarken dekkes av misjonen.

{ sykdomstilfeller kan okonomisk hjelp f1\s, hvis fcltstyrct finner del pAkrcvd.
Ved forflytninger bctaler misjonen reiseutgifter og utlegg til frakt av bagasje
inntil 500 kg for hver misjonrer.

47



4.
Ved bortreise era stasjonsdistriktet e1lee {tltet utenom misjonens interesse rnA

tilsynsmannens tillalelse innhentes, hvis fravreret er mer cnll Ii dager. Den tid
som er fastsall for sommeropphold kan ikke forlenges uten feltstyrets samtykke.
Feltstyrets samlykke rnA ogd innhentes for Jengere reiser i misjonens interesse
utenom {ellet.

5.
Misjonrerene vii ikke bli stasjonert p& ct sled uten dercs hjcrteligc samtykke.

Dc rnA dog vrerc villig til A gi midlcrtidig hjclp i spesicllc tilfcllcr. Etter stasjo­
ncringen rnA de forbli pA sin post, hvis ikke omstendighctcr av slor viktighet
tvinger clem til A forlatc stedet. Foler de scg ikke lykkelig i arbcidct mI\. de
unclerrette tilsynsmanncn, og se1v om Arsaken ikke kan avhjelpcs, rnA de dog
vrere faTberedt p1\ 1\ stanse seks m1\neder eller lenger, inntil passende arrange~

ment kan treffes.

6.
Ingen misjonrer kan selv kjope eller eie hus eller land som privat eiendom p1\

feltet, sommeroppholdssted dog unntaU. Hvis private midler nyUes til 1\ for~

bedre eller bygge stasjoner, skaI all sIik eiendom tilfaUe misjonen. Misjonrerene
kan ikke sU, som panthavere, eier eller leier. Kjop e1ler leie av hus e1ler land
skjer kun i misjonens navn. Misjonrerene kan heller ikke ha lonnede stillinger
dler drive handd ved siden av siU arbeid som misjonrer.

7.
Ansvarshavende misjomer ved hver stasjon eller annen virksomhet p1\ feltet rna

fore noyaktig regnskap over aile mottatte belop, ogs1\ private gayer bestemt til
bruk i arbeidet. Regoskapene avsluttes kvarlalsvis og avskrift seodes misjons~

sekretreren i Norge. Ved hvert arsskifte sendes ogsa til sekretreren i Norge
rapport om virksomhetens gang.

8.
Den enkelte misjonrer kan ikke uten feltstyrets samtykke foreta nybygging, ut­

videlse eller reparasjoner, hvis verdi overstiger kr. 200,- pro 5.r. Storre forand~

ringer eller innredninger m1\ approberes av feltstyret og hovedstyret.

9.
Misjonrerene vii fA. bid rag til sine barns underhold til de fyller IS 1\r. Hoved­

styret skal hvis nodvendig bista forddrene med il treffe arrangement for barnas
alminnelige skolegang, dog ikke utover realskolen. Hovedstyret fastsetter ogsa
den tariff bidraget skal bttales etter.

10.
Ansvarshavende misjonrerer pa stasjoner hvor nyc misjonrerer blir plasert, skal

sorge for at disse i de to forste ar far nodvendig tid til sprakstudiet. Forovrig
rnA aile misjonrerer eHer tid og hove fortsettc studiet av spraket.

11.
Misjonrerene rnA vise stor forsiktighet for a unng! forviklinger med folket og

myndighetene. I spesielle tilfeller kan de gjorc bruk av de fordeler som tilbys av
myndighetene, men ikke fordre slik hjclp. I nodstilfeller kan de dog an mode
de rom. Misjonrercne rna vrere forheredt pfi med glede a finne seg i at de res gods
blir rovct og a aktcs verdige til Alide for Kristi navns skyld.

12.
En misjonrer har reU til ferie i hjemlandct ctter en arheidsperiode p! fern 5.r.

Hvis det kan skje uten fare for deres heise, kan de senere perioder forlenges noe.
Hjemreise bevilges av hovedstyret i Norge etter anbefaIing av fcltstyret.
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Ferietiden settes til cit Ar, I'eisctiden ikke meclreknet. Hovedstyret vii sorge for
at misjonrcrene i ferien f50r den nodvendige hvilc, og at de cUer behov og hove
deltar i al'beidct hjemme, og hvis hovcdstyrct filmer det p5okrevd, fih viderc
lItdannelse til sin gjcrning. Misjonrcrer som rctUrllerer til feltet kan ikke fordre 5­
gjenoppta arbeidet pfa sin tidligere stasjon, men ma hvis fcltslyret finner det
tjenlig, finne seg i A flylle til en annen.

Misjonrcrene pA feltet hal' rett til en m5-neds sommerferie.
Misjona::rene p50 feltet skal IlVert AI' underkaste seg obligatorisk legellnder·

sokelse. Misjonrerer som av alders- eller helsehensyn ikke kan fort sette arbeidet
pa feltet, og som helt cller dclvis ikke kan ernrere seg i hjemlandet, vii kunne
rekne med undcrstottelse av misjoncn i den utstrekning hovedstyrct finner det
nodvcndig eller har midler til del.

13.
tIvis en mlsJona:r onskcr !t loses fra sin forbindelse mcd misjonen, m1\. han

(hun) scnde melding herom til hovedstyrct mcd millst seks m1\.neders varscl. Er
vedkommcncle pft feltet m50 soknadcn sendes om feItstyret som med sin uttalclse
befordrer den videre til hovedstyret.

FinneI' hovedslyret at uttredclsen er nodvenclig av he1sehensyn, ford res ingen
erstatning. I andre tilfeller forutselles at vedkommende sA snart han (hun) kan
det, tilbakebetaler misjonen hva den hal' lagt ut til uldanneIse, utstyr, etc. Dette
skjer ctler folgende regel:

Hvis uttrecleIse skjer for etter to ars opphold p5.. feltel erstatles alt. I del 3. AI'
Irc fjerdeler, i det 4. Ar en halvdcl og i del ,;. ar en fjerdedcl. Etter fem AI's
opphold ford res ingen erslatning.

Hvis misjonrerer forlaler misjonen innen tre aI'S opphold pA feltet for ekteskap
med ikkc-misjollrcrer, Ion net anseltelsc eller forretningsliv, mc\ de dessutcn til­
bakebetale misjonen hva de har moHatt som underhold siden ankomsten til {cltcl.
Enhver som forlater misjoncn, mfl gjennom tilsynsmannen cller fcltstyrct til­
bakelevere aile p!t. stasjonen berocndc Illicller og cicndeler tilhorende misjonen.

I tilfellcr av alvorlig art hal' hovcdstyret rctt til a (orkortc oppsigelsesrristcn.
Feltstyret hal' myndighet til fa rorela en midlcrtidig ordning hvis del filmer dct
nodvendig under avvcntingen av hovedstyrets bestemme!se.

lus/ruhser for misjollselevcr.
I.

FOl- c\ bli antatt som misjonsclev i Norsk Evangclisk Orientmisjon fordres
at han (hun):

a) har visshct om barncktlr has Gud og har kall til misjonsarbeidet,
b) har dcltaH i arbeidet for menncskcsjclers freise,
c) er villig lil i god forst5.clse a samarbcidc med andre sanne evangelisk troendc,
d) av hjertet godkjenncr og onsker !t. innrcttc scg ctlcr misjoncns grunnrcglcr,

og for silt underhold er villig til helt <'I. stole pa Cud og ikke mennesker,
c) sammcn med soknaden sender inn attest rra en av misjoncn ancrkjcnl lege

om legemlig dugclighet for misjonsarbeidet p<'l.. misjonens arbeidsfclt, og hvis
utreisen til misjonsmarken (inner sted senerc enn 12 maneder elter utstedelsen
av sadan attest, underkaster seg ny legeundcrsokclse.

f) er gjeldfri,
g) sammen med soknaden vedlegger en redegjorelsc (or sitt standpunkt til de

grunnsannheter som er nevnt under «Trosgrunnlag» i grunnreglene,
h) gjor scg kjent med Norsk Evangelisk Oricntmisjons historic.
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Instruks for Den Evangelisk Lutherske Frikirkes misjonrerer

I.
Misjon~renc skal arbeidc sammcn i kja:rlighet og Jegge vinn pa a bevarc

Andens enhet i frcdcns samband. Dc pliktcr a folgc de prinsippcr og retnings­
linjcr som er trukket opp i misjoncns alminne1ige bestemmelser og instrukser.

2.
Misjon<crcne skal med troskap roktc de very som er pftlagt demo De 111ft:

a. Mcd £lid la yare pa arbeidct vcd den stasjon hvor de er ansatt. S!t langt det
star til clem, skal de sorge for at Guds ard bor rikelig del', og at de hcdninger
som vinncs, far en grunnleggcndc kristcndomsundcrvisning og blir provct for
de blir opptatt i menigheten ved dap.

b. Hjelpc hverandre med rad og dad CHCf bcstc evnc.
c. I-his ikke avstanden legger for store hindringcr i vcicn, komme sammen av og

til fra hele misjonsfcltct til bonn og gjensidig oppbyggelse og oppmuntring
i arbeidet. Er flere misjomcrcr ansatt pa samme sted, bor de ha faste ukent­
lige bonnemoter.

3.
Dersom misjonen hal' inngatt avtale om samarbeid rned en nasjonal kirke, skal

misjomerene som arbeider for kirken under en slik ordning, rette seg etter den
overcnskomst som gjeldcr for samarbcidct. I et slikt samarbcid - og ogsa cllers ­
rna misjone:erenc opptre taktfullt idet de tar hensyn til ornUl.leligc forhold som kan
mclclc scg pa grunn av at personer av ulik nasjonal og kulturell bakgrunn blir
salt til a arbeidc sammen.

4.
Misjone:ercne skal folge den plan som konferansen eller misjone:erradet hal'

vedtatt for spdtkstudiet og gjore sitt ytterste for a la de forcskrevne cksamcner.
Misjone:erhustruenc skal ogsa, sa langt uct cr mulig, folge samme plan.

Misjoncn bctaler utgiftene vcd sprakstuuiet.

5.
Misjon<ercr som hal' v;:crt etl ar i vcdkommende land, hal' stcmmerctt i misjo­

nrerkonferansen. Konferanscn kan bestemme at misjone:erhustrucr som fyller ovcn­
nevnte krav, ogsa skal ha stemmerelt.

6.
Misjona:rene skal tjenestegjorc pa uet sled som misjona:rkonferansen be­

stemmer. De ma ikkc va::re borte fra dette sted Icnger cnn to uker uten tilsyns­
mannens godkjennelsc.

7.
Misjona:rcne tjenestegjor pa misjonsmarken i periodeI' hvis lengdc fastscttes

av misjonsstyret. Styret kan innvilge soknad fra den cnkelte misjona::r eller
misjona::rkollferansen om kortere eller lengre tjenestcperioue enn uen ordina:re.

8.
Etter ordina::r perioue pa misjonsmarken har misjonrerene rett til a besoke

hjcmlandet og hal' da krav pa tjenestcfrihct dc to f01"ste me/nedcne hjcmlllc.
For ovrig deltar misjona:renc under hjemmeoppholdet i misjoncns hjemmearbeid.
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9.
Misjollrerene skal ha:

a. Lonn under opphoJdct pfl misjonsmarken og hjcmmc eller rcgulativ som
fastscttcs av misjonsstyrct.

b. Fri reisc til og Cra misjonsmarken for seg og sin familie og rri transport av
vanlig bagasjc. ViI en misjonrer reisc andre veicr eller pc\ andre mc\tcr cnll
bestcml av misjollsstyret. betaler han merutgiftcne selv.

c. Fri lege og mcdisin til seg og (amilien, samt rri tannlcge (or misjona::rbarna
cUcr samme regler som gjcldec i large.

d. Fri reisc i misjoncns tjeneste pa misjonsmarkcn og hjcmme.
e. 6 ukcrs ferie pro Ar med lonn pa misjonsmarken.
f. Fritt hus pA. misjonsmarken.

10.
Det fastscttes lonn for eklepar og for cnsligc. Oct gis barnetjllegg og alders­

tillcgg. Dersom en misjollrerhustru, etler misjomcrkonferansens hestcmmclse, L\r
en spesicll oppgave i misjonens ljenesle ulenfor hjemmcl, kan misjonsstyrct cUer
soknad godkjennc en ordning som maksimalt gil' eklepar lonn som to enslige
misjonrerer.

Dersom en misjona::r av spesielle Arsaker, som misjonsstyrct godkjcnner, ma
bo ct annet stcd cnn familien for ovrig, hestemmer styret hvordan han skal
lonllcs, slik at mcrutgiftcne dekkes.

(Vcdtak i synodestyret under sak 151/72)
Barnetillcggclle gis til fyIte 18 ar. Dc faller bort cller redusercs tilsvarcnde

dcrsom forsorgeren Hh offentlig barnetrygd. Nar cl ektcpar lonnes som to
enslige, far bare den cne cktcfellen utbctalt bal'l1ctillegg.

II.
Misjona::rene skal hvert ftr sende tilsynsmallilen en skriftlig rapport om silt

arbeid samt avgi regllskap for de micHel' de hal' rnottalt til virksomheten.
Dersom misjolla::rcne far private gavel' til arbeidct, rnft de la pengene gft illn

i det vanlige l'egnskap. Midlenc rna bare brukcs ctter rnisjona::rradcls godkjen­
ning.

12.
Misjona::rene rna vanligvis ikke ta del i vedkommende lands lokal- eller parti~

politikk. Men dcrsom menncskevcrd og pcrsonlig hihet henkes, mfl enhvcr
misjolla::r stfl fritt til a handle cUer sin samvitlighct.

IS.
Pensjonsalderen for mannlige og kvinncligc misjona::rer fastscltes av synode­

styret. I spesielle tilfelle kan misjonsstyrct godkjennc at en misjonrer tjencstc­
gjor pa misjonsmarkcn cn bestemt periode utover den fastsatte pensjonsalder.

14.
Dersom misjonen hal' ydet Ian til rnisjona::rens utdannclse eller overtatt

eventuclt Ifln i Statcns Lanekasse, betraktes lanet lilbakebetalt eUer 10 ar i
misjonens ljcneste. Etter mindre enn 10 ars tjenesle lilbakebclalcs cn forholds­
messig del, idet 1/10 av det opprinnclige Jan ansces tilbakcbetaIt for hvert <'irs
tjcneste i misjoncn. Dct opprettes kontrakt rnellom misjonsstyret og misjonreren.

Hvis cn misjonrer forlater misjonsrnarken uten godkjent grunn for utlopet av
den faslsatte pcriode, er han pliktig til ogsa <'i tilbakebctalc en forholdsmessig
del av misjoncns utlegg til utrustning og utrcise, eUer misjonsstyrets nrermere
bestemmclsc.
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Ingen misjonrer ma innga offcntlig forlovelse eller ekteskap uten misjons­
styrets godkjennelse.

16.
For a bli antatt som mlSJonrer ma vedkommende bli grundig undersokt av

misjonens lege og fa attest for at helbredcn er god og viI kunne tale klimaet og
arbeidet pa misjonsmarken. Legeundersokclse skal ogsa forelas for forsle gangs
utreise og siden hver gang misjomeren er hjemme pa ferie.

17.
Disse instrukser gjelder bade mannlige og kvinnelige misjonrerer. De gjelder

ogsa misjonselever og kandidatcr i dell grad de kan gjores gjeldende.

Instruks for Den N orske Tibetmisjons mlsJonrerer

(Vedtatt av NTM's styre 4. jan. 1975.)

I. Behjennelsen.
NTM's misjonrerer ma bade ute og hjemme tro, lrere og leve i overensstem~

mclse med misjonens bekjennelsesgrunnlag slik som uttrykt i misjonens grllnn­
regler § 2. Dc rna vrere vel fortrolige med dette bekjennelsesgrunnlag slik at de
ikke lar seg forvirre av de mange meninger og lrerdomsformcr de moter. Nar det
kreves, ma de kunne gjOI'C rede for silt syn - uten derved a domme annerledes
troende, kristnc cller ikke kristne.

I et interkonfesjoneit sarnarbeid (slik som UMN) er del sa:rlig viktig at misjo­
nrerene kjenner seg bundet til og er glad i sin egen kirkes bekjcnncIsc. Samtidig
rna de vrere fullt ut villige til a akseptere og arbeide sarnmen Ined kristne fra
andre kirkcsamfunn og vise respekt for deres synspllnkter.

2. Liv og ljenesfe,
Misjonrerene ma alltid ha for oyet at de opplrer som Cuds sendebud i det

samfunn hvor de arbeider. 1 Jcsu Kristi sted skal de forkynne ordet om forliket
og vitne om del de selv hal' opplevd: Forsoningen i Jesus Kristus. Overfor dcnne
forlikelsens tjeneste ma aile andre hensyn vike.

Misjona:rcnc sial' i sin tjeneste i et arbeidsfellcsskap bade med sine innfodte
medarbcidcre og Ined sine misjomcrkolleger. Dc ma lojalt finnc sin plass i dette
fcllesskap, og va::re villige til a ta imot rad og ordrer fra andre. I det hele tatt
ma de innstille seg pa a vrere tjenere og ikke hen·cr.

Misjonrerene ma aldri glcmme at de er gjester i ct fremmed land. I sin opp­
treden overfor lokale myndighcter sa vel som overfor dcn innfodte befolkning
ma de te seg som gjeslcr. Dc ma bade i livsforscl og i forkynnelse vrere pa vakt
sa de ikke krenker folkets faleher. I stedet for a kritisere forholdcne i det land
hvor de arbeider, bor de Jegge vinn pa gjennom silt ani og eksempel a legge frem
et positivt alternativ.

Misjonrerene rna sette alt inn pa snarest mulig a bli fortrolige med spd.k og
sedvaner has det folk hvor de skal ha silt arbeide, og prove a tilbringe mest
rnulig av sin tid i samva:r mcd den innfodte befolkning. Misjonrerene rna sake
a leve sa enkelt og noysornt som mulig, sJik at de ikke med sin hoye leve­
standard og sin cksklusivitet setter et unodvendig skille mellorn seg selv og
folket. Men de rna dog ikke g~ sa langt at de setter sin cgen helsc pa spill. De
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m:\. bevisst Jegge vinn p:\. at ikke arbeid og bckymringer fil.r berove dem det
Andelige overskudd som trengs for den som skal vrere et sendebud i Kristi
tjelleste.

3. Amvarsforhold.
Misjomerene skal under aile omstendigheter illllordne seg under NTM's

grunnregler og folge de instrukser de flr fra misjonens ledelse p;\ misjollsmarken
c1ler hjemme. Dc skal lojalt ta pa seg det allsvar og de oppgaver som blir dem
p&lagt. DeUe gjclder ogs& forholdet til ledelsen i andre misjonsorganisasjoner
som NTM samarbeider med (for eksempel UMN).

I alt som har med det daglige arbeid a gjore stAr misjona:ren ansvarlig overfor
sin na:rmeste overordnede, hva cllten dcnnc er misjona:r i NTM c1ler tilhorer
en organisasjon som NTM samarbeider mcd. I alle andre forhold sth misjonre­
ren ansvarlig overfor NTM's Icder for misjonsmarken og skal folge de rAd og
instrukser denne gir.

Under opphold utenfor misjonsmarken star misjonrerene ansvarlige direkte
overfor landsstyrets formann e1ler den han bcmyndiger.

I tilfelle en misjonrer er uenig i de avgjore1ser som hans overordncde tar, har
han rett til ;\ ta opp saken i misjonrerkonferansen cnten muntlig i mote cller
skriftlig gjennom misjonrerkonferanscns formann. Han kan ogsa appellerc saken
til landsstyrets formann cller den han bemyndiger. Ved slik henvendclse m:\.
gjenpart avail korrespondanse sendes til misjonsmarkens formann.

For ovrig henvises til instruks for misjansmarkens lede1se.

'I. Provclid.
Den forste termin prt misjonsmarken ansees som en provetid for misjonreren.

Etter utlopet av denne forste termin avgjor landsstyret om vcdkommende mi­
sjonrer skal sencles lit igjen. Denne avgjorelse skjer pA grunnlag av legecrklrering
og 3nbcfaling fra misjonrerkonferansen sA vel som fra misjonrercns nrennestc
overordnede (i eller utenfor NTM). For det tas noen beslutning om ikke a sende
en misjonrer tit igjen, skal vedkommencle misjonrer ha hatt anledning Iii muntlig
og skriftlig a legge sin sak hem overfar landsstyret.

For eldre misjonrercr vii sporsmalet am fornyct utreise bli avgjort pA grunnlag
av legeatlest alene, hvis da ikke spesielle forhold cr blitt brakt inn i bildet.

I tilfelle en misjonrer ikke skal sendes ut igjcn, kommer bestemmclsene om
oppsigelsestid cventuelt til anvende1se.

5. Lom15forhold.
Lonn under opphold pc\ misjonsmarken utbetalcs av misjonsmarkcns kasscrer,

og under hjemmeopphold av hovedkassercren, i samsvar med respektive lonns­
regulativ vedtatt av landsstyrel.

Misjonrerene garanteres fast lonn bare under den forutsetning at de nod­
vendige midler kommer inn. Hvis misjonens okonomi ikke tillater utbetaling av
(ull lonn, skal lonn og personlige tillcgg skjrercs ned med samme prosentsats (or
aile misjonens arbeidere, ute og hjemme, dog skal sft vidt mulig dennc form for
lonnsreduksjon etterbetales.

Under opphold p& misjonsmarken dekker misjonen folgende utgiftcr cUer
regning:

1. Medisinske utgifter (lege, sykehusopphold, medisiner etc. ordinert av lege)
samt tannlegcregninger for skolebarn og utgifter til vanlige tannrcparasjoner
for voksne. Dielt under sykehusopphold dekkes cller samme regler som for
diellgodtgjorelse under reise. (Se 10nnsreguJativ.)

2. Utgifter til misjonrerbarns skolegang og internatopphold (inklusive utgifter
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til skolemateriell, ekskursjoner og liknende n~r deUe er forordnet av skolen)
dekkes fullt ut av misjonen. I den tid barna bcfinner seg i skolens internat,
utbetales bare 1/3 av vanlig barnebidrag ifolge lonnsrcgulativ (som forut­
settes ~ dekke utgifter til barnas klrer, toalettsaker, lommepengcr, hobby­
utgifter o. I.).

3. Reiseutgifter for barna til og fra skolen en gang om Aret, og om nodvendig
for ledsager.

4. Rciseutgifter i tilfellc sykdom. Dcssuten dekkes reiseutgifter for en av [or­
eldrenc cller en anncn person hvis dct p~ grunn av alvorlig sykdom dler av
andre tvingende gl'unner er nodvendig 5. besoke barn p~ skolen eller ledsage
dem til cller fra skolcn ogsft nAr dette mAtte skje ute nom den vanlige
ferietid.

5. Rciseuigiftcr ved misjomcrens ut- og hjemreisc, samt IiI tjenesterciser.
6. Utlegg til vaksinasjoner, visa, pass og Iiknendc i forbindclse med oppholdet

p~ misjonsmarken, og ved ut- og hjemrcise (dog ikke for ferierciser ulenfor
India/Nepal).

7. Utlegg til lonn for spr5.klrerer, sprAkboker etc.
8. Utlegg til film og likncnde for misjonsbrllk.
9. Ved forstc gangs lltrcise yter misjonen ifolgc regulativ en totalsllm som

inkluderer innkjop og frakl. Misjonen dekker den aktuelle toll for nodvendig
ut5tyr som. ikke kan skaffes i Nepal. Det overlates til den cnkelte misjomcr
A avgjore om han viI gjorc sine innkjop i Norge dler Nepal. Ved cndclig
hjemreise fra J1Iisjonsmarken bctales frakt av bagasjc etter forh!ndsavtale
med misjonens ledclsc.

10. Nyanskaffclscsbidrag ved hjemkomst cUcr endt periodc utc, ifolge lonns­
regulativ.

11. Skatt p~ misjonsmarkcn.

Misjonens forpliktclser overfor misjonrerenes barn opphorer normalt ved fylte
18 Ar, eHer lidligere hvis barna forsorger seg sclv. NAr forholdene gjOl' det nocl­
vendig viI misjonen dog sA vidt mulig gi stolle til bamas vidcre skolegang. Delle
viI skje eUcr avtalc i hvcrt cnkelt tilfcllc. Dct forutscttcs at en forst utnyttcr allc
andre mulighcter til Ii finansiere barnas vidcrc skolegang (studie1Iin, stipend,
feriejobber osv.).

Hvis misjonreren tar lonnel arbeid under hjemmeopphold cller ute pIi mi­
sjonsmarken (hvilkct barc mft skjc i forst5.eIse mcd misjollcns lede1se), skaI
lonncn i det aktucllc tidsrom rcdusel'cs lilsval'cndc den inntekt han hal' av slikt
arbeid. Gaver mattatt far misjonen skal g~ gjcnnom misjonens kasse og bare
anvendcs i samsvar med godkjent budsjett.

6. Ferier.
1. Under opphold p5. misjonsmarken har misjomcrene reU til 5 ukcrs 5.rlig fcrie

hvis de arbeidcr i fjcllenc, og 6 ukcr hvis de arbeidcr i lavlandct (under
ca. 1000 m). Herti! kommer evcntuell reiselid frem til na:nnestc kommunika­
sjoner. Reisetid for forcldrc som mA ledsagc skolebarn til og fra skolen, regncs
ikkc scm feric.

2. For del kalcndedr hvol'i misjanocren reiser llt eller hjem (bartselt fra ved
forste gangs utreise) skal ferie under oppholdct lite stA i forhold til dell del
av Aret misjonreren har oppholdt scg ule og feriepcnger skal utbelales i
samme forhold.

3. Arbcidsperiodcn ute og tidspunkt for hjem- og utreise bestcmmcs av lands­
styret ctter forslag f ra misjonsmarkens formann. Hjcmmeoppholdets lengde
skal 7lormalt stA i folgcndc forhold tillengden av arbcidsperioden ute:
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5 ~rs opphold ule I ~r hjcmme
4 Ars opphold ule 91/z mnd. hjemme
3 ~rs opphold ule 7 11111<1. hjcmme
2 ~rs opphold ule 5 mnd. hjemme

Rcisctid til og (ra misjonsmarken regncs som del av arbeidsperiodcn ute.
Misjonrercnc skal i god tid for hjemreisc forclcggc for misjonsmarkcns lcdclse
sine onskcr mcd hcnsyn til tidspunkt for hjcmrcisc. Misjonsmarkcns Icdclse
bor soke A sette opp ell samordningsplan for samtligc misjom:crcrs hjcmme­
opphold.

4. Under oppholdct hjcmme har misjonrercn felt til full reric en rjcrdcdcl av
tiden, dog slik at han fAr minst 5 lIkers {eric for hvcrt kalendcr<'l.r nAr tiden
ute og hjemmc sees under ell. Ferien hor fortrinllsvis Cordeles pA hjcmme­
oppholdets begynnclsc og slutt. Sykcpennisjon regnes ikke som feric, heller
ikke lid for pakking og liknende forberedelser for utreisen.

5. For ovrig skal misjonreren, dersom ikke spcsiclle forhold gjor seg gjcldcnde,
delta i hjemmearbeide clter instruks fra landsstyrets formann cller den han
bemyndiger.

6. Modre med barn er unntalt fra disse regier, og deltar i arbeidet ute og
hjemme bare i den utstrekning hensynet til barna tillater det.

7. Pcmjon.
Misjonrerer som eUer lengere tids tjeneste m~ trekke seg tilbake pfa grunn av

sykdom, alder eller likncndc, og som ikke kan forsorgc seg selv ved fa ta lannet
arbeid eller [!ar trygd, undcrholdcs av misjoncn p1l. samme vilk!ar som aktive
misjonrerer. Det samllle gjelder for hustru og barn hvis rorsorgeren dor mens
han er aktiv dler pcnsjonert misjonrer. Pensjonsaldercn cr normalt 65 !ar.

8. O/J/Js;ge!se.
En misjonrer forulseltcs 11. ha gMt inn i tjeneslcn som ct kall fra Gud, og

fodater ikke clennc tjcncstc utcn tvingcndc grunn.
Men p<i grunn av sviktcndc heise, familicforhold og likncnde kan det bli

nodvendig for en misjonrer !a trekke seg tilbake for pensjonsalder. Likcs~ kan
misjonens ledelsc finne dct nodvendig pft grunn av forhold innen misjoncn cller
pft misjonsmarken, cller pft grunn av misjonrercns personlige rorhold, !a bringe
tjeneste-forholdet til opphor.

I slike lilfeller skal begge parter gi 6 m;\neders vane! om oppsigclse.
Hvis misjonens ledclsc skulle finne det nodvendig fa suspenderc en misjona:r

med oyeblikkelig virkning, skal det utbctales lonn ut oppsigelsestiden.

Instruks for antakeIse av misjonrerer i Den Norske Tibetmisjon
(Vcdtatt av landsstyrct 23.6.1966. Er under revisjon.)

I. Foresporsel
Den som onsker fa bli misjonrer i NTM's tjcllcstc m?! sende en foresporscl til

landsstyret hvori han/hull rcclegjor for silt misjonskall og oppgir pcrsonlig data
og opplysninger om uldannclse etc. P<i grunnlag av dcnne forcsporscl avgjor
styrct om vedkommendc skal anIas som misjollmrko1ll1idal. Denne anlakclsc inne­
brerer ingen bindcndc avtale for noen av partene.
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2. Misjomhandidalem jJrovelid
I en provetid av mimi et halvt ~rs val'ighct gis kandidaten anledning til ved

studium av litteratur, ved besok og eventuelt arbeid i misjonens sekretariat,
deltakelse i misjonsmoter osv. A gjore seg kjent med misjonen og med de hav
som viI bli stilt til en misjonrer i NTM's tjenesle.

Samtidig soker misjonens ledelsc ved konferanser og andre personlige samva:r
!l here kandidaten !l kjenne.

I pl'ovetiden bor kandidaten tilbringe en tid ved en passende misjonsbibc1­
skole eller en annen institusjon for elerved Ii fa ct beelre innblikk i misjollxrens
arbeidsforhold og problemer, samtidig som erfarne misjonsfolk kan lrere ham/
henne <'I. kjenne og danne seg ct bilcle av kandidatens ~ndelige og rent menneske­
lige kvalifikasjoner for misjonsgjerningen, slik som deUe komml'r til uttrykk i
daglig samvrer og kontakt. Under spesiclle forhold kan landssl)'rel forkortl'
provetiden.

3. Sohnall om antake/se
Hvis kandidatcn ved utlopet av clenne provetid er overhevist i siU misjonskalI,

sender han/hun inn en forme II soknad til landsslyret am <'I. bli antatt som misjo­
mer i NTM's tjeneste.

Soknaden innsendes p!l. spesielt skjema scm blant anne! rna inneholde de regler
og instrukser hanlhun som NTM's misjonrer vii m~tte innordne sl'g under. Ved
ft underlegne dette skjema forplikter sokcren seg Iii, hvis han/hun blir antall, a
underkaste seg disse regIe I" og bestemmclser.

Som bilag IiI dellne soknadl'n skal folge:
Detaljert levnetsbeskrivelse hvori sokercn blant annet redegjor for sin krislne

tro og silt misjonskall. Legcattcst fra lege godkjent av NTM. Bekreftede av­
shifter av aile vitncsbyrd og attester av interesse (henmder dapsattesl).

4. Sokerens slatus eller aliiaIle/sell
P<'I. grunnlag av ovenncvnte soknad og innhenlede opplysninger avgjor lands­

styrct am sokeren skal antas som misjonrer. Hvis kandidaten blir anlatt f<'l.r hanl
hun lilsendl et antakclsesskriv. f\&r delle er moHatt, er del' inng!"ll en bindencle
avtalc mellom cle to parter.

Etter antakelsen skal han/hun pt\. aile muligc mater, i samr<'l.d mecl misjoncns
ledelse, soke c\ forbcrede seg Iii den gjerning han/hun skal g& inn i.

Antakclsen innebrercr ikke al misjoncn er forpliktet Iii c\ sende ham/henne
ut som misjonrer hvis rorholdene skuJlc gjore dette umulig. I ventetiden for
utsendelsel1 cr misjonen ikke forpliklet til c\ gi ham/hcnne lonn hvis del ikke
lar scg gjorc <'I. beskjcftige ham/henne i misjonens hjemmearbcid. I-Ivis det er
p&krevet, kan han/hun ettcr soknad si\ vidt mulig fA stipend til spr!l.kstudium
og liknende.

Dersom han/hun hal' studiegjelcl eller andre forplikteJser, m!" han/hun kvitte
seg med disse for del kan bli talc om utscndclse.

5. Vigsel
NflI' ulreise til misjonsmarken er umidcJclbart foresHl.cnde, vii landsstyrct

arrangcre en vigsclshandling hvor hanfhun under bonn og h!l.ndsp1i1cggclse
vigsles Iii tjcnesten som misjonrer i DEN NORSKE TIBETMISJON. Et vigsels.
brev blir utstedt unclertegnct av landsstyrets medlemmer.

6. Aklive misjoll((Jl'er
Fra det oycblikk misjonxren fodater landet pft vei IiI sin forsle periodc p<'l.

misjonsmarken, blir han/hun i\ anse som aktiv misjon.cr, og blir underkastct de
instrukser som gjclder for disse.
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Vedtekter for Zairemisjonrerer utsendt av Det N orske
Baptistsamfunn

§I.
Misjonsledelscll i Norge.

a) Misjonsstyret og gencralsekrctc.crcl1 utgjor den ansvarligc IedeIse for mi­
sjonsarbeidct. Gcncralsekreta::rcn plikter ft gi alle rapportcr Era [eltet vidcre til
misjonsstyrct og i samdid med misjonsstyret fa de avgjorclscr som cr llodvenclige.

b) rvlisjonsstyret n\dforer scg med hjcmmevoerende misjollxrcr i de misjons­
saker clef dcttc er p&krevct. Hvcl't ar skal misjonsstyret og de hjcmmcvzcrendc
misjon.:erer motes for a drofte misjonsarbeiclet generelt og enkcltsporsmal som
misjonxrcne cHer misjonsstyrct ooshr !t ta opp.

c) Misjonsstyret mottar og forvalter alle misjonsmidlcl'. Forvaltningen p1\
fchct skjcr cUe I' de retningslinjcr som ct' gitt i Vcdtektene for CBnU § XIX.
Aile innsamlinger til misjonen m<'\. godkjcnnes av misjonsstyret.

d) Det Jegges vekt p1 a ha et gjensidig <'tpent og tiJlitsfullt samarbeid mellom
misjonsledclsen hjemme og misjollrerer pa fcltet.

§ 2.
Anscttclse av misjollff!l"cr.

a) Aile misjomcrer anseHes av DNB.
b) Aile misjomcrer i Zaire som er ansait av DNB arbeider innenfor Com­

munite Baptist du Bas-UeU~, (CBBU), og er medlem av en lokal menighet slik
at de kan velges til aUe oppgavcr i menighcten som ct van!ig mcnighetsmedlem.

Misjon<ercn kan opprettholde sitt medlemskap i sin menighct i Norge.
c) Utsendelsc av misjon<ercr skjer etter foresporsel fra CEEU, og etterat

CBnU hal' bestcmt arbcidssted og arbeidsomrade i tdd med CBBU's vedtekter
§ XVI. Misjon<eren gjores kjent med dette for utreise.

d) CaBU hal' feU til a omplasscrc og gi misjon<erene andre arbcidsoppgavcr
citeI' det til enhver tid aklueJ]e behov. Omplasseringen m,l dog ikke fore til at
misjonrerer som far Norad-stolte, mister denne.

e) lngen misjonrer kan forlate sin oppgave i misjonen utell eiter avtale med
CBnU og Misjonsstyret.

§ 3.
KOlllalrtlllvalg IHi feltet.

a) Misjona:rene veIgel' sclv siit kontaktutvalg best<'tende av lre personer:
I. Kontaktmann (Sekreta:r).
2. Representant for sykearbeidet.
3. Styremedlem.
b) Et av kontaktutvalgets medlemmer vclges til kasserer.
c) Kontaktutvalgcts mcdlemmer velges for resten av den tid misjona:ren har

igjen av sin peri ode pA feltet. Man bor sorge for at ikke alle medlemmene av
utvalget forlater fellct samme ar.

d) Kontaktutvalgct velges i et mote for misjomerene i forbindelse mcd CnBU's
arskonfcranse.

§ 4.
Kontalrtllivalgcts fIlJlhsjo71cr.

a) Utvalget skal til enhver tid gjore det som er nodvendig for a opprettholde
et godt forhold mellom misjona:rene og CnBU's ledelse og enkeltmenigheter.
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b) Utvalget skal bygge opp et godt forhold misjonrerene imellom.
c) Utvalget skal vrere misjonrerenes taleror overfor misjonsstyre!.
el) Utvalgct forbereder minst en oppbyggelig samling i Arct for misjona:rene

og er ansvarlig for fa innkalle misjonrerene til denne samlingen. Aile misjonre­
rene plikter A mote, sA sant det lar seg gjore.

e} Utvalget forer protokoll fra sine motel' og fra misjonrerencs mote i for­
bindelse med CBBU's arskonferanse. Kopi av protokollutskriften sendes misjons­
styre!.

§ 5.
KonlaklmanTlcll.

a) Kontaktmannen ivaretar den offisielle korrespondanse mellom misjonrerene
og misjonsstyret. Kopi avail korrespondanse arkiveres.

b) Dersom misjonrerene onsker det, kan de Hi adgang IiI all korrespondanse
som ikke Cl' merket «konfidensielt».

c) Kontaktmannen innkaller utvalget minst to ganger i Aret og c1lers s5 oftc
det er behov for mote.

d) Kontaktmannen sender rapport to ganger i Arct til misjonsstyret vedrorende
arbeidet pA fehel. Denne rapporten skal oversettes og oversendes rep. leg. i
CBBU.

§ 6.
Kassercrelll)(1 feltel.

a) Kassereren hal' til oppgave fa oppbevare og forvaItc de midler sam blir
sendt for fa lonne misjonrerene eller de midlcr som skal dekke andre spesifisertc
behov sa som reiser, sykebehandling, slasjonsdrift elc.

b) Aile andre midlcr som blir sendt til feltct skal slraks ovcrfores CBBU's
bankkonto, og de blir forvaltet av den (de) kassel'er(e) sam velges pA CBBU's
ftrskonfcranse.

c) Kasscreren plikter A sendc rcgnskapsoversikl hverl halvar og ved Arels slull
avsluttet regnskap i revidert stand.

d) Kasscreren sth personlig ansvarlig for alle eventuelle uth\n.

§ 7.
Lolutle kontaJdmcll1l 1)(1 liver slasjoll.

a) P1I. hver stasjon skal del vclges en kontaklmann for misjonrerene.
b) Kontaktmannens plikter er:

- A ivareta misjonens interesser pA stasjonen (fore stasjonsregnskap for
lonn til vaktmann elc.).

- A sammenkalle til millS! et bonnesamvrer (oppbyggelig samvrer) for mi-
sjonrerene i uken. .

- fa gjore hva han kan for 11. skape et godt tillitsforhold mellom misjomc­
rene og de zairoanske medarbeiderc.

- c\ sende skrifUig rapport om arbeidet pA stasjonen hvert halvh til kon­
taktmannen for misjomerenc. Rapporten legges ved kontaktmannens
rapport til misjonsstyret.

§ 8.
Misjo1Uercnes lonlt.

a) Misjonrerenes lonn fastseltes til enhvcr tid av misjonsstyret.
b) For lonnet opphold i Norge fastsettes lonnen etter lonnsregulering som

gjclder arbeidere i DNB.
c) Misjonrerene fAr ansicnnitet for alt arbeid som de utforer for DNB hjemme
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eller p& feltet, og for sludier sam overskrider fire !'Ir elter almenutdannclse
(artium).

d) Under reiser til og f ra fellet moUar misjonrercne samme lonn som plt feltel.

§ 9.
Misjollll!rclles reiser til og Ira leitet.

a) Omkostninger ved slike reiser for misjonrercn og familien betales av
misjonen.

b) Utgifter sam matte vedrore misjonrerenes egne interesser under reisen.
betales av misjonrerene selv.

c) Ved utreise betaler misjonen for 350 kg. reiscgods pr. vokscn person. De
som reiser ut for forste gang, kan ta med 425 kg. pro voksen perSOIl. For barn
inntil trc h dekker misjonen frakt for inntil 50 kg, o~ for barn over tre 1\.r
betales det for inntil 75 kg. Vcd hjemreise betaler misjonen for 200 kg. reisegods
pro voksen person og 40 kg. for barn under tre !tr, og 70 kg. for barn over tre ar.
Reiser en misjonrer hjem for ikke a vende tilbake, hetaler misjonen frakt for
300 kg. reisegods pr. voksen person. Alt dreier scg her am bruttovekl, og all
frakt m<\ sendes p<\ billigsle mfttc.

d) Regnskapct for utreisen skal leveres til kassereren pA feltct ved ankomsten.
Ved hjemreise skal regnskapct leveres til generalsekretLcren.

c) Hvis en misjonrer forlater misjonens tjeneste for avslutningen av det
forste Ar pA fcltel, er vedkommende pliktig til A tilbakebetale aile ulgifter mi­
sjonen har hatt Iii ulslyr, studier og reiser for vcdkommende misjonrer. Dcn
som forlatcr arbeidet for avslutningen av sill annet Ar, helalcr 2/3, og dcn som
forlalcr arheidet for avslutningen av tredje Ar, helaler 1/8 av de overfor nevnte
ulgi fter.

Disse regie!" gjelder ikke nAr det foreligger legcattest som anbcfalcr hjemreise.

§ 10.
MisjonrerclIc /)(/ fcllct.

a) Enhver misjonrer plikter A legge vinn p& el godl samarbeid med de andre
misjonrerene.

h) NAr misjonrerene sender brev til misjonsstyrct vedrorende arbeidel p;\ feltct,
skal det sendes kopi Iii kontaktulvalget.

c) Misjonrerene p(ikter a folge CBBU's vedtekter og e1lers vise god kristen
vande!'

d) Blir en misjonrer syk, plikler han/hun !t rclte seg eller legens anbefalinger.
l\'ledisin som forordnes av legen fra eget forr!td eller annen medisin, over­
lates f ritt, eller helales av misjonen, til misjomcrer og de res barn. I de lilfeller
hvor en misjonrer m!t forlate sin gjerning p1\ grunn av sykdom eller ulykker
som rammer ham eller hans familie, betaler misjonen hjcmreisen. Soknad om
hjemreise pA grunn av sykdom bor ledsages av legeerklrering. Misjonen betaler
de utgifter misjonrerene har i forbindelse med sykdom i Norge etlcr de plikter
sam p1\hviler arbeidsgiver.

c) En misjonrer har retl IiI en m!'lneds ferie hvert ar. Hvis hclsclilstanden til­
sier del, kan ferictiden forlenges.

f) Dersom en lege m1\ tilkaJles, beialer misjonen hans reise. Hvis den syke
selv kan reise til lege, har han/hun reU til fri reisc for seg sdv og om nod­
vendig for sykepleier dler annen ledsager.

g) Hvis en misjonrer taper sin kristne karakter og sAlcdes blir uskikket til
arbeid i misjonens tjencste eller unnlater !t etterkomme misjonsstyrets eller
CBBU's vedtak, har misjonsstyret retl til! si opp vedkommcnde misjonrer uten
at denne av den grunn har noen fordring p"- misjoncn.
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h) Assuranse av personlige eiendeler betalcs av m\SJona:ren selv. Ved privat
bruk av misjonens hiler skal det betales en avgift til misjonen etler den takst
sam Iii enhver lid er heslcml. Hver bil skal ha en bok hvor del fares oppgaver
over kjoring, smoring og ettersyn.

i) En misjonrers arbeidsperiode fastsettes til tre Ar.

§ II.
Skolegallg for misjo1lrerbama.

a) Misjonsstyret sorgeI' for, i samrAd med misjolla:rene, at de norske barn<l Ur
skolegang til endl 9-hig skole.

b) Misjonen hal' ansvaret for A ulstyre skolen med lilfredsslillende under·
visni ngsmateri ell.

e) Skolen skal ha kvalifiserl herer som hal' undervisning av norske barn som
sin hovedoppgave.

§ 12
Misjo1lrerelles o/)phold i Norge.

a) En misjoJl<cr hal' eHer endI periode pA fellct retl Iii A va:re hjemme i 10
mAneder (inkluderl reiseliden fra fellet).

Dersom del er nodvendig A forkorte eller forlengc perioden hjemme, skjer
dette i IlVert tilfdle i samdl.d med misjonsslyret.

b) Umiddelbart citeI' hjemkomsten skal misjona:ren gjennomgA en legeunder­
sokelse og folge legens anvisning.

c) Dc forste Ire maneder hjemme skal Viere misjona:rens ferie, og de to siste
manecler for utreise skal misjon~ren kunne bruke til hvile og forberedelscr til
utreisen.

d) Reslen av tiden sam tilbringes i Norge bar misjomeren benytte til arbeid
i misjonens ljeneste i den grad helbred og forholdene forovrig tillater det. Ar­
bcidet legges 0PP i samdl.d med generalsekrctrercn.

e) Tidspunkt for reise til og fra feltet skjer i samrAd med generalsekrelieren.
f) Hvis en misjona:r onsker A benytte en del av oppholdet hjemme til andre

formAl enn de sam er skissert ovenfor, eller onsker A slutte i misjonens tjeneste,
skal dette skje i samdd med misjonsstyret innen ferietidens utlop.

§ 13.
Antagelse av Misjomuer.

a) Dc som tror seg kah til misjonstjencste i Zaire, bor henvende seg til mi­
sjonsstyret ved generalsekrcta:ren, eHer at de forst hal' samtalt med sin menig­
hctsforstander og fAtt hans rad og anbefaling. Generalsekretreren viI gi ved­
kommencle god oversikt over vArt arbeicl i Zaire og orientere om hva slags
utdannelse det er storst behov for. Deretter vii vedkommende fA de anerkjente
skjemaer til utfylling, og disse vii i lltfylt stand bli forelagt misjonsstyret.

b) Misjomcrer som sendes ut for DNB, bor ha gjennomgAtt det ettarige kllrs
for misjonrerer som gis ved Baptistencs Tcologiskc Seminar.

§ 14.
Misjollrerelles lor/wId til Misjo'lSstyret.

a) Skal vi Iykkes i vArt arbeid pA misjonsmarken, er det av slorste hetydning
al det alltid hersker et godl og lillitsfullt forhold mellom misjonrerene og mi­
sjonsslyret, sAvel som misjona:rene seg imelloll1.

b) Bestemmelser og skriv fra misjonsstyret som ang5.r misjonen og misjona:­
rene, vii bli sendt til sekret<ercn i konlaktulvalget.

c) Aile offisiclle skriv til lederne i CBBU vii ogs~ bli sendt til sekretreren i
kontaktutvalget.
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d) Misjomcrene forpJikter seg til a sende rapporter som er dem palagt i disse
vedtekter.

e) OppsUl.r det vansker pa feltct, kan sekret<eren i samrad med utvalgct for­
handle med misjonsstyret pa vegne av sine kolleger. Slike forhandlinger skal
behandles konfidensielt.

f) Misjonsinformasjoner av genercll art som kan fremme misjonsinteressen,
skal sa langt det er mulig sendes Banneret, andre blader og misjonsvenner.

g) AIle skriv som gje1der misjonens arbeid pa de forskjellige omdder skal
sendes til misjonsstyret ved generalsekrel<eren.

h) Allc historiske begivenheter bar nedtegnes med den storste noyaktighet med
tanke pa misjonens historie.

Vedtatt pa misjonsstyremote 26.3.1977.

Per Midteide.

Instruks for Den Norske Muhammedanermisjons misjonrerer

§ 1.
Misjonem ii/salle:

Tilsetting av hjemmearbeidere og misjonrerer skjer etter instruks utarbeiclet og
godkjent av landsstyret. De tilsatte bJir a lonne etter gje1dende lonnsregulativ.
For aile arbeidere er den gjensidige oppsigelsesfrist tre maneder.

MisjoJ/mrene:
De misjonrerer som g1h inn i direkte forkynnerarbeid, skal am mulig ordineres.

Misjona:rcr eller andre i misjonens tjeneste p& misjonsmarkene, ma ikke direkte
henvende seg til misjonsvenncne med anmodning om bidrag til bestemte formIU
som ikke er tatt mcd pa de oppforte arsbudsjctt som er vedtatt av arsmotet og
godkjent av misjonens landsstyre. Misjonxrer som onskcr a henvende seg til
ledeJsen i heimlandet am saker som vedrarer feltet eller sine stasjoner, repara~

sjoner av hus, nybygging e. I., ma forst Jegge slike saker fram for misjons­
markens hskonferanser eller tilsynsmannen og oppna tillatelse til en slik direkte
henvendelse.

Misjon<erenc hal' rctt til sommerferie. Etter ct bestemt antall ar pa misjons­
marken hal' de rett til heimreise. Arbeidsperiodens lengde fastsettes av misjons~

markens arskonferansc og godkjennes av landsstyret. Sykepermisjon cller annen
nodvendig permisjon av Jengere varighet, kan gis av landsstyret eUer tilradning
av tilsynsmannen pa misjonsmarken. Oppstar det stridigheter eller tvist mellom
misjonrerene, ma det ikke sokes rettslig avgjorelsc. Saken ma legges fram for ars~

motet. Dersom en ikke kan oppna forlik pa denne m&te, Jegges saken fram for
landsstyret. Landsstyrets avgjorelse skal va:re bindende for hegge parter.

Samarbeide:
For clet samarbeicl som er innledet mcd andre selskaper gjclder spesielle

avtaler.
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