
Grunnregler for norske misjonssclskaper (forts. fra NOTM 1978 nr. 4)

Grunnregler for Metodistkirkens Misjonsselskap

Se1vforst~e1se i Iys av v3rt oppdrag.

Uart oppdrag

1. Vart oppdrag grmmer seg pa Jesu misjonsbcfaling til mcnigheten. «Meg er
gitt all makt i himmel og pl jord. Ca derfor ut og gjar aile folkeslag til mine
disipler idet dere doper clem i Faderens, Sonncns og Den Hcllige Ands navn
og la:rer dem :1 holde alt det jeg har befall dere. Og se, jeg er med dere aile
dager inntil verdens ende.... Mat. 28, 18-20.

2. Guds frelse gjelder aile mennesker uavhengig av rase, sivilstand og kultur.
• Sa har Cud e1sket verden at han ga sin Sonn den enbhne, for at hver den sam
tror pa Ham ikke skal fortapes men ha evig liv». Joh. 3, 16.

3. Cuds heIse omfatter heIe mcnnesket under alle livsforholcl. «Jeg er kommet
for at dere skal ha liv og ovcrflod». .Toh. 10, 10.

4. Jesu oppdrag retter seg til den kristne menighet gjennom aile tider og pa
aile steder.•Fordi Cud i Kristus forlikte verden med seg selv, sa han ikke til­
regner dem deres overtrede1ser og har nedlagt i 055 ordet om forlikelsen. S3. er
vi da sendebud i Kristi sted, som om Cud seIv formante ved ass, vi ber i Kristi
sted: La eder forlike med Cud». 2. Kor. 5, 19-20.

Relasjoll til omrtider der samarbeidJ/)(frlncre ikkc /itllles

Oppdragel :1 bringe Kristus til folkene er ikke geografisk begrenset. I den
utstrekning det er mulig samarbeider vi med andre pA feHene sam gAr med
det samme budskap. Men vi erkjenner vAr forpliktelse overfor folkegrupper
der ingen kristen virksomhet enn! finncs og er vilJig til A bringe evangeliet i
ord og gjerning til demo

Relas;on Iii samarbeidsparlllcre

l. Innenfor Metodistkirken i Norge tar misjollssclskapet misjonsoppdrag til tje­
ncste i utlandet (Den 2. og 3. verden). Vi er intet autonomt misjonsselskap, men
ifolge vAr kirkcordning cr vi ct utovende organ for Metodistkirken i Norge.

2. Vi tror at Kristi universelle kirke skal virkeliggjore lesu Kristi sinn i ekte
solidaritet og brodcrlighct over raser, klasscr og organisasjoner.

3. Vi er oss bevisst at vi i vat tjeneste har gjort mange feil. Vi regncr med
Kristi forsoning og er rede til og strebel' cUer ! vise ekte kristenkja:rlighet og
sann forstAelse. Men vi tjener ikke for Ii. gjore godt igjcn tidligere misgrep,
men fordi Kristi oppdrag til mcnighcten stAr ved makt.

4. Ekte samarbcid mIl. ikke bli pAvirket av ros, men heller ikke av mindrever­
dighetsfolclsc. Enhver skal ta den anncn alvorlig.

5. Vi vet at vi er skyldige til! gjore godt mot aile mennesker, men vi oppfalter
vAr oppgavc dit hen at dct pAhviler oss en srerlig skyldighct mot yAre soster­
kirker i den 2. og 3. verden. Dcrfor er vi\r virksomhet, personelt og finansielt,
konsentrert om ! bistA demo

6. Vi er villige til! ta imot erfaringer fra yAre samarbeidskirker og lrere av demo
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7. Fostring og utdanning av medarbeiderc skal priori teres - ogsl innenfor vlr
nasjonale kirkc.

S. V!tr hjelp kan bare bli en begrenset del av samarbeidskirkenes evangeliske
og sosiale oppdrag. Midler og personell skal bare settes inn der dette savnes
og under forutsetning av at fortsettelse cr sikret gjennom samarbeidskirkellcs
cgcn priorilering.

9. Avgjorclser sam tas i Misjonsstyret cller andre utvalg am innsats fra vAr
side av personell, matcricll og/cller penger, skal gjores i full forstle1se med
samarbeidskirkcne eUer fremlagte legitimerte behov.

Tjel/csiens p~rsollelle og sosiale dimensjon

1. Svaret p?t brennellde sporsm?tl i misjonsomdl.der kall bare komme fra Kristus.
Vi holder fast at det frcmste miH for vftrt arbeide er at mennesket skal forsones
mcd Gud, men det sHl.r ikke i noell motsetning til v?tr oppgave 11. hjclpe cthvert
mcnneske til en menneskcverdig tilvrerclse.

2. Arbeidsmctodcr for A nft deUe mAlet er forskjellige fra land til land. De kan
ikke en gang for aile fasllegges, men er situasjollsbetillget ut fra bruken i den
levellde menighet og i dennes kulturelle sammenheng.

3. Hvis vArt vitnesbyrd am Kristus er ekte sA favner det hele menncsket. Ut fra
dette ser vi ogsA en oppgave i helscvescn, i skolcsektoren og i samfullnslivet
genereIt gjennom A stille til rAdighet arbeidere og midler. Forutsetningen er at
den nasjonale kirkes egenansvar blir fremmet og ikke hemmet gjennom dette.

4. Vi forstlr ogsl var tjenestc dit hen at vi skal arbeide for rettferdighet og
frihct for enkcltmennesker og alle folkeslag. Vi er forpliktet til en rcttferdighet
sam lever ved Kristi kjrerlighct til aile menncskcr og henter sin luering og
tolknillg fra denne kilde.

F01'1lIseininger fol' medarbeiderc

Ettcrsom tideo gAr er yAre samarbeidskirkcr mer og mer i stand til a gjore
sin tjenestc selvstendig. Fra oss blir det srerlig onsket medarbeidere i forskjelligc
yrkesgruppcr til lItdanning av gruppene i de nasjonale kirker. Disse medarbei­
dere blir stilt midt i spenningcn og problemenc til kirken i landet. Dermed
deltar de i dens sokcn cUer en egen livs- og trosform. FOTlitsetningen for en
fruktbar tjeneste el':

I. Villighet till identifisere seg med malseltingcn slik den er skildret i avsnittet
« Vart oppdl'ag».

2. Villighct til a se samarbeidskirkcns mulighctcr slik GlId har gitt den og
tjcnc den fol' a virkeliggjore disse mlilighcter.

3. Villighet til a dempe cgnc materiel Ie interesser og bestrebelser.

4. Villighet til a fa en innforing i levemate, tenkning og kuHur til det landet
del' tjenesten skal finne sted.

5. God fysisk og psykisk sunnhetstilstand er nodvendig for & v<:cre i stand til a
tjene i andre kirker under deres klimatiske og kulturelle forhold.

6. Yrkesmcssige kvalifikasjoner og erfaringer fra praksis forutsettes.

(Vedtatt pa styremote 20. og 21. mai 1977)
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De Frie Evangeliske Forsamlinger

De [ric Evangeliskc Forsamlinger regner stort seU silt utspring era Erik
Andersen Nordqucllcs frigjorclscs-opplevclsc i Bergen i ~rct 1891.

Erik Andersen NordqudJe varden gang forstandcr for «Bergens erie misjon...
Under ct besok i menighctcn, av den svcnskc pastor Otto \Vitt, fikk Nord­

CJllcllc cl nytt syn pA den iboende Kristus. Han sa sill hjcrle fullslcndig (ensct
i ]esu blod, og Kristus sitte pa hjcrtets trone. I rerkjennelse av 1i vrere dod med
Kristus, for a lcvc mcd ham, forte dcnnc opp1cvclsc I11cd scg en sterk frigjorelsc
fra all lovtrelldom og mcnneskelig organisasjon. Etter dette kunne ikke Nord­
queUe tenger bli stltende i .Den fric misjon», men gikk ut derfra og bcgyntc ;\
rcise frilt, i Iro til Gud, bade nar del gjaldt den evange1iske virksomhet og det
daglige underhold.

Erik Andersen Nordquelle fikk straks kontakt med Here «fric» vennegrupper
som var oppst&tt rlmdt i landet i 1880-&rene. Mange av disse venllcgruppenc
ble sterkt grepet av Nordquelles frigjorelsesforkynnelse, samtidig som hans virke
ogs3. var med 3. skape mange nyc vennertokker. Disse venneflokker fikk pIi
folkemunne betegllelsen «Dc frie venner_, ell betegnelse som i lang tid ble brukt
som navn p3 bevegclsen.

Da T. B. Barratt vendte tilbake til Norge fra Amerika, eHer opplevclscn av
Andens d3.p, var de Beste samfunn redde for dette «nyc», men Erik Nordquc1le
3.pnct sine dorer for ham i Torvgaten 7, Oslo, da sannhetcn om det rene hjcrtct
og den iboendc Kristus og Andens fylde var sterke toner i Nordquelles for­
kynnclse.

Fra 3ret 1907, og en del ar fremover, hadde bevegclsen rik fremgang og
sikkert den rikeste tid i sin historic.

I J9IO leict T. B. Barratt eget lokale i M011crgatcn 38, og etterhvert delte
bcvcge1scn scg i to rctningcr; «Dc fric vcnner» og «pinscvennene». Til ;\ bc­
gynne med var det srerlig sporsm31et om «menighetsordningen» som skaple
skillet. T. B. BarraH mente det m&tte en fastere ordning til, med protokoll og
innskriving av medlemmer. Dette stred helt og fullt mot Nordquelles frie syn.

Misjonssaken fikk tidlig plass innen DFEF. Allerede i )910 reiste de forste
misjonrerene ut til India og Argentina.

Arbeidet blant barna og de unge har gjennom alle ir hatt en stor plass i be~

vegelsen. Somlagsskolenc og juniorgruppene har vrert planteskoler for menig- .
hetene.

I dag eier og driver DFEF fire leirsteder og dessuten leies f1ere steder, hvor
det 5-rlig arrangeres junior-, ungdollls- og falllilicleirer.

P3 det sosiale olllradet har bevegelsen vist forsiktighct, da det har va:rt
forkynnelsen av Kristi frigjorende cvangclium som i forste rekke har bcsjclet
menighetcne og fork}'nnel'e. Dog cier og driver bevegclscn «Solbdl.lt gamlehjcm»
i llorselv i Finnmark. Hjemmet ble reist i lro til Gud av den kjente kvinnclige
evangelisten Dorthea Klelll, som ogsIi har Hitt sitt navn knyttet til leirstedet
p3 SjAnes i Finnmark, som hcter: «Dorthea Klcms minne•.

DFEF har i de senere 3r, p§ nyU, hatt en gnnske sterk vekst. Ved rJerc
ganske bctydningsfulle vekkelscr har nye lIlenighcter vokst fram, og nyc loka!e!'
blilt byggcl.

DFEFs forkynnclse er evangelisk, og stAr for et fundamentalistisk bibclsyn.
Det forkynnes omvendelse og tro p5- Kristus. Kommet til troen skal man dopes
med full neddykke1se til Faderens og Sonnens og Den Hellige Ands navn.

Det forkynnes d3p med Den Hcllige And, med kraft til A tjene Kristus.
I brodsbrytelsen minnes vi Kristus komme i kjod, og forkynner hans dod

innlil han kommer. Brodsbrytclsen cr ct provem5.ltid fol' vAr tro pA Kristlls, og
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ct samfunnsm~ltid med aile dem som vcd troen cr blitt ett med Faderen og
hans Sonn, Jesus Kristus.

Sannheten om Jesu gjenkomst har hatt en sentral plass i forkynnelsen. - Han
kommer forst for ~ hente menigheten - dcrettcr som konge for Israel, l11ed
opprettclsc av fredsriket - tusenarsrikct - pft jorden. Siden kommer dommen
for «den hvite trone... og deretter nyc himler og en ny jord, Iwor rctHerdighet
bor.

DFEF st~r tilsluttet; Norsk Misjonsr~d, Norges Frikirker~d, Den Evangeliske
Allianse og Norsk Sondagsskoleunion.

De Frie EVG1Igeliske Forsamlingers misjomarbeide

Dc fric Evangcliske Forsamlingers misjonsarbeide tok sin begynnclse i 1910,
da misjonrerene Dagmar Gregersen - senere Engstrom - og Agnes Theile reiste
til India, og Berger Johnsen til Argentina.

I Swaziland ble misjonsarbeidet for DFEF tatt OPP i 1914, av misjonrer P.
Evenstad og hustru. Dc reiste ut allercde i 1911, men oppholdt seg delvis i
Durban, Johannesburg og Swaziland de forste !trene, inntil de av dronningen
i Swaziland fikk tillatelse til ~ oppta misjonsarbeidet i landet.

En tid drev ogs!t misjona:rer fra DFEF misjonsarbcide i Kawirando i Kenya,
og i Belgisk Congo.

I samarbeid med Det Norske Misjonsforbllnd, begynte misjona:r Sigrid
Steffensen i 1958 arbcidct i Rep. Pop. du Congo.

1 China, som nl\. i mange ar har vrert et lukket land for misjonrerer, har
DFEF gjennom !trene hatt vel 25 misjonrerer, i fOl'skjcllige distrikter av landet.

Gjennom £Iere ar ble det ogsa drevet misjon blant eskimoelle.
I '921 rciste misjonrer Gustav Nyseter og !lustfU, Laura, Iii et av de mest

utilgjengclige felt i verden, oya Diomede i Beringstl'cdet, i skillet mellom Alaska
og Sibil'. Arbeidet bar rike frukter, og gjcnnom en del 1'.1' val' det mange eski­
moer som kom til tl'oen pa Kristlls.

I Brasil ble misjonsarbeidet for DFEF taU 0PP i 1962. Misjonrer Pcr Andresen
og familie rcistc cia ut til sin fonte periodc.

I 1965 reisle misjonrer Per HAskjold med familie til Gronlancl, og tok 0PP
enda ct nytt misjonsfclt for DFEF.

I dag driver DFEF misjonsarbeide i India, Japan, Swaziland, Rep. Pop. du
Congo, Brasil, Argentina og Gronland.

Som et rAdgivende og hjelpcnde organ for misjonsarbeidet stAr DFEFs Mi­
sjonsutvalg/Stiftelse, og sll langt det er mulig sUr all misjonseiendom tilskjotet
Stiftelsen.

Den enkelte misjonrer har sin kassercr og kontaktmenighet. Som kontakt­
mcnighct stotter den opp om misjomerens arbeid s1 langt det er mulig, men
garanterer ikkc fast underhold. Den enkc1te misjonrer arbeidcr i Iro og under
pcrsonlig ansvar for de midlcr som kommer inn.

DFEFs Misjonsutvalg/Stiftelse stAr som garantist ovenfor myndighetene i
misjonslandene, dersom sykdom eller andre uforutsettc ting skullc inntrc, sA
ikkc misjonrercnc skul falle misjonslandene til byrde.

Til forvaltning i misjonens tjenesle, ute og hjemmc, tar DFEFs Misjonsut­
valg/Stiftclse imot midler og testamentariske gaver.

Misjonsarbeidet i bevegelsen har i de senere .\rene igjen "rert i slerk ekspan­
sjon og denne ekspansjon ser det ut som vii fortsettc a tilta i Arene fremover.
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Statutter for Den nordiske 0stasiamisjon

(Vedtatt av Hovcdstyret i Den nordiske 0stasiamisjon 1975. FormAlsparagrafen
revidcrt 1977.)

I Formal
Misjonens formAl er A £ormidlc evangelict til religiosl og kulturclt engasjcrte

menncskcr i 0st-Asia. Oppgavcn utfores i Apcnhet og respekt for mcnneskcrs
religiose erfaringer og forvcntningcr. Dct siktes ikke mot selvstcndig mcnig­
hetsdannelsc, men oppgavcn loses i samarbcid med lokalc kirker.

II Navn

Misjoncns naVll cr Den nordiskc 0stasiamisjon (N0M), Scandinavian East
Asia Mission (i Hong Kong: Christian Mission to Buddhists, Tao Fong Shan
Christian Institute; i Japan: Nihon Kirisuto Doyukai).

III I'orallkrillg i Norden

Den nordiskc 0stasiamisjon drives av gTupper inncnfor den Norskc, den
D...nske og den Svenske kirke, som i en ny misjonssituasjon vii vidcrcfore
arven fra Karl Ludvig Reichelt.

IV Lede/se og Adminislrasjon
A. Den nordiske 0slasiamisjons landsslyrerl/orrelningsulvalg

1. Dc lokalc intcresscgrupper i Norge og Danmark velger landsstyrer i
overensstemmelse med egne stalutter. 1 Sverige oppncvner Svenska Kyrkans
Mission ct forretningsutv::dg for Dcn nordiske 0stasiamisjon. Dissc organcr er
ansvarlige for virksomhetcn i de rcspcktivc land, og srerlig for infonnasjons-,
innsamlings- og rckruHel'ingsarbcid. Dc hal' ogsA selv ansvarct for omkostninger
til dcttc.

2. Samtidig bidrar landsst}'reriforrctningsutvalg til Den nordiske 0stasiami­
sjons felles forelagendcr i overensstemmclse med ~r1ig vedtaH budsjett.

3. Landsstyrer/forretningsutvalg oppnevner en representant med suppleant
i Den nordiske 0stasiamisjons Nordiske Komitc.

B. Den lIordislw 0stasiamisjollJ NOJ"lliske Komite
1. Den nordiske 0stasiamisjons Nordiske Komite er et rAdgivende organ

som ivarctar del nordiskc interesscfellesskapet innen Den nordiske 0stasia­
misjon. Dens oppgave besth i !t. ta seg av saker sam sorterer under Den
Norcliske 0stasiamisjons mAlsetting, og tilretteIcgge disse saker for avgjorelse
treHes inncn Svenska Kyrkans Mission. Tilborlig hcnsyn tas til forslag, anbe­
falinger og krav fra de fOl'skjelligc arbeidsfeher.

2. Nordisk Komite velger selv sin formann og nestformann. Svenska Kyrkans
Missions Asiasekretrer er komiteens sekrctref.

3. Nordisk Komite avholcler cHer innkallclsc (ra formannen i samr~d med
sekretreren minst 2 mater Arlig, eller nAr det ellers finnes p"-krevd. Moteinn­
kallelse skal sendes ut minst .3 uker for motet, og inneholde sakliste med
nodvcndige bilag. Komitcen kan til sine mater innkalle hjemmevrerende misjo­
nrefer eller andre med tillmytning til arbeidet.

C. Svemha Kyrkans Mission

1. Hovedansvaret for Den nordiskc 0stasiamisjon pAhviler Svcnska Kyrkans
Missionsstyrelse. Svenska Kyrkans Mission har beslutningsmyndighet i Den
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nordiske 0stasiamisjons anliggcnder i overcnsstcmmelse mcd formAlsparagrafen
og cttcr tilrcttelcggelsc ay Nordisk Komite.

2. Administrasjon og all offisicll korrcspondansc for Den nordiske 0slasia­
misjon behandles i Svenska Kyrkans Missions sckrctariat. Dct pAhviler Svenska
Kyrkans Missions Asiasekrctrer A holde sekrct<:erenc i de rcspcktivc landsstyrer
godt informcrtc am arbeidct, bl.a. ved hjclp av kopier av viktigcre korrcspon­
danse.

3. Administrasjonsomkostninger og andre omkostningcr intcgreres i Svenska
Kyrkans Missions alminnelige budsjett.

4. Bevilgninger og andrc utlegg for virksamhet i 0st-Asia, inklusive amkast­
ninger far misjanrerer, budsjetteres som en spesicll avdeling innen Svenska
Kyrkans Missions alminnelige budsjett. Landsstyrcnc i Narge og Danmark
forplikter scg til ctter cyne ~r1ig a bidra til dekning av disse \Itgifter.

U Uirksomheten i @st-Asia

I. Gjcnnom sin virksomhet i 0st-Asia vii Den nordiskc 0stasiamisjon under­
stolle arbcid sam kommer inn under m&lsettingen. Det lakale ansvar for denne
virksomhet pAhviler lokale st}'rer og organcr med representasjon fra kirker eller
gruppcr som cr villige til slikt samarbeid.

2. Dc loblc styrers yirksomhetsomdide kan entcn omfatle selvstcndige insti­
tusjoner og programmer eller utgjore en viderc virksomhct. hyorav det arbcid
sam stottes av Den nordiske 0stasiamisjon lltgjor en dcl.

3. De lokale styrer lltpckcr havcdansvarshavende inncn de respcktivc arbcids­
amrAder eHer institusjoner, hvis oppdrag del er A ivarcta korrcspondanscn med
Den nord ish 0stasiamisjon. En misjomcr kan vclges til A inncha dette vcry
som ansvarlig leder, dersam dcttc er farm,\lstjenlig.

VI Misjomcrel'

1. Misjomcrcr i Dcn nardiske 0stasiamisjans tjencste er enhycr mcdarbeider
med cktcfelle sam for kortere eHer lengre periodc er utsendl i spesie1t oppdrag
ctter anmodning fra de respektiYe lokale styrer.

2. Dc anseUcisesyilkAr som gje1der far misjonxrer i Svcnska Kyrkans Missions
tjencstc cr relningsgivendc far misjana:ranscttclsel', men vilkArcnc fastscttes i
hvert cnkelt tilfellc i samrfid med de enkelte landsstyrcr.

3. Under tjcnestegjoring i 0st-Asia er misjonrerene underordnet de respektive
lokale styrcr.

4. Dersom flere misjonrercr i Den nordiske 0stasiamisjon arbcider pA samme
fclt, velgcr dissc seg ime!lom Arlig en til A fungcre som deres representant i
ansettc1sesporsmftl vis a vis Den nordiskc 0stasiamisjons Icdclse.

V II Eietldom,

1. Eicndom i 0st-Asia overfores sA snart som mulig til lokale instanscr som
er villige til sA. langt det er mulig 1i virkeliggjorc Den nordiske 0stasiamisjons
mAlsetting.

2. Den norske avdcling cr far tiden registrert som formell eier av Den nor­
diske 0stasiamisjans eiendam i Hong Kong og pA. Taiwan. Mcd tanke pA
juridiskc og andre vanske1igheter farbundet mcd overdragc1se av eiendom
bor dissc forhold ikkc cndres. Imidlertid bemyndiges Svcnska Kyrkans Mission
til A forvalte eiendommen og ta beslutning om oyerdragelsc eUer forberedende
behandling av Nordisk Komite.
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VIII Emlril/ger i sfnlu{[clle lo/' Dell I/o/'dislw @slnsialllisjon

Endringcr i statultcnc besluttes av Svcnska Kyrkans Missionsstyrclsc eUer A
v<ere forberedt av Nordisk Komitc og cUer at de rcspektive landsstyrer/forrct­
ningslltvalg har ultall seg. Dersom endringene berorer samarbeidct med lokale
styrer i 0st-Asia, skal dissc rAdsporrcs.

IX Ullredeise av samarbeidct ill1IcJl/or Dell "ordiske @stasiamisjon

Dersom et landsstyrdforretningsutvalg onsker ~ tre ut av samarbeidet i Den
nordiske 0stasiamisjon, skal melding om dcttc gis Svenska Kyrkans Missions­
styrclsc minst seks (6) m3ncder for uttredelse kan finnc sted. Det landsstyre som
OIlSker & Ire ut av samarbeidet, frasier seg enhver relt Iii misjonens eicndom
c1ler anncn kapital i ((ht-Asia.

X O/l/dosl/illg av Dell I/ordishe @slr:siamisjon
Desilltning om opplosning av Den nordiske 0stasiamisjon ma faHes nv to pa

hverandre folgendc moter mcd Syenska Kyrkans Missiollsstyrclse ctter a v<ere
behandlet av Nordisk komitc og ettcr at de respcktive landsstyrer/forretnings­
utvalg har avgitt sine uttalelser.

RegIer for Ungdomsmisjonen - Norges Krislelige Ungdoms­
forbund

(Vedtatt av Forbundsstyret 19. september 1945. Justert av Forbundsstyrct 24.
november 1973.)

A. Pri1/sippielle bestemme/ser
§ I.

Norgcs Kristelige Ungdomsforbund som har til hovcdoppgavc 3. vinne norsk
ungdom for Kristus, erkjenner at det samtidig star under misjonsbcfalingens
helligc forpliktelse til eUer evne a forkynne evangelict ogsft for ungdom i ikke­
kristnc land. Det bctrakter derfor misjon som et organisk ledd i sitt program.

DeUe syn deler det med VcrdensforlHlI1dcne av KFUK og KFUM. Denne gren
av Norgcs Kristelige Ungdomsforbllnd kalles Ungdo1llsmisjoncn.

§ 2.
Ungdomsmisjonen vii vekke til lcycnde misjonsbevisthet og aktivitct. Ved

forkynnelsc og misjonsinformasjon vii den hjelpe de unge til a forst! at
misjonsbefalingen gjeldcr allc kristnc, at misjonsintcresse og misjonskjrerlighet
horer med i ct sunt, normalt kristcnliv, og at de derfor trcnger misjoncn ogs! for
sin egen skyld.

Viderc viI Ungdomsmisjonen aktiviserc de unge til praktisk innsats i bonn og
arbeid for ytre misjon og gi dem konkrcte misjonsoppgavcr innenfor ram men av
vAr cgcn organisasjon idct medlemmene i Norges Kristelige Ungdomsforbund
best nAs med misjonsbefalingen og misjonsoppgavcne gjennom vftrt egct organ:
Ungdomsmisjoncn.
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§ 3.
Ungdomsmisjoncll er en stottcmisjon som stiller sine utscndinger til disposi­

sjan for norsk~ltlthcrskc misjonssclskapcr, for 5. utfore ungdomsarbeid pl cleres
felter. I spcsicllc tilfcllcr og tinder sa:rligc omstclldighetcr kan Ungdomsmi­
sjonen agsl drive stasjonsarbcid for kodcrc cller Icngre tid.

Forbundct cr ansvarlig for sine utsendingcrs 10nl1 og sosiale utgiftcr cUef
avtale mcd vcclkommende misjonssclskap og rciscutgiftcr til og era misjonsfeltct.
Arbciclsbudsjcttct p~ misjonsfcltct cr hovcdsclskapets sak. I spcsielle til£e1ler
kan Ungdolllsmisjoncn )ltc ckstrabcvilgningcr for a lette misjol1<crene i clercs
arbcid. Lonnen folger rcgulativct pa de misjonsfclter hVOT vcdkommcndc cr i
arbcid, mcd ct littcraturtillcgg. Litteraturlilleggcts storre1se bcslcmmes av Mi­
sjoaskomilccn. Dct disponeres av misjon.:eren pA en konto i Ungdomsmisjoncn.
Hvis Ungdomsmisjonen har arbcidere i flere misjonssclskapcr, rcgulcres lonnen
under deres hjemmcopphold slik at den folger sammc, det vii si det hoyeste
rcgulativ, forbllndets regulaliv inkllldcrt.

§ 4.
Samarbcidct mcd andre misjonssc1sk<:.per skjer ifolgc sxrlig ovcrcnskomst

mcllom Forbundet og den eller de se1skaper det gje1dcr.

§ 5.
Gaver og inntcktcr til Ungdomsmisjoncn fra Forbundcts cnheter eller private

sencles direktc til Forbundets Hovedkasse, og ikke til de sc1skaper i hvis tjencste
utsendingen virkcr utc p~ misjonsfeltet.

For hverl ~r seiter Ungdolllsmisjoncn opp en Gavc1iste hvor samtligc gavcr
og inntckter forcs opp, krctsvis. Krctscnc f~r dcnnc listen tilscndt s~ snart den
cr ferdig utarbcidet citeI' ~rsskiftet.

§ 6.
Nflr misjonocrcnc er hjcmlllc. bctraktes de som Forbunclets sekrctccrer og

disponel'es av dette Iii fremmc av misjonsinlcrcssen i cnhctene.

B. OrgulI;sosjollell.
§ L

Forblilldet.

a) Forbundcts misjonsarbeid Iedcs av Forbundssl)'rct ved dets Misjonskomite.
b) forbundsst)'rci oppncvllcr elter hvcrt Landsmotc misjonskomitccn, som best!r

av -l kvil1!~er 08' 4 menn samt '1 varamenn. Elt av medlcmmcne skal reprcsen­
tcre Norgcs KFUK~spe!derc s1\ Icnge disse holder en misjonccr. I komiteell
skal dct sitlc millSt en rcprcsentant fra Forbundsstyret cller en varamann
derfra. KOllliteens formann oppnevncs av Forbundsst)'l'ct. Medlemmenc kan
ikke sittc i komi teen mer enn trc perioder i sammcnheng.

Forbunclets generalsekret.:er og Ungdomsmisjonens aclministrerende sekrchcr
cr scivskrevl1e medlemmer av komiteen, uten slemmerett. Hjemmesekretocrer
og hjemme\'a:rende misjonocrcr innkallcs i den utstrekning det er mulig til
komi teens motel', sam dl.dgivende medlemmcr, uten stemmerett.

I henhold til samarbeidsavtalen med NMS av 1973 hal' en representant
Era NMS sete i Misjonskomiteen, uten stemmerett.

c) Komiteen hal' mole minst en gang i kvarla)ct. Den forer protokoll over sine
forhandlinger. Aile storre saker forcleggcs Forbundsstyret til avgjore1se.

Utvidclsc av misjonsarbcidet til tI. omf<l.ttc n)'e misjonsfc1ter dler nyc
misjonssc1skaper forclegges Landsmotct.
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§ 2.
Krelsen.

a) Kretsens misjonsarbcid Icdes av krctsstyrct vecl:
- en egen kretskomite, cller
- en misjonskontakt innen kretsstyrct.

b) Krclscns Misjonskomitc vclgcs pA krctsmotct og besHir av 3 mcdlcmmer.
Dessuten skal etl av krctsstyrets mcdlcmmcr sitte i komitccn. Komiteens
formann oppncvnes av kretsstyret for ctt 5.1' ad gangcn. Krctssckrctreren er
se1vskreven mcdlcm av komitcen, utCl1 stcmmcrctt.

c) Komitecn hal' mole minst en gang !lvert kvartal. Den forcr protokoll over
sine forhandlingcr. Aile slorJ"C saker forc1cggcs kretsstyret til avgjorclse.

d) Dersom krctsen ikkc hal' egen misjonskomitc, vclger krctsstyrct en misjons­
kontakt inncn slyret, p;\ forste mote cUer Arsmotet.

c) Rapport om misjonsarbcidet i krctscn avgis pA kretsens Arsmote av mlsJons­
komi teens formann/kretsens misjonskontakt. Kopi av denne scndcs Forbundets
Misjonskomile.

§ 3.
Elllietell.

a) Enhetenes misjol1sarbcid ledes av sl)'ret vcd:
- cn egcn misjol1skomite, cller
- en l1lisjonskontakl inncn sly ret.

b) Komileen vclgcs pfa Arsmolcl og bcst1\r av 3 medlcmmer. Dessuten skal et
mcdlem av enhctens styre sitte i komitcen. Er del egen misjonsgrllppe innen
enheten, bor gruppens Ieder va:re med i komitccn. Formaml i komi teen opp­
nevnes av styret. Har enheten (hovedavdclingen) egen Jonnet sekretrer, har
denne sele i komitcen, utcn stcmmerctt. Komiteen hal' mote mins! en gang i
kvartalct, og det (orcs protokoll over forhandlingene.

c) Dersom enheten ikke vclger egen misjonskomite, oppnevncs en misjonskontakt
innen sty ret. Dettc skjer pi\ (orste mote eHer Arsmotet.

d) Rapport om misjonsaktiviteten inncn cnheten avgis pi\ i\rsmotet av komi teens
formannlmisjonskontaklen.

Merkllader.

I. De avtaler sam cr gjort med de samarbeidende selskaper og NKUF inneholder
i prinsipp clct samme som er nevnt i «Regier for Ungdomsmisjonen., avsnitt l.
§ 3 til og med 6.

I samllige avtaler sth folgende avsniH: .Til (remme av misjonsinteressen
innen Forbuodets eoheter soker de samarbeidende misjonsselskaper sA. vidt
det cr mulig, fa Ja sine arbeidere (misjonrercr og andre) besoke disse (ore­
ninger... I dennc forbindelsc understrckcs bctydningen av ct nrert og gadt
samarbeid krelssekretrerene imellom. Innlcktcr vcd slike bcsok g!ar til Ung­
domsmisjonen, ag utgifter dekkes dcrfra (rciser og opphold).

2. Ifolge samarheidsavtalcn mcd NMS <LV 1973 er tidligere praksis fAll skriftlig
nedslag, ncmlig at evenluell ckspansjon innen Ungdomsmisjonen skjer i
samarbcid med NMS. Delle er en naturlig konsckvens av vA.rt nrerc samarbeid
sidell 1908.

3. Materiell ag informasjonsstoff era NMS star til NKUF's disposisjan, og NMS
viI soke !a stille en misjonrer til n\dighct far Ungdomsmisjanen n!ir dcnne
ikke har egen misjonrer hjemme.
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Grunnregler for Norsk Kristen Muslim-misjon

(Vedtall pA landsmotet 30. juli 1977)

KAPITTEL I, MALSETTING OG MEDLEMSKAP
§ 1. Navn
§ 2. Grunnlag
§ 3. FormAl
§ 4. Medlemskap

KAPITTEL Il, ORGANISASJON OG ARBEIDSFORM
§ 5. Landsmote

a) Myndighet
b) Landsmote
c) Stcmmerett
d) Sakliste
e) Ekstraordinrert Ianclsmote

§ 6. LandsrAdet
a) Sammensetning
b) Forretningsutvalg
c) Misjollsmarkens rcprescntasjon
d) Oppgaver

§ 7. Administrasjon
a) Hovedadministrasjon
b) Arbcidsmetocler i heirnearbeidet

§ 8. Misjonens ansatle
§ 9. Samarbeid

KAPITTEL III, SPESlELL DEL
§ 10. Forandring av grunnreglene
§ 11. Endring av misjonsoppgavene
§ 12. Informasjon ved bruk av lIs flertall

KAPITTEL I, MALSETTING OG MEDLEMSKAP
§ I,

Navn
Misjonens navn er: Norsk Kristen Muslim-misjon, Corkartel N. K. M.

§ 2,
Grwl1llag

Misjonens forkynnelsc i heimland og p<'l. misjonsfeltenc skal forkynne og here
pA grunnlag av Den hellige skrift slik den er utlagt i Den norske Kirkes be­
kjennelsesskrifter. (Apostolicum, Nicrenum, Athanasanum. Augustana og Luthers
1iUe katekisme.)

§ 3,
Formdl

N. K. M. onsker a. forkynne Guds ord for a. vekke til ansvar for den muslimske
verden, og spesielt for at evaogeliet skal brioges til muslimer. Dette virkelig­
gjores hI. a. ved: A anta. seode ut og undcrholdc misjoorercr til a. arbeide j

kristne kirker i muslimske land, og vcd 5. hjelpe de nasjonale kirker til 5. ta opp
sitt ansvar i evaogclisering og diakoni. og pa. cohver mflte fl hjclpe de nasjonale
kirker til sclvstendighet j forkynnelse, mcnighetsliv, teologi og tjeoeste.
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§ 4,
MedlemshaJ}

Medlemmer av N. K. M. cr de som i tilslutning til grunnrcglenes § 2 og § 3:
a) Er medlem av gruppe cller forening tilsluttct N. K. M.
b) Er taste givere som en eller Clerc ganger minst ett AT, har sendt bidrag

tH N.K.M.
c) Er fast ansaH i N. K. M.

KAPIITEL II, ORGANISASJON OG ARBEIDSFORM

§ 5,

Lalldsmolel
a) Myndighet

Landsmotet er misjonens hoyeste myndighet. Aile viktige saker som angAr
misjonen skal legges Cram for landsmotet til avgjorelse.

b) Tid og sted
Landsmotet holdes hvert !r. sA vidl mulig, pA forskjcIlige stedcr landct.

c) Stemmerett
Stemmerett pA landsmotet har:
1. Medlemmer av N. K. M.
2. En representant Era hver menighet som har innvilgct orrer til N. K. M.

sisle regnskapsAr.
d) Sakliste

Saker som misjomcrer cIler andre medlemmer onsker behandlct p! Iands­
metet, sendcs til landsn\det minst 3 mAncder i forvcien.
Sakliste sendcs allc medlemmer minst 1 mAned pa forhand.
Det ordinrere landsmetets sakliste skal ha folgende obligaloriske punkler:

1. Valg av dirigcnt og to visedirigcnter.
2. Valg av tre sekrctrerer. Sammen med en av kontorets faste stab kon-

trollerer de listen over de slenunebcrettigede.
3. Valg av to medlemmer til pressckomitc.
4. Valg av to medlemmer til a undertegne protokollen.
5. Behandling av Arsmelding og rapport fra misjonsmarkenc og heirne-

arbeidet siste kalendedlr.
6. Behandling av arsregnskap Cor siste kalenderar.
7. Skriftlig valg av farmann for landsrAdet. Farmannen velges far IlVert !lL
8. Skriftlig valg av 2 mcdlcmmer til landsrAdet og 7 varamcdlcmmcr (de

tre Corste Ar gAr to medlemmer lit hvert ar, eUer loddtrekning).
Valgperioden for landsrAdets medlemmer er .3 Ar. Sarnmenhengende
funksjonstid i landsdldet er opp til 9 ar. Varamedlemrner vclges IlVert ar.

9. Valg av .3 medlemmer til valgkomitc. Sammen med en representant 0PP­
nevnt av IandsrAdet skal valgkomitcen legge fram forslag til kandidater
til samtlige valg for neste landsmote.
Farslaget legges fram for landsrAdet .3 mAneder for neste landsmote.
Et dabbclt antall faresUs.
Bellkeforslag mA godkjennes med 2/3 flcrtall av landsmotct for del
fores opp p!l. valglisten. Bare personer oppfort p!l. valglistcn kan velges.

10. Valg av medlem til kontrollkomitc. Kontrollkomitcen bestc\r av .3 med­
lemmer som er kjent med misjanel1s arbeid. Den skal kontrallere saks­
papirer, vedtak og rapporter om utfort arheide. Ett medlem vclges hvert
ar. Funksjonstiden er .3 Ar. Kontrollkomiteen skal U tilscndt lopende
sakspapirer, vedtak og rapporter og referater fra landsn\det, og gAr
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IgJennom landsr3dets protokoller og regnskap. Den avgir skriftlig rap­
port for hvertlandsmote. Rapporten leses opp og fores inn i protokollen.

11. Valg av revisor.
e) Innkalling

Ordina:re Jandsmoter skal innkalles med minst 2 mAneders varsel.
f) Ekstraordinrert landsmote

Ekstraordinrert Iandsmote hoJdes n3r JandsrAdet finner det nodvendig.

§ 6,
La"dsradet

Norsk Kristen Muslim-misjon ledes av et landsrAd samsvar med grunn-
rcglene og Jandsmotets vedtak.
a) Sammenselning

Landsr3det besth av;
Formann, 6 medlemmer, heist fra forskjellige deler av landet, med 7 vara­
medlemmer.
Varamedlemmene innkalles etler stemmetallet de blir valgt med. Forste vara­
medlem innkalles fast.
LandsrAdet velger se1v nestformann. Minst 5, deriblant form annen eller nest­
formannen mA vrere til stede for 3 gjore bindende vedlak. Sakliste og
orientering om sakene sendes ut i rimelig tid for matene.
Forfallet m<\ meldes snarest mulig s1i varamedlem kan innkalles. I saker med
tidsnod, tiIskrives aIle medlemmer og varamedlemmer. Disse kan gi skriftlig
svar eller svar pro telefon med skriftlig bekreftelse.

b) Forretningsutvalg
Av landsr<\det velges 2 medlemmer mcd etl varamedlcm som har mulighct
til <\ mote p1i kort varsel. Sammen med formannen og den daglige leder
utgjor de Forrctningsutvalget (FU). Delle behandler lopcndc saker og for­
bcrcder motene i landsd.det. FUs disposisjoner rna godkjenncs av landsrc\det.

c) Misjonsmarkens rcprcsentasjon
Sakliste for landsradets motel' sendes snarest mulig til alle misjonrercr sam
skriftlig kan gi uttrykk for sine meninger. Hver misjonsmark kan Ita en
representant i landsradet, men med stemmerell bare i saker sam angar deres
arbeid. Denne representanten oppnevnes av misjonsmarkens misjonrerer.

d) Plikt IiI 1i lrekke seg fra landsrAdct
Dersom ct mindretall av landsdidet kommer i avgjorende motsctningsforhold
til resten av landsr3det om de grunnleggende retningslinjer for misjons­
arbeidet, skal de ha plikt til A trekke seg fra landsrAdet.

§7'
Ad71linistrasjon

a) Hovedadministrasjon
1. LandsrAdet er ansvarlig for misjonens administrasjon. Det anseller en

daglig leder og det nodvendige personell som trengs i arbeidet. Lederen
hal' sete i landsrAdet og FU uten stemmerett, og er landsr~det og FUs
sekretrer.

2. LandsrAdet antar og sender ut misjonrerer. Landsr~det holder kontakt
med dem og er ansvarlig for deres underhold. Det er ogs! landsr!dets
oppgave ~ ivareta misjonrerenes sosiale rettigheter og velferd pA. beste
mAte.

3. For permanent samarbeid med andre organisasjoncr eller nasjonale
kirker, utarbeidcs spesielle avtaler som m! godtas av landsmotet.
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4. Misjonen vii arbeide for l virkeliggjore sin mllsetting ogs5o blant mllsli­
mer, bosatt i Norge.

b) Arbcidsmetoder i heimearbeidet
1. Apparatet for heimearbeidet skal v.cre enkeIt og tjenlig, slik at en storst

mulig del av gavene kan gl til misjonsarbeidet blant muslimcr.
Administrasjonen har ansvar for en best mulig kontakt mellom misjoncns
medlemmer og de som arbcider blant muslimer.

2. Grunnstammen er bonnegrupper, foreninger, studiegrupper og personlige
givere. Der hvor det er mulig og onskelig, slutter NKMs medlemmer seg
sammen i grupper. Det vii v.cre onskelig 50 arrangere regelmcssige sam­
linger for NKMs venner distriktsvis med besok fra misjoncns ledclsc.

3. Landsrldet soker II knytte til seg et sett av tillitsmenn/kvinner utovcr
landet. Disse bor arbeide for l utbre kjennskap til og forstllelse for NKMs
misjonsoppgave, islam og muslim-misjonen, arrangere misjonssamlinger i
sine distrikter og utbygge det distriktsarbeid som mltte v.cre formals~

tjenlig.

§ 8,
Misjonens ansatte

a) Ansette1se av hcimearbeidere og misjomerer skjer eUer instruks utarbeidet
og godkjent av landsrlldet. De ansaUe blir l lonne eUer gjeldende lonns~

regulativ i andre misjonsorganisasjoner.
For aIle arbeidere er den gjensidige oppsige1sesfrist 3 maneder.

b) De misjon.crer som glr direkte inn i forkynne1sesarbeid bor, om mulig,
ordineres.

c) Henvendelse fra misjonsmarkene om okonomisk stoUe til spesielle formal
mll gA gjennom de korrekte kanaler pll misjonsmarken og i hjemlandet.

§ 9,
Samarbeid

For det samarbeid som er innledet med andre se1skaper og nasjonalc kirker
gje1der spcsielle avtaler.

KAPITTEL III, SPESIELL DEL
§ 10,

Forandring av gmnnreglene
Forandring av grunnreglene kan bare foretas av et lanclsmote med 2/3 flertaa,

eUer a ha vrert behandlet i landsradet i samsvar med § 5 d), 1. ledd.

§ ll,
Endring av misjonsoPIJgavene

Skulle det i framtiden komme situasjoner som gjar clet vanskelig cUer umulig
a drive misjonsarbeidet eUer de gjeldende regier, rna dette behandles pa et
ordinrert, eller ekstraordinrert landsmote. Vedtak om nye metoder, nye misjons­
oppgaver eHer ncdlegging av arbeid som er i gang, krever 213 flertall.

§ 12,
Informasjon ved bruh av %/, flerlall

Informasjon angAende saker som krever 2/3 flertall tas med i saksdokumentene.
Hvor det ved saksbehandlingen fremkommer tvil, om bruken av rege1en om
2/8 flertall, skal dette sporsmAlet avklares for avstemningen.
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