Grunnregler for norske misjons-
selskaper

AV NILS E. BLOCH-HOELL

Bekjennelsesgrunnlaget

Grunnregler for norske misjonsselskaper varierer selvsagt endel,
men likhetene er mer pafallende enn forskjellene. De selskaper som
har sin plass innenfor Den norske kirke, har gjerne en henvisning
til de lutherske bekjennelsesskrifter, foruten & vise til Den hellige
Skrift. Det gjelder selvsagt ogsd den Evangelisk Lutherske Fri-
kirkes misjon. Dette har betydd at de kirker som lutherske norske
misjoner har bygget i Afrika, Asia og Latin-Amerika er blitt
lutherske kirker. Dette markeres ved at disse kirker er medlemmer
av Det lutherske verdensforbund. Dette er verdt a legge merke til.
De unge lutherske kirkene er minoritetsgrupper som har kjent be-
hov for alt som kan manifestere og styrke et utvidet fellesskap.
Som en folge av dette har flere «norske» datterkirker i den tredje
verden ogsd medlemsskap i Kirkenes verdensrad. Det gjelder f.eks.
Den evangelisk lutherske kirke i Ser-Afrika, Ser-est regionen og
Den lutherske kirke pd Madagaskar. Og man venter at ogsd Den
evangeliske kirke Mekane Yesus vil seke medlemsskap i KV. Det
ma vel kunne sies at de unge kirkene som er resultat av norsk mi-
sjon stort sett er mer gkumenisk innstilt enn norske misjonssel-
skaper.

De frikirkelige, ikke-lutherske misjonsorganisasjoner har ogsd
sine konfesjonelle bestemmelser. Folgen er at f.eks. Det norske
Baptistsamfunns misjon grunnlegger baptistkirker i Afrika. Ret-
ningslinjer for Pinsevennenes yitre misjon sier at arbeidet bygger
«pd den Hellige Skrift. Den (Pinsevennenes ytre misjon) krever
av sine utsendinger at de skal lare i samsvar med Guds Ord og
den tolkning av Skriften som Pinsevennene i store trekk er enige
om».
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Flere selskaper har en mer dpen henvisning til det konfesjonelle
grunnlaget. Det gjelder f. eks. Norsk Evangelisk Orientmisjon
som sier det slik: «Misjonen er evangelisk og kan ha arbeidere og
misjonazrer fra de forskjellige kristne samfunn som holder fast
ved de fundamentale bibelske sannheter i samsvar med den aposto-
liske trosbekjennelse.» I den felgende paragraf gir Orientmisjonen
en tolkning av denne evangelikale kristendomsforstdelse. Det
Norske Misjonsforbund og Den Norske Misjonsallianse har lig-
nende formuleringer. Frelsesarmeen og Metodistkirken i Norge
star i en sarstilling forsdvidt som de er deler av en internasjonal
kirke/organisasjon. Men resultatet er parallelt. Misjonarene brin-

ger selvsagt med seg sin kristendomsforstdelse og sin konfesjonelle
kirkemodell.

Misjonens formal

Nér det gjelder formdlet med norsk misjonsvirksomhet, er dette
uttrykt meget tydelig og med nesten identiske formuleringer av
organisasjoner innenfor og utenfor Den norske kirke. Det Norske
Misjonsselskap var som kjent ferst ute med sin formulering: «Sel-
skapets formal er & virke til Guds rikes utbredelse blant folkesla-
gene» (opprinnelig: hedningene). Den norske Santalmisjon, Norsk
Luthersk Misjonssamband, Norsk Evangelisk Orientmisjon og Den
Evangelisk Lutherske Frikirkes misjon har omtrent likelydende
formalsparagrafer, noe som all norsk misjon vil kunne slutte seg til.
Pinsevennene taler om & utbre evangeliet, og Den Norske Misjons-
allianse og Den Norske Tibetmisjon om & bringe evangeliet, til
hedningene, til tibetanerne osv., men saken er den samme.

Flere norske misjonstiltak er blitt til med sikte pd misjon blant
tilhengerne av en bestemt religion, og disse selskaper har da angitt
dette i sine formdlsparagrafer. Det gjelder Den Norske Israelsmi-
sjon, Den Nordiske @stasiamisjon, Den Norske Muhammedaner-
misjon og Norsk Kristen Muslimmisjon. Det kan ogsa dreie seg
om misjon for et bestemt folk som Tibetmisjonen og tidligere Det
norske Lutherske Kinamisjonsforbund (Misjonssambandet) og Den
norske Kinamisjon (Orientmisjonen). Henvisningen til «Sarlig i
China» stdr fremdeles i Misjonssambandets grunnregler. — De
mange stottemisjoner fremhever bonn og ekonomisk stette som
hovedformal.
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Misjonens virkemidler

Formalsparagrafene sldr gjerne fast at malet, 4 utbre Guds rike,
naes «ved utdannelse, utsendelse og underhold av misjonzrer, samt
drive det hjemmearbeid som er nedvendig for dette formél».
(NMS.) Det er altsd misjoneren som er redskapet. Dette gér igjen
som et hovedpunkt i alt norsk misjonsarbeid, men har aldri hindret
norsk misjon i 4 ansette og lonne nasjonale prester og andre med-
arbeidere, som det het. N& er det de fleste steder misjonzerene som
er «medarbeidere».

Grunnreglene til norske misjonsorganisasjoner er blitt til i en
tid da det var en selvfelge at hjemmeledelsen (generalforsamling,
landsstyre og administrasjon) hadde den avgjerende myndighet
i alle saker som angikk misjonsfeltene. Dette kommer direkte eller
indirekte frem i grunnregler og i misjonarinstrukser. Forkynnelse,
undervisning og diakoni/sykepleie er uttrykkelig nevnt av de fleste
norske misjonsselskaper. De fleste, trolig alle, norske misjonsorga-
nisasjoner vil kunne slutte seg til pinsevennenes formulerte pri-
oritering av forkynnelsen fremfor sosial innsats, selv om dette ikke
er fiksert i grunnreglene: «Men like fullt ma vi fastholde at misjo-
nens viktigste oppgave er & forkynne evangeliet om frelsen i Jesus
Kristus».

Grunnregler for Det Norske Misjonsselskap

(Etter revisjon pa generalforsamlingen 1975).

Navn og formdl.
§ 1.
Selskapet som bestir av norske misjonsforeninger, forer navn av Det Norske
Misjonsselskap (NMS).

§ 2.
Selskapets formal er & virke til Guds rikes utbredelse blant folkeslagene ved
utdannelse, utsendelse og underhold av misjonarer, samt drive det hjemmear-
beid som er nodvendig for dette formAl.

§ 3.

Selskapet sender ut bade menn og kvinner. (Prester, leger, larere, sykepleiere,
forretnings-, trykkeri- og jordbruksfolk m.v.)

Misjonsprestene utdannes i regelen ved Selskapets misjonsskole i Stavanger.
De tar teologisk embetscksamen og far kirkelig ordinasjon.

Ordinasjonen utferes av en norsk biskop eller nir dette ikke er mulig, av en
annen evangelisk/luthersk prest. De avrige utsendinger fir om de onsker det,
innvielse etter Selskapets ritual.
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De kvinnelige misjonzrer gjennomgir vanligvis Selskapets misjonsskole for
kvinner i Oslo.

§ 4
Selskapets utsendinger skal lzre og virke i overensstemmelse med Den hellige
skrift og den norske lutherske kirkes bekjennclsesskrifter.

§ 5.

Generalforsamlingen.

Generalforsamlingen er Selskapets hoyeste myndighet. Den tar avgjorelse i
alle de viktigste saker i Selskapet, herunder:

a. Endring av Grunnreglene.

b. Opptakelse av nye misjonsmarker.

c. Opprettelse av nye kretser.

Den behandler for ovrig de saker som blir forelagt den av landsstyret. Den
gir landsstyret decharge.

§ 6.

Generalforsamling avholdes hvert tredje &r pd det sted den foregiende
generalforsamling har bestemt.

Som utsendinger til generalforsamlingen kan velges kvinner og menn som er
valgbare iflg. § 26. Valget skjer etter folgende regler:

a) Fra sogn med 1-10 foreninger velges en utsending, fra sogn med 11-20
foreninger velges to utsendinger og fra sogn med mer enn 20 foreninger velges
tre utsendinger.

Valget foretas pd et mote for medlemmene i alle foreninger i sognet (for
barneforeningene lederne).

Valgmotet innkalles av sognets samstyre som bestdr av valgte representanter
for eller formennene i foreningene.

Misjonsforeninger som arbeider bdde for Det Norske Misjonsselskap og for
andre misjonsorganisasjoner i vart land og som ikke er direkte knyttet til Sel-
skapet, har anledning til & sende medlemmer til det valgmotet som holdes i
vedkommende sogn.

b) Misjonsforeninger (manns- og kvinneforeninger og unges misjonsforenin-
ger) som har medlemmer fra mer enn ett sogn og har minst 25 medlemmer, kan
velge en utsending.

¢) Landsomfattende organisasjoner som yter okonomisk stette til Selskapets
arbeid (som SMR, LMF, NKUF, TTLM o. lign.) kan velge to utsendinger.

d) Hvert kretsstyre kan velge to utsendinger.

¢) Ungdomsridene og landsungdomsridet kan velge en utsending hver.

f) Styret for hvert prosti eller fellesforening kan velge en utsending.

g) Konferansen eller rddsmetet pd hver misjonsmark kan som sine utsendinger
velge to hjemmevarende misjonarer.

For de under a-g valgte utsendinger skal det utstedes fullmakt av valgmetets
styrer.

For utsendingene skal det velges varamenn.

Av landsstyrets medlemmer skal minst seks veare til stede pd generalforsam-
lingen.

Landsstyremedlemmene har forslagsrett og stemmerett, dog ikke i saker som
angdr bedommelsen av landsstyrets disposisjoner.

§7

Landsstyret forelegger generalforsamlingen et rundskriv med utredning av
de saker som skal behandles. Rundskrivet sendes ut gjennom kretskontorene si
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tidlig at de kan nd samtlige foreninger minst én méned for generalforsamlingen.
Forslag til saker og forhandlingsemner md derfor vare innkommet til lands-
styret i s god tid at de kan komme med i rundskrivet.

§ 8.
Landsstyret forelegger for generalforsamlingen en oversikt over arbeidets
gang siden foregéende generalforsamling.

§ 9.

P& generalforsamlingen foregér valg av medlemmer og varamenn til lands-
styret (se § 11) og for ovrig behandles de saker som er fort opp i landsstyrets
rundskriv (se § 7).

Under generalforsamlingen holdes alltid misjonsgudstjenester, og det bor ogsi
gis plass til bibeltimer og misjonsmeter.

§ 10.

Det é&r generalforsamlingen finner sted velger hvert kretsstyre en represen-
tant til en valgkomité som trer sammen umiddelbart for generalforsamlingen
og bringer i forslag tre navn for hvert medlem som skal velges til landsstyret
og protokollkomitéen.

Retningslinjer for valgkomitéens arbeid utarbeides av landsstyret i samrdd
med kretsstyrene.

Landsstyret.
§ 11.

Selskapets landsstyre velges direkte av generalforsamlingen. Det bestir av
formann, som velges ved sarskilt valg, og 10 andre medlemmer. Av medlem-
mene skal tre vare fra Stavanger krets, to fra Bergen og More og Romsdal kret-
ser, en fra Trondelag krets, en fra Helgeland, Bode og Tromse kretser, en fra
Hamar, Oppland og Drammen kretser, en fra Oslo og @stfold kretser, og en fra
Skien og Kristiansand kretser.

Formannen velges for tre &r, gjenvalg kan finne sted, dog ikke mer enn to
ganger. De ovrige medlemmer velges for seks r og kan ikke gjenvelges som
styremedlemmer eller velges som varamenn for pd neste generalforsamling. For
medlemmene av landsstyret skal det velges varamenn, tre for hver valgkrets.
Varamennene for medlemmene fra Stavanger krets velges for tre ar, de ovrige
varamenn for seks ar.

Landsstyret velger selv sin nestformann.

Av landsstyrets medlemmer bor 2/8 vere lekfolk. Det samme gjelder vara-
mennene.

§ 12.

Trer et medlem av landsstyret ut pi grunn av fraflytting fra valgkretsen eller
av annen Arsak, trer 1. varamann fra medlemmets valgkrets inn i landsstyret
som stemmeberettiget medlem. Varamannen trer ut igjen av styret nir det
medlem han meter for, kommer tilbake eller nér varamannens valgperiode
er ute.

Varamann som etter tur gar ut av landsstyret, kan straks gjenvelges hvis han
ikke har vert fast medlem av landsstyret sammenhengende i mer enn tre &r.

§ 13.

Dersom hele landsstyret gr av, skal dets forretninger besorges av nmrmeste
kretsstyre. Dette kretsstyret innkaller straks en ekstraordinzr generalforsamling
til valg av nytt landsstyre. I forbindelse med dette valg fastsettes funksjonstiden
for de medlemmer som velges.
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§ 14.

Landsstyret har meote nir landsstyret selv eller arbeidsutvalget (se § 15)
finner det nedvendig, dog minst fire ganger hvert ar. Landsstyret er beslut-
ningsdyktig ndr minst scks medlemmer er til stede. I tilfelle stemmelikhet gjor
formannens stemme utslaget.

I landsstyrets moter deltar generalsekreter, misjonssekretzr, hjemmesckretear,
litteratursekreteer, forretningsforer og Misjonsskolens forstander, samtlige uten
stemmerett.

§ 1.

Landsstyrets arbeidsutvalg bestdr av formannen og de tre landsstyremedlem-
mene [ra Stavanger krets samt generalsekretzr, misjonssekreter, hjemmesekre-
ter, litteratursekretzer og forretningsforer. De fire valgte medlemmer og gene-
ralsekretzren har stemmerett i alle saker, mens de ovrige medlemmer bare har
stemmerett i de saker de selv legger fram i arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget er
beslutningsdyktig ndr minst to av de valgte medlemmer er til stede. Ved
stemmelikhet gjor formannens stemme utslaget.

Arbeidsutvalgets oppgave er:

a) A behandle og avgjore kurante saker som & ansette nedvendig hjelp ved
kontorene, innvilge tjenestefrihet for kortere tid, ordne med misjonarenes hjem-
og utreiser, avgjore bevilgningssaker av mindre omfang, i det hele lede arbeidet
innenfor den ramme og de retningslinjer som er trukket opp ved landsstyrets
avgjorelser, szrlig i viktige sporsmél og i prinsippsaker.

b) Forberede de saker som skal behandles av landsstyret.

Det fores protokoll over arbeidsutvalgets forhandlinger. Utskrift av proto-
kollen sendes snarest til landsstyrets medlemmer, til 1. varamann fra hver krets
og til protokollkomitéens medlemmer til orientering. Protokollen [&r forelopig
desisjon av landsstyret og endelig desisjon av generalforsamlingen.

§ 16.

Landsstyret har avgjerende myndighet i saker som angar Selskapets felles-
anliggender nidr sakene ikke er av den art og betydning at de skal avgjores av
generalforsamlingen. Nér det gjelder viktigere saker, s@rlig saker som har prin-
sipiell betydning, skal kretsmotenes uttalelse innhentes for avgjerelse treffes.
Dersom mer enn 2/3 av kretsmotene har gjort samsvarende vedtak i en slik sak,
er landsstyret forpliktet til enten & gjennomfere det kretsmotenes flertall sdledes
har foreslitt, eller dersom landsstyret er av en annen oppfatning, forelegge
saken for forstkommende generalforsamling, eventuelt innkalle til ekstraordinzr
generalforsamling dersom saken ikke kan utsettes til den ordinere generalfor-
samling etter § 6.

Nir en sarlig viktig avgjerelse skal tas for kretsmotenes uttalelse kan inn-
hentes, bor landsstyret forelegge saken for kretsstyrene.

§ 17.

Dersom noen av landsstyrets medlemmer kommer i motsetning til Selskapet
om barende prinsipper og viktigere retningslinjer for Selskapets arbeid og ut-
vikling, ligger det i dette en forpliktelse til & nedlegge vervet som medlem av
landsstyret.

Protokollkomitéen.

§ 18.

Generalforsamlingen velger for den folgende tredrsperiode en protokollko-
mité pid tre medlemmer med personlige varamenn. Protokollkomitéen skal
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gjennomgd landsstyrets og arbeidsutvalgets forhandlingsprotokoller og Sel-
skapets regnskaper i tredrsperioden og legge fram sin innstilling for general-
forsamlingen.

Radsmotet.
§ 19.

Selskapet har et rddsmote bestiende av landsstyrets medlemmer, to represen-
tanter for hvert kretsstyre og en representant for hver misjonsmark. Kretsstyrets
representanter velges av kretsstyret for hvert rddsmote. Misjonsmarkenes repre-
sentanter velges av konferansen eller misjonsmarkens raddsmoete for ett &r ad
gangen blant de hjemmeverende misjonzrer i aktivt misjonsarbeid. S3 vel
kretsstyrenes som misjonsmarkens representanter kan gjenvelges.

Radsmetet samles ordinzrt en gang i tredrsperioden mellom generalforsam-
lingene etter innkallelse fra landsstyret. Nér sarlige forhold gjer det nedvendig,
innkalles ekstraordinzrt ridsmete.

Landsstyret forelegger rddsmetet til rddgivende uttalelse de storre og viktigere
saker som er aktuelle i Selskapets arbeid. Dessuten forelegger landsstyret for
riddsmotet en oversikt over Selskapets stilling. Motet har ingen besluttende
myndighet.

I rddsmotet har landsstyrets medlemmer forslags- og talerett, men ikke stem-
merett.

Grunnregler for Den Norske Israelsmisjon
(Revidert pd Landsmotet i Bergen 1972)

§1
Formdl
Den Norske Israelsmisjon, som arbeider pd Guds Ords og den lutherske be-
kjennelses grunn, har til formal & vekke til ansvar for jodene, forkynne evan-
geliet for dem, og vise dem kristen kjerlighet.

§2

Medlemskap

Adgang til & bli med i Den Norske Israclsmisjon har misjonsforeninger,
barne- og ungdomsforeninger, bosseforeninger og arbeidslag av forskjellig art
som helt eller delvis arbeider for Den Norske Israelsmisjon, p& det grunnlag
som er nevnt i § 1.

Det er ogsd anledning for enkeltpersoner 4 bli medlem av Den Norske Israels-
misjon pi det samme grunnlag (mot & betale en frlig kontingent, eller kontin-
gent for livsvarig medlemskap).

§ 3
Foreninger
Foreninger som er tilknyttet en av Den Norske Israelsmisjons kretser, sender
arlig inn til kretsstyret regnskap og beretning om sin virksomhet. De innkomne
midler sendes til distriktsforeningens eller kretsens kasserer. Foreningens lover
mé veare i overensstemmelse med Grunnregler § 1.
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§ 4
Distriktsforeninger (samskipnader)
Innenfor de enkelte kretser kan det dannes distriktsforeninger (samskipnader)
hvor forholdene gjer det onskelig. Opprettelsen av slike distriktsforeninger
(samskipnader) og lovene for disse md godkjennes av Landsstyret.

§ 5
Kretser
Foreningene slutter seg sammen i kretser. Kretsenes antall, utstrekning og
navn samt deres regler fastsettes av Landsmotet.

§ 6

Kretsmoter og kretsstyrer

Kretsmotet, som bestir av deputerte fra kretsens foreninger og stettegrupper,
er den hoyeste myndighet innen en krets,

Kretsmotet velger kretsstyre, som bestdr av fem (evt. syv) medlemmer.

Kretsstyret leder arbeidet innen kretsen mellom kretsmotene — og stir ansvar-
lig for sin administrasjon overfor kretsmotet og i siste instans overfor Lands-
styret og Landsmotet. (Detaljer angdende kretsstyrets virksomhet finnes i Krets-
regler for Den Norske Israelsmisjon.)

§ 7

Landsstyret

Landsstyret velges av utsendingene pid Landsmetet. Det har sitt sete i Oslo og
bestdr av formannen og 9 andre valgte medlemmer med varamenn, samt et med-
lem med personlig varamann valgt for 8 ar av og blant de fast ansatte
hjemmearbeidere i misjonens tjeneste, med talerett, men uten stemmerett.
Medlemmene velges fra distriktene etter folgende fordeling:
fra Oslo, Akershus og Ostfold.
fra Hedmark, Oppland, Buskerud og Vestfold.
fra Agder og Telemark.
fra Rogaland, Hordaland og Bergen.
fra Sogn og Fjordane, Mere og Romsdal.
fra Sor- og Nord-Trendelag.
fra Nordland, Troms og Finnmark.
Formannen, som helst bor vare bosatt i Oslo eller omegn, velges ved sar-
skilt valg for tre dr. De ovrige ni medlemmer velges for seks ar, slik at fire og
fem medlemmer kommer p3 valg ved hvert Landsmete (forste gang ved lodd-
trekning). Valgene foregér skriftlig. De uttredende, unntatt formannen, kan ikke
gjenvelges for om tre &r. Nestformannen velges av og innen Landsstyret for tre
dr, og ma fortrinnsvis vare bosatt i Oslo eller omegn.

Generalsekreteren har sete og stemme i Landsstyret.

§ 8

el e e

Landsstyrets oppgaver

Det péligger Landsstyret:
a) behandle og avgjore alle saker som angdr misjonens fellesanliggender. Det
skal lede virksomheten pd misjonsmarken og hjemme, ansette generalsekretzr
og misjonxrer (cventuelt oppsi disse), avgjore om det skal opprettes nye
misjonsstasjoner, utarbeide budsjett, gjore vedtak om sterre bevilgninger, fast-
sette lonninger, vedta instrukser for misjonzrer og hjemmearbeidere, godkjenne
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tilsetting av kretsarbeidere osv. Det har ellers avgjorelsen i alle saker som ikke

er tillagt Landsmatet.

b) forvalte de innkomne midler, og legge frem for Landsmotet revidert regnskap

med beretning om hele virksomheten pd grunnlag av innberetninger fra misjo-

narene, kretsene og arbeiderne,

¢) forberede og sammenkalle Landsmetet, fremlegge de saker og emner som skal

behandles pd dette, og gi kretsstyrene melding om disse saker to maneder for

motet skal holdes,

d) om nodvendig i tiden mellom Landsmotene & innhente uttalelser fra krets-

styrene i viktige saker (konf. Kretsregler for Den Norske Israelsmisjon § 6, b).
Minst fem stemmeberettigede medlemmer, deriblant formannen, (evt. nestfor-

mannen), mi vere til stede om Landsstyret skal vaere beslutningsdyktig. I til-

felle stemmelikhet gjor formannens stemme utslaget.

§ 9
Arbeidsutvalgets oppgaver

I sin midte velger Landsstyret et Arbeidsutvalg som bestir av formannen og
tre andre styremedlemmer, samt generalsckreteren. Arbeidsutvalget behandler
og avgjor de lopende saker som pdhviler Landsstyret, med unntagelse av de
saker som uttrykkelig er nevnt i § 8, a.

Arbeidsutvalget leder den daglige drift, ansetter (eventuelt oppsier) Lands-
styrets hjemmearbeidere (angdende generalsekretzr og misjonzrer se § 8 a),
foretar de nodvendige bevilgninger innenfor rammen av det oppsatte budsjett,
osv., og forbereder de saker som skal behandles ay Landsstyret og Landsmotet.

Utskrift av Arbeidsutvalgets protokoll sendes Landsstyrets svrige medlemmer
og varamenn til orientering. Protokollen fir desisjon av Landsstyret. Landsstyret
sammenkalles s& ofte Arbeidsutvalget eller et flertall av Landsstyrets medlem-
mer finner det nodvendig, dog minst to ganger arlig.

§ 10

Forvaltning

Samtlige foreningers og kretsers eiendeler og midler tilherer Den Norske Is-
raelsmisjon. Kjop og salg av fast eiendom eller storre pengetransaksjoner kan
ikke finne sted uten Landsstyrets godkjenning. De innkomne penger tilhorer,
ctter fradrag av nedvendige utgifter, misjonens kasse og forvaltes av Landssty-
ret, hvis ikke noen giver har bestemt gaven til et s@rlig formal. Ekstra innsam-
linger til serformdl ma vere forelagt Landsstyret til godkjenning pd forhdnd.

Landsstyrets formann og generalsekreteeren i fellesskap forplikter misjonen
med sin underskrift i forretningsanliggender, skjoter, obligasjoner o.l.

Hovedkassens regnskap skal revideres av statsautorisert revisor.

§ 11

Landsmotet

Den Norske Israelsmisjons hoyeste myndighet er Landsmotet, som holdes
ordinart hvert tredje &r, og bestir av deputerte, valgt av organisasjonens krets-
styrer og foreninger. Hvert kretsstyre sender to av sine medlemmer som depu-
terte, distriktsforeninger og foreninger som bare arbeider for Israelsmisjonen,
sender to deputerte, foreninger som deler sine inntekter, sender en deputert.
Stotteselskaper som yter bidrag til Israclsmisjonen, som Lererinnenes Misjons-
forbund (LMF), Sykepleiernes Misjonsring (SMR) og Kvinnelige Misjonsar-
beidere (KMA), kan sende inntil tre representanter til Landsmeotet.
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Alle deputerte md ta med seg fullmakt fra sine foreninger (grupper). Lands-
styrets medlemmer har stemmerett pdi Landsmotet unntatt i saker som angir
Landsstyrets disposisjoner. Generalsekreteren, landssekretzren, kretssekretarer
og misjonarer har stemmerett pi Landsmetet, men er ikke valgbare landsstyre-
medlemmer.

§ 12
Landsmotetls oppgaver

Landsmetet gjor vedtak i alle saker som Landsstyret forelegger det, samt i
saker som kretsstyrene i rett tid har sendt Landsstyret. Landsmotet avgjor om
det skal opptas nye misjonsmarker, opprettes nye kretser eller foretas regulering
av kretsgrensene. Alle beslutninger, unntatt lovendringer, gjores med alminnelig
stemmeflertall. I tilfelle stemmelikhet gjor ordstyrerens stemme utslaget.

Maotet velger ordstyrer, to varaordstyrere, sckret@r og to referenter, samt to
personer til & med-underskrive protokollen.

Til & forberede valg pd formann og Landsstyre med varamenn oppnevner
Landsmetet ved metets dpning en valgkomité, som legger frem forslag med det
dobbelte antall av dem som skal velges.

I valgkomitéen, som skal bestd av syv medlemmer, har to av Landsstyrets
medlemmer sete, utpekt av Landsstyret selv.

Landsmotet bestemmer stedet for neste Landsmete, eller kan overlate til
Landsstyret & bestemme stedet i samrdd med kretsstyrene.

§ 18
Protokollkomité
Landsmotet velger for den folgende tredrsperiode en protokellkomité pd tre
medlemmer med personlige varamenn. Protokollkomitéen skal gjennomgé Lands-
styrets og Arbeidsutvalgets forhandlingsprotokoller og selskapets regnskaper i
tredirsperioden og legge [rem sin innstilling for Landsmotet.

§ 14

Misjoncerene

De ansatte misjonarer skal lere i overensstemmelse med Den Hellige Skrift
og Den norske kirkes bekjennelse. De avgir for utreisen skriftlig forpliktelse pa
det. Misjonzrene skal rette seg etter de av Landsstyret utarbeide instrukser.

Misjonzrene skal ved hvert arsskifte sende inn beretning om arbeidets gang
og misjonens stilling innenfor sitt arbeidsfelt. De misjonzrer som er ansvarlige
for et regnskap, sender budsjettforslag for kommende &r. Til hvert Landsmote
sendes i god tid en tredrs-oversikt.

§ 15
Hjemmemisjonen
Til & virke for evangeliets forkynnelse blant jedene i Norge, har Den Norske
Israclsmisjon en Hjemmemisjon. Virksomheten ledes av Landsstyret.
Hjemmemisjonens daglige leder sender inn budsjettforslag og forer eget regn-
skap som revideres pd samme mite som hovedregnskapet.

§ 16
Lovendringer
Forandringer i disse grunnregler kan bare gjores av Landsmetet med 2/8 av
de stemmer som er avgitt. Forslag til endringer md vare innsendt til Landsstyret
innen tre maneder for Landsmetet. Grunnreglene skal dog alltid vare i over-
ensstemmelse med § 1, som ikke kan forandres.
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Grunnregler for Den norske Santalmisjon
(Vedtatt av generalforsamlingen i Bergen 24.-27. juni 1966. Siste revisjon 1975)

§ L
Den norske Santalmisjon, grunnlagt av Lars O. Skrefsrud og H. P. Berresen,
bestdr av foreninger som helt eller delvis arbeider for den i samsvar med § 2

og § 3.

Basis og formal
§ 2
Den norske Santalmisjon bygger sitt arbeid pA Guds ord og Den norske Kirkes
bekjennelsesskrifter.
§ 3
Den norske Santalmisjon har til formil 4 utbre Guds rike. Dette skal skje
ved & forkynne Guds ord til vekkelse, omvendelse og ansvar for misjonen hjem-
me og ute. Denne oppgaven sokes lost ved & kalle, sende og underholde skikkede
misjonsarbeidere.

Generalforsamlingen
§ 4

Generalforsamlingen er Den norske Santalmisjons hoyeste myndighet. Den gjer
vedtak i alle de viktigste sakene i Den norske Santalmisjon, slik som &:
a. endre grunnreglene,
b. oppta arbeid pd nye misjonsmarker eller nedlegge arbeidet pd de gamle,
c. behandle sporsmdl vedrerende misjonens internasjonale forbindelser.

Den godkjenner regnskapet og landsstyrets melding om sin virksomhet siden
forrige generalforsamling og gir landsstyret ansvarsfrihet.

Den behandler for ovrig de saker som blir forelagt den av og gjennom lands-
styret.

Saker som er nevnt under a, b og ¢, avgjeres skriftlig. Andre saker som tas
opp pd generalforsamlingen, avgjores skriftlig hvis minst 10 av de stemmebe-
rettigede pd gencralforsamlingen forlanger det.

§ 5

Generalforsamlingen holdes hvert tredje dr og pd det sted landsstyret
bestemmer.

Generalforsamlingen bestdr av landsstyrets medlemmer, barne- og ungdoms-
utvalgets tre valgte medlemmer, to representanter fra hvert kretsstyre, to repre-
sentanter fra hvert barne- og ungdomsrad, en representant fra hvert fellesfore-
ningsstyre, to representanter fra hver av de foreninger som utelukkende arbeider
for Den norske Santalmisjon, en representant fra hver av de foreninger som del-
vis arbeider for Den norske Santalmisjon, en representant fra hver barnefore-
ning og to representanter fra hver av de landsomfattende organisasjoner som
stotter Den norske Santalmisjon. Alle representanter md vare forsynt med
fullmakt.

Fast ansatte og pensjonerte arbeidere har stemmerett pd generalforsamlingen,
Landsstyrets medlemmer og generalsekreteren har ikke stemmerett pd general-
forsamlingen i saker som angar styrets disposisjoner.

§ 6.
I et rundskriv som sendes ut gjennom kretskontorene si tidlig at det kan nd
samtlige foreninger minst en méned for generalforsamlingen, gir landsstyret en
orientering om de saker som skal behandles pd generalforsamlingen.
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Forslag til saker og forhandlingsemner md derfor veere innkommet til lands-
styret fire maneder for generalforsamlingen. Forslag som kommer inn etter
fristens utlep, vurderes av landsstyret og [remmes eventuelt for generalforsam-
lingen.

§ 7.

Generalforsamlingen velger en dirigent, to varadirigenter hvorav minst en ikke
er medlem av landsstyret, to referenter og en fullmaktskomité pd tre medlemmer.

Den velger landsstyrets formann, landsstyret og fem varamenn. Valgene
foregdr skriftlig.

Den velger protokollkomité og revisor.

Forslag til formannskandidater, nye medlemmer av landsstyret og protokoll-
komitéen framlegges av en valgkomité som velges av rddsmotet, se § 14. For-
slaget skal inncholde minst det dobbelte antall av de som skal velges. Valgkomi-
téens forslag offentliggjores minst to méineder {or generalforsamlingen.

§ 8.
Ekstraordinzr generalforsamling kan innkalles av landsstyret ndr det finner
det nodvendig, og skal innkalles nir et flertall av kretsstyrene forlanger det.
For den ekstraordinzre generalforsamling gjelder ellers de samme regler som
for ordinzr generalforsamling.

Landsstyret
§ 9.

Den norske Santalmisjon har et landsstyre som bestdr av ti medlemmer, hvor-
av minst to kvinner, og fem varamenn. Landsstyret har sete i Oslo.

Formannen velges for tre r, og kan gjenvelges to ganger. Deretter kan ved-
kommende forst velges igjen pd neste generalforsamling. De ovrige ni medlem-
mer velges for seks ér, sdledes at det hvert tredje ar glr ut vekselvis fire og
fem. De uttredende medlemmer kan ikke gjenvelges for pd neste generalforsam-
ling. Varamennene velges for tre &r. Funksjonstiden som varamann begrenses
til seks &r om samme representant blir gjenvalgt. Landsstyret velger selv sin
nestformann.

§ 10.

Landsstyret har moter nir landsstyret selv eller forretningsutvalget (F. U.)
finner det nedvendig, dog minst fire ganger hvert ar. Landsstyret er beslutnings-
dyktig nar minst seks av dets medlemmer er til stede. I tilfelle av stemmelikhet
gjor formannens stemme utslaget.

I landsstyrets moter deltar generalsekretzeren uten stemmerett.

§ 11.

Forretningsutvalget bestdr av formannen og to av landsstyrets medlemmer.

Dessuten deltar generalsekretaeren uten stemmerett.

Forretningsutvalgets oppgave er:

a.4 behandle og avgjere kurante saker som & ansette nedvendig hjelp ved
kontorene, innvilge tjenestefrihet for kortere tid, ordne med misjonzrenes
hjem- og utreiser, avgjore bevilgningssaker av mindre omfang og i det hele
lede arbeidet i samsvar med de retningslinjer som er trukket opp ved lands-
styrets avgjorelser.

b. & forberede saker som skal behandles av landsstyret.

Det fores protokoll over F. U.s forhandlinger. Utskrift av protokollen sendes
omgdende til landsstyrets medlemmer, varamennene og protokollkomitéen.

Landsstyrets medlemmer méd, hvis de er uenige i F. U.s vedtak, sende melding
om dette innen atte dager.
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§ 12.

Landsstyret skal blant annet sette i verk generalforsamlingens vedtak og veare
bindeledd mellom denne, misjonsmarken, kretsene og foreningene.

Landsstyret kaller og sender ut misjonsarbeidere.

Landsstyret avgjor de saker som etter disse grunnregler ikke skal forelegges
og avgjores av generalforsamlingen.

Landsstyret avgjor spersmalet om & opprette og legge ned kretser og endre
kretsgrenser. Vedkommende kretsers uttalelser innhentes for avgjorelsen treffes.

Landsstyret foreslar forhandlingsemner for kretsmotene i et rundskriv som
sendes kretskontorene sd tidlig at det kan rekke alle foreninger minst en mined
for kretsmotet.

I viktige saker, swrlig saker av prinsipiell betydning, skal landsstyret innhente
kretsmotenes eller hvis omstendighetene ikke tillater det, kretsstyrenes uttalelse
og er bundet av [lertallets uttalelse. Hvis landsstyret ikke finner 4 kunne beye
seg for uttalelsen, skal det innkalles til ekstraordinzr generalforsamling.

Landsstyret forer protokoll over sine forhandlinger. Utskrift av protokollen
sendes omgdende landsstyrets medlemmer, varamennene og protokollkomitéens
medlemmer.

Protokollkomité
§ 13.

For tilfredsstillende & kunne utfore sin kontrollerende gjerning overfor Den
norske Santalmisjons landsstyre, velger hver generalforsamling for den inne-
varende tredrsperiode en protokollkomité pd tre medlemmer og tre varamenn.
Denne komité skal innen tre-drcts slutt gjennomgd landsstyrets og F. U.s pro-
tokoller, Den norske Santalmisjons regnskaper for de forlepne tre ir og lands-
styrets melding til generalforsamlingen. Resultatet forelegges generalforsamlin-
gen som fatter beslutning i sakens anledning og gir landsstyret ansvarsfrihet.

Arbeider i Den norske Santalmisjons tjeneste kan ikke vare medlem av pro-
tokollkomitéen.

Radsmaotet.
§ 14.

Mellom hver generalforsamling skal landsstyret sammenkalle minst ett rdds-
mote. Det sammensettes av: landsstyret med varamenn, generalsekretzer, avde-
lingsledere ved hovedkontoret, kretsstyrenes formenn, kretssekretzrene, fem
representanter for landsstyrets og kretsstyrenes arbeidere (jfr. § 15), fem repre-
sentanter for misjon®rene, en representant for pensjonerte misjonerer, en
representant for pensjonerte hjemmearbeidere og barne- og ungdomsutvalgets
tre valgte medlemmer.

Rédsmotet skal vare et ridgivende organ. Det har besluttende myndighet i
saker som er forelagt det av generalforsamlingen, og kan foresld saker som skal
tas opp pa neste generalforsamling.

Rédsmetet velger en valgkomité for neste generalforsamling. Den skal best
av syv medlemmer hvorav minst ett skal veere medlem av landsstyret.

Alminnelige bestemmelser
§ 19.

Valgbare som deputerte til generalforsamlingen og kretsmotene er alle kvinner
og menn som stir tilsluttet de foreninger som kan velge deputerte. Medlemmer
fra disse foreninger velges inn i lokalforeningenes styrer, kretsstyrene, proto-
kollkomitéen og landsstyret.
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Grunnregler for Norsk Luthersk Misjonssamband

Grunnregler.
§ L
Norsk Luthersk Misjonssamband har til formdl & utbre Guds rike. Derfor
vil Misjonssambandet forkynne evangeliet heime og vekke ansvar for misjonen
hos virt eget folk, utdanne, sende og underholde misjonzrer, og utdanne og
underholde stedlige medarbeidere som trenges pid misjonsmarkene, serlig i
China, men ogsd i andre land.

§ 2
Norsk Luthersk Misjonssamband bygger sitt arbeid pd Den hellige skrift og
pd Den evangeliske lutherske kirkes bekjennelse. Det krever av sine utsendinger
at de skal lzre og forvalte sakramentene i samsvar med Skrift og bekjennelse.

§ &
Misjonssambandet bestir av misjonslag, felleslag og kretser som slutter seg
til det og vil virke for dets formdl etter §§ 1 og 2 i disse grunnregler.

§ 4

Hvert tredje &r i juni eller juli holder Misjonssambandet generalforsamling.
Denne bestdr av utsendinger fra de tilsluttede misjonslag og fra styrene for
kretsene.

Alle misjonslag, s& ner som barne- og yngreslag, kan velge 1 utsending til
generalforsamlingen. Styret for en krets kan velge 2 medlemmer eller 1 medlem
og kretssckretren til utsendinger. Bare menn kan velges. Kvinnelag kan velge
menn som utsendinger.

Alle utsendinger md vare aktivt med i Misjonssambandets arbeid, ha fylt
20 &r og ha med fullmakt fra sine lag eller styrer. Hovedstyrets medlemmer
(§ 5) har sete og stemmerett i generalforsamlingen, uten nér det gjelder 4 prove
og domme om styrets administrasjon. I slike hove har styret rett til & gi saklige
opplysninger.

§ 5.

Generalforsamlingen er heyeste myndighet i Misjonssambandet. For denne
legger hovedstyret fram 3-&rsmelding og misjonens regnskap etter § 7.

Generalforsamlingen velger hovedstyrets medlemmer for 6 dr. Hvert tredje ar
gar 3 og 4 av disse vekselvis ut. De kan velges pd nytt. Forsamlingen velger ogsa
varamenn for hovedstyret og 2 revisorer med varamenn.

Generalforsamlingen avgjer misjonzrutdannelsen, om det skal tas opp nye
misjonsmarker eller om gamle skal legges ned. Likesd avgjer den nye tiltak
som krever storre uttellinger eller faste &rlige tilskudd av Misjonssambandets
kasse til formdl som ligger utenfor Misjonssambandets egentlige arbeid. Den
har rett til & prove og demme hovedstyrets administrasjon, og den kan ogsi
domme om andre tilsluttede styrers ledelse nir den finner det nedvendig.

§ 6.

Hovedstyret, som bestir av 7 menn, skal lede Misjonssambandets arbeid.
Dersom generalsekretzeren i Misjonssambandet ikke er valgt inn i hovedstyret,
skal han ha sete og talerett der. Det samme gjelder forretningsforeren og styre-
ren for misjonsskolen, alle uten stemmerett.

Det forplikter pd alle mater Misjonssambandet nir formannen og nestfor-
mannen eller generalsekretzeren skriver under pd vegne av hovedstyret.
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@konomiske forpliktelser kan de likevel ikke pddra Misjonssambandet uten
etter vedtak av generalforsamlingen eller hovedstyret for hvert enkelt tilfelle.

§ 7

Hovedstyret kaller inn generalforsamlingen til nmrmere fastsatt dato. Det
legger fram 3-drsmelding og regnskap for forsamlingen. Meldingen skal gi en
oversiktlig orientering om arbeidet ute og heime, og sa vidt mulig seke & trekke
opp hovedlinjene for arbeidet i de kommende 3 arene. Det forbereder og legger
fram de andre sakene som skal droftes pd generalforsamlingen. Disse skal vaere
utredet og gjort kjent for misjonslagene i Misjonssambandets organ minst 6
uker for generalforsamlingen holdes. Saker som ikke er gjort kjent pd denne
maten, ma ha 3/4 flertall for & vaere vedtatt. Hovedstyret skal ogsd serge for
orienterende og misjonsvekkende foredrag under generalforsamlingen, og det
skal gi hove til saklig samtale om arbeidet.

Framlegg til generalforsamlingen fra misjonslag, styrer eller enkeltpersoner
mé vare hovedstyret 1 hende senest 3 mneder for generalforsamlingen.

Néar hovedstyret finner det pdkrevd, kan det kalle inn ekstraordinar general-
forsamling. Det skjer pd samme mite, og motet gjor vedtak med samme
bindende virkning for Misjonssambandet som en ordinzr generalforsamling. En
ekstraordinzer generalforsamling kan bare behandle og gjore vedtak i saker
som er framlagt av hovedstyret.

§ 8.
Hovedstyrets medlemmer har som sidanne rett til — uten stemmerett - & ta
del i forhandlingene ved Arsmoter i kretser og felleslag, unntatt nir det gjelder
& prove og demme om hovedstyrets administrasjon.

§ 9

Hovedstyret velger selv formann og nestformann, det tilsetter Misjonssamban-
dets sckreteer, forretningsforer og andre funksjonzrer ved hovedkontoret. Det
kaller og tilsetter utsendinger til misjonsmarkene og de forkynnere og larere
som stdr direkte under hovedstyret her heime, og er i det hele nermeste over-
ordnede for alle disse arbeidere og funksjonzrer. Det fastsetter misjonsskolens
ordning og plan, utsending av misjonarer, lonninger, ferier og permisjon for
misjonzrene og heimearbeiderne under hovedstyret. Det ordner gjennom sekre-
tariatet, forretningsforeren og andre nedvendige organer med misjonens lepende
forretninger og skoler og arbeidernes pensjonering.

§ 10.

Kretsstyrene har rett til & kalle og lonne arbeidere innen sine kretser, men
ma soke godkjenning av hovedstyret for hver ny, fast arbeider. Med soknaden
vedlegges tilfredsstillende opplysninger og vitnemal for vedkommende arbeider.
Ingen arbeider kan kalles og tilsettes fast uten samtykke fra hovedstyret.

Finnes en arbeider uskikket til tjenesten pd grunn av liv eller lare og krets-
styret ikke griper inn, kan hovedstyret kreve ham oppsagt. Blir hovedstyret
og kretsstyret uenige om saken, skal vedkommende arbeider og et medlem av
kretsstyret ha heve til personlig & legge saken fram for hovedstyret, som har
den endelige avgjorelse.

Er det fast virksomhet p& et sted, kan styret i lokalforeningen gjennom
kretsstyret soke hovedstyret om & fa kalle og tilsette nadvendige arbeidere for
kortere eller lengre tid.

For alle heimearbeidere gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder.
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§ 1L

Kretsene har rett til & bruke en viss prosent av inntektene sine til nedvendige
driftsutgifter. Prosentsatsen bestemmes av generalforsamlingen. Forekommer
det vesentlige overskridelser, skal hovedstyret pitale dette og hjelpe kretsen
til & rette pd forholdet. I sarlige hove kan hovedstyret gi dispensasjon til neste
generalforsamling.

Alt som er kommet inn til misjonen i de forskjellige misjonslag, er misjonens
eiendom. Derfor kan intet misjonslag eller felleslag eller noen krets bruke disse
midler til kjop av eiendom, kjop eller bygging av skoler eller forsamlingslokaler
eller gi bort noe til andre formdl uten samtykke fra hovedstyret. Blir det uenig-
het mellom hovedstyret og den andre interesserte parten i en slik sak, skal det
legges fram for generalforsamlingen til avgjorelse.

§ 12.

Eiendom og deler av eiendom som tilhorer misjonslag, felleslag cller kretser,
og inntekter som kommer inn ved disses virksomhet, er & betrakte som Misjons-
sambandets eiendom, og kan bare disponeres av hovedstyret eller med dettes
samtykke.

§ 1.

Kretsene, selvstendige felleslag og misjonslag som arbeider for Misjonssam-
bandet, men ikke er meldt inn i noen krets cller felleslag, skal avslutte sine
regnskaper den 31. desember hvert &r og sende revidert utdrag av regnskapet til
hovedstyret innen utgangen av februar méined. Sammen med regnskapet og
kassabeholdningen sendes drsmelding om virksomheten.

Misjonslag som er innmeldt i krets eller felleslag, skal i tide gjore det samme
overfor vedkommende kretsstyre eller felleslag.

Hovedstyret skal da s& snart som mulig — senest innen utgangen av juni
mdned — legge fram melding og revidert regnskap for misjonens drift i for-
rige 4r.

§ 14,

Mellom hver generalforsamling skal hovedstyret kalle sammen minst ett rids-
mote. Det sammensettes av hovedstyret med varamenn, 2 representanter for hvert
kretsstyre, 1 for arbeiderne i hver krets, 2 for hovedstyrets arbeidere, 2 for
Misjonssambandets skoler og 6 for misjonsmarkene. Det foretas smrskilt valg
for hvert mote.

Dessuten har hovedstyret rett til & kalle inn menn som det mener bor vare
med pd motet, men bare de valgte utsendinger og hovedstyrets medlemmer og
varamenn har stemmerett.

De saker som ridsmotet skal behandle, md utredes av hovedstyret og vere
sendt radsmotets medlemmer minst 1 maned for motet blir holdt.

Radsmatet gjor endelig vedtak i saker som méitte vare overlatt det av siste
generalforsamling. Gjelder det saker som md [ram for generalforsamlingen,
er det bare ridgivende.

§ 15.

Forandring i disse grunnregler kan bare gjeres av en generalforsamling med
2/3 flertall etter at forslag om forandring har vert kunngjort pd den miten
som er fastsatt 1 § 7. Slike forandringer mi ikke komme i strid med Misjonssam-
bandets formdl og prinsipper sdledes som disse er uttalt i §§ 1 og 2.
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Lover for Lzrerinnenes Misjonsforbund

§ 1
Formdl.
Forbundets formél er & samle troende larerinner til gjensidig &ndelig hjelp
og til arbeid for misjonens sak, alt etter den nide Gud gir.

§ 2
Uirkemidler.
Dette formél sekes nddd ved:
a. Forbenn (Den siste lordag 1 mineden er felles bonnedag).
b. Moter, med bibel og misjonsstudium, helst pd bonnedagen.
c. Gaver.

§ 3.

Medlemmer.

a. Medlem av L.M.F. kan enhver l@rerinne bli som har eller har hatt lerer-
gjerning som yrke, og som vil virke for forbundets formal.

b. De enkelte spredtboende medlemmer stér i direkte forbindelse med forbundets
hovedkontor i organisatorisk henseende.

c. Hvor det er flere medlemmer pd et sted, danner disse naturlig en gruppe.
Denne velger hvert ar et styre som ber besti av minst 3 medlemmer.
Formann velges hvert ar ved sarskilt valg og kan gjenvelges 5 ganger. De
andre styremedlemmene gir ut skiftevis, forste gang ved loddtrekning. De
kan gjenvelges 2 ganger. Etter & ha vert ute et 4r kan bide formann og
styremedlemmer velges igjen. Styret velger seg imellom sekreter og kasserer.
(Unntak kan gjores der det viser seg at forholdene gjor det nedvendig.)
Gruppen anmeldes til hovedkontoret og star i forbindelse med dette gjennom
sitt styre.

§ 4.

Landsmotet.

a. Forbundets heyeste myndighet er landsmotet. Det avholdes som regel hvert
3. ar.

b. Landsmotet velger et landsstyre som bestdr av formann og 8 medlemmer
samt 6 varamenn.

c. Formannen velges sarskilt og kan gjenvelges 4 péfolgende ganger. Av med-
lemmene gér hver gang 4 ut ctter tur, forste gang ved loddtrekning. Styre-
medlemmene kan gjenvelges 1 gang. Etter & ha vert ute en periode kan for-
mann og styremedlemmer gjenvelges.

d. For de 4 fjerntboende styremedlemmer (jfr. § 5 b) velges personlige vara-
menn. De to avrige varamenn mé& bo pd eller ner ved det sted hvor hoved-
kontoret ligger.

e. Landsmeotet velger 2 revisorer med varamenn.

f. Valgene foregdr skriftlig.

g. Landsmotet nedsetter en valgkomité til & forberede valg pd landsstyre. Den
foresldr det dobbelte antall av dem som gir ut. Valgkomitéen skal bestd av
7 medlemmer, derav 2 valt av landsstyret.

h. Landsmetet gjor vedtak i de saker som landsstyret legger fram for det.

§ 5.

Landsstyret.
a. Landsstyret leder forbundets virksomhet og holder samlet mete minst en
gang i dret. Reiseutgiftene betales av L.M.F.s kasse.
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b. Landsstyret velger blant sine medlemmer nestformann og sckreter og ansetter
kasserer, Fire av styrets medlemmer, samt formannen mé bo i eller i naerheten
av det sted der forbundet har sitt hovedkontor. Disse utgjer forbundets
arbeidsutvalg (og utferer de lopende forretninger).

c. Landsstyret treffer etter landsmotets generelle direktiver beslutning om an-
vendelse av forbundets midler til underhold av lererinner og til fremme av
skolearbeid pd misjonsmarken m. m. Det gjores ved & yte okonomisk stette
til forskjellige norske misjonsselskaper. Det skal vaere en forutsetning at om
en av L.M.F.s arbeidere fratrer, skal det selskap hun tilherer, f& utbetalt et
belep som svarer til den fratridtes lonn, inntil ny blir antatt, sifremt LM.F.s
midler tillater det.

d. Landsstyret kan hvis L.M.F.s midler tillater det, midlertidig anta nye arbei-
dere i den utstrekning oppgavene gjor det nedvendig. Antagelsen ma god-
kjennes av forste landsmote.

e. LM.F.s regnskaper framlegges i &rsmelding. Regnskapet revideres av de valte
revisorer, og sluttrevideres av offentlig revisjon.

f. Landsstyret forplikter L.M.F. i ekonomiske saker ved underskrift av formann
og to styremedlemmer.

§ 6.

Kontingenten.

a. Medlemskontingenten fastsettes av landsmetet. Spredtboende medlemmer be-
taler direkte til hovedkassereren, ellers innsamles kontingenten gruppevis
og sendes til hovedkassereren innen utgangen av april maned.

b. Misjonzrer betaler ikke medlemskontingent.

c. Gaver fra gruppene sendes samlet til hovedkassereren, de spredtboende
sender direkte.

§ 7
Forbundet gir ut sitt eget blad, «Misjonshilsen», som redigeres av styret. Det
blir sendt gratis til medlemmene.

§ 8.
Forslag som onskes tatt opp pd landsmotet, md sendes formannen senest 2
méaneder for dette.

§ 9.
Forandring i lovene kan bare bli foretatt p& et landsmote, og da med minst 2/3
av de avgitte stemmer. Ved alminnelig avstemning gjer formannens stemme
utslaget.

Uedtekt for LM.F.s hjelpefond.

1.L.M.F.s hjelpefond er dannet for & yte L.M.F.s misjon@rer hjelp til utdan-
nelse, utstyr, hvile og rekreasjon.

2. Fondets midler forvaltes av L.M.F.s styre, og regnskap fores av L.M.F.s
kasserer. Som regel utdeles bare rentene av fondet.

3. Ansekninger om hjelp fra fondet kan sendes til L.M.F.s styre og avgjeres i
ethvert tilfelle av dette.

4. Regnskap avlegges hvert &r sammen med L.M.F.s ovrige regnskap. Gaver til
fondet mottas til enhver tid og settes inn pd fondets konto.

5. Forandringer i disse vedtekter ma vedtas av L.M.F.s landsmate.
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Grunnregler for Kvinnelige Misjons Arbeidere

1
Kvinnelige Misjons Arbeidere (K.M.A.) er en forening av troende kvinner
som bygger pa den norske kirkes bekjennelsesgrunn.

§ =
Foreningens formél er & virke som en stottemisjon for Guds rikes utbredelse
hjemme og ute.

§ 3

Dette sokes nadd ved:

a. Sammenslutning i en bennckjede for indre og ytre misjon.

b. Innsamling av midler til underhold av misjonzrer eller innfodte arbeidere
eller til hjelp for annen misjonsvirksomhet i de misjonsselskaper som
K.ML.A. til enhver tid pétar seg & stotte.

c. Ved utgivelse og spredning av K.M.A.s smiskrifter.

§ 4
Medlem kan enhver troende kvinne bli som er enig i ovenstiende.

§ 5

Foreningen ledes av et styre pd 7 medlemmer hvorav 5 fra Oslo og neermeste
omegn og 2 fra forskjellige landsdeler. Det velges dessuten 8 varamenn hvorav
en skal veere utenbys. Styret velges pA landsmote hvert 3. &r. Av styret utgar
annen hver gang 3 og 4 medlemmer hvorav en utenbys som utgir ferste gang
ved loddtrekning.

En gang om aret holdes styremote. De 5 Oslomedlemmene fungerer som et ar-
beidsutvalg. De utenbys representantene holdes underrettet om arbeidsutvalgets
mote ved saksliste og referat.

§ 6
Styret velger seg imecllom formann og viseformann og ansetter sekreter,
kasserer og revisor. Styret er beslutningsdyktig nir minst fem medlemmer er
til stede

§ 7

Foreningen har sitt eget organ, K.M.Ahilsen som redigeres av sekretaren.

§ 8
Foreningens regnskap fremlegges i revidert stand pd landsmetet.

Lover for Sykepleiernes Misjonsring (SMR)

(Revidert 1974)
§ 1.

Sykepleiernes misjonsring har til mil:

a) & samle sykepleiere i Norge til bann for misjonen, sarlig for sykepleiere
og deres arbeid pd misjonsfeltene.

b) & samle inn frivillige gaver som anvendes — etter hvert som de kommer
inn — til & lenne sykepleiere i norske lutherske misjonsselskaper og ellers
stotte sykearbeidet 1 disse selskaper.
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§ 2
Medlem kan enhver sykepleier og clev bli som vil ta del i SMR's arbeid.
Medlemskontigent fastsettes av landsstyret og betales ved postgiro.

§ 3.
a) Der det er flere medlemmer pa ett sted soker en & danne en gruppe og ha
en bestemt metedag i maneden.
b) Til hjelp i bennetjenesten benyttes bonnekort med misjonssykepleiernes
navn og arbeidsfelt.
¢) Onsker sykepleiere i andre misjonsorganisasjoner & bli tatt med pd bonne-
kortet, er det full anledning til det.

§ 4

SMR’s landsstyre bestdr av 7 medlemmer -+ 3 suppleanter. Disse velges av
landsmetet som holdes hvert 3dje &r. Av styret gir halvparten ut hvert 3dje ar,
forste gang ved loddtrekning.

Formannen velges pd landsmetet ved samrskilt valg og kan gjenvelges.

Av landsstyret bor minst 3 medlemmer bo i Oslo eller nzre omegn. Disse
danner et arbeidsutvalg som behandler foreliggende saker og sender dem videre
til de evrige medlemmer av styret til uttalelse.

Landsstyret samles som regel en gang om éret. Reiseutgifter betales av SMR’s
hovedkasse.

§ 5.

a) Hver gruppe velger sitt styre med formann og kasserer. Styret bestir av 3-5
medlemmer -+ 2-3 suppleanter, velges for 3 ir og kan gjenvelges.

b) Gruppen avslutter drets regnskap innen 31.januar og sender det i revidert
stand til SMR’s hovedkasserer.

¢) Innkomne gaver kan ikke disponeres av gruppene, men mid i sin helhet
anvendes av SMR's landsstyre til de forpliktelser organisasjonen har patatt
seg. Unntatt fra dette er utgifter til husleie, porto, annonser etc.

§ 6.
Hovedregnskapet avsluttes innen 15. februar. Landsstyret velger 2 revisorer.
Regnskap og arsrapport sendes landsstyrets medlemmer til orientering.

§ 7.
SMR'’s organ er Misjonsringen. Medlemmene {dr bladet tilsendt. Ikke med-
lemmer kan abonnere pd det.

§ 8.
a) Forandring av loven kan bare bli foretatt av landsmotet og da med 2/3
flertall.
b) Forslag til forandring av loven md veare sendt landsstyret 3 mnd. fer
landsmotet holdes. Dette gjelder ogsd forslag til andre saker som skal
behandles pd landsmotet.

§9

Opplesning av SMR md behandles pd ordinzrt landsmete og vedtas ved ur-
avstemning med 3/4 {lertall.
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Statutter for Det Norske Misjonsforbunds fellesvirksomhet

(Vedtatt pa konferansen i Oslo 1939. Endringer § 7 pa konferansen i Haugesund
1972, Narvik 1975 og Alesund 1976.)

Motto: Guds barns enhet og synderes frelse.

§ 1.
Det Norske Misjonsforbund er en sammenslutning av kristne menigheter og
foreninger, hvis oppgave er & virke for Guds rikes vekst og utbredelse sével
innen som utenfor virt eget land.

§ 2

Menigheter og foreninger som bygger sitt medlemskap p4 personlig kristen-
dom og pa den apostoliske trosbekjennelses grunn, samt beflitter seg pd & leve
i overensstemmelse med Bibelens &nd og lare, kan bli opptatt i Det Norske
Misjonsforbund. Soknad om opptagelse stiles til forbundsstyret, og dette legger
soknaden fram for konferansen som avgjor saken. Sammen med soknaden ma
det gis opplysning om: a) menighetens navn, b) stiftelsesdag, c) statutter,
d) medlemsantall og ¢) formannens navn og adresse.

§ 3.

Det Norske Misjonsforbunds oppgaver [remmes ved dets menigheter og mi-
sjonsforeninger, enn videre ved de krets-, distrikts- og ungdomsorganisasjoner
som arbeider i tilslutning til Det Norske Misjonsforbund. P& stevner og sterre
meoter bor offer opptas til Det Norske Misjonsforbund. Et viroffer opptas i pas-
ken, og om hoesten arrangeres en felles misjons- og offeruke.

§ 4
Arskonferansen er Det Norske Misjonsforbunds heyeste myndighet. Menighe-
ter og misjonsforeninger som er tilsluttet Det Norske Misjonsforbund er ansvar-
lig for det som blir vedtatt pa &rskonferansen.

§ 5.

a. Hver menighet og misjonsforening innen Det Norske Misjonsforbund, har
rett til & sende 1 - en - representant til &rskonferansen for hver pébegynt
femtitalls medlem, inntil 5 — fem — representanter.

b. Misjonsforeninger som arbeider etter Det Norske Misjonsforbunds prinsipper
og stetter Det Norske Misjonsforbund okonomisk, men ikke er formelt opptatt
1 Det Norske Misjonsforbund, har rett til & sende 1 — en — representant til Det
Norske Misjonsforbunds arskonferanse med stemmerett i alminnelige saker,
men ikke i behandling av Det Norske Misjonsforbunds statutter.
Forutsetningen for denne ordning er at der pa stedet hvor vedkommende fore-
ning virker ikke er menighet som er tilsluttet Det Norske Misjonsforbund.

§ 6.

P& arskonferansen gjores vedtak om Det Norske Misjonsforbunds saker ved
voteringer, Forslag som enskes behandlet pd drskonferansen md sendes inn til
forbundsstyret innen 15. mars samme fr.

De stemmeberettigede har 1 - en - stemme hver. I tilfelle av stemmelikhet
er ordforerens stemme avgjerende.

Stemme i drskonferansen har:

1.De i paragral 5 nevnte deputerte.

2. Forbundsstyrets medlemmer.

3.Det Norske Misjonsforbunds predikanter og misjonarer som i de siste tre

ar har vart og [remdeles er ansatt i Det Norske Misjonsforbunds felles-
arbeid eller i en til Det Norske Misjonsforbund knyttet virksomhet.
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Konferansen velger dirigent, visedirigent og andre nedvendige tillitsmenn
og komitéer for forhandlinger.

§ 7

Konferansen velger:

1. a. Forbundsstyret for vedkommende konferansedr. Forbundsstyret har 9
- ni - medlemmer som stir 2 - to - &r ctter hvert valg. De 5 velges i eller
omkring Oslo og Telemark og Vestfold fylker, vekselsvis tre og to hvert
ar, og fire fra forskjellige landsdeler, to hvert dr. Det velges 2 — to —
varamenn for Oslo og personlige varamenn for de ovrige landsdeler. De 5
medlemmer i Oslo og omland danner styrets arbeidsutvalg. Hele for-
bundsstyret samles minst 3 — tre — ganger i aret og arbeidsutvalget si ofte
det er nedvendig.

b. 1 tillegg til de under punkt a valgte styremedlemmer tiltrer Det Norske
Misjonsforbunds Ungdoms ordferer og Det Norske Misjonsforbunds
Predikantforenings formann som medlemmer av forbundsstyret.

2. a. Nir forbundsstyret er valgt, velges et av dets medlemmer til Det Norske
Misjonsforbunds ordferer.

b. Viseordforer, sekretmr og visesckretzr velges innen styret pa forste
forbundsstyremote etter konferansen.

3. Fem medlemmer av skolestyret og tre varamenn for 2 &r av gangen, slik at

3 - tre - gr ut det ene dret og 2 - to - det andre dret

4. Tre medlemmer av styret for Det Norske Misjonsforbunds pensjonskasse

og to varamenn for 3 - tre - ar av gangen. De ovrige to medlemmer med

varamenn velges av predikantforeningen.

5.To revisorer og to varamenn.

6. Det Norske Misjonsforbunds tjenestemenn:

a. Misjonsforstander.

b. Misjonssekretar/forretningsforer.

c. Rektor.

d. Redaktor for Det Norske Misjonsforbunds organer.

e. Distriktsforstandere.

7.a.Til valg av misjonsforstander, misjonssckreter og redaktor skal for-
bundsstyret gi innstilling til konferansen.

b. Til valg av rektor skal skolestyret {4 hove til & sette {fram forslag for
forbundsstyret for dette gir sin innstilling.

c. Til valg av distriktsforstandere innstiller forbundsstyret etter forslag fra
distriktets Arsmote.

d.De i pkt. 6 nevnte tjenestemenn ansettes pd dremdl. Aremélets lengde er
5 dr med rett til gjenvalg for nye 5-arsperioder.

e. Alle tjenestemenn i Det Norske Misjonsforbunds tjeneste er ansvarlig
for forbundsstyret.

f. Konferansen vedtar instrukser for Det Norske Misjonsforbunds tjeneste-
menn.

8. Eventuelle komitéer og representanter.

§ 8.

Saker vedkommende faste eiendommer, sdsom kjop, salg og pantsettelse i Det
Norske Misjonsforbunds navn, md avgjores pd &rskonferansen etter forbunds-
styrets forberedelse. Saker som ikke taler utsettelse, jamfor § 9, skal, safremt det
er mulig, forelegges menighetenc til uttalelse for forbundsstyret treffer avgjor-
else og i alle tilfelle refereres for neste drskonferanse. Dokumenter skal, for a
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vare bindende for Det Norske Misjonsforbund, vere undertegnet av ordferer
eller misjonsforstander og kontrasignert av misjonssekretar/forretningsforer
eller forbundets sekreter.

§ 9.

Forbundsstyret skal administrere Det Norske Misjonsforbunds virksomhet i
samhorighet med dets statutter og konferansens vedtak og avgjere saker som
ikke tiler utsettelse til neste rskonferanse.

Forbundsstyret antar misjonzrer. Dog mi antagelse av misjonerer godkjennes
av konferansen for & ha varig hevd.

§ 10.

Forbundsstyret ivarctar og forvalter Det Norske Misjonsforbunds eiendommer,
sdvel fast som lost, likesd alle misjonsmidler.

Det Norske Misjonsforbunds styre kan i Det Norske Misjonsforbunds navn
ta opp midlertidige ldn ndr saken krever det.

Forbundsstyret er ansvarlig for konferansen for sin forvaltning av Det Norske
Misjonsforbunds midler og administrasjon for evrig. Det skal legge fram for
Det Norske Misjonsforbunds &rskonferanse, arsregnskap og drsberetning for
sluttet kalenderfr.

§ 11

Forandringer av disse statutter kan vedtas av irskonferansen med 2/3 - to
tredjedels - stemmeflertall.

Forslag til forandring kan gis av forbundsstyret eller en menighet (forening)
innen Det Norske Misjonsforbund. Slike forslag mi gjennom forbundsstyret
meddeles samtlige menigheter og foreninger senest 3 - tre - mineder for drs-
konferansen trer sammen,

Grunnregler for Norsk Evangelisk Orientmisjon

§ 1.
Formal.

Norsk Evangelisk Orientmisjon (tidligere Den Norske Kinamisjon) har som
oppgave i lydighet mot Jesu misjonsbefaling & utbre Guds rike blant @stens
folk og i andre omrdder som Gud matte lede oss til. Dette skjer ved forkynnelse
av evangeliet, undervisning og andre arbeidsmidler forbundet med dette. I
dette arbeid tas sikte pAd 4 bygge og/eller styrke kristne menigheter pa disse
steder.

§ 2.

Karakter.

Misjonen er evangelisk og kan ha arbeidere og misjonaxrer fra de forskjellige
kristne samfunn som holder fast ved de fundamentale bibelske sannheter i
samsvar med den apostoliske troshekjennelse.

§ 3.
Trosgrunnlag.

Misjonen star helt pa bibelens grunn og kan ikke avvike fra folgende funda-
mentale sannheter:
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a) Det gamle og det nye testamentes guddommelige inspirasjon og autoritet.

b) Guddommens treenighet, Fader, Sonn og Hellig And, skaper og oppholder
av himmel, jord og alle ting.

c) Menneskets fall og den derav folgende moralske fordervelse og nedvendig-
heten av gjenfodelse.

d) Var Herre Jesu Kristi ded pa korset som et sonoffer for menneskenes synd.

e) Syndenes forlatelse og rettferdiggjerclse ved tro pd den korsfestede og opp-
standne Herre Jesus Kristus.

f} Alle menneskers legemlige oppstandelse, bade rettferdige og urettferdige, de
rettferdige til evig liv og de urcttferdige til evig fortapelse.

§ 4.

Underhold.

a) Misjonen drives og underholdes av misjonsfolkets frivillige gaver. Behovene
legges fram for Gud i benn, og det nyttes ikke flere penger enn det som pa
denne mite kommer inn. Misjonen stifter ikke gjeld. Det sendes ikke ut
offentlige opprop om midler.

b) Av de innkomne midler fir misjonens arbeidere og misjonzrer nedvendig
underhold, som hovedstyret til hver tid bestemmer. Alle ma for sitt underhold
veere villig til & stole pd Gud og ikke pd mennesker. Ingen har noe krav pd
bestemt garantert lenn.

§ 5.
Ledelse.

Misjonen ledes av et hovedstyre pd 7 — sju — menn, hvorav 6 — seks — velges
pé det ordinzre arsmote av de etter § 6 stemmeberettigede. Det sjuende medlem
er den til hver tid fungerende sekreter.

Valgene skjer pd folgende mate:

Formannen velges ved sarskilt valg for 3 — tre — &r av gangen. Av de evrige
5 — fem — medlemmer som skal velges, gir hvert ir de ut som har tjent i 3 -
tre — &r. Gjenvalg kan skje (kfr. § 6.). Arsmotet velger ogsd 3 — tre — varamenn
til hovedstyret, hver med 1 — ett — &rs funksjonstid.

Videre velges 2 — to — revisorer med 2 — to — frs funksjonstid. I stedet for
valg av revisorer kan Arsmetet gi hovedstyret fullmakt til & engasjere statsau-
torisert revisor.

Hovedstyret er ansvarlig ledelse for det lepende arbeid i misjonen. Det skal
std i kontakt med misjonsfolket og med misjonzrene pd misjonsmarken og
serge for at arbeidet hjemme og ute drives i samsvar med grunnreglene,
Hovedstyret kaller og fastsetter lenn for de funksjonmrer som kreves for ad-
ministrasjonen og arbeidet hjemme,

Hovedstyret mottar, behandler og avgjer seknader om antagelse som misjons-
clever eller misjonskandidater etter grundig preving av deres intellektuelle,
helsemessige og &ndelige kvalifikasjoner for misjonartjenesten. Det fastsetter
de krav som ber stilles til utdanning og gir instrukser som er nedvendige for
deres forhold.

Hovedstyret mottar og forvalter innkomne gavemidler til arbeidet, bevilger
det nedvendige til misjonsmarken og til utgiftene hjemme. Det fastsetter misjo-
nerenes underholdsbidrag.

Hovedstyret utgir og har ansvaret for misjonens organ «Orientmisjonaren».
Det legger fram for arsmeotet slike saker som er nemnt i § 6.

Hovedstyret samles minst 4 — fire — ganger i &ret. For & vare vedtaksdyktig
mi minst 5 — fem — medlemmer veare til stede. Over forhandlinger og vedtak
fores protokoll.
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§ 6.

Arsmotet.

Arsmote holdes hvert dr innen utgangen av april mined. P4 &rsmotet skal
hovedstyret legge fram:

1) Melding om arbeidet pd misjonsmarken og hjemme i sist forlopne dr.

2) Regnskaper for sist forlepne dr i revidert stand.

3) Saker som eventuelt enskes behandlet av drsmotet og som hovedstyret har for-
beredt og tilrettelagt i god tid.

Arsmotet foretar de i § 5 foreskrevne valg p& medlemmer av hovedstyret
med varamenn og revisorer. Hovedstyret har rett til overfor &rsmetet & stille
forslag til kandidater for valgene.

Stemmerett 1 drsmaotet har:

1) Utsendinger fra misjonens foreninger, arbeids- og bennegrupper eller forsam-
linger etter denne regel: Grupper med inntil 20 medlemmer kan sende 1 —
en — utsending. Grupper med over 20 medlemmer kan sende 2 — to — utsendin-
ger. Utsendingene skal ha fullmakt fra sin gruppe. Fullmaktene sendes til
hovedstyret innen utgangen av mars maned. Utsendingene skal vare aktive
misjonsfolk og ha misjonsfolkets tillit.

2) Alle hjemmeverende misjonzrer.

3) Hovedstyrets medlemmer og varamenn.

4) Medlemmer av det radgivende utvalg (§ 7).

§ 7.
Ridgivende utvalg.

Hovedstyret oppnevner et radgivende utvalg som kan innkalles til radslaging
om serlig betydningsfulle saker. Utvalget skal bestd av representanter fra vart
arbeidende misjonsfolk og mad ha misjonsfolkets tillit. Antall medlemmer av
utvalget bor ikke viere over 24. Medlemmene oppnevnes for 3 — tre — érs funk-
sjonstid. Hvert ar gér sdledes en tredjepart av medlemmene ut, Uttredende med-
lemmer kan oppnevnes for ny periode.

Saker som kan legges fram for det rddgivende utvalg kan vere:

a) Opptaking av nye misjonsmarker eller nye arbeidsgrener pd misjonsmarken.

b) Kjop eller bygging av eiendommer pd misjonsmarken eller hjemme.

c) Spersmil vedrerende hindhevelsen av grunnreglene eller forandring av disse.

d) Eventuelle vansker som métte oppstd i arbeidet pd misjonsmarken eller
hjemme.

¢) Andre saker som hovedstyret finner grunn til 4 drefte i utvalget. De som er
medlemmer av det rddgivende utvalg anses samtidig som misjonens kontakt-
menn i sine distrikter.

§ 8.

1.
Misjon@rene pd misjonsmarken samles minst en gang arlig til felleskonfe-
ranse. Denne konferanse er den overste ridgivende, besluttende og kontroller-
ende myndighet pa feltet ‘

Misjonerkonferansen.

2.
Alle misjonzrer som har vaert minst to &r pd feltet har stemmerett. Konferan-
sen velger selv sin ordferer og sckreter.

3.
Konferansen fatter vedtak i alle viktige spersmél vedrerende misjonens ar-
beidslinjer pa feltet. Saker som enskes behandlet av konferansen ma innleveres
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til feltstyret sd tidlig at de kan utredes og omsendes til misjonarene minst 14

dager for konferansen trer sammen. Av saker som ligger under konferansen

fremheves folgende:

a) Drefting av spersmdl som gjelder misjonens grunnregler og organisasjon.

b) Valg pa feltstyre og tilsynsmann.

c) Apning av nye stasjoner og felter.

d) Linjer for evangeliseringsarbeidet, forholdet til menighetene, opprettelse eller
nedleggelse av selvstendige grener av virksomheten etc.

4.
Vedtak som angdr misjonens organisasjon, grunnregler og andre betydnings-
fulle saker kan ikke settes i verk for etter hovedstyrets, eventuelt arsmotets
sanksjon.

5.
Alle vedtak avgjores ved simpelt stemmeflertall. Ved valg av tilsynsmann
og sporsmil som gir inn under § 4, md sdvidt mulig alle aktive misjonzrers
stemme innhentes. Ved stemmelikhet blir avgjerelse & utsette.

6.

Misjonzrkonferansen er siste instans ved eventuelle uenigheter som matte
oppstd i arbeidet pd feltet, hvis ikke enighet er oppnddd ved tilsynsmannens
og feltstyrets hjelp. Dog har i slike tilfeller en misjonar rett til & innanke sin
sak for hovedstyret hjemme. Saken mi da sendes gjennom tilsynsmannen.

Grunnregler for Den Norske Misjonsallianse

1.Den Norske Misjonsallianse er en sammenslutning av troende menn og
kvinner, av benneringer, foreninger og kretser. Dens hovedkontor er i Oslo (for
tiden Munchsgt. 9).

2. Den Norske Misjonsallianses formdl er & bringe Evangeliet til hedningene.
Dette sokes fremmet ved forkynnelse av Guds ord i skrift og tale, ved hospital-
og poliklinikkvirksomhet, ved skolearbeid, ved sjelesorg og ved & danne menig-
heter som kan underholde seg selv.

3. Den Norske Misjonsallianse stir helt og fullt p& det positive evangelisk-kriste-
lige trosgrunnlag i samsvar med Den Hellige Skrift og Den apostoliske trosbe-
kjennelse. Den vil serlig betone: Alle troende kristnes enhet — ett legeme i Kris-
tus — samling om de sentrale [relsessannheter, fordragelighet i de konfesjonelle
sporsmal.

Vi betrakter alle dem som har tatt imot Jesu Kristus i sitt hjerte og bekjenner
Jesus Kristus som Herre og Frelser, som bredre og sestre.

P4 misjonsmarken blir ddp av voksne & foreta etter moden overveielse nar
dipskandidatene etter sin omvendelse har vist en fast holdning i sitt kristenliv.
Barn depes etter kristne foreldres enske. Misjonzrene og hjemmearbeiderne mé
tro, leere og leve i overensstemmelse hermed og innordne seg under misjonens
grunnregler. Misjonens utsendinger vigsles under benn og héndspdleggelse for
utsendelsen,

4. Den Norske Misjonsallianses arbeid underholdes ved frivillige gaver fra
virksomhetens venner. Arbeidets {inansielle behov legges fram for Gud i benn,
og dens arbeidere ma helt ut stole pA Gud for sitt underhold.
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5.Den Norske Misjonsallianse ledes av et hovedstyre, et representantskap og et
landsrdd. Det daglige arbeid ledes av en generalsekreter.

6. Arbeidet pa misjonsmarken ledes av tilsynsmenn med bistand av misjonzerrdd
etter retningslinjer fra hjemmeledelsen.

7. Den Norske Misjonsallianse utgir bladet «Misjonsvennens.

Den Norske Misjonsallianses organisasjon

1. Den Norske Misjonsallianse ledes av et hovedstyre, et representantskap og
et landsrdd. Det daglige arbeid ledes av en generalsekreter.

2. Hovedstyret bestir av 7 medlemmer og 7 varamenn. Det varetar misjonens
interesser og forvalter dens midler og stir til ansvar overfor landsridet. Det
har sitt sete i Oslo.

Misjonsalliansen forplikies i enhver henscende ved hovedstyret. Fungerende
formann og gencralsckretzer underskriver pd hovedstyrets vegne.

Hovedstyret antar misjonskandidater etter samrdd med de stedlige represen-
tanter, sorger for deres utdannelse og utsending og gir regler for arbeidet pa
misjonsmarken etter uttalelser fra misjonsmarkens styre. Hovedstyret ansetter
generalsekreter, reisesekretzrer og funksjonzrer for hjemmearbeidet, og gir
instruks for deres virke.

Stasjonering av misjonzrene pd misjonsfeltene bestemmes av hovedstyret etter
forslag fra misjonsmarkens styre. Formannen innkaller til hovedstyremeote s
ofte det er behov for det, som regel en gang ménedlig. Forat hovedstyret skal
vare beslutningsdyktig, m& minst fem medlemmer (eller varamenn) veare til
stede.

Hjemmevarende misjonarer som bor i eller nzr Oslo, innkalles i storst mulig
utstrekning til hovedstyrematene, men har ikke stemmerett.

3. Representantskapet bestdr av minst 12 medlemmer med personlige varamenn.
Dette representerer Misjonsalliansen ute i landet og er hovedstyrets rédgiver i
viktige spersmal.

4. Landsrddet bestdr av representantskapet, hovedstyret, de hjemmevarende
misjonzrer og generalsekreteren.

Landsridet er Misjonsalliansens hoyeste besluttende og kontrollerende myn-
dighet.

Hovedstyret innkaller til regulzrt ridsmete en gang hvert annet ir omkring
Kristi Himmelfartsdag. Forhandlingene ledes av en valgt dirigent. Landsridet
velger hovedstyre og representantskap. Til hovedstyret velges fortrinnsvis per-
soner som bor i eller nzr Oslo.

Til representantskapet velges personer bosatt i forskjellige landsdeler. Hvor
der er dannet kretser, velger kretsstyret sine representanter, minst 2 i hver krets.

Til s& vel hovedstyret som representantskapet kan bare velges personlige
kristne som har alminnelig tillit.

Av hovedstyret trer det ut hvert annet ar vekselvis 3 og 4 medlemmer og
varamenn. Av representantskapet trer det ut hvert annet ar halvparten av med-
lemmene og halvparten av varamennene. Det er adgang til gjenvalg.

Hovedstyret velger selv sin formann og viseformann for 1 &r ad gangen.
Representantskapet velger sin ordferer og viseordferer for 2 dr og velger dess-
uten en kontrollkomité pd 3 medlemmer og 2 varamenn fortrinnsvis blant det
nye representantskaps medlemmer. Alle valg er skriftlige.

Landsrddet fir pd sine regulzre moter forelagt seg hovedstyrets drsberet-
ninger og misjonens regnskaper for 2 &r. Minst to mineder for rddsmotet blir
drsberetningen og regnskapene sendt til representantskapets medlemmer og
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kontrollkomitéen. Kontrollkomitéen gir igjennom beretninger og regnskaper og
har sd vel samlet som hver for seg rett til & kreve opplysninger av hovedstyret
ogleller generalsekretaeren.

Etter at kontrollkomitéen har gransket beretninger og regnskaper, fremlegger
den sin innstilling til rddsmetet som fatter de pdkrevde beslutninger og i til-
felle gir hovedstyret de charge. Landsrddet har rett til & kreve opplysninger
av hovedstyret og/eller generalsekretren om alt som vedrorer misjonen. Det
gir retningslinjer for hovedstyrets arbeid, og tar opp til behandling enhver sak
som det finner grunn til & behandle.

Representantskapets medlemmer beslutter om hovedstyrets medlemmer skal
ta del i droftelsen av saker som vedrerer hovedstyrets disposisjoner. Ved av-
gjerelsen av slike saker skal hovedstyrets medlemmer tre tilbake.

Den ansatte revisor deltar under behandlingen av regnskapene og ved be-
handlingen av andre saker i den utstrekning landsrddet selv finner det enskelig
(selviolgelig uten stemmerett).

Ekstraordinzrt rddsmete blir holdt nir hovedstyret finner det pikrevd eller
ndr minst halvparten av representantskapet forlanger det.

Innkallelse til rAdsmotet skjer med minst en maneds varsel.

5. Forandringer i Misjonsalliansens grunnregler, organisasjon og etiske regler
kan bare foretas av landsrddet med to tredjedels flertall. Forslag til endringer
mi veere innsendt til hovedstyret 6 uker for Kristi Himmelfartsdag, eller néar
det gjelder ckstraordinzrt rddsmete, sammen med forlangende om slikt mate.

I alle andre anliggender, sd vel i hovedstyret som representantskap og lands-
rdd treffes avgjerelser med enkel majoritet. I tilfelle stemmelikhet blir hen-
holdsvis formannens, ordfererens og den valgte metedirigents stemme av-
gjerende.

Lover for Telefunksjonerers Misjonsforbund

§ 1
Forbundets formal er etter den nide Gud gir & bringe Guds rike til den
enkelte samt & arbeide for misjonens sak.

§ 2
Dette mal sokes nddd ved:

a. Forbenn.

b. Mster, hvor det er mulig en gang om méneden.

c. Frivillige gaver.

§ 3

Medlem av T.M.F. kan enhver innen Telegrafverket bli som vil virke for
Forbundets mal.

Medlemskontigenten er kr. 3.00* arlig, bladet innkludert. Kontingenten samt
frivillige gaver innbetales til kassereren.

§ 4
Forbundet utgir sitt eget organ.
§ 5.
Forbundet ledes av et styre pd 9 medlemmer iberegnet formannen. Disse
velges ved Forbundets landsmete, som holdes om mulig hvert 3dje &r. Ved

* kr, 10,00 fra 1966, kr. 15.00 fra 1977.
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hvert landsmote utgdr 4 medlemmer, forste gang ved loddtrekning. De uttred-
ende kan gjenvelges.

Formannen velges hver gang ved sarskilt valg.

Styret velger innen sin midte nestformann, sekreteer og kasserer. Der velges
ogsd 3 suppleanter. 2 revisorer velges ved sarskilt valg. Styrets arbeidsutvalg
ber sdvidt mulig bo pd samme sted.

§ 6.
T.M.F’'s midler blir & anvende til underhold av kolleger pd misjonsmarken
i forbindelse med et av de bestiende misjonsselskaper, eller pA en annen méte
som Landsstyret métte beslutte. Fra 1951 har vi hatt vir egen klinikk i Swaziland.

§ 7.

Hvor der dannes grupper meldes dette til Landsstyret. Hver gruppe velger
sin formann, nestformann og kasserer. Valg foregir hvert tredje &r. De der
ikke har anledning til 4 sti i noen gruppe, kan std som enkeltmedlem tilsluttet
Forbundet.

Kasscreren innen de forskjellige grupper krever inn kontingenten og sender
inn til Hovedkassereren for hvert ar.

Statutter for China- og Japanmisjonen. Den Evangelisk
Lutherske Frikirke i Norge

Alminnelige bestemmelser
1.
Den Evangelisk Lutherske Frikirke, China- og Japanmisjonen, heretter kalt
«misjonen», har som sitt mal & arbeide for Guds rikes utbredelse i fremmede
land. Misjonen har samme bekjennelse som Den Evangelisk Lutherske Frikirke.

2.
Misjonen skal soke & nd sitt mél ved:

a. A utdanne, sende ut og lenne mannlige og kvinnelige misjonzrer og i samar-
beid med nasjonale medarbeidere.

b. A seke i samsvar med Jesu misjonshefaling & vinne mennesker for Kristus ved
Guds ords forkynnelse og dap.

c. Etter det apostoliske forbilde & organisere menigheter s snart som mulig
etter at flere er blitt dopt, og ha szrlig omsorg for at disse menigheter blir
bevart og vokser.

d. A seke & fremme kristent fellesskap mellom menighetene med sikte pd kirke-
dannelse.

3.

Den Evangelisk Lutherske Frikirkes synode er misjonens sverste myndighet.

Synoden skal:

a. Velge formann og fire styremedlemmer til 4 lede misjonsarbeidet hjemme og
ute. Det velges ogsi 2 varamenn.

b. Oppnevne misjonens tilsynsmenn etter forslag fra misjonsstyret.

c. Fastsette statutter for misjonen hjemme og ute.

d. Etter forslag fra misjonsstyret rette samfunnets kall til dem som skal sendes
ut til misjonsmarken og ordinere dem etter vér kirkes ordning.

e. Godkjenne ekstrainnsamlinger til misjonen.

f. Ta avgjerelse i prinsippsporsmil og andre saker som blir forelagt av misjons-
styret.
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4.

Misjonsstyret skal:

a. Velge nestformann og sekret@r samt representanter til utvalg og rdd som
misjonen er medlem av.

b. Lede misjonsarbeidet hjemme og ute slik at det fremmer forstdelse for og
kjarlighet til misjonen, og at de nodvendige midler kommer inn.

c. Anta nye misjonselever og sorge for deres utdannelse.

d. Legge fram for synoden rapport om misjonens virksomhet ute og hjemme
samt regnskap og budsjett.

e. Legge fram for synoden prinsippsporsmél og saker av swmrlig viktighet.
Misjonsstyret ber til enhver tid arbeide i noye kontakt med synodestyret.

5.

Misjonzrene skal betrakte seg som Den Evangelisk Lutherske Frikirkes ut-
sendinger, og de mi lare i overensstemmelse med kirkens bekjennelse og rette
seg etter de bestemmelser som gjelder for misjonen. Misjonzrene tjenestegjor
pd misjonsmarken i perioder hvis lengde [astsettes av misjonsstyret. De lonnes
etter regulativ fastsatt av misjonsstyret.

6.

Samtlige misjonzrer og misjonzrhustruer pd en misjonsmark danner en mi-
sjonerkonferanse. Konferansen er misjonens overste myndighet pd misjonsmar-
ken. Den skal ivareta misjonens virksomhet etter regler fastsatt av synoden.
Tilsynsmannen er konferansens formann. Konferansen velger to medlemmer til
misjonerrddet. For tilsynsmannen og misjonerrddet gjelder instrukser fastsatt
av synoden.

y
All fast eiendom som blir kjept for misjonens midler, blir misjonens eiendom
inntil de eventuelt etter misjonsstyrets og synodestyrets bestemmelse blir over-
dratt til en nasjonal kirke. Eiendommene skal registreres i henhold til ved-
kommende lands lover. Skjotene skal oppbevares i misjonens arkiv eller pd
annen mite etter konferansens nzrmere bestemmelse.

Grunnregler for Den Norske Tibetmisjon
(Vedtatt av landsmotet 1946. Sist revidert av landsmotet 1968)

§ 1. Formadl.

Den Norske Tibetmisjon har til formél & bringe evangeliet til tibetanere,
nepalesere og andre folk i landene rundt Himalaya.

§ 2. Bekjennelse.

Misjonen bygger pd Den hellige skrift og Den evangeliske lutherske be-
kjennelse.

Utsendingene bide hjemme og ute mi tro, laere og leve 1 overensstemmelse
hermed og innordne seg under misjonens grunnregler. Misjonarene skal vigsles
under benn og hindspileggelse for de sendes ut.

§ 8. Landsmotet.

Landsmotet holdes hvert annet &r i tiden mai-september og er misjonens
hoyeste besluttende myndighet. Det konstituerer seg selv med ordstyrer og sckre-
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ter. Alle interesserte har adgang til forhandlingene. Stemmerett har misjons-
foreningenes utsendinger, kontakter og andre som Landsmetet gir denne rett.
Landsmetet skal:

a. Ved begynnelsen av motet nedsette valgkomité, bestiende av tre medlemmer,
som har til oppgave & foresld kandidater til de poster som skal besettes.
b. Skriftlig foreta valg av landsstyre og eventuelt av to revisorer. Jfr. § 5.
c. Drofte og godkjenne landsstyrets melding og regnskap for den forlapne
to-drsperiode.
Landsstyret skal senest en mined for landsmetet holdes sende ut innkalling
vedlagt forslag til dagsorden.
Ekstraordinert landsmote holdes dersom landsstyret finner det nedvendig.
Hver forening kan sende to utsendinger til landsmotet.

§ 4. Landsstyret.

Landsstyret har 7 medlemmer og 3 varamenn. Landsstyret kan (av medlem-
mene og varamennene) nedsette et arbeidsutvalg.

Formannen velges sarskilt for 2 ar.

Styremedlemmene velges for 4 &r, dog slik at vekselvis 3 og 3 medlemmer
velges pa det ordineere landsmeote.

Varamennene velges for 2 ar.

Landsstyret moter minst en gang i dret og er beslutningsdyktig ndr minst 4 av
styremedlemmene er til stede.

Landsstyret er ansvarlig for misjonens lepende forretninger. Det ansetter
misjonzrer, sekreterer, hjemmearbeidere og gir instrukser for disse, vedtar de
arlige budsjetter for misjonsmarken og hjemmearbeidet, samt fremlegger mel-
ding og regnskap for landsmetet,

Sekreteeren har rett til & delta i landsstyrets moter,

Kun faste styremedlemmer og, i tilfelle forfall, varamenn har stemmerett.
Ved stemmelikhet er formannens stemme avgjerende.

§ 5.
Hovedkassereren skal innen utgangen av april legge frem for styret revidert
regnskap for alle gremer av hjemmearbeidet og misjonsmarken. Misjonens
regnskaper revideres av to revisorer valgt av landsmotet, eller av statsautorisert
revisor.

§ 6.
Formannen i samarbeid med sekretzren forestir den daglige ledelse av
arbeidet.

§ 7. Endring av grunnreglene.

Forslag til endringer av grunnreglene mé, ctter & vare vurdert av styret,
gjores kjent for medlemmene minst to mdneder for forslaget skal behandles av
landsmetet. Til endring av grunnreglene kreves 2/3 av de pd landsmetet avgitte
stemmer. Endringene mi ikke stride mot misjonens bekjennelsesgrunnlag som
uttrykt 1 § 2.
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Retningslinjer for Pinsevennenes Ytre Misjon PYM

1. PYM’s mdl.

I a. PYM's mél er & utbre evangeliet i land utenfor landets grenser i samsvar
med Jesu Kristi befaling i Matt. 28, 19.

I b. PYM omfatter det misjonsarbeid som de frie, selvstendige menigheter
innen Pinsevennene i Norge driver utenfor landets grenser.

Med misjonsarbeid menes direkte forkynnende virksomhet og andre virke-
grener som faller naturlig inn i misjonsarbeidet s& som undervisning, sosialt
arbeid, teknisk assistanse o. L.

PYM bygger sitt arbeid pa den Hellige Skrift. Den krever av sine utsendinger
at de skal lere i samsvar med Guds Ord og den tolkning av Skriften som
Pinsevennene i store trekk er enige om.

2 a. Utsendermenighetens status.

Det er den lokale menighet som antar og sender ut misjonzrer. Utsender-
menigheten bor ha hovedansvaret for misjonzrenes underhold, sammen med
stottemenigheten(e). Misjonaren ber ha sitt medlemsskap i utsendermenigheten.
Det er ogsd den menighet misjonzren tilhorer som skal eve eventuell menig-
hetstukt og sjelesorg.

Det star menighetene fritt & avtale med sin misjonar utsenderansvarets varig-

het.

2 b. Trygdeordning.

Utsendermenigheten bor pése at de misjonzrer den har utsenderansvar for
blir trygdet gjennom den trygdeordning som er etablert for nordmenn i utlandet.

Grunnregler for Den Norske Muhammedanermisjon
Kapittel I: Malsetting
§ 1.

Navn:
Misjonens navn er Den Norske Muhammerdanermisjon, forkortet NMM
eller Muhammerdanermisjonen. Den engelske form er Norwegian Christian
Mission.

§ 2.
Bekjennelse:
Misjonens forkynnere i heimlandet og pd misjonsmarken skal lzre i overens-
stemmelse med Bibelen og den evangelisk-lutherske kirkes bekjennelseskrifter.
(Apostolicum, Nicenum, Athanasianum, Augustana og Luthers lille katekisme.)

§ 3.
Oppgave:
Misjonens oppgave er:
1: I heimlandet:
Misjonens oppgave i heimlandet er & anta, utdanne, sende ut og underholde
s& mange misjonzrer som mulig pd misjonsmarken. Dernest & forkynne Guds
ord til vekkelse og oppbyggelse av gudslivet blant vart eget folk.
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2: P4 misjonsmarkene:
A forkynne Guds ord blant muslimer, trykke og spre kristen litteratur og
drive skole-, hospitals- og annet kristelig sosialt arbeid. S& vidt mulig vil en
arbeide for & grunne selvstendige, selvunderholdende menigheter. For & nd
dette médl er det av grunnleggende betydning 4 utdanne innfedte prester,
evangelister, larere, sykepleiere o. 1.

Kapittel 1I: Organisasjon
§ 4:

Landsmote:
A: Myndighet:
Landsmotet er misjonens hoyeste myndighet. Alle viktige spersmdl skal
legges fram for landsmetet til avgjorelse. Saker som skal behandles pd lands-
motet, md vare innkommet til landsstyret minst tre maneder i forveien.

B: Mote:
Landsmote holdes som regel hvert tredje r, s& vidt mulig vekselvis i de
forskjellige kretser.

C: Stemmerett:
Stemmerett pd landsmete har:
1. To representanter fra hver forening og bessclag.
2. Landsstyrets og kretsstyrenes medlemmer.
3. Misjonens arbeidere.

D: Saksliste:

Landsmetet skal behandle folgende saker

1. Valg av dirigent og to visedirigenter.

2. Valg av tre sekretarer. Sekreteerene kontrollerer hvem som har stemme-
rett og utarbeider liste over dem. Sckretwrene fungerer ogsi som
pressekomite.

3. Valg av to medlemmer til & underskrive protokollen.

. Den av landsstyret og kretsenc oppnevnte valgkomite legger fram forslag
til nye landsstyremedlemmer, minst det dobbelte antall av dem som skal
velges. Valgkomiteen foreslir ogsd kandidater til kontrollkomiteen.

. Behandling av tredrsmelding.

. Behandling av tredrsregnskap.

. Behandling av kontrollkomiteens rapport.

. Skriftlig valg av landsstyrets formann.

. Skriftlig valg av landsstyremedlemmer og varamenn. (Jfr. § 5 A 2).

. Valg av tre medlemmer til kontrollkomite. Kontrollkomiteen gjennomgar
landsmetets og landsstyrets protokoller og regnskap og avgir rapport
for neste landsmete.

11. Eventuelle andre saker.

e

OO oo T O

—

E: Ekstraordincert landsmote:
Ekstraordinert landsmete innkalles ndr landsstyret finner det nedvendig.

§ 5.
A: Sammensetning:
Landsstyret bestar av:
1. Formann. Denne velges ved hvert ordinert landsmote og kan gjenvelges
inntil tre ganger.
2. Atte medlemmer, hvorav to fra @stlandets krets, to fra Agder og Stavanger
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krets, to fra Bergen krets, én fra More og Romsdal krets og én fra Tronde-
lag krets. P& hvert ordinzrt landsmete velges fire styremedlemmer med
en funksjonstid pd seks ar. Styremedlemmene kan gjenvelges én gang.
Atte varamenn velges etter samme fordeling som landsstyrets medlemmer.
Varamenn velges ved hvert ordinzrt landsmete. Foruten de valgte med-
lemmer har den administrative leder sete i landsstyret, dog uten stemme-
rett. Minst fem, deriblant [ormann eller nestformann, md vare til stede
for & gjere bindende vedtak. Ved stemmelikhet er formannens stemme
avgjoerende.

Landsstyret velger selv nestformann.

B. Forretningsutvalg:
Landsstyret velger et forretningsutvalg (F.U.) bestiende av formannen og to

st

yremedlemmer — med personlige varamenn.

F.U. behandler lopende saker og forbereder landsstyremetene.
Misjonens administrative leder meter uten stemmerett.

C. Misjonsmarkens representasjon:
Hver misjonsmark har rett til & la seg representere i landsstyret og har stem-

m
D.O
1.

2.

&
4.

C

8.

9.

Fora

erett.

ppgaver:

Landsstyret skal lede NMMs arbeide i samsvar med grunnreglene og
landsmeotets vedtak.

Landsstyret er ansvarlig for administrasjonen, tilsetter de nodvendige
funksjonzrer og holder kontakt med misjonsmarkene,

Landsstyret antar og sender ut misjonarene.

Landsstyret skal, i samrdd med kretsstyrene, arbeide for at det over hele
landet settes i gang og holdes ved like et effektivt arbeide for NMM.

. Landsstyrets formann og den administrative leder har i fellesskap full-

makt til & forplikte misjonen i alle forretningssaker. Ved underskrift pd
obligasjoner, skjoter og ved opptak av lan, forst etter at slike saker er
styrebehandlet.

. Det skal [ores protokoll over landsmetets og landsstyrets forhandlinger.

Protokollene oppbevares i misjonens arkiv.

. Utskrift fra landsstyrets og landsmaotets forhandlingsprotokoll skal sendes

misjonsmarkenes administrasjon, kretsstyrene og kontrollkomiteens med-
lemmer. Likesd skal referat fra landsstyrets behandlinger av saker som
angér samarbeidende misjoner, oversendes disse.

Landsstyret skal pd landsmotet legge fram tredrsmelding og tredrsregn-
skap.

Landsstyret innkaller til landsmate.

Kapittel I11: Spesiell del

§ 8.
Forandring av grunnreglene:
ndring av grunnreglene kan bare foretas av et landsmote med 2/3 flertall,

§9

Endring av misjonsoppgavene:

Skulle det i framtiden komme situasjoner som gjor det vanskelig eller umulig &
drive misjonsarbeidet etter de gjeldende regler, md det p& et ordinart, eller

ekstr

aordinrt, landsmote tas beslutning om nye metoder eller nye misjonsopp-

gaver (med 2/3 {lertall).
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Plassmangel

Dette spesialnummeret av Norsk Tidsskrift for Misjon har ikke tilstrekkelig
spalteplass for alt stoff som var ferdig. Vi bringer i neste nr. resten av Grunn-
regler for norske misjonsselskaper, videre en artikkel om Frukten av norsk mi-
sjon og trykker norske misjonerinstrukser med innledning.

Red.





