
Grunnregler for norske misjons­
selskaper

AV NILS E. BLOCH-HOELL

Bekjennelsesgrunnlaget

Grunnregler for norske misjonsselskaper varierer selvsagt endel,
men likhetene er mer p1ifallende enn forskjellene. De selskaper som
har sin plass innenfor Den norske kirke, har gjerne en henvisning
til de Illtherske bekjemzelsessl"ifter, foruten a vise til Den hellige
Skrift. Det gjelder selvsagt ogsa den Evangelisk Lutherske Fri­
kirkes misjon. Delle har betydd at de kirker som lutherske norske
misjaner har bygget i Afrika, Asia og Latin-Amerika er blitt
Illtherske kirker. Dette markeres ved at disse kirker er medlemmer
av Det lutherske verdensforbund. Delle er verdt a legge merke til.
De unge lutherske kirkene er minoritetsgrupper som har kjent be­
hov for alt som kan manifestere og styrke et utvidet fellesskap.
Sam en falge av dette har flere <<uorske" datterkirker i den tredje
verden ogsa medlemsskap i Kirkenes verdensrad. Del gjelder Leks.
Den evangelisk Iutherske kirke i Sar-Afrika, Sar-ast regionen og
Den lutherske kirke pa Madagaskar. Og man venter at ogsa Den
evangeliske kirke Mekane Yesus vii sake medlemsskap i KV. Det
ma vel kunne sies at de unge kirkene som er resultat av norsk mi­
sjon stort sell er mer akumenisk innstilt enn norske misjonssel­
skaper.

De frikirkelige, ikke-Iutherske misjonsorganisasjoner har ogsa
sine konfesjonelle bestemmelser. Falgen er at Leks. Det narske
Baptistsamfunns misjon grunnlegger baptistkirker i Afrika. Ret­
ningslinjer far Pinsevennenes ytre misjon sier at arbeidet bygger
«pa den Hellige Skrift. Den (Pinsevennenes ytre misjon) krever
av sine utsendinger at de skal lrerc i samsvar med Guds Ord og
den tolkning av Skriften som Pinsevennene i store trekk er enige
om».
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Flere selskaper har en mer apen henvisning til det konfesjonelle
grunnlaget. Det gjelder f. eks. Norsk Evangelisk Orientmisjon
som sier det slik: «Misjonen er evangelisk og kan ha arbeidere og
misjomerer fra de forskjellige kristne samfunn som holder fast
ved de fundamentale bibelske sannheter i samsvar med den aposto­
liske trosbekjennelse.» I den falgende paragraf gir Orientmisjonen
en tolkning av denne evangelikale kristendomsforstaelse. Det
Norske Misjonsforbund og Den Norske Misjonsallianse har lig­
nende formuleringer. Frelsesarmeen og Metodistkirken i Norge
star i en srerstilling forsavidt som de er deler av en internasjonal
kirke/organisasjon. Men resultatet er parallelt. Misjonrerene brin­
ger selvsagt med seg sin kristendomsforstaelse og sin konfesjonelle
kirkemodell.

Misjonens formM

Nar det gjelder formalet med norsk misjonsvirksomhet, er dette
uttrykt meget tydelig og med nesten identiske formuleringer av
organisasjoner innenfor og utenfor Den norske kirke. Det Norske
Misjonsselskap var som kjent farst ute med sin formulering: «Sel­
skapets formal er a virke til Guds rikes utbredelse blant folkesla­
gene» (opprinnelig: hedningene). Den norske Santalmisjon, Norsk
Luthersk Misjonssamband, Norsk Evangelisk Orientmisjon og Den
Evangelisk Lutherske Frikirkes misjon har omtrent Iikelydende
formalsparagrafer, noe som all norsk misjon vii kunne slutte seg til.
Pinsevennene taler om a utbre evangeliet, og Den Norske Misjons­
allianse og Den Norske Tibetmisjon om a brillge evangeliet, til
hedningene, til tibetanerne OSV., men saken er den sammc.

Flere norske misjonstiltak er blitt til med sikte pa misjon blant
tilhengerne av en bestemt religion, og disse selskaper har da angitt
dette i sine formalsparagrafer. Det gjelder Den Norske Israelsmi­
sjon, Den Nordiske 0stasiamisjon, Den Norske Muhammedaner­
misjon og Norsk Kristen Muslimmisjon. Det kan ogsa dreie seg
om misjon for et bestemt folk som Tibetmisjonen og tidligere Det
norske Lutherske Kinamisjonsforbund (Misjonssambandet) og Den
norske Kinamisjon (Orientmisjonen). Henvisningen til «Srerlig i
China» star fremdeles i Misjonssambandets grunnregler. - De
mange stattemisjoner fremhever bann og akonomisk statte som
hovedformal.
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Misjanens virkemidler

Formalsparagrafene sIal' gjerne fast at malet, a utbre Guds rike,
naes <<Ved utdannelse, utsendelse og underhold av misjonrerer, samt
drive det hjemmearbeid som er nodvendig for dette formah>.
(NMS.) Det er altsa lIlisjo1Zrere1Z som er redskapet. Dette gar igjen
som et hovedpunkt i alt norsk misjonsarbeid, men hal' aldri hindret
norsk misjon i a ansette og lonne nasjonale prestel' og andre med­
arbeidere, som det het. Na er det de fleste steder misjomerene som
er «medarbeidere»,

Grunnreglene til norske misjonsorganisasjoner er blitt til i en
tid da det val' en se1vfolge at hjemmeledelsen (generalforsamling,
landsstyre og administrasjon) hadde den avgjorende myndighet
i aile saker som angikk misjonsfeltene. Dette kommer direkte eller
indirekte frem i grunnregler og i misjonrerinstrukser. Forkynnelse,
undervisning og diakoni/sykepleie er uttrykkelig nevnt av de fleste
norske misjonsselskaper. De fleste, trolig aile, norske misjonsorga­
nisasjoner vii kunne slutte seg til pinsevennenes formulerte pri­
Q1'itering av forkynnelsen fremfor sosial innsats, selv om dette ikke
er fiksert i grunnreglene: «Men like fullt rna vi fastholde at misjo­
nens viktigste oppgave er a forkynne evangeliet om frelsen i Jesus
Kristus»,

Grunnregler far net Narske Misjansselskap
(Etter revisjon pA generalforsamlingcn 1975).

Navn og fomu'U.
§ 1.

Sclskapet som besth av norske misjonsforeningcr, forer navo av Det Norske
Misjonssclskap (NMS).

§ 2.
Selskapcts formAl cr a virke til Guds rikes utbredelse blant folkeslagene ved

utdannelse, utsende1se og undcrhold av misjona:rcr, samt drive det hjcmmcar­
beid som cr nodvendig for Jette formal.

§ 3.
Sclskapet sender ut bade menn og kvinner. (Presler, leger, hererc, sykepleiere,

forrctnings-, trykkcri- og jordbruksfolk m.v.)
Misjonsprestene utdannes i rcgc1cn vcd Sclskapets misjonsskolc i Stavanger.

De tar teologisk embctseksamen og far kirkelig ordinasjon.
Ordinasjonen utflJres av en norsk biskop eller n~r dette ikke er ll1ulig, av en

annen evangcliskJluthersk prest. Dc lJvrige utsendinger HI' om de onsker det,
innviclsc etter Selskapets ritual.
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De kvinnelige misjon~rer gjennomgac vanligvis Selskapets misjonsskole for
kvinner i Oslo.

§ 4.
Selskapets utsendinger skal here og virke j overensstemmclse med Den hellige

skrift og den norske lutherske kirkcs bckjcnnclsesskrifter.

§ 5.
GCt/crallorsamlillgcll.

GeneralCorsamlingen er Selskapets hoyeste myndighet. Den tar avgjorelse
aile de viktigste saker i Selskapet, herunder:

a. Endring av Grunnreglene.
b. OpptakcJse av nyc misjonsmarker.
c. Opprettelse av nye kretser.
Den behandler Cor ovrig de saker som blir Corelagl den av landsstyret. Den

gir landsslyret decharge.

§ 6.
Generalforsamling avholdes hverl tredje Ar pA del sted den foregAende

generalforsamling har hestemt.
Som utsendinger til generalforsamlingen kan vc1ges kvinner og menn som er

valgbare ing. § 26. Valget skjer etler folgende regler:
a) Fra sogn mcd 1-10 Corellinger vc1ges en utsending, Cra sogn med 1l~20

forenillgcr vc1ges to utsendinger og fra sogn med mer enn 20 foreninger vcIges
tre utsendinger.

Valgct forctas pa ct mote for medlemmene i allc fOfcninger i sognct (for
barncforeningcne lederne).

Valgmolet innkalles av sognets samstyre som best1ir av vaIgte representanter
for c1ler formenncnc i forellillgcnc.

MisjonsCoreningef som arbeider bade Cor Det Norske Misjonsselskap og for
andre misjonsorganisasjoner i vart land og sam ikke ef direkte knytlet til SeI­
skapct, hal' anledning til a sende medlemmer til dct valgmotet sam holdes i
vedkommende sogn.

b) Misjonsforeninger (manns- og kvinneforellinger og unges misjonsforenin­
ger) sam hal' medlemmcr fra mer enn etl sogn og har millst 25 mcdlemmcr, kan
velge en utsending.

c) Landsomfatlende organisasjoner sam yter okonomisk stotte til Selskapets
arheid (som SMR, LMF, NKUF, TTLM o. lign.) kan vc1ge to utsendinger.

d) livert kretsstyre kan velge to utsendinger.
c) Ungdomsddcne og landsungdomsddet kan velge en ulsending hver.
f) Styret for hvert prosti e1ler fellesforening kan vc1ge en utsending.
g) Konferansen eller rAdsmotet pA hver misjonsmark kan som sine ulsendinger

velge to hjemmeva:rende misjona:rer.
For de under a-g valgle utsendinger skat det utstedes fullmakt av valgmolets

styrer.
For utsendingene skat det vclges varamenn.
Av landsstyrcts medlcmmer skal millSl seks va:re til slede pA generalforsam­

lingen.
Landsstyrcmedlemmene har forslagsrelt og stemmerett, dog ikke i saker som

angh bedommclsen av landsslyrcls disposisjoner.

§ 7.
Landsstyret Corclcgger gencralforsamlingen et rundskriv med utredning av

de saker SOm skal bchandlcs. Rundskrivet sendes ut gjennom krclskontorene sa
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tidlig at de kan n~ samtlige foreninger minst en m~ned for generalforsamlingen.
Forslag til saker og forhandlingsemner m! derfor v~re innkommct til lands­

styret i s! god tid at de kan komme med i rundskrivet.

§ 8.
Landsstyret foreleggcr for generalforsamlingen en ovcrsikt over arbeidets

gang siden foregIiende generalforsamling.

§ 9.
PA gcneralforsamlingen foreg!ir valg av medlcmmer og varamenn til lands­

sty ret (se § 11) og for ovrig behandles de saker som er fort 01'1' i landsstyrets
rundskriv (se § 7).

Under gcncralforsamlingen holdes all tid misjonsgudstjenester, og det hor ogs!
gis plass til bibeltimer og misjonsmoter.

§ 10.
Det ~r generalforsamlingen fillllcr sted velger IlVert krctsstyre en represen­

tant til en valgkomitc sam trer sammen umiddelbart for generalforsamlingen
og bringer i forslag tre navn for hvert medlem som skal vclges til landsstyrct
og protokollkomiteen.

Retningslinjcr for valgkomiteens arbeid utarbeides av landsstyret i samr~d

med kretsstyrene.

Lallllsstyret.
§ 11.

Selskapets landsstyre velges direkte av generalforsamlingen. Oct bcst~r av
formann, som velges ved s<.erskilt valg, og 10 andre medlcmmer. Ay medIem­
mene skal tre va::re era Stavanger krets, to fra Bergen og More og Romsdal kret­
ser, en era Trondelag krcls, en era Helgeland, Bodo og Tromso kretser, en fra
Hamar, O1'1'land og Drammen krelser, en fra Oslo og 0stfold kreiser, og en fra
Skien og Kristiansand hctser.

Formannen velges for tre ~r, gjenvalg kan finne sted, dog ikke mer enn to
ganger. De ovrige medlcmmer vdges for seks !ir og kan ikke gjenvelges som
styremedlemmer eller vclges som yaramenn for 1'!i neste generalforsamling. For
medlemmene ay landsstyret skal det velges varamenn, tre for hver valgkrets.
Varamennene for medlemmene fra Stavanger krets velges for tre !ir, de ovrige
varamenn [or seks 1r.

Landsstyret yelger selv sin nestfer-mann.
Av landsstyrets medlemmer bor 2/8 v<.ere lekfolk. Del samme gjddcr vara­

mennene.

§ 12.
Trer et medlem av Iandsstyret ut 1'1 grunn av fraflytting fra valgkretsen clIer

av annen Arsak, trer 1. varamann fra medlcmmets valgkrets inn i landsstyret
som stemmeberettigct medlem. Varamanncn IreI' ut igjcn av sty ret n!r det
medIem han meter for, kommer tilbake eller nAr varamannens valg1'eriode
er ute.

Varamann som eUcr lur gAl' ut av landsstyrct, kan straks gjenvclges hvis han
ikke har vrert fast mc(llem av landsstyret sammcnhengcndc i mer enn tre ~r.

§ 13.
Dersom hele landsstyrct gAr ay, skal dets forretninger bcsorges av n<.ermcste

krctsstyre. Dcttc krctsstyrct innkallcr straks en ekstraordinrer generalforsamling
til yalg av nyU landsstyre. I forbindelse med dcttc valg fastsettes funksjonstiden
for de mcdIcmmer som velges.
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§ 14.
Landsstyret hal' mote n~r landsstyrct selv eller arbeidsutvalget (se § 15)

finner det nodvendig. dog millst fire ganger IIVcrt h. Landsstyret cr beslut­
ningsdyktig n5.r millst scks mcdlemmer cr til stede. I tilfclle stemmelikhct gjor
fonnanncns stcmmc utslagel.

I landsstyrcts motcr del tar gcncralsckrct<ef, misjol1ssckretrer, hjemmcsckrctrer,
liltcratufsekrctrer, fOlTctningsforer og Misjonsskolcns forstander, samtligc uten
stcmmcrelt.

§ 15.
Landsstyrets arbcidsutvalg bcsHir av formanncn og de tfe landsstyrcmcdlem­

melle rra Stavanger krets samt gcneralsckrctrer, misjonssckretrer, hjcmmesckrc­
tref, litteratursekretrer og forrctningsforer. Dc fire valgtc medlemmer og gcnc­
ralsekrclreren har stcmmcrcll i aile saker, mens de ovrige medlemmer bare har
stemmerett i de saker de sclv legger fram i arbeidsutvalget. Arbeidsutvalgct er
beslutningsdyktig nIh minst to av de valgte medlemmer er til stede. Ved
stemmclikhet gjor forlllannens stelllllle utslaget.

Arbeidsutvalgets oppgave er:
a) A behandle og avgjore kurantc saker som 3. ansette nodvendig hjelp ved

kontorene. innvilge ljenestcfrihct for korlere tid, ordne med misjona:renes hjem­
og utreiscr, avgjore bevilgningssaker av mindre omfang, i det hele lede arbeidet
innenfor den ramme og de retningslinjer som er trukket 0PP ved landsstyrets
avgjorelser, sa:rlig i viktige sporsmM og i prinsippsakcr.

b) Forbcrede de saker som skal behandles av landsstyret.
Det fores protokoll over arbeidsutvalgets fOl'handlinger. Utskrift av proto­

kollen sendes snarcst til landsstyrcts medlemmcr, till. varamann fra hver krels
og til prolokollkomitcens llledlcmmer til orientering. Protokollcn fftr forelopig
dcsisjon av landsstyrct og endc1ig desisjon av gcneralforsamlingcn.

§ 16.
Landsstyret har avgjorende myndighet i saker som ang;\r Selskapcts fclles­

anliggender nar sakene ikke er av den art og betydning at de skal avgjores av
generalforsamlingen. NAr det gjelder viktigere saker, siCrlig saker som har prin­
sipiell betydning. skal kretsmotenes utlaielse innhentes for avgjorelse treHes.
Dersom mer enn 2/3 av kretsmotene har gjort samsvarende vedtak i en slik sak,
er landsstyret forpliktet til enten A gjennomforc det kretsmotenes f1ertall sAledes
har foreslAu, cller dersom landsstyret er av en annen oppfatning, forelegge
saken for forstkommende gencralforsamling. eventuclt innkalle til ekstraordinrer
generalforsamling dersom saken ikke kan utsetles til den ordinrere generalfor­
samling eUer § 6.

N3.r en srerlig viktig avgjorelse skal tas for kretsmotenes uttalelse kan inn­
hentes, bor landsstyret forclegge saken for kretsstyrene.

§ 17.
Dcrsom noen av landsstyrets lllediemmer kommer i motsetning til Sclskapet

om brerendc prinsipper og viktigere retningslinjer for Selskapcts arbeid og ut­
vikling, ligger det i dette en forpliktelse til 1\ nedlcgge vervet som mcdlclll. av
landsstyl'et.

Protokollkomiteen.
§ 18.

Generalforsamlingen velger for den folgendc trebsperiode en protokollko­
mite pA tre medlemmer med personligc varamenn. Protokollkomiteen skal
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gjennomgA Jandsstyrcts og arbcidsutvaJgets forhandlingsprotokoller og SeI­
skapets regnskaper i tre3rsperioden og Jegge fram sin innstilling for general­
forsamlingen.

Rlldsmolel.
§ 19.

Selskapet hal' et rAdsmote besUl.ende av Jandsstyrcts medlemmer, to rep resen­
tanter for hvert kretsstyre og en representant for hyer misjonsmark. Kretsstyrets
representantcr vclges av krctsstyret for hvert rAdsnwte. Misjonsmarkenes rcpre­
sentanter vclgcs av konferanscn cller misjonsmarkcns didsmote for eU AI' ad
gangen blant de hjemmevrerende misjonrerer i aktivt misjonsarbeid. SA vel
kretsstyrenes som misjonsmarkens representanter kan gjenvelges.

R3dsmotet samles ordinrert en gang i treArsperioden mellom generalforsam­
lingenc eUer innkallclse fra landsstyret. NAr srerlige forhold gjor det nodvendig,
innkalles ekslraordimert rAdsmote.

Landsstyret forelegger rAdsmotet til rAdgiyende uUalelse de storre og yiktigere
saker som er aktuelle i Selskapets arbcid. Dessuten forelcgger landsstyret for
rAdsmotet cn oversikt over Selskapcts stilling. Motel hal' ingen besluttende
myndighet.

I dl.dsmotet hal' landsstyrets medlemmer forslags- og talercU, men ikke stem­
mercU.

Grunnregler for Den Norske Israelsmisjon

(Revidert pA Landsmotct i Bergen 1972)

§ I
Formal

Den Norske Israelsmisjon, som arbcider pA Guds Ords og den lulhcrske be­
kjennelscs grunn, hal' til formAl A vekke til ansvar Cor jodene, forkynne evan­
geliet Cor dem, og vise dem kristen kjrerlighct.

§ 2
Medlemskap

Adgang til A bli med i Den Norske Israelsmisjon hal' misjonsCorcningcr,
barne- og ungdomsforeningcr, bosscforeninger og arbeidslag av Corskjellig art
som helt eller dclvis arbeider for Den Norske Israelsmisjon, pA det grunnlag
som er nevnt i § I.

Det er ogsA anledning Cor cnkeltpcrsoner A bli medlem av Den Norske Israels­
misjon pA del sammc grunnlag (mol A betale en &r1ig kontingent, cIler kontin­
genl for livsvarig medlemskap).

§ 3
Forellinger

Foreninger som er tilknyttet en av Den Norske Israelsmisjons kretser, sender
Arlig inn til kretsstyret regnskap og beretning om sin virksomhet. De innkomne
midler scndes til distriktsforeningens eller krctscns kasserer. Foreningens lover
m3 vrere i overensstemmclsc med Grunnregler § 1.
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§ 4
Distrilasforcllillger (samskipllacler)

Inncnfor de cnkelte kretscr btl det danncs distriktsrorcninger (samskipnader)
hvor forholdenc gjor del onskclig. Opprcttclsen av slike distriktsroreninger
(samskipnader) og lavelle for disse m3 godkjcnnes av Landsstyret.

§ 5
KreIser

Forcningcne sluUcr scg sammen i krelser. Kretsencs antall, utstl'ckning og
navn samt cleres rcgler fastsctlcs av Landsmotet.

§ 6
KTelsmoleT og krelsstyrcr

Krclsmotct, som best~r av deputerte fra krctsens forcninger og stollcgrupper,
cr den hoycste myndighct innen en krels.

Kretsmotct veigel' krctsstyre. som bcstAr av [em (cvt. syv) medlemmcr.
Krctsstyrct lcdcf arhcidet inncn kretsen mcllom krctsmotcnc - og st5.r ansvar­

lig for sin administrasjon overfal' kretsmotet og i siste instans ovcrfor Lands­
sty ret og Landsmotct. (Detaljer ang!ende kretsstyrets virksomhet finnes i Krets­
regler for Den Norske Israelsmisjon.)

§ 1
Landsstyret

Landsst}'ret ve1ges av utsendingene p! Landsmotet. Oct har silt sete i Oslo og
best5.r av formannen og 9 andre valgte medlcmmer rned varamenn, samt cl med­
ICIll med personlig varamann valgt for 3 AI' av og blant de fast ansatte
hjemmcarbcidere i misjonens tjeneste, med talerctt, men uten stcmmereU.

Medlemmene velges fra distriktene eUer folgende fordeling:
3 fra Oslo, Akershus og 0stfold.
1 fra Hcdmark, Oppland, Buskerud og Vestfold.
I fra Agder og Telcmark.
I fra Rogaland, Hordaland og Bergen.
I fra Sogn og Fjordanc, More og Romsdal.
I fra Sor- og Nord-Trondelag.
I fra Nordland, Trams og Finnmark.

Formannen, sam heist bor v<.ere basalt i Oslo cller omegn, velges vcd s<.er­
skilt valg for tre Ar. Dc ovrige ni medlcmmcr vclgcs for seks aI', slik at fire og
fem medlcmmer kommer p! valg ved IlYert Landsmote (forste gang ved lodd­
trekning). Valgene foregar skriftlig. De uttredende, unntatt formannen, kan ikkc
gjenvelges for om tre ar. Nestforrnanncn velges av og inncn Landsstyret for tre
ar, og rn! fortrinnsvis v<ere bosatt i Oslo c1ler omegn.

Generalsekretrercn har sete og stemme i Landsstyret.

§ 8
Landsslyrels o/JI)gaver

Oct pAligger Landsstyrcl:
a) bchandle og avgjore aile saker som angar misjonens fcllesanliggender. Det
skal lede virksomheten pa misjonsmarken og hjcmme. amette generalsekretrer
og misjonrerer (evcntuelt oppsi disse), avgjore am det skal opprettes nye
misjonsstasjoner. utarbeide budsjett, gjore vedtak Om storre bevilgninger, fast­
sette lonninger. vedta instrukser for rnisjoll.crcr og hjemmearbcidcre. godkjenne
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tilsetting av kretsarbeidere osv. Det har cllers avgjorelsen i alle saker som ikke
er tillagt Landsmotet.
b) forvalte de innkomne midler, og legge frem for Landsmotet revidert regnskap
med bcretning om hcle virksomheten pA grunnlag av innberetningcr fra misjo­
mcrene, kretsene og arbeiderne,
c) forberede og sammenkalle Landsmotet, fremlegge de saker og emner som skal
behandles pA dctte, og gi krctsstyrene melding om disse saker to mAneder for
motet skal hoides,
d) om nodvendig i tiden mcllom Landsmotene A innhente uttalelser fra krets­
styrene i viktige saker (konf. Kretsrcgler for Den Norske Israelsmisjon § 6, b).

Minst fem stemmeberettigede medlemmer, deriblant formannen, (evt. nestfor­
mannen), ma vrere til stede om Landsstyrct skal vrerc beslutningsdyktig. I til­
felle stemmelikhet gjor fonnannens stemme utslaget.

§ 9
Arbcic!sulvalgels op/Jgaver

I sin midte velger Landsstyrct ct Arbeidsutvalg som bestar av formannen og
tre andre styremedlemmer, samt generalsekreta::ren. Arbeidsutvalget behandlcr
og avgjor de lopendc saker som pAhviler Landsstyrct, med unntagelse av de
saker som uttrykkelig cr nevnt i § 8, a.

Arbeidsutvalgct leder den daglige drift, ansetter (eventuelt oppsier) Lands­
styrets hjemmearbeidere (angAende generalsckreta::r og misjol1a::rer se § 8 a),
foretar de nodvendige bevilgninger innenfor rammcn av det oppsatte budsjett,
osv., og forberedcr de saker som skal behandles av Landsstyret og Landsmotet.

Utskl'ift av Arbeidsutvalgets pl'olokoll scndes Landsstyrcts 0vrige medlemmer
og varamenn til oricntering. Protokollcn fir desisjon av Landsstyret. Landsstyrct
sammenkalles sA ofte Arbeiclsutvalget c1ler et f1ertall av Landsstyrets medlem­
mer finner dct nodvcndig, clog minst to ganger Arlig.

§ 10
Forvallllillg

Samtlige foreningers og krelsers eiendeler og micller tilherer Den Norske Is­
raelsmisjon. Kjop og salg av fast ciendom eller storre pengetransaksjoner kan
ikkc finne sted uten Lanclsstyrets godkjenning. De innkomne penger tilhorer,
etter fradrag av nodvendigc utgifter, misjonens kasse og forvaltes av Landssty­
ret, hvis ikke !loen giver har bestemt gaven til et srerlig formal. Ekstra innsam­
linger til srerfonnil mi vrere fordagt Landsstyret til godkjenning pi forhind.

Landsstyrets formann og generalsekret~rcn i fellcsskap forplikter misjonen
med sin undcrskrift i fOl'l'etningsanliggender, skjoter, obligasjoner 0.1.

Hovedkassens regnskap skal revideres av statsautoriscrt revisor.

§ 11
Lamlsmolet

Den Norske Israelsmisjons hoyestc myndighet er Landsmotet, som holdes
ordinrert hvert tredje 3r, og bestar av deputerte, valgt av organisasjonclls krets­
styrer og foreninger. Hvert kretsstyrc sender to av sine medlemmer som depu~

terte, clistriktsforeninger og foreninger som bare arbeider for Isradsmisjonen,
sender to deputertc, foreninger som deler sine inntekter, sender en deputert.
Stottesclskaper som yter bidrag til Isradsmisjonen, som Lrererinnencs Misjons­
forbund (LMF), Sykcpleicrncs Misjonsring (SMR) og Kvinne1ige Misjonsar­
beiclerc (KMA), kan scnde inntil tre representanter til Landsmotet.
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Aile deputerte m~ ta med seg fullmakt fra sine foreninger (grupper). Lands­
styrets medlemmer har stemmerett pa Landsmotct unntatt i saker som angb
Landsstyrets disposisjoner. Gcneralsekretreren, landssekretreren, krctssekrelrerer
og misjomcrer har stemmerett p! Landsmotet, men er ikke valgbare landsstyre­
medlemmer.

§ 12
LwulslIIolcls op!)gaver

Landsmotet gjor vedtak j aIle saker som Landsstyret forelegger det, samt i
saker sam kretsstyrene i rett tid har sendt Landsstyret. Landsmotet avgjor am
det skal opptas nyc misjonsmarker, opprettes nyc kretscr eller foretas regulering
av kretsgrensene. Aile bcslutninger, unntatt lovcndringer, gjores med alminnelig
stcmmeflertall. I tilfelle stemmclikhet gjor ordstyrerells stemme utslaget.

Motet velger ordstyrer, to varaordstyrere, sekretrer og to referenter, samt to
personer til! med-underskrive prolokollen.

Til! forberede valg p! formann og Landsstyre med varamenn oppnevner
Landsmotet ved motets !pning en vaIgkomite, sam legger frem forslag med dct
dobbelte antall av dem som skal vclges.

I valgkomiteen, som skal best! av syv medlemmer, har to av Landsstyrets
medlemmer sete, utpekt av Landsstyret sclv.

Landsmotet bestemmer stedet for neste Landsmote, eller kan overlale til
Landsstyrct ! bestemme stedct i samrad med kretsstyrene.

§ 13
Protokollkomitl:

Landsmotet velger for den folgende tre5.rsperiode en protokollkomitc p5. tre
medlemmer med personlige varamenn. Protokollkomitcen skal gjennomg5. Lands­
styl'cts og Arbeidsutvalgets forhandlingsprotokoller og selskapets rcgnskaper i
trdrspcrioden og legge frem sin innstilling for Landsmolet.

§ 14
Misjollluclle

De ansatte misjonrerer skal lrere i overensstemmelse med Den Hellige Skrift
og Den norske kirkes bekjennclse. De avgir for utreisen skriftlig forpliktelse pli
del. Misjonrerene skal reUe seg eUer de av Landsstyret utarbeide instrukscr.

Misjonrerene skal ved IlVert !rsskifte sende inn beretning om arbeidets gang
og misjonens stilling innenfor sitt arbeidsfelt. De misjollLcrer som er ansvarlige
for et regnskap, sender budsjcttforslag for kommende !ir. Til hvert Landsmote
sendes i god tid en tre!rs-oversikt.

§ 15
Hjcmmcmisjollcn

Til !i virke for evangelicts forkynnelse blant jodenc i Norge, har Den Norske
lsraclsmisjon en Hjemmemisjon. Virksomhcten lcdcs av Landsstyret.

Hjcmmemisjonens daglige lcder sender inn budsjettforslag og forer eget rcgll­
skap som revidcrcs pli samme mAte sam hovcdrcgnskapct.

§ 16
Lovcmlrillger

Forandringer i disse grunnreglcr kan bare gjorcs av Landsmotet med 2/3 av
dc stemmer som er avgitt. Forslag til endringer m~ vrere innsendt til Landsstyret
inncll tre m!nedcr for Landsmotet. Grunnreglenc skal dog alltid ,,<cre i over­
ensstemmelse med § I, som ikke kan forandrcs.
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Grunnregler for Den norske Santalmisjon

(Vedtatt av generalforsamlingen i Bergen 24.-27. juni 1966. Siste revisjon 1975)

§ I.
Den norskc Santalmisjon, grunnlagt av Lars O. Skrefsrud og H. P. Borrcsen,

bestar av (oreninger som helt cller dclvis arbcider for dell i samsvar mcd § 2
og § 3.

Basis og JamuU
§ 2.

Den norske Santalmisjon byggcr silt arbeid p;\ Cuds ord og Den norskc Kirkes
bekj ennelscsskrifter.

§ 3.
Den norske Santalmisjon hal' til form~U a utbrc Guds r-ike. DeUe skat skje

vcd a forkynne Cuds ord til vekkclsc, ollwcnde1se og ansvar for misjoncn hjcm­
me og ute. Denne oppgavcn sakes lost ved <'I. bile, seude og under hoIde skikkede
misjonsarbcidcre.

Gelleral/orsaml illgen
§ 4.

GcncralCorsamlingen er Den norske Santalmisjons hoyeste myndighet. Den gjol'
vcdtak i aile de viktigste sakene i Den norske Santalmisjon, slik som A:
a. endre grunnreglene,
b.oppta arbeid pA nyc misjonsmarkcr eller nedlcgge arbeidct pA de gamle,
c. behandle sporsmAi vedrorende misjonens internasjonale forbindelser.

Den godkjenncr rcgnskapct og landsstyrets melding om sin virksomhet siden
Corrigc generalforsamling og gil" landsstyret ansvarsfrihet.

Den behandler for ovrig de saker som blir forc1agt den av og gjennom lands~

sty ret.
Saker som er nevnt under a, b og c, avgjores skriftlig. Andre saker som las

opp p1i generalforsamlingen, avgjorcs skriftlig hvis minst 10 av de stcmmebc­
reuigede pA generalforsamlingen fori anger det.

§ 5.
Generalforsamlingcn hoIdes hvert tredje Ar og p<'i det sted landsstyret

bestemmer.
Generalforsamlingen best!l.r av landsstyrcls mcdlemmer, barne- og ungdoms­

utvalgets trc valgte medlemmer, to representanter fra hvert krctsstyre, to reprc­
sentanter fra hvert barne- og ungdomsr!l.d, en representant fra Iwert fcllesfore­
ningsstyrc, to rcprcsentanter fra hver av de foreninger som utelukkende arbeider
for Den norske Santalmisjon, en representant fra hver av de foreninger som del­
vis arbcider for Den norske Santalmisjon, en representant fra hver barnefore­
ning og to representanter fra hver av de landsomfattclldc organisasjoner som
stoUer Den norske Santalmisjon. Aile representanter rnA vrere forsynt med
fullmakt.

Fast ansatte og pcnsjoncrte arbcidcre har stcmmcrett p!l. generalforsamlingell.
Landsstyrets medlemmcr og generaJsekrctreren har ikke stemmeretl p!l. gcneral~

forsamlingcn i saker som angar styrcts disposisjoner.

§ 6.
I ct rundskriv sam sendes ut gjennom kretskontorene sA tidlig at det kan n!

samtlige foreninger millst en mAned for gcneralforsamlingen, gir landsstyret en
orientering om de saker som skal behandles pA generalforsamlingen.
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Forslag til saker og forhandlingsemner m~ derfor vrere innkommet til lands­
stYI'd fire m~neder for gcncralforsamlingcn. Forslag som kommer inn cUer
fristcns tltlop, vurdercs av landsstyret og frcmmcs cventuclt for generalforsam­
lingen.

§ 1.
Gencralforsamlingen veigel' en dirigent, to varadirigenter hvorav minst en ikkc

er medlcm av landsstyrct, to rcferenter og en fullmaktskomite pA tre medlemmer.
Den veigel' landsstyrcts formann, landsstyret og fcm varamenn. Valgene

foregAr skriftlig.
Den veigel' protokollkomitc og revisor.
Forslag til formannskandidaler, nye medlemmer av landsslyret og protokoll­

komi teen framlegges av en valgkomite som velges av rAdsmotct, se § 14. For­
slagel skal inneholde minst det dobbelte antall av de som skal velges. Valgkomi­
teens forslag offentliggjorcs minst to m5.nedcr for generalforsamlingen.

§ 8.
Ekstraordinrer generalforsamling kan innkalles av landsstyret nlr det finner

det nodvendig, og skal innkalles nar et flcrtall av krctsstyrcne forlanger del.
For den ekstraordina:re gencralforsamling gjclder ellers de samme regler som

for ordinrer generalforsamling.

Lalldsstyret
§ 9.

Den norske Santalmisjon hal' et landsstyre som best!r av ti medlemmer, hvor­
av minst to kvinner, og fem varamcnn. Landsstyret hal' sete i Oslo.

Fonnannen velges for tre 5.1', og kan gjenvclges to ganger. DereUer kan ved­
kommendc forst ve1gcs igjcn 1'5. neste generalforsamling. De ovrige ni mcdlem­
mer vclges for seks fir, sfllcdes at det hvert trcdjc dr gflr lit vekselvis fire og
fem. De uttrcdcnde medlemmer kan ikke gjcnvelges for 1'1\ ncste gcneralforsam­
ling. Varamcnnene velgcs for tre AI'. Funksjonstiden som varamann begrcnses
til seks AI' om samme representant blir gjenvalgt. Landsstyret veigel' sclv sin
nestfonnann.

§ 10.
Landsstyret hal' motel' nAr landsstyret sciv eller forretningsutvalget (F. U.)

finner dct nodvendig, dog minst fire ganger hvert 1\1'. Landsstyret er beslutnings­
dyktig nAr minst seks av dets medlemmer er til steele. I tilfcllc av stemmelikhet
gjor fonnanncns stcmme utslaget.

I landsstyrets motel' deltar generalsekreta:rcn uten stemmcrctt.

§ I!.
Forrctningsutvalgct bestAr av formannen og to av landsstyrcts mcdlcmmer.

Dcssuten deltar generalsekrctreren uten stcmmcrctl.
Forretningsutvalgets oppgave cr:

a. A behandle og avgjore kurante saker som A anselle nodvendig hjelp vcd
kontorene, innvilge tjencstcfrihel for kortere tid, ordnc med misjonrerenes
hjcm- og utreiser, avgjore bevilgningssaker av mindre om fang og i del hcle
lede arbcidct i samsvar med de retningslinjer som er trukket opp ved lands­
styrets avgjorelser.

b. Ii forberede saker som skal behandlcs av landsstyret.
Det fores protokoll over F. U.s forhandlinger. Utskrift av protokoJlen scndcs

omg~ende til landsstyrets mcdlcl1llllcr, varamcnnene og protokollkol1liteen.
Landsstyl'cts medlemmer m~, hvis de er uCllige i F. U.s vedtak, scnde melding

om delle illnen ~tte dager.
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§ 12.
Landsslyrct skal blant annet sette i vcrk gencralforsamlingens vcdtak og va:re

bindelcdd mcllom denne, misjonsmarkcn, krctsenc og foreningene.
Landsstyrcl kaller og sender ut misjonsarbeidere.
Landsstyrcl avgjor de saker som cUeT dissc grunnregler ikkc skat forelegges

og avgjores nv gcncralforsamlingcn.
Landsstyrct avgjor sporsmfdet om ~ opprcttc og Jegge ned krctscr og cndrc

kretsgrcnscr. Vcdkommcndc kretsers uttatc1scr innhentes for avgjorclscn lrcHes.
Landsstyrcl forcsl~r forhandlingscmner for kretsmotene i ct Tundskriv som

sendes kretskontorcnc s<'l. tidlig at det btl rekkc aile forcninger minst en ml1ned
fcr krctsmotct.

I viktigc saker, srerlig saker av prinsipiell bclydning, skat landsstyret innhente
krctsmotenes cHcr hvis omstcndighctcnc ikkc tillater det, kretsstyrcncs uttalelse
og er bundet av f1crtallets ultalelse. Hvis landsstyret ikke finner A kunne boye
seg for uti aiel sen, skal det innkalles til ckstraordimer generaIrorsamlillg.

Landsstyret forer protokoll over sine forhandlinger. Utskrift av protokollcn
sendes omgAcndc landsstyrets medlemmer, varamenncne og protokollkomiteens
mcdlcmmer.

Protokolllwmite
§ 13.

For tilfrcdsstillcndc ~ kunne utfore sin kontrollerende gjerning overfor Den
norske Santalmisjons landsstyre, velger hver generalforsamling for den inne­
va:rende tre5.rspcriode en protokollkomitc p~ tre medlemmcr og tre varamenn.
Denne komitc skal innen tre-hets slnft gjennomg~ landsstyrets og F. U.s pro­
tokoller, Den norske Santalmisjons regnskaper for de forlopne trc Ar og lands­
styrets melding til generaIrorsamlingen. Rcsllltatet fore1egges gencraIrorsamlin­
gen sam fattcr bcsilltning i sakens anlednillg og gil' landsstyret ansvarsfrihet.

Arbeider i Den norske Santalmisjons tjeneste kan ikke va:rc mcdlem av pro­
tokollkomiteen.

IMdsmotel.
§ 14.

Mellom hver generalforsamling skal landsstyrct sammenkalle minst eft rAds­
mote. Det sammensetles av: landsstyret mcd varamenn, generalsekreta:r, avde­
lingsledere ved hovcdkontoret, krctsstyrcnes formeno, kretssekreta:rene, fern
representaoter for landsstyrets og kretsstyrenes arbeidere (jfr. § 15), fern repre­
sentanter for misjonrerenc, en represcntant for pensjonerte misjona:rcr, en
representant for pensjonerte hjenunearbcidere og barne- og ungdomsutvalgets
tre valgte medlcmmcr.

Rftdsmolet sbl vrere et rAdgivendc organ. Det har besluttende myndighet i
saker sam er fore1agt det av gencralforsamlingen, og kan foresl! saker sam skal
tas opp pA neste generalforsamling.

RAdsmotet velgcr en valgkomitc for neste generalforsamling. Den skal best!!.
av syv medlemmcr hvorav minsl ell skal vrere medlcm av landsstyret.

Almillllelige bestemmelser
§ 19.

VaIgbare som deputcrte til gencralforsamlingen og kretsm0tenc er alle kvinner
og menn som stftr tilsluttct de foreninger som kan ve1ge deputerte. Medlemmer
fra dissc foreninger vc1ges inn i lokalforeningencs styrer, krctsstyrene, proto­
kollkomitcen og landsstyrct.
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Grunnreg1er for Norsk Luthersk Misjonssamband

Gnl1lnregler.
§ I.

Norsk Luthersk Misjonssamhand har til form!l ~ utbre Guds rike. DeffaT
vii Misjonssambandet forkynne evangeliel heirne og vekkc ansvar for misjonen
hos v~rt egct folk, utdanne, sende og underholdc misjonrerer, og utdanne og
undcrholdc stcdligc mcdarbcidcrc sam trenges pA misjonsmarkcne. srerlig i
China, men ogsfl i andre land.

§ 2.
Norsk Luthersk Misjonssamband byggcr sitt arbeid p! Den hcllige skrift og

pA Den cvangeliske lutherskc kirkes bekjennclse. Det krever av sine utsendingcr
at de skal here og fOTvalte sakramcntenc i samSvar med Skrift og bckjennclse.

§ 3.
Misjonssambandct hcst!r av misjonslag, felleslag og krctser som stutter seg

til det og vii virke for clets formal cHef §§ I og 2 i disse grunnregler.

§ 4.
Hvert tredje h i juni eller juli holder Misjonssambandct generalforsamling.

Dcnne bestAr av utsendingcr fra de tilsluttede misjonslag og fra styrene for
kretsene.

Aile misjonslag. sA mer som barne- og yngreslag, kan velge 1 utsending til
generaHorsamlingen. Styret for en krcts kan velge 2 medlemmer eIler I mcdlem
og kretssekretreren til utsendinger. Bare menn kan vclges. Kvinnelag kan velge
melln sam utsendinger.

Allc utsendinger mIl. va::re aktivt med i Misjonssambandets arbcid, ha fylt
20 AI' og ha mcd fullmakt fra sine lag ellcr sty reI'. Hovedstyrets medlemmer
(§ 5) hal' sete og stemmerett i generaHorsamlingen. utcn nAr det gjelder ! prove
og domme om styrets administrasjon. I slike have hal' styret relt til A gi saklige
opplysninger.

§ 5.
GcneraHorsamlingen er hoyeste myndighet i Misjonssambandet. For dennc

legger hovedstyret fram 3-Arsmelding og misjonens regnskap etter § 7.
Gencralforsamlingen veigel' hovedstyrets medlemmer for 6 ;\r. Hvert tredje ;\1'

gAr 3 og 4 av disse vekselvis ut. De kan velges pA n),tt. Forsamlingcn veigel' ogsA
varamcnn for hovedstyrct og 2 rcvisorer med varamenn.

Generalforsamlingen avgjor misjona::rutdannelscn, om det skal tas opp nye
misjonsmarkcr eller om gamIc skal legges ned. LikesA avgjor den nyc tiltak
sam krever storre uttellinger eHer faste Arlige tilskudd av Misjonssambandcts
kasse til formAl som Jigger utenfor Misjonssambandets egentligc arbeid. Den
hal' relt til A prove og domme hovedstyrets administrasjon, og den kan ogs!
domme am andre tilsluttede sty reI's ledelse nAr den finner det nodvendig.

§ 6.
Hovedstyrct, som bestAr av 7 menn, skal lede Misjonssambandets arbeid.

Dersom gcneralsekretreren i Misjonssambandet ikke er valgt inn i hovedstyret,
skal han ha scte og talerctt del'. Dct samme gjelder forretningsforeren og styre­
ren for misjonsskolen, aile uten stemmerett.

Det forplikter pA aile mAter Misjonssambandet !lAr formannen og nestfor­
mannen eller gencralsekretreren skriver under pI\. vegne av hovedstyret.
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0konomiske forptiktclser kan de likevcl ikke pAdl'a Misjonssambandet uten
etter "edtak av generalforsamlingen eller hovedstyret for hvert enkelt tilfelle.

§ 7.
Hovedstyret kaller inn generalforsamlingen til na:rmere fastsatt dato. Det

legger fram 3-arsmclding og regnskap for forsamtingen. Mcldingen skal gi en
oversiktlig orientering om arbeidet ute og heime, og sA vidt mulig soke A trekke
opp havedlinjene far arbeidet i de kommende .3 hene. Det forbereder ag legger
fram de andre sakene sam skal droftes p! generalfarsamlingen. Disse skal v<ere
utredet ag gjart kjent far misjonslagene i Misjonssamhandcts organ minst 6
uker for generalforsamlingen haldes. Saker som ikke el' gjort kjent pa denne
maten, rna ha 3/4 flertall far a va:re vcdtatt. Havedstyret skal agsa sorge far
arienterendc og misjonsvekkende faredrag under generaiforsamlingen, og det
skal gi hove til saklig samtale om arbeidet.

Framlegg til gencratrorsamlingen fra misjonslag, styrer eller enkcltpersaner
rna vrere hovedstyret i hcnde senest 3 rnaneder for gcneralforsarnlingen.

Nftr hovcdstyret finner det pftkrevd, kan det kalle inn ekstraordinrer gencral­
forsamling. Det skjer pa samme mlitc, og motet gjor vedtak med samme
bindende virkning for Misjonssambandet sam en ardinrer generalforsamling. En
ekstraordina:r gencralfarsamling kan bare bchandle ag gjore vedtak i saker
som er framlagt av hovedstyret.

§ 8.
Hovedstyrets medlemmer hal' som sadanne rett til - uten stenunerctt - a ta

del i forhandlingene ved arsmoter i kretser ag feHeslag, unntatt nAr det gjelder
a prove og domme am hovedstyrets administrasjon.

§ 9.
Hovedstyret velger selv formann og nestfonnann, det tilsctter Misjonssamban­

dets sekretrer, forrctningsforer og andre funksjan~rer ved havedkontaret. Det
kaller ag tilsetter utsendinger til misjansmarkene og de farkynnere og lrerere
sam star direkte under hovedstyrct her heime, og er i det hele nrermeste over­
ordnede for aile disse arhciderc og funksjona:rer. Det fastsetler misjonsskolens
ordning og plan, utsending av misjana:rer, lonninger, ferier og pcrmisjon far
misjonrerene ag hcimearbeiderne under hovedstyret. Det ordner gjennom sekre­
tariatet, forretningsforeren og andre nodvendige arganer med misjanens lopende
forretninger og skoler og arbeiderncs pensjanering.

§ 10.
Kretsstyrene har relt til ~ kalle og tonne arbeidere innen sine kretser, men

mA soke gadkjenning av hovedst)'ret far hver ny, fast arbeider. Mecl soknaden
vedlcgges tilrredsstillendc applysninger ag vitnemaI rar vedkommcnde arbeider.
Ingen arbeider kan kalles og tilsettcs fastlltcn samtykke fra hovedstyret.

Finnes en arbeider uskikket til tjencsten pf\ grunn av Iiv dler la:re ag krets­
styret ikke griper inn, kan hovcdstyret kreve ham oppsagt. Blir hovedstyret
og krctsstyrct uenige om saken, skal vcdkammencle arbeider og ct medlem av
kretsstyret ha hove til persanlig ! legge saken fram for havedstyret, sam hal'
den endclige avgjorclse.

Er det fast virksomhet pa et sted, kan styrct i takalforeningen gjennom
kretsstyret sake havedstyret om a fa kalle og tilsette nodvendige arbeidere far
kortere eller lengre tid.

For aile heimearbeidere gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pA .s m!necler.
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§ 11.
Krctscnc har relt til A brukc en viss prosent av inntcktcnc sine til nodvcndigc

clriftsutgiftcr. Proscnlsalscn bcslcmmcs av gCllcralforsamlingcn. Forekommcr
del vescnlligc ovcrskridclscr, skal hovedstyrct plLtalc Jette og hjelpe krctscn
til ;\ rette pft forhoJdct. I srerligc hove kan hovedstyrct gi dispcnsasjon til ncste
general forsamling.

Ait som cr kommel inn til misjonen i de forskjellige misjonslag, er misjoncns
ciendom. Derfor kan inlet misjonslag eller fcllcslag eller Hoen krcts bruke disse
midler til kjep av eienclom, kjop cIler bygging av skater eller forsamlingslokalcr
cller gi bort noe til andre ConuM utcn samtykke fra hovcdstyrct. Blir del uenig­
het mellom hovcdstyret og den andre intercsscrlc parten i en sJik sak, skal det
legges fram for generalforsamlingen til avgjorclse.

§ 12.
Eicndom og deler av eiendom som tilhorer misjonslag, fellcslag eIler kretser,

og inntektcr som kommer inn ved disscs virksomhct, cr ft. betraktc som Misjons­
sambandets eiendom, og kan bare disponeres av hovedstyrct eller med dcttes
samtykke.

§ 13.
Krctsene, sclvstendige fcllcslag og misjonslag som arbeider for Misjonssam­

bandct, men ikkc er meldt inn i l10ell krcts cller felleslag, skal avslutte sine
regnskaper dell S I. desember bvert Ar og sende revidert utdrag av regnskapct til
hovedstyret innen utgangen av februar m~lled. Sammen med regnskapct og
kassabcholdningen scndcs Arsmclding om virksomheten.

Misjollslag som er innmcldt i kret~ cller felleslag. skal i tide gjore del sammc
overfor vedkommende kretsslyre elIer feHeslag.

HovcdstYl'ct skal da sft. snarl som lIlulig - scnest innen utgangcn av juni
mft.ned - legge fram melding og revidcrt regnskap for misjonel1s drift i for­
rige ft.r.

§ 14.
Mellom hver gcneralforsamling skal hovedstyrel kalle sammen minst etl rAds­

mote. Dct sammcnsettes av hovedstyret med varamenn, 2 representanter for hvert
kretsstyre, 1 for arbeidernc i hver krets, 2 for hovedstyrets arbeidere. 2 for
Misjol1ssambandcts skoler og 6 for misjonsmarkene. Del foretas sa:rskilt valg
ior hvert mote.

Dessuten har hovedstyret retl til ~ kalle inn menn som del mener bar va:re
med pft. motet, men bare de valgte lltsendingcr og hovcdstyrets medlemmer og
varamcnn har stemmerett.

De saker som r&dsmotet skat behandlc, mr.. utrcdes av hovedstyret og vrere
sendt rft.dsmotets medlemmer minst 1 mft.ned for motet blir holdt.

Radsmotet gjor endelig vedtak i saker som m&tte va:re overlatt del av sisle
gcneralforsamling. Gjelder det saker som m~ fram for generalforsamlingen,
cr det bare rAdgivende.

§ 15.
Forandring i disse grulll1fcgler kan bare gjores av en gencralforsamling med

2/3 f1ertall eHer at forslag om forandring har vrert kunngjort pA den m~tcn

som er fastsatt i § 7. Slike forandringer 11l~ ikkc komme i strid med Misjonssam­
bandets form~1 og prinsipper s!ledes som disse er uttall i §§ I og 2.
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Lover for Lrererinnenes Misjonsforbund

§ 1.
Formal.

Forbundets formAl cr fl samle Irocndc lrererinner til gjensidig Andelig hjelp
og til arbcid for misjonens sak. all cHef den nade Gud gir.

§ 2.
Virkemidler.

Deue formal sakes nAdd ved:
a. Forhann (Den sisle lordag i mltncdcn er relies bonncdag).
b. Moter, med bibcl og misjonsstudium, heist pa bonncdagcn.
c. Gaver.

§ s.
Medlemmer.
a. MecHem av L.M.F. kan cnhver hercrinnc bli sam hal' cller har hatt lrerer­

gjcrning som yrke. og som vii virkc for Carbunclels formal.
b. De enkclle spredtbocncle medlemmcr sti\r i direktc forbindelse meel forbundets

hovcdkontor i organisatorisk hcnsecnde.
c. Hvor del cr flere mcdlcmmer pA cl sled, danner dissc naturlig en gruppe.

Denne velger hvcrl Ar et styre som bor bestA av mins! 3 medlemmer.
Formann velges hvert ~r ved sa:rskilt valg og kan gjenvelges 5 ganger. De
andre styremedlemmene gAr ut skiftevis, forste gang ved loddtrekning. De
kan gjenvelges 2 ganger. Etter A ha vxrt ute ct !r kan bAde formann og
styrcmedlemmcr velges igjen. Styrct velger seg imcllom sekretrer og kasserer.
(Unntak kan gjores der det viser seg at forholdcnc gjor dct nodvendig.)
Gruppcn anmeldcs til hovedkontoret og stAr i forhindclse mcd deltc gjennorn
sitt styre.

§ 4.
Landsmotet.
a. Forhundcts hoyestc myndighet er lalldsmotet. Det avholdes sam regcl hvert

3. ~r.

b. Landsmotet velger et landsstyre som besUr av formann og 8 medlemmer
samt 6 varamenn.

c. Fonnannen vclges sa::rskilt og kan gjcnvelges 4 pHolgende ganger. Av med­
lemmene gAr hver gang 4 ut ctler tur, forste gang ved loddtrckning. Styre­
medlcmmene kan gjcllvclges 1 gang. Etler A ha vrert ute en periode kan for­
mann og styremedtcmmer gjenvelgcs.

d. For de 4 fjerntboende styremedlcmlllcr (jfr. § 5 b) vclges personlige vara­
mcnn. De to ovrige varamenll rnA bo pA cller nrer ved det sted hvor hovcd­
kontorct ligger.

c. Landsmotet velger 2 revisorer mcd varamenn.
f. Valgene foregAr skriftlig.
g. Landsmotet nedsetter en valgkomitc til A forberede valg pa landsstyre. Den

foreslAr det dobbcltc antal! av dem som gAr ut. Valgkomiteen skal best! av
7 medlemmer, derav 2 valt av landsstyret.

h. Landsmotet gjor vedtak i de saker som landsstyrct legger fram for det.

§ 5.
Lalldsstyret.
a. Landsstyret leder forbundets virksomhct og holder samlet mote millSt en

gang i Aret. Reiseutgiftcne helales av L.M.F.s kasse.
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b. Landsstyret velger blant sine medlemmer nestfonnann og sekrcta:r og ansetter
kasserer. Fire av styrcts medlemmer, samt formannen m<'l. bo i eller i na:rhcten
av det sted der forbundet har sitt hovedkontor. Disse lItgjOI' forbllndets
arbcidslltvalg (og lItforer de lopende forrctningcr).

c. LandsstYl'd trdfer etter Iandsmotets generelle direktiver beslutning am an~

vendelse av forbundets midlel' til undcrhold av la:rerinner og til fremme av
skolearbeid p<'l. misjonsmarken m. m. Det gjores ved S yte okonomisk stolte
til forskjcllige nOl'ske misjonsselskaper. Det skal v<ere en forutsetning at om
en av L.M.F.s arbeidel'e fratl'er, skal det selskap hUll tilhorer, fa utbetalt et
belap som svarer til den fratr<'l.dtcs lonn, inntil ny blir antatt, sMremt L.M.F.s
midler tillater det.

d. Landsstyret kan hvis L.M.F.s midler tiJlater det, midlertidig anta nye arbei­
dere i den utstrekning oppgavene gjar det nodvendig. Antagc1sen m<'l. god­
kjennes av forste landsmote.

e. L.M.F.s regnskaper framlegges i <'I.rsmciding. Regnskapct revideres av de valle
revisorer, og sluttrcvideres av offentlig revisjon.

£. Landsstyrct forplikter L.M.F. i okonomiske saker ved underskrift av formann
og to styremedlemmer.

§ 6.
Konl ingenten.
a. Medlemskontingenten fastsettes av landsmotet. Spredtboende medlemmer be­

taler direkte til hovedkassereren, eIlers innsamles kontingcnten gruppevis
og sendes til hovedkasserercn innen utgangen av april m<'l.ned.

b. Misjomcrer betaler ikke medlemskontingent.
e. Gaver fra gruppene sendes samlet til hovedkassereren, de spredtboende

sender direkte.

§ 7.
Forbundet gir ut sitt eget blad, «Misjonshilsen», sam redigeres av sty ret. Det

blir sendt gratis til medlemmene.

§ 8.
Forslag som onskes tatt opp pA landsmotet, m:1 sendes formannen senest 2

m:1neder for dette.

§ 9.
Foranclring i lovene kan bare bli forctatt pa et landsmote, og da med minst 2/3

av de avgitte stemmer. Ved alminnelig avstemning gjor formanncns stemme
utslaget.

Vedteht for L.M.F.s hjellJefond.
1. L.M.F.s hjelpefond er dannet for Ii yte L.M.F.s misjon<erer hjelp til utdan~

neIse, lItstyr, hvile og rekreasjon.
2. Fondets midler forvaltes av L.M.F.s styre, og regnskap fares av L.M.F.s

kasscrer. Som regel utdeles bare rentene av fondel.
3. Ans0kningel' am hjdp fra fondet kan sendes til L.M.F.s styre og avgjores i

ethvert tilfelle av dette.
4. Regnskap avlegges hvert Ar sammcn med L.M.F.s ovrige regnskap. Gaver til

fondet mottas til enhver tid og settes inn pA fondets konto.
5. Forandringer i disse vedtckter mr.. vcdtas av L.M.F.s landsmote.
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Grunnregler for Kvinnelige Misjons Arbeidere

§ 1
Kvinnclige Misjons Arbeiclerc (K.M.A.) cr en forming av troencle kvinner

som bygger ph den l10rske kirkes bckjcnnclsesgrunn.

§ 2
Forcningcns formAl er a virkc som en stottemisjon for Cuds rikes utbredelse

hjemmc og ute.

§ 3
Dctte sakes n<'l.dd vecl:
a. SammcnsJutning i en bOl1nckjede for inclrc og ytfe misjon.
b. Innsamling av midler til under hold <IV misjonxrcr cller innfodte arbeiclere

cller til hjclp for aHnen misjonsvirksomhet i de misjonssclskaper som
K.M.A. til cnhver tid pfltar seg a stoHc.

c. Vecl utgive1se og sprcdning av K.M.A.s smaskriftcr.

§ 4
MecHem bn enhver trocndc kvinnc bli som er enig i ovensUl.cndc.

§ 5
Forcningen lecles av ct styrc pa 7 mcdlemmer hvorav 5 fra Oslo og mermestc

omcgn og 2 fra forskje1lige Jandscleler. Det velges dessuten 3 varamenn hvorav
en skal v<erc utcnbys. Styret ve1ges pa landsmotc hvert 3. til'. Av styrct utgA!'
annen hver gang 3 og 4 medlemmer hvorav en utcnbys som utgar forste gang
ved loddtrekning.

En gang om arct holdes sty remote. De 5 Oslomedlemmene fungerer som ct ar­
beidsutvalg. De utenbys representantcne hoIdes underrettet om arbeidsutvalgets
mote ved saksliste og referato

§ 6
St}'ret veigel' seg imellom formann og viseformann og allsetter sekretrer,

kasserer og revisar. Styret er beslutningsd}'ktig nar minst fern medlemmer er
til stede

§ 1
Fareningcn har sitt eget argan, K.M.A.hilsen sam redigeres av sekretreren.

§ 8
Fareningells rcgnskap fremleggcs revidert stand pa lanclsmotet.

Lover for Sykepleiernes Misjonsring (SMR)
(Revidc>"( 1914)

§ J.
Sykepleiernes misjansring hal' til mal:
a) a samle sykepleiere i Norge til bonn for misjanen, srerlig far sykepIeiere

og cleres arbeid pa misjol1sfe1tene.
b) a samle inn frivillige gavel' som anvcndes - eUer hvert som de kammer

inn - til a lonne sykepleiere i norske Iuthel'ske misjansse1skaper og ellers
stoUe sykearbcidet i disse se1skaper.
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§ 2.
Mcdlcm kan enhver sykcpleicr og clev bli som vii ta del i SMR's arbcid.

Medlcmskontigcnt fastscttcs av Jandsst}'ret og bctalcs ved postgiro.

§ 3.
a) Ocr det er flere mcdlcmmcr p3 ett sled saker en A dannc en gruppc og ha

en hestemt motcdag i mAneden.
b) Til hjclp i bonnetjenesten benyttes bonnckort med misjonssykepleierncs

navn og arbeidsfell.
c) 0nsker sykcplcicrc i andre misjonsorganisasjoner A bli taU med pA bonne­

kartet, cr det full anledning til det.

§ 4.
SMR's landsstyrc hesHlr av 7 medlemmer + 3 suppleantcr. Disse velges av

landsmotct som holdes hvert 3dje Ar. Av styret gAr halvparten ut IIVcrt Sdje Ar,
forste gang vcd loddtrekning.

Formannen vclgcs p5. landsmotet ved srerskilt valg og kan gjenvclges.
Av landsstyrct bor millst 3 medlemmer ho i Oslo cller nrere omegn. Disse

danncr d arbeidsutvalg som behandler forcliggende saker og sender dem vidcre
til de ovrige mcdlemmer av stYI'd til uttalelsc.

Landsstyret samles som regel en gang om aret. Rciscutgifter betales av SMR's
hovedkasse.

§ 5.
a) Hver gruppc velger sitt styrc med formann og kasscrer. Styret bcstar av 3-5

mcdlcmmcl' + 2-3 supplcanter, vclgcs for 3 AI' og kan gjenvclges.
b) Gruppcn avslutter Arcts regnskap innen 3l.januar og sendcr del i I'evidcrt

stand til SMR's hovedkasscrcl'.
c) lnnkomnc gaver kan ikkc disponcl'cs <LV grllppcne, men mA i sin helhet

anvcndcs av SMR's landsstyre til de forpliktc1ser organisasjonen har pAtatt
seg. Unntatt fra dette er utgifter til huslcic, porto, annonser etc.

§ 6.
Hovcdrcgnskapct avsJuttcs inncn 15. febl'uar. Landsstyret veigel' 2 revisorer.

Rcgnskap og arsrapport sendcs landsstyrets mcdlcmmcr til orientcring.

§ 7.
SMR's organ cr Misjonsringen. Medlemmcne Ur bladet tilsendt. lkke med­

lemmer kan abonnere po1 det.

§ 8.
a) Forandring av loven kan bare bli forctau av landsmotet og da med 2/3

flertalJ.
b) Forslag til forandrillg av lovell lIla v({'re sendt landsstyret .3 mild. for

landsmotet holdes. Deue gjelder ogs! forslag til andre saker som skal
bchandles p! landsmotet.

§ 9.
Opplosning <LV SMR m! hehandles p! ordina:rt landsmote og vedtas vcd ur­

avstcmning mcd .3/4 flertall.
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Statutter for Det Norske Misjonsforbunds fellesvirksomhet
(Vedtatt pA konferansen i Oslo 1939. Endringer § 7 pa konferansen i Haugesund
1972, Narvik 1975 og Alesund 1976.)

Motto: Gucls barns cnhet og synderes frelse.

§ 1.
Det Norske Misjollsforbund er en sammcnslutning av kristne mcnighcter og

forcninger, hvis oppgavc er a virke for Cuds rikes vekst og utbredelse savel
innen som utcnfor vart cget land.

§ 2.
Menigheter og forcninger som bygger silt mcdlemskap pA pcrsonlig kristen­

dam og pA den apostoliske trosbekjennelscs gTunn, samt beflittcr scg pA A. leve
i overensstcmmclsc mecl Bibelcns And og lrere, kan bli apptatt i Oct Norske
Misjonsforbund. Soknacl om opptagelse stiles til forbundsstyrct, og dette Jegger
soknaden fram for konferansen som avgjor saken. Sammen med soknaden m§.
det gis opplysning om: a) menighetens naVll, b) stiftelsesdag, c) statutter,
d) medlemsantall og e) formannens navn og adresse.

§ 3.
Det Norske Misjonsforbunds oppgaver fremmes ved dets menigheter og mi­

sjonsforeninger, enn videre ved de krets-, distrikts- og ungdomsorganisasjoner
som arbeider i tilslutning til Det Norske Misjonsforbund. PA stcvner og storre
mater bor offer opplns til Det Norske Misjonsforbund. Et vAroffer opplas i pAs­
ken, og om hosten arrangeres en felles misjons- og offeruke.

§ 4.
Arskonferanscn er Det Norske Misjonsforbunds hoyeste myndighet. Menighe­

ter og misjonsforeninger som er tilslutlet Det Norske Misjonsforbund er ansvar­
lig for det som blir vedlatl pa hskonfcransen.

§ 5.
a. Hver menighet og misjonsforening innen Det Norske lvlisjonsforbund, har

reU til A sende I - en - representant til ltrskonferansen for hver p!tbegynt
femtilalls Illedlem, inntil 5 - rem - represenlanter.

b. Misjonsforeninger som arheider eHer Det Norske Misjonsforhunds prinsipper
og sloUer Det Norske Misjonsforbund okonomisk, men ikke er formelt opptatt
i Det I orske Misjonsforbund, har reU til !t sende 1 - en - representant til Det
Norske Misjonsforbunds Arskonferanse med slemmerett i alminne1ige saker,
men ikkc i behandling av Del Norske Misjonsforbunds statuUer.
Foruisetningen for denne ordning er al der pft stedet hvor vedkommende fore­
ning virker ikke er menighet som er tilsluttet Del Norske Misjonsforhund.

§ 6.
PA Arskonferansen gjores vedtak om Det Norske Misjonsforbunds saker ved

voteringer. Forslag som onskes behandlet p!t c\rskollferansen mft sendes inn til
forbundsstyret innen 15. mars samme !lr.

De stemmeberettigedc har 1 - en - stcmme hver. I tilfelle av stemmelikhet
er ordforerens stemme avgjorende.

Stemme i !trskonferansen har:
1. De i paragraf 5 nevnte deputerte.
2. Forbundsstyrets mcdlemmer.
3. Del Norske Misjonsforbunds predikantcr og mlsJona:rer som i de sisle tre

ar hal' v<crt og fremdeles er amaH i Del Norske Misjonsforbunds felles­
arheid ellee i en til Det Norske Misjonsforbund knytlet virksomhet.
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Konferansen veIger dirigent, viscdirigcnt o~ andrc nodvcndige tillitsmcnn
og komitccr for forhandlinger.

§ 7.
Konfcransen velger:
I. a. Forbundsstyret for vedkommcnde konfcranseAr. Forbundsstyret har 9

- ni - mcdlcmmcr SOlO sttl.r 2 - to - Ar cller hvert valg. De 5 velges i eller
omkring Oslo og TeIcmark og Vcstfold fylker, veksclsvis trc og to Iwert
51', og fire fra forskje1lige landsdcler, to Iwert 51'. Det vclges 2 - to ­
varamenn for Oslo og pcrsonligc varamenn for de ovrige landsdeler. De 5
medlemmer i Oslo og omland danner st}'rets arbeidsutvalg. Hele for­
bundsstyret samlcs minst 3 - tre - ganger i tl.ret og arbeidsutvalget 51 ofte
det er nodvendig.

b. I tillegg til de under punkt a valgte styrcmedlemmer tiltrer Det Norske
Misjonsforbunds Ungdoms ordforer og Oct Norske Misjonsforhunds
Predikantforenings formann som mcdlemmer av forbundsstyret.

2. a. NAr forbundsstyrct er valgt, velges et av clets medlemmer til Det Norske
Misjonsforbunds orclforer.

b. Viseordforer, sekreta:r og visesekretrer velges inneo styret ptl. fonte
forbundsstyremote etter konferanscn.

3. Fcm mc<llcmmcr av skolestyrct og Ire varamcnn for 2 Ar av gangen, slik at
.3 - tre - gAr ut det cne aret og 2 - to - det andre 5ret

4. Tre medlemmer av styret for Det N'orskc Misjonsforbunds pensjonskasse
og to varamenn for 3 - tre - ar av gangen. Dc ovrige to medlemmcr med
varamenn vclges av predikantforeningen.

5. To revisorer og to varamenn.
G. Det Norske Misjonsforbunds tjencstemenn:

a. Misjonsforstandcr.
b. Misjonssekreta:r/forrctningsforer.
c. Rektor.
d. Redaktor for Det Norske Misjonsforbunds organer.
e. Distriktsforstandere.

7. a. Til valg <IV misjonsforslander, misjonssckrctxr og re<laklor skal for­
bundsstyret gi innstilling til konfcransen.

b. Til valg av rektor skal skolestyret fa hove til a sette fram forslag for
forbundsstyret for dette gir sin innstilling.

c. Til vatg av distriktsforstandere innstiller forbundsstyret eUcr forslag fra
distriktels Arsmotc.

d. De i pkt. 6 nevnte tjenestemenn ansettes p& arem51. Arcmll.lets lengde er
5 5r mcd relt til gjenvalg for nyc 5-drsperioder.

c. Aile tjencstemenn i Dct Norske Misjonsforbunds tjenestc er allsvarlig
for forbundsst)'ret.

f. Konferansen vedtar instrukser far Det Norske Misjonsfarbunds tjcneste­
menno

8. Evcntuclle komiteer og representanter.

§ 8.
Saker vcdkommende faste eiendommer, s5som kjop, salg og pantsettelse i Dct

Norske Misjonsforbunds navn, m3. avgjores p3. arskonferanscn cttcr forbunds­
styrcts farberedclse. Saker som ikkc t51er utsettelse, jamfor § 9, skal, sMrcml del
er mulig, forclcggcs menighetcnc til uttalclse for forbundsstyrct trcffer avgjor­
clse og i alle tilfelle rdereres for neste lI.rskonferanse. DokulOcnter skal, for a
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va:re bindende for Det Norskc Misjonsforbund, va:re undcrtegnet av ordforer
dler misjonsforstander og kontrasignert av rnisjonssekreta:r/forrctningsforer
eller forbundets sekreta:-r.

§ 9.
Forbulldsstyrct skal administrere Det Norskc Misjonsforbunds virksomhet i

samhorighet med dcts slatultcr og konferanscns vedlak og avgjore saker som
ikke 1~ler utsettelse til neste hskonferansc.

Forbundsstyret antar misjona:rer. Dog rnA antagclse av misjomcrer godkjennes
av konferansen for a ha varig hevd.

§ 10.
Forbundsstyrct ivaretar og forvallel' Det Norske Misjonsforbunds eiendommcr,

savel fast som lost, likes5.. aile misjonsmidlcr.
Oct Norske Misjonsforbunds sLyre kan i Det Norske Misjonsforbunds navn

ta opp midlertidige Ian nar saken krever del.
Forbundsstyret er ansvarlig for konferansen for sin forvaltning av Det Norske

Misjonsforbunds midler og administrasjon for ovrig. Oct skal legge Cram for
Oct Norske Misjonsforbunds .1I.rskonferansc, Arsregnskap og Arsberetning for
slultet kalenderar.

§ II.
Forandringer av disse statutter kan vedtas av arskonferansen med 2/3 - to

tredjedels - stemmeflertall.
Forslag til forandring kan gis av forbundsst).ret eller en menighet (forening)

innen Det Norske Misjonsforbunel. Slike forslag mA gjennom forbundsstyret
meddcles samtlige menigheter og foreninger senest 3 - tre - mi\neder for Ars­
kanfcransen trer sammCIl.

Grunnregler for Norsk Evangelisk Orientmisjon

§ I.
FOI"!1/{il.

NOl'sk Evangclisk Orientmisjon (tidligere Den Norske Kinamisjon) har som
oppgave i lydighct mot ]esu misjonsbcfaling a utbre Guds rike blant 0stens
folk og i andre omrader som Gud matte lede oss til. Dette skjcr ved forkynndse
av evangeliet, undervisning og andre arbeidsmidler forbundel med dette. I
dette arbeid tas sikte pa A bygge og/eller slyrkc kristnc menighcter pa disse
stceler.

§ 2.
Karakter.

Misjonen er cvangclisk og kan Ita arbcidcrc og misjonrerer fra de forskjellige
kristne samfunn som holder fast vcd de fundamentale bibelske sannheler i
samsvar med den apostoliske trosbekjennelse.

§ 3.
TTosgTlIlIlIlag.

Misjonen st5..r helt plt. bibe1ens grunn og kan ikke avvike fra folgende funda­
mentale sannheter:
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a) Det gamIc og det nyc testamentes guddommelige inspirasjon og autoritet.
b) Guddommens treenighet, Fader, Sonn og Heilig And, skaper og oppholder

av himmel, jord og aile ting.
e) Menneskets fall og den derav folgende moralske fordervelse og nodvendig­

heten av gjenfodelse.
d) VAr Herre ]esu Kristi dod pA korset sam et sonoHer for menneskenes synd.
e) Syndenes forlatelse og rettferdiggjorelse ved tro pA den korsfestede og opp­

standne Herre Jesus Kristus.
f) Aile menneskers legemlige oppstandelse, bade rettferdige og urettferdige, de

rettferdige til evig Iiv og de urettferdige til evig fortapelse.

§ 4.
VudeThold.
a) Misjonen drives og underholdes av misjonsfolkets frivillige gayer. Behovene

legges fram for Gud i benn, og det nyttes ikke flere penger enn det som pa
denne m1He kommer inn. Misjonen stifter ikke gjeld. Det sendes ikke ut
offentlige opprop om midler.

b) Av de innkomne midler fAr misjonens arbeidere og misjonrerer nodvendig
underhold, som hovedstyret til hver tid bestemmer. Aile rna for sitt underhold
vrere villig til a stole pa Gud og ikke pa mennesker. Ingen har noe krav pa
bestemt garantcrt lonn.

§ 5.
Lec/else.

Misjonen ledes av et hovedstyre pa 7 - sju - menn, hvorav 6 - seks - velges
pA det ordinrere arsmotc av de etter § 6 stemmeberettigede. Det sjuende medlcm
er den til hver tid fungerende sekretrer.

Valgene skjer pa ffllgende mAte:
Formannen velges ved srerskilt valg for 3 - tre - ar av gangen. Av de ovrige

5 - fern - medlemmer sam skal velges, gar hvert ar de ut sam har tjent i 3 ­
tre - ar. Gjenvalg kan skje (kfr. § 6.). Arsmotet velger ogsa 3 - tre - varamenn
til hovedstyret, hver med 1 - ett - ars funksjonstid.

Videre velges 2 - to - revisorer med 2 - to - ars funksjonstid. I stedet for
valg av revisorer kan Arsmotet gi hovedstyret fullmakt til a engasjere statsau­
torisert revisor.

Hovedstyret er ansvarlig Icdelse for det lopende arbeid i misjonen. Dct skal
sUI. i kontakt med misjonsfolket og med misjonrerene pA misjonsmarken og
sorge for at arbeidet hjemme og ute drives i samsvar med grunnreglene.
Hovedstyret kaller og fastsclter lonn for de funksjonrerer som kreves for ad~

ministrasjonen og arbeidet hjemme.
Hovedstyret mottar, behandler og avgjor soknader am antageise som misjons­

clever eller misjonskandidater elter grundig proving av deres intellektuelle,
helsemessige og andelige kvalifikasjoner for misjonrertjenesten. Det fastsettcr
de krav som bor stilles til utdanning og gir instrukser sam er nodvendige for
deres forhold.

Hovedstyret moltar og forvalter innkomne gavemidler til arbcidct, bevilger
det nodvendige til misjonsmarken og til utgiftene hjemme. Det fastsetter misjo­
nrerenes underholdsbidrag.

Hovedstyret utgir og har ansvaret for misjonens organ ~Orientmisjonreren».

Det legger fram for arsmfltet slike saker som er oemnt i § 6.
Hovedstyret samles minst 4 - fire - ganger i :!ret. For A vrere vedtaksdyktig

mA minst 5 - fern - medlemmer vrere til stede. Over forhandlinger og vedtak
fores protokoll.
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§ 6.
Arsmotet.

Arsmotc holdcs IlVert 1ir iunen utgangen av april mAned. Plt Arsmolet skal
hovedstyret Jegge Cram:
1) Melding om arbcidet pll. misjonsmarkcn og hjemme i sist forlopnc .tr.
2) Rcgnskaper fol' sist for/opne af i rcvidcrt stand.
3) Saker som cvcntuclt ollskes behandlct av 1I.rslllotet og som hovcdstyret hal' fOT­

beredt og tilrcttelagt i god tid.
Arsmotct foretar de i § 5 forcskrcvnc valg pA medlemmcr av hovedstyret

med varamcnn og rcvisorcr. Hovedstyrct har reU til overfaT ArSI110tct 11. stille
forsiag til kandidatcr for valgene.

Slemmercll i 1I.rsmotel har:
I) Utsendingcr rra misjonens foreningcr, arbeids- og bonnegruppcr eller forsam­

linger cUef denne regel: Grupper mcd inntil 20 medlemmcr kan sende 1 ­
en - utsending. Grupper med over 20 medlemmer kan sende 2 - to - utsendin­
gec. Utsendingene skal ha fullmakt fra sin gruppe. Fullmaktene sendes til
havcdstyrct innen utgangen av mars m3.ned. Utsendingene skal vrerc aktive
misjonsfolk og ha misjonsfolkets tillit.

2) Aile hjemmevrerende misjomerer.
3) Havedstyrets mcdlemmer ag varamenn.
4) Medlemmer av det rAdgivende utvalg (§ 7).

§ 7.
Rddgivcmle utvalg.

I-Iovcdstyret oppncvncr et radgivcndc utvalg sam kan innkallcs til radslaging
am srerlig bctydningsfulle saker. Utvalgct skal besta av representanter fra vht
arueidende misjansfolk og ma ha misjonsfolkets tillit. Antall mcdlemmer av
utvalgct bor ikke va:rc over 24. Medlcmmcne oppnevnes for 3 - tre - ars funk­
sjonstid. Hvert ar gar s&ledes en tredjepart av medlemmene ut. Uttredende med­
lemmer kan appnevnes for ny periode.

Saker sam kan legges fram for dct rAdgivende utvalg kan vrerc:
a) Opptaking av nyc misjonsmarkcr e1ler nye arbeidsgrener pA misjonsmarken.
b) Kjop eller bygging av eiendammer pA misjansmarkcn eller hjelllme.
c) Sporsm1U vedrorcnde hAndhevelscn av grunnreglene eller farandring av disse.
d) Evcntuelle vanskcr sam matte oppsta i arbeidet pei misjonsmarken eller

hjemme.
e) Andre saker som hovcdstyrct finner grunn til A drafte i utvalget. Dc som er

medlemmer av det rAdgivcnde utvalg anses samtidig sam misjonens kontakt­
menn i sine distrikter.

§ 8.
Mis jOllrerkolljerallscll.

l.
Misjom:crenc pa misjonsmarken samles minst en gang arlig til felleskanfe­

l'anse. Denne kanfel'anse er den overste radgivende, besluttende og konlraIler­
ende myndighet pa fcilct

2.
Aile misjonrerer sam har vrel't minst to ar pa feltet har stemmerett. Konferan­

sen vclger selv sin ardforer ag sekretrer.

8.
Konferansen fatter vedtak i aile viktige sporsmal vedrorendc mlsJonens ar­

beidslinjer pa feltet. Saker som onskes behandlet av konferansen rna innleveres
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til feltstyrct sa tidlig at de kan utredes og omsendes til mtsJonrerene minst 14
dager for konferansen trer sammen. Av &aker som ligger under konferansen
fremheves folgendc:
a) Drofting av sporsmal som gjelder misjonens grunnrcglcr og organisasjon.
b) Valg pa feltstyre og tjlsynsmann.
c) Apning av nye stasjoner og felter.
d) Linjer for evangcliscringsarbeidct, forholdct til menighctenc, opprettclse eller

nedleggelse av sclvstendige grener av virksomheten etc.

4.
Vedtak som angar mlsJonens organisasjon, grunnregler og andre bctydnings­

fulle saker kan ikke selles i verk for etter hovedstyrets, eventuclt 3.rsmotets
sanksjon.

5.
Alle vedtak avgjores ved simpe1t stemmeflertall. Ved valg av tilsynsmann

og sporsmal sam gar inn under § 4, m3. s3.vidt mulig aile aktive misjomerers
stemme innhentes. Ved stemmelikhet blir avgjore1se a utselle.

6.
Misjonrerkonferansen er siste instans ved eventue1Ie uenigheter sam m1Hte

oppsta i arbeidet p3. fcltet, hvis ikke enighet cr oppn3.dd ved tilsyllsmannens
og feltstyrets hjelp. Dog har i slike tilfeller en misjonrer rett til a innankc sin
sak for hovedstyrct hjemme. Saken ma da sendes gjennom tilsynsmannen.

Grunnregler for Den Norske Misjonsallianse

1. Den Norske Misjonsallianse er en sammensJutning av trocnde I1Icnn og
kvinner, av bonneringcr, foreninger og kretser. Dens hovedkontor er i Oslo (for
tiden Munchsgt. 9).

2. Den Norske Misjonsallianses formiH er a bringe Evangeliet til hedningene.
Dette sokes fremmet ved forkynnelse av Guds ord i skrift og talc, ved hospital­
og poliklinikkvirksomhet, ved skolearbeid, ved sjelesorg og ved a danne menig­
heter som kan unclcrholde seg selv.

3. Den Norske Misjonsallianse star helt og fullt pa det positive evangclisk-kristc­
lige trosgrunnlag i samsvar med Den Hellige Skrift og Den apostoliskc trosbe­
kjennelsc. Den vii sa:rJig bctone: Aile troende kristnes enhet - ett legeme i Kris­
tus - samling om de sentralc frc1sessannheter, fordragelighet i de konfesjone1lc
sporsmal.

Vi betrakter aile clem som hal' tall imot ]esu Kristus i sitt hjerte og bekjenner
Jesus Kristus som Herre og Frelser, sam brodrc og sostre. .

Pa misjonsmarken blir d3.p av voksne a foreta etter moden overveie1se nar
dapskandidatene ctter sin omvendelse har vist en fast holdning i sitt kristcnliv.
narn dopes etter kristne foreldres onskc. Misjonrerene og hjemmearbeidcrne m1i
tro, lrere og lcve i overcnsstemmelsc hermed og innordne seg under misjonens
grunnrcgler. Misjoncns utsendingcr vigslcs under bonn og Idndspalcggelsc fflr
utsendclsen.

4. Den Norskc Misjonsallianses arbeid underholdcs ved frivillige gavel' fra
virksomhetens venner. Arbeidets finansiclle behov legges fram for Cud i bonn,
og dens arbeiderc m1i helt ut stole p1i Cud for sitt underhold.
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5. Den Norske Misjonsallianse ledes av et hovedstyre, et representantskap og et
landsr~d. Det daglige arbeid ledes av en generalsekret<er.
6. Arbeidet pA misjonsmarken ledes av tilsynsmcnn med bistand av misjon<errAd
ctter retningslinjcr fra hjemmeledclsen.
7. Den Norskc Misjonsallianse utgir bladet «Misjonsvennen».

Den Norske MisjollSalliallSes organisasjoll

I. Den Norske Misjonsallianse ledcs av et hovedstyre, ct rcprcsentantskap og
ct landsdl.d. Det daglige arbeid ledes av en generalsekret<er.

2. Hovcdstyret bestAr av 7 mcdlenuner og 7 varamenn. Dct varctar misjoncns
interesser og forvaltcr dens midler og sth til ansvar ovcrfor landsrAdct. Det
har sitt setc i Oslo.

Misjonsalliansen forpliktes i enhvcr henseende ved hovedstyret. Fungcrende
formann og gcncralsekrctrer undcrskrivcr pel hovedstyrets vegne.

Hovedstyret antar misjonskandidater ctter samrAd med de stcdligc represen­
tanter, sorger for deres utdannelse og utsending og gir regler for arbeidet pA
misjonsmarken etter uttalelscr fra misjonsmarkens styre. Hovedstyret ansetter
gcneralsekretrer, reisesekret<erer og funksjonrerer for hjemmearbeidet, og gir
instruks for deres virke.

Stasjonering av misjonrercne pA misjonsfeltcnc bestemmes av hovedstyrct etter
forslag fra misjonsmarkens styre. Formannen innkaller til hovedstyremote sA
oftc det er behov for det, som regcl en gang mAnedlig. Forat hovedstyret skal
vrere beslutningsdyktig, m~ minst rem mcdlcmmer (eller varamenn) vrere til
stede.

Hjemmcvrerendc misjomercr sam bar i cHer mer Oslo, innkalles i storst mulig
utstrckning til hovedstyremotcne, men har ikke stemmcrett.

8. Rcprcscntantskapet bestAr av minst 12 mcdlcmmer med pcrsonlige varamenn.
Dette representerer Misjonsallianscn ule i landct og er hovedstyrcts d.dgiver i
viktigc sporsmU

4. LandsrAdet bestAr av representantskapet, hovedstyret, de hjcmmevrerende
misjonrerer og generalsekrctrercn.

LandsrAdet er Misjonsalliansens hoycste besluttcnde og kontrollerende myn­
dighet.

Hovedstyret innkaller til rcguhrt ddsmotc en gang hvcrt annet Ar omkring
Kristi Himmclfartsdag, Forhandlingenc ledes av en valgt dirigent. Landsddet
velger hovedstyre og represcntantskap. Til hovedstyret velges fortrinnsvis per­
saner som bor i eller mer Oslo.

Til represcntantskapet velgcs personcr bosatt i forskjellige landsdelcr. Hvor
der er dannet kretser, velger kretsstyrct sine representanter, minst 2 i hver krets.

Til sA vel hovedstyrct sam representantskapct kan bare velges personlige
kristne som har alminnelig tillit.

Av hovedstyrct trcr dct ut hvert annet ~r vekselvis 3 og 4 medlemmer og
varamenn. Av representantskapet trer det lit hve!'t annet ar halvpartcn av med­
lemmcne og halvparten av varamenncne. Dct cr adgang til gjcnvalg.

Hovedstyret vclger selv sin formann og viseformann for 1 Ar ad gangen.
Representantskapct vc1ger sin ordforer og viscordforer for 2 Ar og vc1ger dess­
uten en kontrollkomite pa 3 medlemmcr og 2 varamenn fortrinnsvis blant dct
nyc representantskaps medlemmer. Aile valg er skriftligc.

LandsrAdet U.r pa sine regula:re moter forelagt seg hovedstyrets Arsberct·
ninger og misjonens rcgnskaper for 2 Ar. Minst to mAneder for rAdsmotet blir
Arsberetningen og regnskapene sendt til rcpresentantskapets medlemmer og
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§ 2.

kontrollkomitcen. Kontrollkomitcen gar igjennom bcretninger og regnskaper og
har sa vel samlet som hver for seg reU til a kreve opplysninger av hovedstyret
og/eller generalsekrcta:ren.

EUer at kontrollkomitcen har gransket beretninger og regnskaper, fremlegger
den sin innstilling til r5dsmotct som fatter de pakrevde bcslutninger og i til­
fclle gir hovedstyret de charge. LandsfAdet har TeU til A krcve opplysninger
av hovedstyret og/eller generalsekreta:ren om alt som vedrorer misjonen. Del
gir retningslinjer for hovedstyrcts arbeid, og tar opp til behandling cnhver sak
sam det Hnner grunn til A behandle.

Representantskapets medlemmcr beslutter am hovedstyrds medlemmer skal
ta del i drortelsen av saker sam vedrorer hovcdstyrets disposisjoner. Ved av­
gjerelsen av slike saker skal hovedstyrets medlernmer tre til bake.

Den ansattc revisor dcltar under behandlingen av regnskapene og vcd be­
handlingen av andre saker i den utstrckning landsdl.det selv finner det enskelig
(selvfolgelig uten stemmerett).

Ekstraordinrert rAdsmote blir holdt nAr hovedstyrct finner det pUrevd eller
nAr minst halvparten av representantskapct forlanger det.

Innkallelsc til dl.dsmotet skjer med minst en maneds varse!.

5. Forandringcr i Misjonsallianscns grunnregler, organisasjon og etiske regler
kan bare foretas av landsr5dct med to tredjedcls fJertall. Forslag til endringer
rnA va:re innsendt til hovedstyrct G uker for Kristi Hirnmclfartsdag, eller nAr
det gjelder ckstraordinrert rAdsmote, sammen med forlangcnde om slikt mote.

I aile andre anliggender, sA vel i hovedstyrct som representantskap og lands­
fAd treHes avgjorelser med enkel majoritet. I tilfelle stemmelikhet blir hen­
holdsvis formannens, ordforercns og den valgte motedirigents stemme av­
gjorende.

Lover for Telefunksjonrerers Misjonsforbund
§ I.

Forbundets formAl er eUer den nade Gud gir a bringe Guds rike til den
cnkelte samt a arbeide for misjonens sak.

Dette mal sokes n1\dd ved:
a. Forbonn.
b. Moter, hvor det er mulig en gang am maneden.
c. Frivillige gaver.

§ 3.
Medlem av T.M.F. kan enhver innen Telegrafverkct bli som vii virke for

Forbundets m".!.
Medlemskontigenten cr kr. S.OO'f ".r1ig, bladet innkludert. Kontingentcn samt

frivilligc gayer innbctales til kassereren.

§ 4.
Forbundet utgir sitt cget organ.

§ 5.
Forbundet ledes av ct styre pa 9 medlcmmer iberegnet formanncn. Dissc

vclges ved Forbundets landsmote, som holdes om mulig Iwert Sdje Ar. Ved

• kr. 10,00 Ira 1966, kr. 15.00 Ira 1977.
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hvert landsmote utgh 4 medlcmmer, forste gang ved loddtrckning. De uttred­
cnde kan gjcnvclges.

Formannen vclgcs hver gang ved srerskilt valg.
Styret veigel' innen sin midte nest form ann, sekrctrer og kasserer. Del' vclges

ogs!\. 3 supplcantcr. 2 I'evisorer vclges ved sa:rskilt V<ltg. Styl'cts arbcidsutvaIg
bor shidt mulig bo pa samme sted.

§ 6.
T.M.F's midlcr blir A. anvende til underhold av kolleger pA. misjonsmarken

i forbindclse med et av de bestA.ende misjonssclskaper, cIler pA. en annen mA.te
sam Landsstyret matte beslutte. Fra 1951 hal' vi hatt val' egen klinikk i Swaziland.

§ 7.
Hvor del' danncs grupper meldes dette til Landsstyret. Hvel' gruppe veigel'

sin formann, nestformann og kassercr. Valg foregar IlVcrt trcdje ar. De del'
ikke har anledning til ;\ sta i noen gruppe, kan sta som enkdtmedlem tilsluttet
Forbundet.

Kassereren innen de forskjellige grupper krevcr inn kontingenten og sender
inn til I-Iovedkassereren for hvert ar.

Statulter for China- og Japanmisjonen. Den Evangelisk
Lutherske Frikirke i Norge

Alminndige bestemmeIser
I.

Den Evangclisk Luthel'ske Frikirkc, China· og ]apanmisjonen, herctter kalt
«misjonen», har som sitt mal a arbcidc for Guds rikes utbl'cdclsc i fremmcde
land. Misjonen har samme bekjennclse sam Den Evangclisk Luthcrske Frikirke.

2.
Misjonen skal soke a na siU mal ved:

a. A utdanne, sende ut og lanne mannlige og kvinndige misjonrerer og i samar­
beid med nasjonale medarbeidere.

b. A soke i samsvar med ]esu misjonsbcfaling a vinne mcnnesker for Kristus ved
Guds ords forkynneisc og dap.

c. Etter det apostoliske forbilde a organisere menigheter sa snart som mulig
ctter at f1ere er blitt dapt, og ha srerlig omsorg for at dissc menigheter blir
bevart og vokser.

d. A soke a fremme kristent fellesskap mellom menighetene med siktc pa kirke­
dannclse.

3.
Den Evangclisk Luthcrske Frikirkcs synode er misjonens overste myndighet.

Synoden skat;
a. Velge formann og fire styrcmedlemmer til a lede misjonsarbeidct hjemme og

ute. Det vclges ogsa 2 varamenn.
b.Oppnevne misjonens tilsynsmenn cUer forslag fra misjonsstyret.
c. Fastsette statulter for misjonen hjemme og ute.
d. Etter forslag fra misjonsstyrcl rettc samfunncts kall til dem som skal sendes

ut til misjonsmarken og ordinere dem ctter v~r kirkcs ordning.
e. Godkjenne ekstl'ainnsamlingcr til misjonen.
r. Ta avgjorelse i prinsippsporsm5.1 og andre saker som blir forclagt av misjons­

styret.
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4.
Misjonsstyret skal:

a. Vclge nesl[ormann og sckrelrer samt represcntanter til utvalg og Tad som
misjonen cr mcdlem avo

b. Lcdc misjonsarbcidct hjcmmc og ute slik at det [remmeT forsl~clse for og
kjrerlighet til misjoncn, og at de nodvendigc mid(cr kommer inn.

c. Anta nyc misjonsclcycr og sorge for cleTes utdannelse.
d. Legge [ram for synodcn rapport om misjoncns virksomhet ute og hjcmlTIc

saml rcgnskap og buclsjett.
c. Legge fram for synoden prinsippsporsmAI og saker av srerlig viktighct.

Misjonsstyrct bor til cnhvcr tid arbcidc i nayc kontakt mcd synodestyrct.

5.
Misjomcrcnc skal bctraklc seg som Den Evangclisk Luthcrske Frikirkes ut­

sendinger, og de mA hue i overcnsslemmelse mcd kirkens bckjennclsc og reUe
scg cUef de hestemmclser som gjelder for misjonen. Misjona:rene tjeneslegjor
pA misjonsmarken i periodcr hvis lengde fastsettes av misjonsstyret. Dc lonnes
etter regulativ fastsatt av misjonsstyret.

6.
Samtlige misjona:rer og misjona:rhustruer pA en misjonsmark danner en mi­

sjonrerkonferanse. KOl1lerallsen er misjonens overste myndighet pA rnisjonsrnar­
ken. Den skal ivareta misjonens virksomhct eHer regler fastsatt av synodcn.
Tilsymmml1lcn er konferanscns formann. Konferansen velger to medlemrner til
misjolltl!rradcl. For tilsynsmannen og misjona:rrAdet gjclder instrukser fastsatt
av synodcn.

7.
All fast eiendom sam blir kjopt for misjonens midler, blir misjonens eiendom

inntil de eventuelt cHer ll1isjonssl)'rets og synodestyrets bcstcmmelse blir over­
dratt til en nasjonal kirke. Eicndommcne skal registreres i henhold til ved·
kommcnde lands lover. Skjotcne skal oppbevares i misjonens arkiv eller p1i
annen mAte eHer konferansens na:rmere bcstemmelse.

Grunnregler for Den Norske Tibetmisjon

(Vedtatt av landsmotet 1946. Sist rcvidert av landsmotet 1968)

§ 1. Formal.
Den Norske Tibctrnisjon hal' til form&l 1\ bringe evangelict til tibetancre,

nepalesere og andre folk i Jandenc rundt Himalaya.

§ 2. Bckjcllnelse.

Misjonen byggcr p1\ Den hclJige skrift og Den evangeliske lutherske be­
kjennelse.

Utscndingene b!\.de hjcmme og ute m!\. tro, here og leve i overensstcmmclsc
hermcd og innordne seg under rnisjonens grunnregler. Misjona:rene skal vigslcs
under bonn og h!\.ndsp1\leggclse for de sendes ut.

§ 3. La"dsmotet.
Landsmotet holdes hvert annet AI' i tiden rna i-september og er rnlsJonens

hoyeste besluttende myndighet. Det konslituerer seg selv med ordstyrcr og sekre-
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t.cr. AIle intcrcsscrte har adgang til forhandlingenc. Stemmerctt har rnlsJons­
forcningcnes utsendinger, kontakter og andre som Landsmotet gir denne rett.
Landsmotet skal:

a. Ved begynncIsen av motet nedselte valgkomite, best~ende av trc medlemmer,
som har til oppgavc ! foreslA kandidater til de poster sam skat beseltes.

b. SkrifUig foreta valg av landsstyre og eventuelt av to revisorer. Jfr. § 5.
c. Drofte og godkjenne landsstyrets melding og rcgnskap for dcn forlepne

to.!rsperiode.

Landsstyrct skal senest en m!ned for landsmotet holdes sende ut innkalling
vedlagt forslag til dagsorden.

Ekstraordin.crt landsmote haldes dersom landsstyret finner det nadvendig.
Hver forening kan sende to utsendinger til landsmotet.

§ 4. Lalldsslyrel.

Landsstyret har 7 mcdlemmer og 3 vararnenn. Landsstyret kan (av medlem­
mene og varamennene) ncdselte et arbeidsutvalg.

Formannen vclges s.crskilt for 2 5.r.
Styremedlemmcne vclges for 4 Ar, dog slik at veksclvis .3 og 3 medlcmmer

"eIges pl1 det ordimcre landsmote.
Varamennene velges for 2 l1r.
Landsstyret moter minst en gang i Arct og cr beslutningsdyktig nAr minst 4 av

styremedlemmene er til stede.
Landsstyret er ansvarlig for misjonens lopende forretninger. Det ansetter

misjonrerer, sckret.crer, hjemmearbcidere og gir instrukser for dissc, vcdtar de
ltrlige budsjettcr for misjonsmarken og hjcmmearbeidet, samt fremlegger mel­
ding og regnskap for landsmotet.

Sekret<:eren har reU til 11. delta i landsstyrcts moter.
Kun faste styremcdlcmmcr og, i tilfcllc forfall, varamenn har sternrnerett.

Vcd stemmelikhet cr formannens stemme avgjorende.

§ 5.
Hovedkasscrcren skal innen utgangen av april legge frem for styret revidert

regnskap for aile grener av hjemmearbeidet og misjonsmarken. Misjoncns
regnskapcr revidcres av to revisorcr va1gt av landsmotct, eller av statsautorisert
revisor.

§ 6.
Formannen

arbeidet.
samarbcid med sekret.crcn forestAr den daglige ledelse av

§ 7. E"dring av gTlul1lreglelle.
Forslag til endringer av grunnrcglenc mA, cltcr A vrere vurdert av styret,

gjores kjcnt for medlcmmene millSl Io l1u1ncdcr for forslagct skal behandlcs av
landsmotet. Til endring av grunnrcglcne krcves 2/3 av de p! landsmotet avgitte
stemmer. Endringene mA ikke stride mot misjonens bekjennelscsgrunnlag sam
uttrykt i § 2.
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Retningslinjer for Pinsevennenes Ytre Misjon PYM

1. PYM'S 11Un

J a. PYM's 1115.1 er 5. utbre evangelict i land utenfOf landets grenser samsvar
med lesu Kristi bcfating i Matt. 28, 19.
I b. PYM omfatter dct misjonsarbeid som de frie, selvstendige menigheler
innen Pinsevcnnene i Norge driver utenCor landcts grenser.

Med misjonsarbeid melles direkte forkynnende virksomhet og andre virke­
gTener som faller naturlig inn i misjonsarbeidet s! som undcrvisning, sosialt
arbeid. teknisk assistanse o. 1.

PYM bygger silt arbcid p! den He11ige Skrift. Den krever av sine utsendingcr
at de skat l~re i samsvar med Guds Ord og den tolkning av Skriften som
Pinsevennenc i store trckk cr c!lige om.

2 a. Ulse"dermcllighetem status.
Del er den lokale mcnighet som antar og sender u1 mlSJonrerCf. Utsendcr­

menighctell bor ha hovedansvaret for misjonrerenes underhold, sammen !ned
stottcmenigheten(e). Misjonrercn bor ha sitt mcdlemsskap i utsendermenigheten.
Dct er ogsA den menighet misjona:ren tilhorer som skal ove cventuell menig­
hetstukt og sjelesorg.

Det sth menighctene fritt c\ avtale mcd sin misjonrer utsendcransvarets va rig­
het.

2 b. 7 rygdeordllillg.

Utsendermenighcten bor pAse at de mlSJonrerer den hal' utsenderansvar for
blir trygdct gjennom den trygdeordning som cr dahlert for nordmenn i utlandct.

Grunnregler for Den Norske Muhammedanermisjon

Kapitte1 I: Mc\lsetting

§ I.
Naun:

Misjonens navn er Den Norske Muhammerdanermisjon, forkortet NMM
eller Muhammerdanermisjonen. Dcn engelskc form er Norwegian Christian
Mission.

§ 2.
BekjcJ/lIelse:

Misjonens forkynnere i heimlandet og pA misjonsmarken skal lrere i overens­
stemmelse med Bibelcll og dcn evallgelisk-Iutherske kirkes bekjennclseskrifter.
(Apostolicum, Nicenum, Alhanasianum, Augustana og Luthers liUe katekisme.)

§ 3.
Oppgave:

Misjonens oppgave cr:
1: I heimlandet:

Misjoncns oppgave i heimlandet er A anta, utdanne, sende ut og underholde
sA mange misjonrercr som mulig pA misjonsmarken. Demest A. forkynne Guds
erd til vekkc1se og oppbyggclse av gudslivct blant virt ege! folk.
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2: PA misjonsmarkcnc:
A forkynne Cuds ord blant muslimer, trykke og spre kristen liUeratur og
drive skole-, hospitals- og annct kristclig sosiall arbeid. S;\ vidt mulig vii en
arbeide for A grunne selvstendige, sc1vundcrholdende mcnigheter. For c\ n;\
dctte mAl er det av grunnleggcnde bctydning c\ utdanne innfodtc prester,
cvangclistcr, hercre, sykeplcicrc o. I.

KapiUcl II: Organisasjon

§ 4,
Lalldsmote:

A: Mymlighet:
Landsmotct er rnlsJonens hoycstc myndighet. AIle viktige sporsmAI skal
legges fram for lanclsmotct til avgjorc1se. Saker som skal behandles pc\ lands­
motet, rnA vrere innkommct til lanclsstyrct minst tre ndnecler i forvcien.

B: Mote:
Landsmote holcles som regcl hvert tredje Ar, sA vidt mulig vekselvis i de
forskjellige kretser.

C: Stemmerett:
SlemmereU pA lanclsmole har:

I. To represenlanter fra hver forening og bossclag.
2. Landsstyrets og kretsstyrcncs medlcmmcr.
3. Misjonens arbeidere.

D: Saksliste:
Lanclsmotct skal bchandle folgende saker

I. Vaig av dirigent og to visedirigcntcr.
2. Valg av tre sekrclrerer. Sekrctrerene kantrollerer hvem sam har stcmme­

reU og utarbeidcr liste over demo Sekreta::rene fungerer ogs1 som
pressckomite.

3. Vaig av to mcdlemmer til ! underskrivc protokollen.
4. Den av landsstyret og kretsene oppnevnte valgkomite legger Cram forslag

til nyc landsstyrclllcdiemmer, minst det dobbclte antall av dem som skal
vclges. Valgkomitcen forcslAr ogsA kandidaler til kontrollkomileen.

5. Behandling av treArslllelding.
6. Behandling av Irc!rsregnskap.
7. Rehandling av kontrollkomiteens rapport.
8. Skriftlig valg av landsstyrcts formann.
9. Skriftlig valg av landsstyrcmcdlemmer og varamcnn. (Jfr. § 5 A 2).

10. Valg av tre mccllemmer til kontrollkomite. Kontrollkomitccn gjcnnomgc\r
landsmotcls og landsstyrets protokoller og regnskap og avgir rapport
for oeste landsmotc.

11. Evcnlue1le andre saker.

E: Ekstraordillrert lumlsmote:
Ekstraordina:rt landsmotc innkalles nar landsstyrct finner dct nodvendig.

§ 5.
A: SammellSelning:

Landsstyret best!! av:
I. Formann. Denne vclges ved hvert ordimert landsmote og kan gjenvelges

inntil tre ganger.
2. Auc Illcdlcmmer, hvorav to fra 0stlandets krcfs, to fra Agder og Stavanger

250



krcts, to fra Bergen krets, en fra More og Romsdal krets og en fra Tronde­
lag krets. PA hvert ordinrel't landsmote velges fire styremedlemmer med
en funksjonstid pA seks Ar. Styremedlemmene kan gjenveJges en gang.
Aue varamenn velges eUer samme fordcling som Iandsstyrets medlemmer.
Varamenn vcJges ved hvert ordinrert landsmotc. Foruten de valgte med­
lemmer harden administrative leder scte i landsslyrct, dog utcn stel1Ulle­
reU. Minst fem, cleriblant formann eller nestformann, 111& vrere til stede
for A gjore bindende vedtak. Vee! stemmelikhet er formannens stemme
avgjorendc.
Landsstyret veigel' selv nestformann.

B. Forrelningsulva[g:
Landsstyret vclger ct fonetningsutvalg (F.U.) bestAcnde av fonnannen og to
styremedlcmmer - med personlige varamenn.
F.U. behandler lopende saker og forbcredcr landsstyremotcnc.
Misjonens administrative ledcr motel' uten stemmerett.

C. Misjo1l51/larlwll$ reprcsclI'asjOll:
Bver misjonsmark hal' retl til A la scg repl'cscnterc i landsstYl'el og hal' stem­
mereU.

D.Oppgaver:
1. Landsstyret skal lede NMMs arbeide i samsvar med grunnreglene og

Iandsmotets vcdtak.
2. Landsstyret er ansvarlig for administrasjonen, tilseUer de nodvendigc

funksjonrerer og holder kontakt med misjonsmarkene.
3. Landsstyrct antar og sender ut misjonrerene.
4. Landsstyret skal, i samrc'id med kretsst}'rene, arbeide for at det over hele

landct settcs i gang og holdes ved like et cffektivt arbeide for NMM.
5. Landsstyrets fOl'mann og den administrative keler hal' i fellesskap full­

makt til a forplikte misjonen i aile forrctningssaker. Ved underskl'ift pA
obligasjoner, skjoter og ved opptak av IAn, forst cttcr at slike saker cr
styrcbehandlet.

6. Del skal fores protokoll over landsmotets og landsstyrets forhandlingcr.
Protokollcne oppbeval'es i misjoncns arkiv.

7. Utskrift fra landsstyrets og lanelsmotcts forhandlingsprotokoll skal sendcs
misjonsmarkenes administrasjon, krctsstyrenc og kontrollkomiteens lUed·
lemmer. Likes;1\. skal rcfcrat fra landsstyrets bchandlinger av saker som
ang!r samarbeidende misjoner, oversendes disse.

8. Landsstyret skal p;\ landsmotet legge £ram tre1\rsmclding og trdrsregn­
skap.

9. Landsstyret innkallcr til landsmotc.

Kapittel Ill: Spesicll del

§ 8.
Farantlring av gJ'lllllll'cglclIe:

Forandring av grunnrcglene kan bare forelas av ct landsmote mcd 2/3 f1crtall.

§ 9.
Em/ring av lIIisjonsoJ)J)gavclle:

Skulle del i framtiden komme situasjoncr som gjor det vanskclig cller umulig 1\
drive mil'jonsarbeidct eUer de gjeldende regier, m1 del }>1\ el ordinrert, eUer
ekstraoruinrert, landsmote las beslutning om nyc metoder e1ler nyc misjonsopp­
gavel' (med 2/3 f1ertall).
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Plassmangel

Dette spesialnummeret av Norsk Tidsskrift for Misjon hal' ikke tilslrckkelig

spalteplass for all storr scm var Ferdig. Vi bringer i neste nr. resten av Grunn­

regler for norskc misjonssclskaper, videre en artikkcl om Frukten av norsk mi­

sjan og trykker norske misjon;;crinstrukser mcd innlcdning.

Red.




