
Misjonrerens sjeles¢rgeriske
problem

A V I2JYVIND M. EIDE

Hvordan kan misjonreren p~ best mlllig m~te lItrllstes til sin gjerning
i v~r lid? Hvordan f¢lges misjonreren opp mens han er i tjenesten?
Hva med hans elterutdannelse og ~ndelige fornyelse?

Den forandrede verdenssitllasjonen b~de kirkelig og politisk har
gilt sp¢rsm~lene ny akillalitet, og p~ aile plan innen kirkene diskll­
teres problemene.

Men debalten syncs heIe veien ~ vrere mest opptalt av de kirke­
lige og politiske aspekter med tanke p~ misjonrerens fremtidige
innsats og effektivitet lItad i samfllnnet. Hva s~ med misjonreren
selv? Med andre ord syncs oppmerksomheten ~ samle seg om de
intellektllelle og kllnnskapsmessige sider, mens en kan sp¢rre om
det gj¢res nok for ~ komme misjonreren Iii hjelp p~ det f¢lelsesmessige
plan b~de i pre- on- og postfield treningen. Delte er eiendomme­
lig all den tid en vet at misjonrerkallet og tjenesten har en sterk
sllbjektiv og f¢lelsesmessig komponent. Problemstillingen blir p~­

trengende n~r en vet at ~rsak nr. 1 til misjonreravgangen i dag er ~

finne i psykiske vansker og at mange misjonrerer avsllllter sin tjeneste
med bilterhel og motl¢shet.

I det f¢lgende vii vi pr¢ve ~ reise noen aktuelle sp¢rsm~1 om de
f¢lelsesmessige sider av misjonrertjencsten, og muligens antyde l10en

I¢sningsfors¢k.

Kallet

Oct f¢rste punkl vi finner grunn Iii ~ stanse ved er selve 1Ilgangs­
punktet for misjonrertjenesten - kallct.

Kallet kommer til de f1este unge kvinner og menn gjennom for­
kynnelsen. Er forkynnelsen bibelfundert, vii en kunne si at kallet
kommer som en personlig tilegnelse av Ordet. Den Hellige And
levendegj¢r ord om misjon i den enkeltes hjerte. Her gj¢r et sllb-
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jektivt drag seg gjeldende i og med at kallet knyttes til en personlig
forst~else, eller sterkere, opplevelse av Orde\. Dette er jo parallelt
med at Anden levendegj~r Ordet og skaper tro. N~r en s~ forkynner
til misjon, inng~r ogs~ informasjon om forholdene p~ misjonsmarken.
Om s~ en bibelfundert forkynnelse g~r sammen med en saklig og
realistisk misjonsinformasjon, vii vi kalle det sunn og god forkynnelse,
som igjen skaper et godt fundament for kallet.

Men vi skal ikke se bort fra at ikke all forkynnelse er godt fundert
i Ordet, eller at all informasjon er saklig. Ofte st~ter en p~ en svrert
forenklet oppfattelse av virkeligheten p~ misjonsmarkene anno 1975.
Forholdene p~ Livingstones tid r~r enda grunnen i stor grad b~de

hos leg og )rerd. Vi har st~tt p~ den falske misjonsromantikken hos
prester s~vel som misjonskandidater, og det skremmer i all sin mangel
p~ realisme. N~r dette falske bilde g~r sammen med en tildels sterk
f~lelsesladet appell, vekkes kallsopplevelsen p~ gale premisser. En
slik appellativ forkynnelse skaper ofte resonans i unge idealistisk inn­
stilte eller romantiske sinn. For en ungdom med utpreget mindre­
verdsf~lelse kan misjonrertjenesten fremby seg som en mulighet til
~ bli lagt merke til i kristenflokken. For andre kan tjenesten frem­
st~ som en sjanse til ~ slippe unna et problemfylt milj~. Disse svake
og tildels uekte motiver villigge p~ det ubevisste plan.

En ungdom med et slikt svakt fundert kall eller som ikke er sterk
nok psykisk, blir dog ofte antatt som misjonskandidat, gjennomg~r

s~ en mer eller mindre grundig prefield trening og sendes ut. N~r s~

misjonsmarkens brutale, hedenske virkelighet sl~r mot ham, vii det
sp~rresom «huset er bygd p~ fjell.»

Forberedelsesliden kan imidlertid avdekke mye av det uekte, korri­
gere og ruste en kandidat til tjenesten. I det f~lgende vii vi derfor
se Iitt nrermere p~ tre omr~der som er srerdeles viktige.

Prefield Irefliflgefl

1 Misjonrerens vilje og evne til selvforst~else og samarbeid.
Det er viktig at kandidaten nh frem til en dyp og ekte forst~else

av seg selv i relasjon til Gud slik at han blir personlig grunnfestet
i rettferdiggj~relsen ved troen alene. B~de f~r og etter ankomsten
til misjonsmarken m~ han ha helt klart for seg at han - og hans
kolleger - er i tjenesten i kraft av Kristi tilgivelse og ikke i egen kraft
og fullkommenhet. Han - og hans kolleger - er frigjort til tjeneste.
Dermed vii han vrere bedre rustet til ~ m~te skuffelsen over at hans
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syndelegeme fulgte med til misjonsmarken, b~de i renl personlige
forhold og i kollegafellesskapet.

Men tjeneslene er forskjellige og n~degavene er forskjellige. Mi­
sjonreren vet dette og trl'lster seg med det, men tar han hensyn til
sine kolleger i samme grad som han vet del? Respekterer han fullt
ut den annens m~1 av tro, n~degave og oppgave? Dette er meget
vesentlig n~r en tenker p~ hvordan en liten gruppe misjonrerer er
lvungel innp~ hverandre p~ en isolert misjonsstasjon. F.eks. kan fern
misjomerer representere fern spesialiteter: sykepleier, agronom, prest,

ingenil'lr og lrerer. Enhver mener seg bedre enn andre p~ sitt felt.
N~r gruppen s~ skal samordnes til et team og kryssende synspunkter
og interesser skal harmoneres, vii del spl'lrres etter bAde evne og
vilje til samarbeid.

2 Saklig kunnskap om misjonsmarken.
Teorelisk kunnskap har forebyggende effekt p~ aile omdder i den

senere tjeneste. Men noen kunnskaper gjl'lr mer nytte for seg enn
andre. I den sammenheng tror vi det er av verdi ~ se Iitt nrermere
p~ det store pensum i misjons- og religionshistorie. Det er ~penbart

at historie er uunnvrerlig til forst~else av v~r egen tid. Men et altfor
nitid studium av Ziegenbald og Lars Dales misjonsinnsats kan lett
forfl'lre en til ~ tro at dagens misjonsmark har den samme politiske
og religil'lse struktur.

Fl'lr 2. verdenskrig arbeidel misjonrerene innenfor ram men av en
stabil koloniadministrasjon. Kristenflokkene var relativt sm~ i et
dominerende ikkekristent miljl'l. Misjonrerens selvbilde var i stor grad
preget av farsrollen. Den unge kirken var enn~ p~ grunnmurstadiet.

Femti- og seksti~renes poliliske omveltninger har totalt forandret
del gamle bilde. Misjonreren g~r n~ ikke lenger iland p~ en solfylt
palmestrand. Han lander istedet i et firemotors jetfly p~ en svrer
internasjonal f1yplass. Han underlegges en lokal asiatisk eller afri­
kansk administrasjon p~ aile plan. Den fl'lr s~ «primitive og uvilende.
afrikaner ml'lter opp i sort dress og Maslers Degree fra Harvard.
Han har reisning og nasjonal stolthet. Den unge kirken ledes av dyk­
tige afrikanere eller asiater og misjonreren g~r inn i en tjenerstilling.
Det stilles endog spl'lrsm~1 ved hans misjonsteologi og praksis og
han m~ til tider finne seg i skarp kritikk.

Videre har det sin verdi ~ vite om Muhammeds ekteskap og kriger,
men del Il'lser ikke misjonrerens spl'lrsm~l; hvordan vitne for en mus­
lim? For muslimene Iytter ikke i rerbl'ldighet til den hvite mann,
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men awiser ham istedet med et kategorisk: Gud har ingen s\'lnn!
Hva sc\, misjonrer?

Det vi allsA vii understreke er at vekten i undervisningen i sA stor
grad som mulig rnA legges pA saklig, aktuell, politisk, ideologisk
og kirkelig virkelighetsoppfatning og tenkning. Homiletikken rnA ha
i tanke vitnetjenesten overfor muslimer, buddhister og animister og
ikke sekulariserte nordmenn.

I denne sammenheng foreslAs at asiatiske og afrikanske kirke­
ledere og lrerere invite res som forelesere ved norske misjonsskoler
i langt st\'lne utstrekning enn tilfellet er idag. Misjonrerens
beskrivelse av afrikanerens personlighet og selvforstAelse kan aldri
erstatte afrikanerens egen presentasjon.

Denne grundige innf\'lring i forholdene pA misjonsmarken idag vii
pA avgj\'lrende mAte effektivisere innsatsen utad, men en vesentlig
bieffekt er at det vii dempe ned den psykiske pAkjenning det er A
komme ut og komme igang med arbeidet. De tildels sterk~ reak­
sjonene sam en innimellom kan se hos nyc misjonrercr rciser nemlig
sp\'lrsmAlet: Visste misjonreren hva han gikk til, eller sA ha for seg
Afrika anno 1925?

3 Misjonrerens psykiske beredskap.
GAr vi sA nrennere inn pA sp\'lrsmAlet om misjonrerens psykiske

beredskap kunne det vrere av interesse A anf\'lre tlVa den kjente
engelske psykiateren Frank Lake hevdet i en sam tale om dette. Lake
som er leder av bevegelsen Clinical Theology Association, har selv
vrert misjonrer og ble i sin tid bedt av eMS om A spesialisere seg
med sredig henblikk pA misjonrerens psykiske problemer. Han mente
A finne to fremtredende trekk i terapi av misjonrerer. Det ene er at
misjonreren hadde en utpreget tendens til A projisere sitt eget indre
m\'lrke over pA det m\'lrke kontinent. Med andre ord var misjonreren
flinkere til Aordne opp i konflikter i Afrika enn til A rydde opp i sin
egen sjelelige kjeller. For en deIs vedkommende var derfor tjenesten
en ubevisst flukt ifra seg selv.

Videre hevdet han at ogsA aggresjonsproblematikken gjorde seg
sterkt gjeldende. Hans erfaringer samstemmer med erfaringer som er
gjort av psykiatere og sjeleS\'lrgere i Norge.

I denne sammenheng vii vi ikke pr\'lve A gi noen grundig analyse
av problemene, men anf\'lrer dem som pekepinn pA en problematikk
en kunne vrere oppmerksom pA allerede ved antagelsen av en ny
kandidat.
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Eksempelvis kan nevnes Det Nederlandske Misjonsselskap som
lar kandidaten gjennomg~ en grundig samtale med prest og psyki­
ater f~r han antas. Eller vi kunne nevne Basel Misjonsselskap som
p~ sine tre m~neders prefield treningskurser begynner og avslulter
med to ukers gruppesamvrer under ledelse av psykiater.
N~ sier vi ikke dermed at disse testene l~ser alt. Likevel tror vi

at en inng~ende samtale med en erfaren sjeles~rger vii kunne gi
en viss pekepinn p~ kandidatens kall, personlighet og selvbilde. Delte
kunne s~ vrere utgangspunkt for en kontinuerlig sjeles~rgerisk super­
visjon i utdannelsestiden. Ved gjentalte samtaler vii supervisor kunne
danne seg et ganske klart bilde av kandidatens styrke, og delte vii
igjen ha stor verdi n~r kandidaten skal plasseres eller avgj~relse skal
tas for eller imot utsendelse.

Misjonrerutdannelsen vii ogs~ kunne profilere veldig p~ gruppear­
beid innenfor en sjeles~rgerisk ramme. Delte brukes i stor grad ute
i Europa. am en slik sjelesorggruppe var ressursorientert, vii den
hjelpe kandidaten til en saklig forst~else av egen styrke og svakhet.
De sterke sider kan s~ videreutvikles og de svake bearbeides. F.eks.
kan tilb~yelighet til angst, depresjon og aggresjon avsl~res og be­
arbeides f~r de med tiden, under store belastninger p~ misjonsmarken,
sIar ut i symptomer.

Slike sjelesorggrupper vii videre kunne utvikle evnen til sam­
arbeid og kommunikasjon p~ et dypere plan kolleger imellom - even­
tuelt avsl~re om denne evnen mangler. Misjonrerene f~r dermed et
redskap til ~ redusere spenninger me110m kollegene senere ,i tjenesten.
Dette er av star verdi n~r en vet at spcnninger innenfor misjonrer­
flokken er en av de st~rre belastninger i tjenesten.

Eksempelvis kunne vi ogs~ nevne den verdiful1e erfaring en har
h~stet av slike grupper ved Hamburg Missionsakademi, hvor en
bearbeider spenninger mellom misjonrerer og afro-asiater. Det vii si
at en har blandete grupper hvor en tar opp irrasjonelle, rasepregede
konfliktsp~rsm~1.

Denne f~lelsesmessige lrering burde s~ suppleres med teori om
f~lelsesreaksjoner. For neltopp kunnskap om f~lelser kan langt p~

vei forebygge eller I~se personlige eller interpersonelle konflikter.
Ved ~ innf~re en mer aktiv sjelesorg - supervisjon individuelt

eller i grupper vii forberedelsestiden kunne bli mer verdiful1 ved at
selverkjennelsen utdypes, den ~ndelige modning tilskyndes og mi­
sjonrertjenesten bli mer ~pen og trygg.
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Onfield

1 Fl'lrste stadium: utreise og kultursjokk.
Idet en misjon",r reiser ut, forlater han heIe sitt gamle kjente og

trygge miljl'l. For noen er dette lett, for andre er det et offer. Arsakene
til dette kan v",re mange. Eksempelvis kunne vi tenke p~ de dype
og sterke fl'llelsesbindinger en har til sine foreldre. Selv om disse
b~ndene til en viss grad er Il'lsrevet for et voksent menneske, kan en
ikke se bort fra at en. misjon",rs fl'llelsesmessige selvstendighet og
modenhet fl'llger det samme psykiske adferdsml'lnster som for et­
Iwert annet menneske. Og det er kjent hvilken kilde til konflikter
i familie og samfunn disse bindingene representerer.

Vtreisen kommer derfor som et brudd p~ den direkte forbindelse
med familie, venner og miljl'l i flere ar. Det tar p~. Dette viser ofte
igjen i fl'llelsesreaksjoner hos misjon",rer i den fl'lrste tiden. Symp­
tomene kan mimle om sorg- eller tapsreaksjoner, dog i mild form,
gjerne kjennetegnet ved lett depresjon og hjemlengsel.

Om opplevelsen av det nye miljl'l har en dannet seg et eget be­
grep: kultursjokket. p~ mange m~ter ml'lter den totale miljl'lfor­
andringen en som et sjokk, et slag i ansiktet. Denne omstillingen fra
en verdensdel til en annen, fra en kultUf til en annen, gjerne fra
atomalder til middelalder eller endog til steinalder, er en voldsom
belastning. En er jo innstilt p~ ~ v",re her og leve her og kommer
ikke bare for ~ observere utenfra som turist.

De fleste kommer gjennom denne perioden p~ en naturlig m~te,

men historien kjenner atskillige eksempler p~ det motsatte. Dette
kan igjen fl'lre til at en reiser hjem etter kort tid eller en sliter seg
gjennom heIe den fl'lrste perioden i en konstant underskuddstilstand.
Nedsettende kommentarer om misjonrerer sam er norskere enn nord­
menn og som gjerne fordyper seg i «Aile KvinneD>, forekommer i
denne sammenheng og vitner om ubarmhjertighet og mangel p~

forst~else.

Det er derfor fint n~r misjon",ren ved ankomsten og i den fl'lrste
tiden f~r oppleve noe av den samme omsorg som omsluttet ham ved
utreisen, gjerne ved at en eldre misjon",r tar imot ham p~ flyplassen
og holder en n",r kontakt med ham i overgangsperioden.

Vi tror ogs~ spr~kstudietiden kunne v",rt beriket ved at den 10kale
kirke arrangerte forelesninger og samtaler slik at en kunne f~ svar
p~ de mengder av spl'lrsm~1 som melder seg. Her skulle misjons­
organisasjonene tilskynde de lokale kirker til stl'lrre initiativ. Mi-
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sjomerene som skal til S¢r-Amerika Leks., Ih p~ denne m~ten

effektivisert spdkstudiet betraktelig ved det store treningssenteret
p~ Jamaica.

2 Andre stadium: Identilikasjonsproblem og isolasjon.
Misjonreren m¢ter n~ etterhvert et annet sett av problemer som

han m~ arbeide med s~ lenge han er p~ misjonsmarken. Vi kan sam­
menlatte dette under stikkordet identilikasjonsproblemet. Det er
viljen til samh¢righet med lolk og kirke.

p~ misjonsmarken 1¢Ier misjonreren seg p~ en m~te som hjemme.
Han er blant venner med samme kall og interesse og han arbeider i
en kirke blant troende s¢sken. Men p~ samme tid er og blir han
en Iremmed. Hudlarge, klrer og spdk avsl¢rer ham. Misjonrerens
levestandard bestemmes vanligvis utlra hjemlige lorhold. Dermed
plasseres han i en ¢konomisk overklasse, mens menighetslemmene
svrert olte h¢rer til de underpriviligerte masser. Hans utdannelse
og tankegang ¢ker Iremmedgj¢ringen ytterligere. Og selv om viljen
til ~ overkomme endel av disse tingene gjerne er tilstede, vii de fleste
erlare at «kj¢det er skr¢pelig».

Hva politikk, nasjonalisme, Iremmedhat og religion ang~r, vii det
n~ lor alvor sp¢rres om hans lorberedelser har gjort ham istand til
~ lorst~ og engasjere seg eller om han bare avviser det hele i en
1¢Ieise av kulturell overlegenhet. Misjonrerens sensitivitet overlor
stedegne tradisjoner, verdier og tenking er ikke alltid s~ over­
veldende. Eksempelvis kunne vi nevne den overraskende uvitenhet
som gj¢r seg gjeldende om den etiopisk ortodokse kirkes historie
og teologi.

Om ikke misjonrerene greier a overkomme de ovenfornevnte
problemer til en viss grad, eller i det minste lrerer ~ leve med dem,
kan "en se en tydelig tendens til at han isolerer seg Ira det milj¢
hari er kalt til ~ arbeide i. Han trekker seg tilbake tilmisjonsstasjonen
og begrenser sitt arbeidslelt til den Iille flokk. Sammen med den
geograliske isolasjon g~r ofte en 1¢Ieisesmessig isolasjon.

Kirkens lokale ledere viser olte stor lorst~else og varme overlor
misjonreren. De hjelper ham med r~d og bist~r i mange praktiske
saker. p~ den annen side kan nettopp den lokale kirke legge hindringer
i veien og lor~rsake de svrereste konflikter lor misjonreren. Vi kjenner
jo de klassiske eksempler p~ teologer som settes til regnskap og
kontorarbeid. Eller muligens enda mer aktuelt er det hay av komi-
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teer en m~ sitte i, mens det gis liten tid til forkynnelse og misjon.
Helt tragisk blir det n~r en filmer ut at en t~les utelukkende av
¢konomislrategiske grunner.

Det overrasker derfor ikke n~r en h¢rer om misjonrerer som har
problemer med ~ finne sin plass i kirken, eller som har vansker med
~ finne sin rolle som misjonrer.

De sosiale, kulturelle og ¢konomistrategiske hensyn virker inn p~

aile plan. Her Jigger en dyp kilde til irritasjon og gnissing, og det
vii ofte kreve et ganske slOrt m~1 av t~lmodighet, evne til ~ under­
ordne seg og samarbeide. Om ikke, ligger konfJiktene for h~nden.

Og I¢ser en ikke konfJiktene der de oppst~r, har de en tendens til
~ gi f¢lelsesmessige utslag og de f¢r nevnte psykiske reaksjoner for­
sterkes, og en f¢ler at en kommer til kort. En noks~ typisk reaksjon
blir derfor at misjonreren utvikler de autoritrere personlighetstrekk.
Riktignok var vel faren for dette sl¢rre i tidligere tider, men mulig­
heten er s~ avgjorl tilstede idag ogs~.

Har en misjomer en smule sensitivitet og selverkjennelse, vii han
nok vile 0111 dette. Men bAde for den som sclv vel og enda mer
for den som ikke er seg bevisst hvordan han utvikler seg, skulle det
vrerl anledning til det jeg vii kalle sjeles¢rgerisk supervisjon. Ek­
sempelvis kan jo nevnes hvordan supervisjonen inng~r SOI11 en del
av arbeidsrutinen ved ethvert psykiatrisk sykehus. Supervisjonen
ville kunne p~peke, korrigere og avlaste.

Supervisjon innenfor en slik sjeles¢rgerisk ramme vii ogs~ komme
misjonreren im¢te innenfor de f¢lgende problemfelt:

Mange sleder, srerlig i Afrika, er det slore avstander mellom
stasjonene. D~rljge veier gj¢r kommunikasjonen vanskelig, og resul­
tatet blir at misjonrerene p~ en stasjon blir svrerl isolerle. Det kan
g~ m~neder uten at de ser andre hvite. Det er f~ adspredelser, og
n~r nervene sliles under stadige byrder av ansvar og arbeid, blir
det lett for «lrangt» p~ stasjonen. Dette kan igjen f¢re til spenninger
misjonrerene mellom.

Vi skal se litt nrermere p~ el par onH~der hvor denne isolasjonen
virker srerlig uheldig. Misjonreren 111~ all lid gi - i forkynnelse, sjele­
sorg, veiledning og i rent mellommenneskelige relasjoner. Hans res­
surser er Bibelen, lesing av oppbyggelig litteratur og b¢nn. Intet er
bedre, vii en si med rette. Og nettopp disse ressursene gj¢r det mulig
for ham ~ greie isolasjonen.

Hva s~ med sledets kristne? Jo, de gir en noe, men bare noe. Spr~ket
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setter grenser for hva en kan f~ ut av deres forkynnelse. Og de so­
siale og kulturelle forskjeller bidrar ogs~ til ~ begrense de byggende
impulser. Men misjonreren er intet ~ndelig supermenneske. Han har
et sterkt behov for forkynnelse av lov og evangelium p~ sitt eget
spr~k. Det er ikke s~ ganske enkelt ~ forkynne sterkt i en liten kollega­
gruppe. Han har ogs~ behov for sjelesorg. Og det er ikke s~ en kelt ~

g~ til en kollega. En kunne derfor spl'lrre om ikke senderorganisa­
sjonene i stl'lrre grad burde sende forkynnere og sjeleSl'lrgere til
misjonsmarken for ~ se til sine utsendingers ve og vel. En skulle ikke
vrere engstelig for ~ spl'lrre dyktige folk utenfor sin egen organisasjon.
Disse kunne nemlig gi helt nye impulser og samtidig motta impulser
av verdi for sin egen gjerning.

Hva s~ med de interne forhold p~ en stasjon? BemanningsmodeIlen:
en mann, to-tre kvinner, hvorav den cne er ektefelle. Studerer en ~

denne modellen i relasjon til den ofte ekstreme isolasjonen, demrer
det for en hvilket behov det i mange tilfeller kan vrere for avlastning.
For en ~ dele med. En tenker ikke her p~ en hyggelig gjest. men p~

en som kan sette navn p~ spenningene og ikke snakke forbi i Andelig
velmenthet.

Hva s~ med de enslige? Paulus er inne p~ at det gis en n~degave

til ~ vrere ugift. 1 Kor. 7.7. Hva med dem som ikke har denne gave?
Vi vii tro en del er den foruten. Hvordan skal en komme til rette
med de spl'lrsm~1 den enslige har ~ stri med? Hvor modig og villig
er en til ~ g~ i dybden med disse problemene overfor ugifte misjonrer­
kandidater for p~ den m~ten ~ avdekke den enkeltes styrke og muligens
ruste dem til ~ ml'lte «alenehelen» p~ en isolert misjonsstasjon?

Ekteparene p~ sin side har et overordentlig problem i det at de
m~ sende barna fra seg til skolen. P~ grunn av avstandene ser mange
barna bare et par ganger i ~ret. Hvordan dette oppleves. er selv­
fl'llgelig svrert individuelt, men for noen er det s~ problemfylt at
det suger kreftene ut av en og gjl'lr tjenesten til et virkelig kors.
Om s~ barna viser tegn p~ vantrivsel, gjl'lr ikke delte situasjonen
leltere. Ser vi statistisk p~ misjonreravgangen. ser vi at ektepar tjeneste­
gjl'lr frerre ~r enn ugifte.

Misjonsorganisasjonene har vist l'lkende forst~else for delte de
senere ~rene. P~ mange m~ter har de prl'lvd ~ legge forholdene bedre
til relte ved skolene. Men en kjenner ogs~ eksempler p~ en uro­
vekkende mangel p~ innsikt i problemet og vilje til ~ Il'lse det. Pro­
blemets art vii nok gjl'lre at en aldri blir ferdig med ~ drl'lfte det
og sl'lke forbedrede Il'lsninger.
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Likeledes 1Jl;jr misjonrerkonens spesielle vansker vies oppmerk­
somhet. Hennes situasjon er ofte at hun har sagt ja til mannens
kall og den indre motivering er derfor ikke alltid s~ sterk som man­
nens. Derfor har hun mindre ~ stille opp mot ensomhet og isolert­
het. Eller hun g~r gjerne inn i tjeneslen med et personlig kall, full
av glede og virkelyst og blir s~ sillende p~ stasjonen, opptall av barne­
pass og administrasjon av stasjonsarbeidere. Og selv om en kan si
at barneoppdragelsen skulle gi nok mening i tilvrerelsen, s~ forblir
det el faktum at hun ofte fl1ller seg bortkommen og unyllig. En skal
jo heller ikke glemme at hun vanligvis har hl1ly utdannelse. En tl1lr
derfor si at det trengs en alvorlig gjennomtenkning av misjonrer­
hustruens spesielle status og en ny holdning og oppvurdering hos
misjonsfolket, innen organisasjonen og vis a vis ugifte kolleger.

Post!ield.

N~r misjonrerene er p~ hjemmeopphold opplever en at stadig flere
sl1lker permisjon til kurser av forskjellig slag. Denne permisjonen
tjener flere form~l. Det ene er at misjonreren f~r en p~trengt eller­
utdannelse og faglig fornyelse, og videre f~r han koble av fra et an­
strengende reiseprogram og f~r fl1llelsen av at det tilfl1lres ham noe
i stedet for at han alltid m~ yte.

Dog ser en at eksempelvis leger nrermest selvfl1llgelig f~r innvilget
permisjonSSl1lknader, mens forkynneren har atskillig stl1lrre vansker.
Delle er rimelig all den tid legene ikke all tid fl1ller kall til reise og
forkynnertjeneste, mens det er forkynnerens kall. Likevel bl1lr for­
holdet vies oppmerksomhet. En skal nemlig huske at forkynneren i
flere ~r har m~llet gi og gi av sine ~ndelige ressurser. Hans forkynner­
gjerning har i ~revis m~llet brytes med en satanisk antikristelighet
under isolerte og fysisk vanskelige forhold. Den fysiske hvile under
hjemmeoppholdet gjl1lr selvfl1llgelig godt, men en m~ p~ ingen m~te

glemme hans store behov for ~ndelig oppbyggelse og sjelelig avlast­
ning.

Yi tviler ikke p~ at enhver senderorganisasjon er oppmerksom pa
forholdet, og vi vet at problemet er vanskelig p~ grunn av organisa­
sjonsstrukturen. Likevel nevnes delle som moment til ellertanke.
For fl1lrst n~r misjonreren fl1ller seg ~ndelig og sjelelig fornyet, er han
klar til ~ ta fall p~ en ny periode. Begynner han nemlig andre periode
med underskudd, vii hans psykiske forsvar vrere svekket og en rekke
av de ovenfornevnte problemer og reaksjoner forsterkes.
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Vi har ovenfor pr(ilvd A rette s(ilkelysel mot endel av misjonrerens
f(illelsesmessige problemer. I det f(illgende skal vi gi en kOrl opp­
summering av de viktigste anbefalingene:
1 Sjelesorg - supervisjon, individllelt og i grllpper b(ilr anvendes
i st(ilrre grad enn nA for pA den mAten A opp(ilve og tilskynde misjo­
nrerens vii je og evne til selverkjennelse og samarbeid.
2 Undervisningen rnA konsentreres mer om kirkelig og politisk sam­
tidskllnnskap for derved A komme til rette med identifikasjonspro­
blemet og isolasjonen.
3 Misjonsorganisasjonene b(ilr i st(ilrre grad sende edarne forkynnere
og sjeles(ilrgere pA bes(ilk til misjonrerene for A gi dem Andelig f(ilde,
og avlaste f(illelsesladede spenninger.

Ved A vie mer oppmerksomhel mot de f(illelsesmessige sider ved
tjenesten, viI en kunile apne for nyc ressurser, redusere spenninger
og konflikter sA tjeneslen blir mer meningsfylt og trygg og pA den
mAten redllsere den store prosentvise avgang pA grllnn av psykiske
vansker og derved nA videre ut med blldskapel om Riket.
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