
KIRKE OG MISJON - SPENNINGSFOR­
HOLD I DEN AKTUELLE SITUASJON

a"
CU:\1'\AR L1SLERUD

((Om det ikke hadde va~n for pengene ville vi ikke hatt noe tl
gj¢re med misjonene.» Ordene ble sagt i en slemning av opp'
gitthet og fortvilelse etter et m¢le i kirkeradet pa Umpumllio i
S¢r-Afrika. Og det var en av wlukirkens proster, en som er «f¢dt»
og oppVOkSl i norsk tradisjon - som slik ga uttrykk for kirke·
ledernes frUSlrerte tvangssituasjon.

Slike uttalelser kan med letthet forOeres, og vi lar med oss
f¢lgende:

«Hvorfor blander misjonene seg stadig inn i vare saker?»
«Er vi ikke hener i vfln eget hus?»
«Er det Stavanger eller Uppsala som bestemmer hvilken linje

den lInge kirken skal f¢lge i sine (bkumeniske konlakter?»
«Er det Berlin eller Minneapolis som dirigerer lItviklingen og

bestemmer over vare hospitaler?»
«Er det vart eget kirkerad eller misjonenes hovedstyrer som skal

)oreta prioritering i vare budsjetter?»
Pa den annen side har jeg ogsa h¢rt misjonenes reaksjaner, og

ved bes¢k i Geneve, New York og Hermannsburg har jeg mer enn
en gang registt'ert misjonsledernes fort vii else over kirkens dis·
poneringer. Og f¢lgende uttalelser ringer enda imine ¢rer:

«Men hva er det de tenker pa? De ma da forsta derute at slikt
gar ikke an.»

«Mener de virkelig at vi skal silte her og bare overf¢re penger?
Kan det v<ere rett at misjonen ikke lenger bestemmer aver de be·
I¢p vi sender til misjonsmarken?»

«Hva vii reaksjonen bli blant vare misjonsvenner om dette blir
kjent?»
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«Dette kan vi ikke tillate. Om kirken ikke fl'llger var linje,
Sa stopper vi vare l'lkonomiske bidrag.»

I det fl'llgende vii vi ta for oss enkelte sider av kirkens liv hvor
vi vii prl'lve a observere og i noen grad analysere spenningsfor­
holdet «kirke og misjon».

(l)konomiell

Det springende punkt i forholdet kirke og misjon registreres
oftest pa det l'lkonomiske omrade, og vi har allerede antydet en
rekke problemer som gjerne reiser seg.

Man ma akseptere det £aklllm at de unge kirker er £attige. De
hal' vansker med a l~nne sine egne arbeidere - prester og evan·
gelister. Men i tillegg til dette prim",re l'lkonomiske ansvar kom­
mer de £orpliktelser sam £l'llger med den arv som kirken mottar
fra misjonene, nemlig skoler, sykehus, forlagosv. Slike instilllsjoner
krever SLOre lItbetalinger. Endelig venter en at den unge kirken
skal organisere sitt eget misjonsarbeid - Il'lnne egne misjon",rer
og bygge kirker i nye misjonsomrader. Aile unge kirker er minori­
tetskirker, og det betyr at de befinner seg i en misjonssituasjon
med et konstant krav am flere misjonsarbeidere.

I en slik situasjon bl'lr man stille det spl'lrsmal om det er real is­
tisk av misjonene a kreve av kirken at den overtar det fulle l'lko­
nomiske ansvar. Kan det v~re etisk relt av misjonene aargumen·
tere f. eks. pa fl'llgende mate:

«Na er kirken her! Dere hal' fatt selvstyre, og dermed over­
tar dere aile forpliktelser i forbindelse med kirkens arbeids­
program. Na mi dere klare dere selv! Vi ma sl'lke nye mar­
ker - the regions beyond_ Sel vstyre og selvhjel p ma ga hand
i hand. Og for a si det rett lit: Misjollsfolket holder pa a bli
trett av dere, og vi 111a finne nye misjonsmarker!»

Selvstel/{liggjprelsesprosessen er med and1'e ord blitl el pho­
1Iomisl< p1"oblem for de1l 111lge hir/'en. H vordan skal den makte de
pkonomiske forpliktelser sam fl'llger et aktivt, misjonerende kirke­
program - i menigheter og institllsjoner?
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Selv om de fxrreste misjoner i praksis vii insistere p~ prinsippet
om fllll selvhjelp i forbindelse med gjennomf«lringen av kirkelig
selvstyre, s~ st~r man her overfor en klar tendens. Det hevdes be­
stemt at de «Ikonomiske bidrag til en stedegen selvstyrende kirke
m~ minskes for I",ert ~r, og det alllydes ofte en redllksjon av mi­
sjonens bidrag med 10 % I",ert ~r. Dog er misjonene villig til ~

st«llle «Ikonomisk misjonxrer i kirkens tjeneste, dvs. med l«Inn,
hlls, bil, arbeidsblldsjell, legehjel p, osv. Men om kirken skllile
plasere en afrikaner eller asiat i den samme stilling, vii ikke misjo­
nen yte de samme bidrag. Som konkrete eksempler kan vi nevne
stillinger som leder for st«lITe sokn (parish) med Oere Illenigheter
(congregations), eller leder for lIngdomsarbeidet eller evangelise­
ringskommisjonen i den stedegJ1e kirken. I en slik sitllasjon ville
det vxre galt, ja direkte lIllloralsk ~ st«llle en afrikansk eller asi­
atisk arbeider, sies del. Da er nemlig kirken ikke selvllnderhol­
den de! Det er blalll annet p~ dette pllnkt at de afrikanske kirke­
ledere ryster p~ hodet i fTlIstrasjon og fortvilelse. De kommer nem­
lig til den konklllsjon at misjonene er mer illleressert i ~ gi «Iko­
nomisk st«llle til sine egJ1e misjonxrer enn til afrikanske kirke­
arbeidere, og man betviler kanskje misjonsledernes vilje til ~ ta
objektive misjonsstrategiske hensyn. r en rekke tilfeller hevder
den lInge kirkes ledere at afrikanske prester er mer effektive enn
amerikanske og ellropeiske misjonxrer. Under et slikt r.konomisk
press tvinges den lInge kirken ofte til ~ kalle Oere utenlandske
misjonxrer enn den egellllig «Insket. Misjonxrer er nemlig billig
arbeidskraft for den lInge kirken. Misjonen betaler alt,men kirken
sel v ville heist ha en stedegen arbeider, fordi en inder, kineser
eller afrikaner ville vxre mere effektiv i denne spesielle tjenesten.

1 sisle installs reiser dette sp~rsmal om kirkesyn og misjonssyn.
Og man kan spr.rre om misjon bare er et prosjekt for Vestens
kirker, eller om misjonen er hele kirkens sendelse til hele verden.
Er det siste lilfelle, da m~ misjonene ikke for alltid binde sin
dkonomiske st~tte til egne misjol1cerer og til eget misjonsapparat.
Den nytestamentlige Ixre om kirken som Kristi legeme m~ m
konsek venser for vh misjonsstrategi og derfor ogs~ for vhe «Iko­
llomiske disposisjoner. Misjonsarbeidets effektivitet m~les ikke
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nl'Sdvendigvis i antall misjon:erer sendt til Afrika eller Asia elle.
Latin-Amerika. Heller ikke males dets arbeidsresultater i antall
kroner som sendes lit, men misjonells effektivitet er avhengig av
i hvilken grad man er i stand til a sette kirkene i verden i be­
vegelse med evangeliet. Det l11a \,xre av sekundxr betydning om
den lokale misjonsvirksomhet drives av nasjonale eller uten­
landske misjon.-erer.

La meg ta enda et eksempel [or abelyse en vanskelig siluasjon i
forholdet kirke og misjon. Det gjelder fremdeles l'Skonomiske pro·
blemer.

Den lutherske wlukirken b'e"er idag like ll'Snn for prester i
kirkens tjeneste - enten de er sorte eller Iwite, afrikanere eller
europeere. Kravet er «Equal paj' for equal \rork!» En av kirkens
preSler, ell'. ,Hanas BlllheleziJ argumenterer slik:

«~Iisjonens ~konomiske bidrag, ogsa de penger som sell­
des til misjonrerenes l~nninger og arbeidsbudsjett, er alt sam­
men sendt til den unge kirken ... Derfor a gjl'Sre forskjell pa
l~nn mellom sorte og hvite preSler er rasediskriminering.»

Den samme argulllentasjon ble benyttet under zulukirkens kil'­
keml'Ste pa Umpumulo, 1969, da kirken nektet a st9Jtte et viktig
memorandum mot S95r-Afrikas apartheid-politikk. 1 pft grunn av
«colour and economic discrimination within the Church . .. such
things as disparity between A[rican pastor and white missionary
salarises» fant man det umulig arette kritikk mot den sekl1lxre
stat.

Det er apenbart at vi her st<1r ovedor et meget vanskelig og
delikat problem. S~rlig vanskelig er det for misjonxren selv og
hans forhold til hans/hennes afrikanske kollega. Der er forskjell
mellom misjonxrl¢nn og aFrikanske prestelpnninger. men er dette
galt?

Om man hevder at misjonxren i den tinge kirken er a betrakte
som en «[raternal worker». dvs. kirkelig tjenestemann med samme
status, oppgave og allsvar, sa kan der ikke v:ere 110en forskjellmel.
10m en afrikansk prest og en amerikansk misjonsprest i zulukir­
kens tjeneste. Da l11a Bl1thelezl ha rett. NI en om man heveler at
misjonreren hal' et bestemt kall og et spesielt misjonxr-mandat
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avledet av det "forlsalte misjonsapostolat» med fllllmakt til a
grunnlegge menigheter og oppbygge disse til manns modenhet i
Kristus, da er del' forskjell pa tjenester. Da er det frem for alt for­
skjell pa det a v<ere sendt av Det norske misjonsselskap for a tjene
i Zulukirken, og det a v<ere zuluer - kalt og plassert av sin egen
kirke. Misjon<erene Ij<lnnes da prim<ert av sin sendekirke, zulu­
presten lj<lnnes prim<ert av sin nasjonalkirke.

Men dr. Buthelezi vii ikke b¢ye seg for et slikt argument. Med
handen plt Det nye testamente krever han at misjomcren ma vtere
villig til a dele alt, ogsa det a dele de j<lkollomiske kar for preste­
kolleger i den afrikanske kirken.

Vi star her overfor s<erdeles vanskelige spj<lrsmal - ikke minst
for unge misjon<erer. Krever misjon<erkallet at en ma identifisere
seg med afrikanske, indiske og kinesiske brj<ldre, slik at en deler
alt - hllS, arbeidsbudsjett, lj<lnn og dermed ogsa livsstil og leve­
standard? Aile misjon<erer som melder seg til tjeneste, er vel be­
redt pa amona mindre l~nn i den unge kirkes tjeneste, enn han
ville ha mottatt som prest i sin hjemmekirke. Men b'ever misjo­
n<erkallet at en skal gil inn i zuluprestens leve- og Ij<lnnsvilkar, ut­
malt og avstemt etter et [attigere samfunns prodllksjonsevne og
j<lkonomiske b<erekraft?

Legemisjoll

Legemisjonen har gjOrt en betydelig innsats i de lInge kirkers
land. Vi vii henvise til fj<llgende-

I. Legemisjonen har apnet vei for misjonen inn til folkene.
Schreuders medisinkrllkker apnet saledes adgang for misjon<erene
inn i Zululand.

2. Legemisjonen har gitt misjon og kirke spesielle mllligheter
til a forkynne evangeliet. Sjelden er fargede folk mer lydh¢re
overfor evangeliet enn som pasienter pa et sykehus.

3. Legemisjon har gilt misjon og kirke store muligheter nar det
gjelder a gi et diakonalt vitnesbyrd. Kristne legers og sykepleieres
oppofrende tjeneste hal' gitt folkene et synlig bevis pa Kristi
kj<erlighet. Og dette er et n¢dvendig vitnesbyrd i enhver misjons­
sitllasjon.
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Pa den annen side kan det ikke nektes at nellopp legemisjon og
sykehusarbeid har giu arsak til uro og spenning i forholdet
«kirke-misjon». For det fs;rste vii vi peke pa det faktum at misjo­
nene har v"'rt uns;dig sene med a overgi misjollshospitalene til
den stedegne kirken. Legemisjonen er ofte bliu som en stal i sta­
ten, som fs;lge av al leger og sykepleiere har fodlall integrasjons­
prosessen. Mall har v"'rt redd for a dele kirkells liv og kar.

Del er mulig at del er s;konomiske faklOrer som igjen spiller
illn. Legemisjollells representailler frykler al kirkell viI forela ell
annen priorilering pa kirkebudsjeuel elln misjonell viI. En fs;ler
seg kanskje sib·ere under misjollens ledelse. Den unge kirken vii
heller bygge nye kirkehus i nye industristrs;k enn a utvide eksi­
slerende hospital med nye avdelinger for luberkulose eller kro­
nisk syke. Sykehusene er ogsa fristet til a gi sine arbeidere hs;yere
Is;nn enn kirken kunne makte for sine arbeidere. En sykepleierske
i Znllliand oppeb",rer f. eks. en relativl hs;yere Is;nn ellil en prest
i zulukirken. Og vi har eksempler pa at enkelte misjoner kan gi
sls;rre arsbidrag til ell enkell hospital enn til den stedeglle kirke
og dens lOtale budsjeu.

Delle er forhold som skaper IIro i dell IIllge kirken, og dells le­
delse viI kanskje hevde at del er kirken og ikke misjonen som ma
fot-eta priorilerillg av de s;konomiske midler som sendes til ell
misjonsmark. Med andre ord: misjollen ma ikke velge III en
spesiell seklOr av kirkens totale arbeidsprogram for sa a sts;ue
deue pa bekosllling av del mer direkte kirkebyggende arbeid. Kir­
ken vii derfor insistere pa el samlet budsjell, hvor den selv vii
foreta den ns;dvendige prioritering. Man vii konsekvelll motsette
seg all misjonsteologi som prs;ver a skille mellom en «misjonells
diakoni» og en «kirkells diakoni», som det f. eks. har v"'rt forss;kl i
norsk sammenheng.

I de senere ar har flere misjoner hatt vallsker med a kalle og
sende ut leger og sykepleiere med misjoll",r-statlls. Man har der­
for prs;vd a drive misjonshospitalene med «non-missionary perso­
nell», og kirken far det enda vanskeligere nar det gjelder a eta­
blere samarbeid mellom kirke og hospital. Ikke-kristne leger og
ikke-kristne sykepleiere pa et misjonshospital synes oss a vxre ell

J52



lvilsom ordning, og ~penbarer muligens en svikl i misjonsledel­
sens syn p~ hospilalels funksjon i den Hnge kirkes LOlale arbeids­
omr~de.

Vi har dermed berprL det andre problemkompleksel i lorholdet
«kirke og legemisjon». p~ en rekke av v~re misjansleller abser­
verer man at misjonshospitalet gjerne konsentrerer sine krefter
am del sy!<e legeme slik at sjelssiden ved del syke menneske ikke i
lilslrekkelig grad kammer under behandling. Delvis skyldes vel
dette mangel p~ tid ag krefter. Man er far f~ leger ag sykepleiere,
og s~ gjpr man det besle ut av situasjanen. Men allikevel m~ man
slille det spprsm~l om den moderne legemisjon i tilstrekkelig
grad har syn lar den religips-eksislensielle siluasjon som I. eks. den
syke alrikaner lever i. Han belinner seg i Iryktens lengsel, og hans
helbredelse m~ i sisle innslans ogs~ bell' belrielse fra ~nders og
krellers herredpmme over hans sjel og legeme. Man sayner derlor
ofle i moderne legemisjan synet lor menneskel som et hele. Man
npyer seg med arbeidshypotesen - legen skal helbrede det syke
legeme, presten eller bibelkvinnen m~ la [or seg sjelen, og om mu­
lig frelse denne sjel inn i Guds rike. Med en slik teologi kan ikke
presten bli annet enn en tilleldig arbeider selv p~ misjonshospi­
lalet. Han har ingen organisk plass i hospilalets «healing team».

Med basis i de unge kirkers siluasjon vokser det idag frem et
nytt syn p~ helbredelsens tjeneste. Sykdom bestemmes som den
prosess innen individet, samlunnet og den skapte verden hvor de
deslruktive krelter overvinner de byggende og pasitive krefter.
Og helbredelse [orsl~s som den prosess innen individet, samlunnet
og den skapte verden hvor de positive og byggende krelter er ak­
septen og overvinner de nedbrytende krefler. Og i denne sam­
menheng kan man ikke komme utenom de helbredende krelter
som er innesluttet i selve evangeliet. Ordet og sakramentene.
bpnn og Mndsp~leggelse, nattverd og absolusjon er effeklive
midler i helbredelsens ljeneste, ag preslen som lorvalter av evan­
geliet er derlor et legitiml ledd i «lhe healing leam». Misjans­
hospitalet er den arena hvor Kristus f¢res inn i kampen mot de
neclbrytende og deslruktive krelter i menneskels verden. Derlor
m~ kirken ogs~ insislere p~ kristne leger og kristne sykepleiere i
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«kristne» haspital. «Only a healed commllnity can serve as a heal·
ing commullity.»2

Slmkll/r

pft det strukturelle plan reiser det seg en rekke sp~rsmal, ag vi
kan bare antyde Hoell av de problemer som man strever mecl.

Pianermisjan",ren hadde en daminerende stilling pa vare
misjansfelter. De ytre kilr val' vanskelige ag harde, men farhaldet
til menighetene ag deres ledere val' n"'rmest prableml~st. Far den
maderne misjan",r er farhaldene ikke all tid sa enkle - s",riig ut·
salt er den initiativrike og handlekraftige misjonxr. I den unge
kirken er man su·enge med de kanstitusjanelle linjer, ag innf~dte

kirkeledere kan vcere vare for misjonxrens overskridelse av sitt
ansvarsamrftde. Igjen ag igjen reises derfar sp¢rsmftlet: «Hva er
misjan",rens stilling i den unge kirken? Hal' han en bestemt funk·
sjon cller 3Uloritet? Kan man tale om lllisjollxrens apostoliske
manclat i den unge kirken eller hal' han intet an net embete enn
presteembete i den stedegne kirken?"

De svarene man gil' pa disse sp¢rsmftl, vii fft avgj¢rende betyd·
ning far misjan",rens stilling ag far den type misjan",rer man
sender ut. Istedenfar autaritet ag fullmakt trar vi det er rettere ft
tale am misjan",rens funksjan i den unge kirken. Han er det
~kumeniske ledd i kirkens IiI', sam i sin persan ag sitt embete
knytter sammen sendekirke og misjonskirke, modermenighet og
dattermenighet. Bare del' hvor misjon og kirke bevisst er enige
am et slikt misjan",rembete, kan misjan",ren virkeliggj¢re sitt
apastaliske mandat, dvs. a bygge app menighetene til manns ma·
denhet i Kristus. Hvor man ikke er villig til a innr~lllme proble­
met ag ikke tar de n~dvendigeskritt far a bestemme misjan",rens
stilling i dell unge kirken, kan det f. eks. hende at den tealagisk
kvalifiserte misjan",r blir tilsatt sam revisal', byggeleder eller
«lransportmanager» .

Sam et eksempel pft en slik averenskamst mellam kirke, misjan
ag misjan"'r gjengir vi Zulukirkens dakument «Agreement far a
Term af Service».3
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Nar den innf9Sdte kirken er organisert som et autonomt kirke­
samfunn, star man overfor sp~rsmaIet am det er rett a opprett­
holde misjoncerlwnferansen med radgivende ogjeller besluttende
myndighet i saker som vedr9Srer kirkens arbeidsomrade. Skal f. eks.
misjon::crkonferansen uttale seg om og eventuelt godkjenne kir­
kens s¢knad til misjonenes hjemmestyrer nar det gjelder ¢ko­
nomiske bidrag til kirkens budsjett? Skal misjon::crkonferansen ha
det avgj¢rende ord nar det gjelder misjon::crens plasering og ar­
beidsoppgaver i den unge kirken? H vem skal bestemme hans
l¢nn og arbeidsbudsjett, hus og bilgodtgj¢relse? Er det kirken som
skal «kalle» en misjon::cr eller er det misjonen? Skal misjon::crkon­
feransen utgj¢re en pressgTl'l)pe innenfor den stedegne kirkeorga­
nisasjon, eller skal misjon::cren opptre bare som enkeltindivid i
kirken og helt underkaste seg kirkens ledelse (prost og biskop)?

Kanskje det bare er en aktiv misjol1<er i en ling kirkes tjeneste
som helt lit forstar rekkevidden av de sp¢rsm31 som vi her har
stilt, men man aner vel at her er utgangspunkt for en rekke irrita­
sjonsmomenter i forholdet «kirke-misjon». Disse problem b¢r
ogsa sees i relasjon til det skiftende og ofte spente forhold mellom
Europa og Den tredje verden. Der er spenning mellom Nord og
Syd, 0st og Vest, og nasjonalismens ild som ulmer i de fargede
folkeslag, kan bade direkte og indirekte pavirke dette forhold.

I denne sammenheng h¢rer ogsa problemet om hirhens ¢hll­

menishe fo'rbindelseslinjer) sp¢fsmalet 0111 intenUlsjonalisering av
'tnisjonsarbeidet og kiT/lens og misjonens socialetis/le {{usvaL i\1a
den unge kirken f. eks. b¢ye seg for misjonens tradisjonelle linje i
den ¢kumeniske situasjon? Har misjonen rett og plikt til a nedleg­
ge veto nar kirken reiser sp¢rsmalet om medlemskap i Det
lutherske verdensforbud (LvVF) eller i Kirkenes Verdensrad
(VV. C. C.) eller i nasjonale kristne rad som Council of Churches in
South Africa eller All Africa Conference of Churches? Kan og skal
misjonene tme med ¢konomisk boikott om den unge kirken ikke
viI f¢lge misjonsselskapets tradisjonelle linje, eller er man i Upp­
sala og Oslo beredt til a innr¢mme kirken full andelig frihet? Det
er apenbart at misjonens ledere i slike sp¢rsm31 vii befinne seg i
en tvangssituasjon, icIet man ~r bundet av misjonens arv og tradi-
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sjon, tolkning av Skrift og bekjennelse, samtidig som man ugjerne
vii !'lve press p5 kirkens 5ndelige frihet og veksl.

Vi nevner endel ig de aktuelle problemer i forbindelse med
samarbeid og illtemasjollaliserillg i dagens misjonsarbeid. Og da
tenker vi f!'lrst og fremst pa samarbeid mellom misjonsselskapene
nar det gjelder st!'llte til de unge kirker i Afrika og Asia - bade
med hensyn til !'lkonomisk hjelp og utsendelse av misjon",rer.
Ikke minst innen luthersk verdensmisjon observerer vi en stadig
stigende utvikling mot internasjonalt samarbeid. net klassiske
eksempel er S!'lr-Afrika hvor f. eks. net norske misjonsselskap
(NMS) ikke lenger st!'ltter en norsk luthersk ZlIlukirke, men NMS
er elt av fem misjonsselskaper som st!'llter The Evangelical Luthe­
ran Church in South Africa-Sollth Eastern Region (ELS-SER).
I India moltar Den lutherske santalkirken strJtte fra Santalmisjo­
nen i Norge, men ogsa fra Danmark, Sverige og Amerika. i\lisjons­
sambandet star i en lignende internasjonal sammenheng b;\de i
Tanzania og Etiopia. I begge land er det stedegne lutherske kir­
ker, som moltar hjelp - i form av misjon",rer og !'lkonomisk
st!'llte - fra en rekke lutherske kirker og misjoner i Europa og
Amerika. Sp!'lrsmalet er derfor ikke lenger «illlernasjonalisering»
cller «ikke-internasjonalisering» i den lutherske verdensmisjon.
Problemet er mye mer hvo1' langt en skal ga i denne prosessen.
Skal en bremse opp for denne utviklingen, eller skal en ga med
pa den vei vinden blaser? Delte er avgj!'lrende sp!'lrsmal i dagens
misjonsarbeid og kan fa avgj!'lrende f!'llger for misjonsarbeidets
slruktur og virkemidler bade i senrlekirkene og i de ullge kirkene.

] debaucn om en stigende internasjonalisering av misjonsarbei­
det anfrJres gjerne f!'llgende argumenter:

I. net dype slektskap og den andelige enhet som finnes mellol11
lutherske kirker og misjoner skulle lede til st!'lrre enhet i mi­
sjonsarbeidel. nen rikdom og de n5degaver som er gitt de enkelte
misjonskirker i Vesten, skulle mest mulig samlet komme de unge
kirker til gode. Del' er forskjell i nadegaver og tradisjon, og det
er denne rikdom av innsikt, visdom, erfaring. initiativ og kraft
sam i slS1rst mulig lItstrekning m!i formidles til de tinge kirkene.
Deue skjer vel f¢rst og fremst ved utsendelse av misjon~rer for
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kartere eller lengere perioder i de unge kirkers lane!. Og i dagens
situasjan betyr det misjol1",rer for bestemte oppgaver med stare
krav til misjon",reus utdannelse og ikke minst til hans ~ndelige

modenhet.
Hvarfor skal f. eks. Madagaskar bare motta misjon",rer fra Det

narske misjonsselskap og American Lutheran Church? Hvorfor
ikke fTa Svenska Kyrkan eller Misjanssambandet? Den stedegne
kirken vii vi nne i andelig dybde og kristelig erfaring om en rikere
og videre krets av stl'lttemisjoner vii etablere forbindelse med den.

Ogsa pa det s;kanomiske omrade inneb",rer internasjonali­
serings.prosessen slOre muligheter. Unge kirker med bare en
stl'lttemisjon bak seg, er ikke alltid i stand til a utnytte aile mulig.
heter til misjonsinnsats. Oppgaver ma ligge url'lrt av mangel pa
midler. Hverken den unge kirken selv eller dens sts;ttemisjon
makter ~ reise det ns;dvendige s;kanomiske grunnlag for nye frem­
stl'lt og tiltak. Det er apenbart at flere stl'lttemisjoner betyr stl'lrre
ressurser ag derfor rikere tilskudd til kirkens arbeid. Dette fena­
men ser vi daglig pa vire misjansmarker.

De politiske og I'lkanamiske farhold i arene som ligger foran
kan lett fl'lre til kortere eller lengere stans i forbindelseslin jen
mellom kiI'kene i Vesten og de afrikanske ag asiatiske kirker.
Dette gjelder bade personell (misjon",rer) og I'lkonomisk stl'ltte.
Og en slik stans i forbindelseslinjen kan fa sv",re fl'llger far mi­
sjonsarbeidet i de unge kirkers land. Det kan bety redusering av
kirkens arbeid, ubenyttede muligheter for evangeliets fremgang,
og endelig andelig fattigdom ag isolasjon i den I'lkumeniske livs­
linjen, om sendelse og mottakelse av misjamerer opphl'lrer.

I de unge kirkers land er det ofte slik at en har flere stedegne
lutherske kirker. Som aftest finnes der en geografisk inndeling,
men afte arbeider kirkene side om side. Ikke minst i starbyene er
dette tilfelle, sam f. eks. i India og Sl'lr-Afrika. Hvor den ene mi­
sjonskirke har forbindelse bare med den ene misjon, kan dette lett
fl'lre til kunstige ag konkurrerende arbeidslinjer mellom lutherske
kristne. Misjonsselskapene er stadig fristet til a O\'erfl'lre sin
tradisjon, sin teologi, sitt ritual eller mangel pa ritual til de unge
kirker. Og disse igjen har lett for a adaptere moderkirkens eien-
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dommeligheter i liv, here og ritus. Afrikanerell r. eks. er sterkt
konservativ og er ofte tilb~yelig lil ft lro al evangeliel bare kan
proklameres i den form som han selv har motlall det i. Misjons­
kirkene blir derfor lell minialyrkirker i sendemenighetenes tradi­
sjon. Og i el land med Here IUlherske kirkesamfunn kan denne
lendens lell ulvikle seg lil konkurranse kirkene mellol11.

Intensjonen bah inlernasjonalise1"ingslanhen i den mar/erne
verdensmisjon el' il fremskynne sammenslutnillgen av de mange
misjonskirker til en nasjollalki""e og la et flerlall av misjonssel­
skape,' kommllni/<el'e sine ,"ikdomme," Iii dell elle llllherske lIasjo­
Ilalkirke.

Hvor denne ulviklingen finner sted i de unge kil'kers land,
observerel" vi ogsft at de unge kirker lellere vinner selvslendig­
hel og selvliHit. Del viser seg al denne ulvikling f~rer til veksl
i stedegne fonner for gudsljenesleliv og leologi. Den ene misjon
har muligheter for slreng kOl1lrol1 og pftvirkning over den unge
kirkes ftndelige og ~konomiske liv. Men det er vanskeligere for
de mange misjoner. KOl1lroHen forsvinner i HenaHel, og den unge
kirken vinner sin frihel og vokser sin vekst lil manns modenhet.

I IUlhersk sammenheng har internasjonaliseringen f~rt til elul­
strakl samarbeid innenfor de IUlherske kirker og Dellutherske ver­
densforbund gjennol11 dels kommisjon for verdensmisjonen
(CWM) som er blilt en meklig formidlingssentral misjonene mel­
10m og meHom misjonsselskapene og de unge kirker. Kommi­
sjonen form idler idag slOre summer pft miHioner av kroner fra
kirkene i Vesl til l11isjonsmarkens kirker. Egel1llig var del slik al
Kommisjonen for verdensmisjonen bare skuHe yle hjelp lil de
unge kirker hvor st~llel11isjonene ikke maktel ft f~lge opp. Man
siktel ogsft heiSl pft beslemte prosjekler innen utdannelsessehoren
eHer hospilalsarbeidel, men grenselinjene har v<en vanskelige a
holde. Gjel1laue ganger ser vi al CWM gir bidrag til kirkenes
regul<ere budsjeller. Delle betyr al Kommisjonen for verdensmi­
sjonen leu kan ulvikle seg lil et misjonsselskap for hele den
11Ilherske misjon i verden, og del er nok krefter bftde i og Ulenfor
!lel Iutherske verdensforbund SOI11 vii sl~lle en slik Ulvikling.
F~rsl da, hevdes del, vii den lutherske kirke kunne operere sam
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en eflektiv enhet med maksimal utnyttelse av personell og ~ko­

nomiske midler. Likevel tror vi det er rett aL man avsth fra a
sette opp et slikt organisasjonsapparat som fra Geneve vii fjern­
sLyre misjonsselskaper og unge kirker. Kirkenes misjonsarbeid er
sikken bedre tjent med at CWM fonsetter sin gjerning som
«clearing-house» og n\dgivningssenlraI. ]nnen en slik ramme vii
internasjonaliseringen vokse sin naturlige vekst. Kirkene i Den
Lredje verden vii s~ke hjelp, og CWM vii fonnidle kallet til s~sLer­

kirker i Amerika og Europa.

Vi hal' fulgt spenningsforholdet «kirke-misjon» over en rekke
felter i den aktuelle misjonssituasjon. Vanskene Jar seg ikke bon­
forklare, men i forholdet «kirke-misjon» Jigger del' veldige mulig­
heter til videre ekspansjon. Med de unge kirker som baser, star
den moderne verdensmisjon overfor en rikere tid i misjonshisto­
rien enn noen gang tidligere. Aldri hal' en hatt slike utgangsposi­
sjoner, aldri hal' Kristi kirke pa jorden hatt slike ressurser a sette
inn pa misjonsfronten, uansett om det gjelder personell eller I1lko­
nomiske midler. Men kirker og misjoner ma sta sammen og kjem­
pe sammen.

Fra Vestens kirker kreves del' for det fl1lrste misjonsledere med
stor teologisk og missiologisk viten forbundet med positiv vilje til
samarbeid med de unge kirker. For det annet venter man fra
Vesten misjomcrer med andelig modenhet og evne til strategisk
tenkning. Fra de unge kirker kreves ledere med stor forstaelse for
fellesskap i tjenesten og dernest villighet til selva b<ere byrder
i den angrepskrig som ligger foran. Av aile ledere kreves den
ytmyke innstilling a bli ledet og fylt av Den Hellige And.

NOTER

1 Sc Gunnar Lislerud, .Kirke og stat i S~r-Afrika. i TTK 1969, s. 220 ff.
2 For forfatlerens Il;cnncrc u(redning av deltc problem se - Gunnar Lislcrud.

_Lcgcmisjonens eksistcnsrcttIO i Norsk Tidsskrift for Misjon 1965 s. 13-25. Vidcrc
_Hclbredelsens tjcncste. i Norsk Misjonsleksikon bind II sp. 21~ ff.
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3 AGREEMENT FOR A TERM OF SERVICE IN THE ELCSA - SER

of the
(Name of Missionary)

(Name of Mission or Church)

Having been called by the EYANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN S.A. ­
SOUTH EASTERN REGION, is here!>}" relascd to servc the ELCSA·SER as a
full-time/part-time \\'orker of the ELCSA-SER as:

to be stationed at ..

In accordance with \'alid agreement on Church-Mission Relationsship this ser·
vice is offered to the ELCSA·SER fOi' a perilXl

of , . , .... ,. years as from, .. 19 .

Should either of the parties find it neceSS<lq' to terminate this Agreemcnt be·
fore the expif)' date, they may do so 011 six months notice.

It is understood that in the case of a full-time worker. this Agrecment shall not
prcvent the above·named missionary from accepting certain minor responsibilitie~

in his/her mission of Church, pro\"idcd that such service docs not require an undue
amount of time. III the case of a part-time worker, time devoted LO service in the
ELCSA-SER shall be as circumstances alia\\'.

Agreed on behalf of the Mission/Church

(Authorized Mission/Church official)

Accepted on behalf of the ELCSA-SER

(Bishop/Bishop's Deputy)

Agreed

(Signature of Missionary)

Date:

160

....•...•................................................. 19 ...


