PA VE] MOD EN NY STRUKTUR
I MISSIONSARBEJDET

av
HENNING TALMAN

De sidste 150 ars danske, folkekirkelige missionsarbejde har
veret praget af en bestemt struktur, nemlig selskabsstrukturen.
Fra Det Danske Missionsselskab blev stiftet i 1821 og frem til
1965, hvor Selskabet til stotte for Pakistans lutherske kirke blev
dannet, er der opstiet en lang rekke missionsselskaber, hvoraf
nogle har vokset sig store, medens andre er forblevet temmelig
smi. Trods alle disse selskabers mange indbyrdes forskelle har
de strukturen tilfexlles, en bestyrelse, der leder arbejdet, og ud
over hele landet kredse af mennesker, der er blevet interesseret
i netop dette stykke arbejde, og som offervilligt ar efter ar sam-
ler de penge, sammen, der skal til for at fortsette og evt. udvide
det. Billedet i de andre, nordiske lande er meget parallel hertil,
sa der er ikke grund til at gere serligt meget ud af de dbenlyse
fordele, som denne struktur har haft — naturligvis fgrst og frem-
mest den personlige kontakt mellem den givende kreds og ar-
bejdet pa missionsmarken gennem breve og beretninger derude
fra, besgg af hjemmeverende missionzrer og nu og da ogsi af
en af de unge, indfgdte, der med deres hudfarve, serpregede
pakledning osv. altid er en oplevelse, Denne personlige kontakt
medfgrer naturligvis, at kredsene fir en sterk folelse af, at dette
arbejde er «vores», hvad der igen fgrer til den offervillighed, der
er baggrunden for, at der kan indsamles disse i sandhed impo-
nerende store belgb, ikke blot nu og da ved en s®rlig kampagne,
men ar efter ar, mined efter mianed kommer belgbene regel-
massigt ind.

Der kunne skrives en hel artikel, der med fuld ret lovpriste
hele denne opbygning, som missionsarbejdet hidtil har haft,
men da denne artikel har til formal at pege pa de tendenser til
en ny struktur, der er ved at spire frem, vil jeg lade det viere
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ved dette, blot med en stwerk understregning af det positive
syn pa selskabsstrukturen, som jeg har. Det er ikke vejen frem,
hvis man hirdhendet nedbryder en struktur, der endnu er leve-
dygtig, og salienge man ikke har en anden struktur at swtte i
stedet for. Men pi den anden side melder det spgrgsmal sig
stadig steerkere om, hvorleenge endnu selskabsstrukturen vil ved-
blive at viere si levedygtig, som den hidtil har vieret, Og hvis
man har en berettiget bekymring for, at denne struktur har
kulmineret og nu er i tilbagegang for miske ved nwste arhundre-
skifte at have udspillet sin rolle, si har vi ogsia en forpligtelse
til at begynde at oparbejde en ny struktur, der fra begyndelsen
vil komme til at Igbe parallelt med selskabsstrukturen, indtil
den en dag skal overtage dennes plads. Det eneste, der stir helt
fast, er, at saleenge verden bestir, vil ogsd Kristi kirke besta, og
salenge vil den ogsd have befalingen over sig, at evangeliet skal
forkyndes indtil verdens ende. Vi méi planlegge for fremtiden,
sa at vi ikke risikerer en dag at sti som medlemmer af en lem-
lestet kirke, der ikke lengere er i stand til at fortsette sin op-
gave inden for verdensmissionen, fordi vort traditionelle mgnster
er smuldret langsomt bort, uden at vi har sgrget for at opbygge
et nyt.

Den struktur, man forsgger at finde veje frem imod, er en
opbygning, hvor det ikke er de stgrre eller mindre kredse af
interesserede inden for kirken, men hvor det er hele kirken,
der indser sin forpligtelse pia og overtager sit ansvar for verdens-
missionen. Problemet er i grunden dobbelt. Pi den ene side
er der mange mennesker inden for vore kirker, der aldrig har
veret engageret i mission, dels fordi de aldrig har veret stillet
ansigt til ansigt med, at det er ogsi deres forpligtelse som medlem
af en kirke at viere med til, at andre mennesker far del 1 den
samme velsignelse, som vi har fiet i mgdet med den opstandne
Kristus igennem [orkyndelsen af evangeliet, dels fordi de af for-
skellige grunde mener, at det ikke er rigtigt at missionere blandt
andre mennesker, og at de derfor ikke bgr og ikke vil stgtte
missionsarbejdet.

Pi den anden side er der inden for nogle dele af vort missions-

206



folk en opfattelse af, at det aldrig kan veere hele kirken, der kan
missionere, Iser i en folkekirkeordning — men sandelig ikke kun
der — vil der vere et utal af variationer af troens liv fra den
sterke levende tro til den mest vanemassige og formelle tilknyt-
ning til kirken, Ukrudt og hvede gror sammen indtil hgsten.
Hyklere og wgte kristne vil findes inden for kirken til enhver
tid, Vi ved, at det er sidan, og at det kun er svermerne, der
mener, at det vil viere muligt at skabe «rene» menigheder, Men
bgr vi da i hvert fald ikke sgge at undgi, at disse mennesker
tager del i den livgivende funktion, som mission er? I Danmark
er vi lykkeligvis stort set kommet ud over denne problemstil-
ling, sd at vi uden megen diskussion kan sige til hinanden, at
enhver dgbt dermed er bade berettiget og forpligtet til at g
ind under missionsbefalingen. Vi har ingen ret til at lukke nogen
ude her. Kan vi have kirkeligt feellesskab med et menneske, mé
det veere et fuldt fellesskab. Kan vi ga til alters med et men-
neske, ma vi ogsd kunne veere fxlles med ham i evangeliets for-
kyndelse for alle folkeslag. Ligesom vi ikke har ret til at nxgte
noget menneske del i Guds gaver, har vi heller ikke ret til at
niegte ham at viere med i Guds opgaver til os,

Det er hele kirken, vi skal ni, hvert enkelt medlem af den,
som vi md prasentere for missionsforpligtelsen pa en méde, si
at han forstar, at det ogsd er hans forpligtelse. Denne forstielse
har fgrt til de senere drs mange slagord som «kirke er mission»,
«den missionerende menighed» osv., alle udtryk for en genop-
dagelse af, hvad det vil sige at vere kirke, Det skal kun lige
nevnes, at udviklingen med ®ndringen fra missionsstationer til
unge selvstendige kirker, hvorved missionsarbejdet bliver et
gensidigt forhold mellem kirker, har rejst spgrgsmilet, om dette
forhold kan existere mellem en kirke pa den ene side og et mis-
sionsselskab pa den anden. _

Det er problemer, som der i de senere ar er blevet arbejdet
cnergisk med over hele verden, ogsi her i Skandinavien, Men
her er det med vore folkekirkeordninger ofte meget vanskeligere
end andre steder at virkeliggdre sddanne tanker, I Danmark er
det maske endnu vanskeligere end i de andre nordiske lande,
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fordi vi star helt uden nogen form for kirkeforfatning, uden
anden kirkelig overledelse end vort folketing, Det har bl a.
vieret medvirkende til, at vi stdr med en dansk folkekirke, der
i grunden er splittet i to dele, den ene som man med et meget
misforstieligt udtryk har kaldt den «officielle» kirke, der bestir
af sognemenighederne, sogneprasterne og biskopperne og med
kirkeminister og folketing som gverste pkonomiske og admini-
strative ledelse. Den anden er alt det frivillige, kirkelige arbejde
som missionsarbejdet, diakonien, det organiserede ungdomsar-
bejde osv, og som kun har en meget svag organisatorisk forbin-
delse med den «officielle» kirke, Det mi ikke misforstds, Der
er ingen modsetning mellem de to parter. De folkekirkelige
missionsselskabers arbejde f. ex. er naturligvis folkekirkens mis-
sionsarbejde, de mennesker der berer det, deltager naturligvis
1 deres sognemenigheds sgndagsgudstjenester, og menighederne
er igennem Kkollekter, forbgn m.v. med i arbejdet. Men den
organisatoriske forbindelse mangler, og den organiske forbindelse
er alt for svag. Strukturen kan ikke give udtryk for, at mission
er hele kirkens opgave.

Jeg skal i det fglgende berette om de — lidt famlende — for-
sgg, som vi i det sidste drs tid har gjort i Danmark for at give
udtryk for enheden mellem kirke og mission,

I 1964 nedsatte kirkeminister fru Bodil Koch en struktur-
kommission, der skulle gennemarbejde alle spgrgsmilene om
folkekirkens opbygning i vor tids samfund. Kommissionen ud-
fgrer sit arbejde igennem en rickke underudvalg, og et af disse
beskeftiger sig med det frivillige, kirkelige arbejde og dermed
ogsa med ydremission. Vi udarbejdede derfor til strukturkom-
missionen en henvendelse, der indeholdt en rakke praktiske
forslag. Den fgrste gruppe af forslag drejede sig om mission@rer-
nes forhold. Det ville vare gnskeligt, om indvielsen til missioner
kunne ske pa lignende made som prasteindvielse, og at et ritual
herfor indgik i folkekirkens gvrige ritualer. P4 denne mdde ville
man fa et klarere udtryk for, at missionwererne udsendtes — ikke
blot af et selskab — men af den danske folkekirke for at ggre
et stykke arbejde i dens tjeneste ude i det fremmede, Det er
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nemlig i gjeblikket slet ikke sadan. Den folkekirke, vi har, kan
kun rumme mennesker, der bor i Danmark, og det vil sige, at
en missioner, der rejser ud, dermed ikke engang lengere er
medlem af folkekirken, endsige da kan se sit arbejde som et
arbejde i folkekirkens tjeneste. Det er derfor ngdvendigt, at
missionererne far mulighed for at bevare deres medlemsskab
af folkekirken, nar de rejser ud, hvis vi skal kunne udtrykke,
at mission 1 dag er hele Kristi kirkes forpligtelse, og at den ud-
fgres igennem, at den ene kirke stiller personale og penge til
radighed for en anden kirke for at hjxlpe den med dens egen
missionerende opgave.

Endnu vanskeligere stiller forholdene sig i ¢jeblikket for
praestemissionererne, En prest, der star i et sognearbejde, og
som lader sig udsende som missioner, bliver ikke frigjort til
dette arbejde, men han bliver simpelthen afskediget som prast
i den danske folkekirke! Det er et levn fra det middelalderlige
territorialsystem, hvor land og kirke udgjorde en enhed, si at
kirkens grenser faldt sammen med rigets grenser, og det svarer
slet ikke til vort drhundredes stigende forstielse for, at Kristi
kirke ud over hele jorden er een, og at de forskellige kirkeaf-
delinger er bundet sammen péd en maéde, der ikke kan anerkende
geografiske — eller andre grenser, Rent praktisk betyder denne
afskedigelse af praster dels, at de falder uden for det biskop-
pelige tilsyn, medmindre de kommer ind under den lokale kirkes
tilsyn. Det er et problem, der vil vokse i takt med, at den ny-
testamentlige forstielse af, hvad kirken er, vokser, Dels betyder
det, at danske prmster, der udsendes som mission@rer, mister
deres pensionsret i folkekirken, hvad der igen medfgrer, at
mange dygtige missionrer, der ellers ville have fortsat deres
arbejde, nu beslutter sig til at vende hjem fgr 40ars alderen
for at kunne genvinde deres pensionsret.

Et andet afsnit i henvendelsen handler om forholdet til Folke-
kirkens Missionsrad, der lidt senere skal omtales udfgrligere.
Kort gir forslagene i dette afsnit ud pa, at ridet ma anerkendes
af de folkekirkelige myndigheder som forhandlingspartner i
spgrgsmal, der angar folkekirkelig ydremissionsarbejde, at ud-
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gifterne ved missionsarbejdets reprasentation i internationale
institutioner og deres mgder daxkkes pa samme made som folke-
kirkens reprasentation igvrigt, og at lgnnen til ridets sekreter
skal udredes af de kirkelige midler pa lignende méade som preste-
lgnningerne.

Det tredje afsnit drejer sig om menighedernes forhold til
ydremission, PA Kristi Himmelfartsdag samles der i langt de
fleste menigheder ind til ydremission. Arets kollektdage har
imidlertid et meget tilfzldigt preg, og vi mener, at hvis det er
rigtigt, at kirkens funktion kan udtrykkes vasentligt i ordene
fellesskab, diakoni og mission (jvf, hovedtemaerne ved Kirkernes
Verdensrids generalforsamling i New Delhi: enhed, tjeneste og
vidnesbyrd), si mi dette ogsd finde udtryk igennem Kirkedrets
kollekter., Nogle af os gnskede at gi sia vidt, at der blev en
manedlig kollekt for mission og en for diakoni medens de gvrige
kollekter kunne anvendes til andre formal, men i henvendelsen
stillede vi det forsigtigere forslag, at der blev dbnet mulighed
for optagelse af flere arlige kollekter til ydremission, I alle
vabenhuse findes der indsamlingsbgsser, og i hvert fald en
obligatorisk, nemlig til sognets fattige, en indtagt, der i vores
velfeerdssamfund mange steder er blevet problematisk, da mange
sogne har vanskeligt ved at finde en ordentlig anvendelse af disse
penge. I sammenh@xng med det forestiende kunne det derfor
viere gnskeligt, om der fandtes to obligatoriske kirkebgsser, en
til mission og en til diakoni.

I flere af vore stifter er der ved at blive opbygget samarbejds-
udvalg eller stiftsudvalg for ydremission, Samarbejdsudvalgene
bestar af reprasentanter fra de forskellige missionsselskaber inden
for stiftet, og deres opgave er at arrangere fzllesarrangementer
for ydremission og i det hele taget sammen at drgfte, hvordan
selskaberne i fxllesskab kan prasentere stiftet for missionsfor-
pligtelsen. Vi si imidlertid gerne, at det ville viere muligt i
disse samarbejdsudvalg ogsd at fi reprasentanter fra stiftet f. ex.
udpeget af biskoppen eller af landemodet (provsternes falles-
mgde). Hvor det kan lade sig g¢re, vil navnet blive @ndret fra
samarbejdsudvalg til stiftsudvalg og i sig selv viere udtryk for
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sammenhgrigheden mellem kirke og mission inden for stiftet.
Et andet forsgg pa at ni stifterne som sadan er blevet gjort det
sidste halvandet dr i Arhus stift, En rakke af missionsselskaberne
gik sammen om fra 1. maj 1965 at ansette en stiftsprast i Arhus
for ydremission. Hans opgave er blevet betegnet som den at
sette stiftet «pa missionsfod», Han Ignnes af selskaberne, men
star igvrigt pa linje med stiftets gvrige prester, hvilket bl. a.
vil sige, at han blev ordineret til prast og fik kollats ved biskop-
pen, Hans mangesidige arbejde har overvejende bestiet i at
holde foredrag, megder og gudstjenester, at vere med til at til-
rettelegge fellesarrangementer, at fgre samtaler med praster,
menighedsriad o.lign., at holde kontakt med studenterne ved
universitetet og de gvrige lereanstalter (hvilket er af betydning
for rekruteringen af nye missionzrer) og en rakke andet. Dette
arbejde kunne sikkert viere udfgrt ligesd godt af en felles mis-
sionssekreter for stiftet, men dels har vi fornemmet, at pras-
terne, der trods alt er vores vigtigste indfaldsport til menig-
hederne, har vieret glade for, at det var en kollega, der kom til
dem, og dels har vi fundet, at det var et skridt i den rigtige ret-
ning af integrering mellem kirke og mission. Henvendelsen til
strukturkommissionen indeholdt derfor ogsd en anmodning om,
at der blev skabt mulighed for, at der i hvert stift kunne dannes
stiftsudvalg og ansettes stiftspraester (der derefter skulle lgnnes
af de kirkelige midler som stiftets gvrige praster).

Det er imidlertid meget tvivlsomt, hvor langt strukturkom-
missionen vil komme med at kunne gennemfgre disse udtryk
for den indre sammenhang mellem kirke og mission, ikke mindst
pa grund af de grundtvigsk-tidehvervske kredses hardnakkede
forsgg pa at fastholde adskillelsen mellem folkekirken som den
borgerlige ramme om sgndagsgudstjenesten og de kirkelige hand-
linger pd den ene side og alt det frivillige kirkelige arbejde —
derunder ogsi missionsarbejdet — pd den anden side, alt det
man med et foragteligt udtryk kalder «aktivisme», som kan vare
udmerket for dem, der nu interesserer sig for det, men som
man fgler sig kaldet til at beskytte folkekirkens gvrige medlem-
mer i at blive engageret i, Det har derfor veret ngdvendigt, at
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vi uafhengig af de resultater, strukturkommissionen engang
métte komme til, fra missionsridets side sgger at finde veje
fremad,

Forsggene med samarbejds- eller stiftsudvalg og stiftspraesten
blev skabt pa initiativ fra Dansk Missionsrad, men har allerede
veret omtalt. Det er dog vard at nevne endnu et projekt, selvom
det ikke stir direkte i missionsridets regi. Biskop Josia Kibira
fra Buhayastiftet i Tanzania, hvor Det Danske Missionsselskab
har et af sine vigtigste arbejdsomrider, var i foraret 1965 i Dan-
mark og fgrte derunder forhandlinger om at sende en af sine
praster til Danmark for en tid bl.a. for at studere Gammel-
Testamente, der var et omride, hvor hans praster ikke havde
den ngdvendige uddannelse, og fra 1. august 1965 har pastor
Kalugila opholdt sig i Danmark sammen med sin familje. Det
interessante heri er for det fgrste, at det ikke er et selskab, men
en menighed, nemlig Mgllevangskirkens menighed, der har taget
initiativet og ogsa har skaffet den gkonomiske baggrund for
opholdet, idet menigheden har indsamlet ca 15 000 kr. — uden
at det er gaet ud over dens gvrige indsamlinger — og derudover
har fiet stgtte [ra Trankebarfondet, si at pastor Kalugila nu
har haft et ars studier dels af dansk dels af Gammel Testamente.
Det nwste interessante er, at med biskoppens hjelp er der blevet
skabt mulighed for, at pastor Kalugila forelgbigt for et ar bliver
ansat som hjzlpeprast ved Mgllevangskirken, ansat og lgnnet
af de sxdvanlige kirkelige midler. Vi har pid denne mide faet
brudt det gamle skema, at mission er, at der fra den vestlige
verdens missionsselskaber ensidigt sendes missionzrer til at ar-
bejde i Afrika og Asien, og til gengeld fiet udtrykt verdensmis-
sionen som hele Kirkens forkyndende og missionerende arbejde,
der foregar overalt i verden, og hvor kirkerne i en gensidig
solidaritet hjxlper hinanden med at udfgre denne opgave. Vi
er pi vej ind i en ny tid, hvor vi ikke lengere kan lukke gjnene
for, at sekulariseringen i vesten er sa gennemfgrt, at vi mi be-
tragte Europa lige sd fuldt som et missionsomride som Afrika
og Asien, og at de unge kirker er ved at vere si voksne, at de
kan begynde at hjelpe os. Endvidere er man nu i stiftet begyndt
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at overveje muligheden for at friggre en af stiftets praster for
fra stiftet at sende ham til en tids tjeneste i Buhayastiftet i
Tanzania.

Den vigtigste nydannelse inden for den sidste tid i denne
retning er dog vel oprettelsen af Folkekirkens Missionsrad.
Dansk Missionsréd, der er fra 1912, har i de senere ir under-
streget sin gkumeniske karakter sterkere, siledes at nu béade
Methodistkirken, Baptistsamfundet, Frelsens Har og Den Apos-
tolske Kirke er medlemmer, Det har imidlertid medfgrt, at der
har veeret et stigende gnske om at fi et rent folkekirkeligt organ,
der kunne tage sig af forholdet til f. ex. Det lutherske Verdens-
forbund og Den danske Folkekirke. Det var derfor rent prak-
tiske spgrgsmal, der 1d bag ¢gnsket om et folkekirkeligt organ,
og ikke noget ugkumenisk., Tvaertimod har den stgrste tgven
meldt sig fra folk, der var mngstelige for, at det gkumeniske
missionsrad derved skulle miste noget af sin betydning. Tvart-
imod er det gledeligt at se den stigende gkumeniske forstielse
og det stigende, gkumeniske samarbejde, der er i Danmark bide
indenfor missionsarbejdet, det internationale hjzlpearbejde og
i forholdet de enkelte danske kirker imellem, Derfor gnskede
man heller ikke at skille Dansk Missionsrid og Folkekirkens
Missionsrid fra hinanden, men dannede det sidste som en af-
deling inden for det fgrste, sdledes at alle de folkekirkelige med-
lemmer af Dansk Missionsrad udgjorde Folkekirkens Missions-
rad. For at understrege denne sammenhgrighed mellem de to
organer har de felles formand, nwstformand og generalsekreter.

Folkekirkens Missionsrad har naturligvis som en af sine pri-
mare opgaver at vere et samtaleforum og et samarbejdsorgan
for de folkekirkelige missionsselskaber. Det er en del opgaver,
som det enkelte selskab bedst selv kan Igse, men der er ogsi en
rekke opgaver, som med fordel kan Igses i fellesskab, fordi ar-
bejdet ved en sidan rationalisering kan ggres bade bedre og
billigere. Der har i denne forbindelse vaeret nzvnt udgivelsen
af et felles missionsblad, felles filmcentral og bogforlag, felles
mgdesekretariat, felles kassererkontor o.lgn. Der er ogsi en
rekke opgaver som vi kun kan lgse i faellesskab, Det gaelder f. ex.
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radio og fjernsyn, skoler og seminarier og meget andet, hvor
man ikke gnsker, at 16 forskellige selskaber skal komme Igbende,
men hvor man er serdeles lydhgr, hvis vi virkeligt kan komme
i fellesskab.

Det skal ikke nagtes, at der har varet meget stor uenighed
om radets malsetning og stadigvak er det. Der er selskaber, der
gnsker at holde procentsatsen for udgifterne til hjemmearbejdet
nede pa et minimum, og der er selskaber, der er overbevist om,
at hvis deres arbejde overhovedet skal have en fremtid, ma der
ggres en energisk indsats i hjemmearbejdet. Der er selskaber,
der er overbevist om, at alt, hvad der med fordel kan ggres i
fellesskab, ogsa bgr ggres felles, og der er selskaber, der gnsker,
at ridet kun skal vere et samtaleforum, medens hjemmearbejdet
overvejende udfgres af det enkelte selskab samtidig med, at de
har en ikke helt uberettiget ®ngstelse for, at en felles indsats
vil betyde en dublering af arbejdet og en sterk forggelse af kon-
tingentet til rddet. I forsgg pa at finde en fxlles malsztning ind-
bgd vi samtlige selskabers bestyrelsesmedlemmer til et felles-
mgde i februar, Vi kan vel neppe sige, at vi pa dette mgde kom
stort lengere end til at fa praesenteret, hvor store forskellene er
inden for dansk folkekirkelig ydremission, men det var alligevel
et historisk skridt pi vejen mod stgrre fellesskab inden for vort
felles arbejde.

Hvordan malsetningen end udvikler sig har det foregiende
drejet sig om Folkekirkens Missionsrad som et samarbejdsorgan
mellem selskaberne, som et instrument for dem, hvorigennem
de kunne udfgre nogle af deres funktioner pd en bedre made
end gennem deres egne sekretariater. Hvad der er interessant i
denne artikels sammenhang er imidlertid det faktum, at radet
allerede i sin sammensatning peger ud over disse opgaver. Folke-
kirkens Missionsrdd bestir nemlig ikke blot af reprasentanter
fra selskaberne, men derudover ogsa af en rakke medlemmer,
der indvalges pa grund af deres serlige expertice og desuden af
reprasentanter fra biskopperne, fra den Danske Folkekirkes
mellemkirkelige Rdd, fra Folkekirkens Ngdhjzlp og andre, si-
ledes at radet er noget mere end et fellesraid mellem selskaberne.
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Ved radets dannelse sd vi vel neppe klart nok konsekvenserne
heraf, men i diskussionen om, hvad ridet skal vere, er modsat-
ningen kommet stadig tydeligere frem imellem dem, der ville
foretrekke et rent fellesrad af missionsselskaberne, og dem, der
gnsker at give radet et videre perspektiv gennem at ggre det til
et skridt pa vejen mod integrering af folkekirken og de folke-
kirkelige missionsselskaber. Denne diskussion er dukket op pa
en rekke punkter [ ex., om de medlemmer, der ikke reprasen-
terer selskaberne, skal have fuld stemmerct pd linje med disse.
Der synes dog at vare en overvejende tilslutning til at se rddet
ikke blot som et samarbejdsorgan mellem selskaberne, men ogsa
som et organ, der har den selvstendige opgave at vaere med til
at opbygge kirkestrukturen i dansk folkekirkelig mission, Det
betyder ikke, at Folkekirkens Missionsrdd mi betragtes som
spiren til et nyt selvstendigt organ, der arbejder uafhengigt af
selskaberne, eller endda som spiren til et nyt missionsselskab.
Trods alt repraesenterer det stgrste flertal af rddets medlemmer
selskaberne, der saledes hele tiden kan kontrollere udviklingen.
Og en del af radets opgaver vil — som nxvnt — netop vare dem,
som riadet udfgrer pa selskabernes vegne, fordi de bedst kan ud-
fpres i fellesskab. Men ved siden deraf har det altsa den opgave
at opbygge en anden struktur end den, som selskaberne bygger
pa, at placere ydremission i sammenhang med folkekirkens hele
liv og dermed vare med til at sikre dansk, folkekirkelig ydre-
mission en fremtid.

Det samme dobbelte perspektiv kan ogsa ses i ridets direkte
arbejdsopgaver, Det er pr 15. august i dr blevet ansat en ny
sekreter, hvis arbejdsomrdde er blevet koncentreret pa to punk-
ter: missionsinformation 1 videste betydning gennem presse,
radio, fjernsyn osv. samt kontakten med de folkekirkelige menig-
heder. Jeg skal kort nevne nogle af de opgaver, som vi har taget
op med hensyn til det sidste punkt, Kristi Himmelfartskollekten
fra de danske menigheder til ydremission har i de senere ar
vaeret stagneret omkring 225 000 kr, og de fleste regnede med,
at det ikke ville vare muligt at bringe den i vejret. Ved et
intensivt forarbejde lykkedes det os imidlertid at fi den til at
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stige med 46 9, eller med over 100 000 kr, og vi ser det som et
udtryk for, at menighederne som menigheder og ikke blot som
enkeltpersoner gnsker at vere aktivt med i missionsarbejdet, En
rekke menigheder har gnsket at fi et missionsprojekt at samle
sig om, men de vil have projekter fra folkekirkelig ydremission
i fellesskab og ikke blot fra et enkelt selskab. Vi har derfor fra
de enkelte selskaber modtaget projekter i forskellige prisklasser
og prasenterer dem nu samlet for menighederne. Pa denne
mdade har vi fastholdt, at det er selskabernes arbejde, og allige-
vel kommer vi i fellesskab til menighederne, 1 en del kirker er
der blevet opstillet faste indsamlingsbgsscr til ydremission, og
der kommer regelmassige belgb herfra, Men det burde vare
tilfzeldet i langt flere kirker, og derfor udsender vi til menig-
hederne en folder med appel til dem om at lade sidanne bgsser
opstille, samtidigt med at vi giver dem en raekke konkrete for-
slag til sidanne bgsser. Hvordan nar vi de mange grene inden
for menighedens liv? Hvordan engagerer vi bgrnearbejdet, ung-
domsarbejdet, bibelkredsene, Unge-Hjem-kredsene, studickred-
sene, &ldrem@derne osv. i ydremission? Der er mange opgaver at
gd i gang med, men vi har startet med konfirmanderne fgrst
med en indsamling blandt konfirmander til et motorcykelfond
til missionsomraderne og nu i efterdret med udgivelsen af et
8sidet hefte om ydremission til anvendelse i konfirmations-
undervisningen. Vi overvejer ogsa en kampagneperiode, hvor
over et tidsrum alle de forskellige sider al menighedens liv skal
koncentreres om ydremissionsarbejdet, Dette krever dog meget
indgdende forberedelser, og er endnu kun pid overvejelsernes
plan.

Denne artikel har vicret et — maske noget flimrende — over-
blik over nogle af de problemer og opgaver, der det sidste drs
tid har varet arbejdet med inden for dansk, folkekirkelig ydre-
missions hjemmefront. Men forhdbentlig har de konkrete
exempler ikke fortonet den ramme, som de er sat ind i, nemlig
spgrgsmilet om, hvordan vi udtrykker sammenhzngen mellem
kirke og mission, hvordan vi ggr verdensmissionen til hele Kir-
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kens forpligtelse, hvordan vi kan bygge bro over klpften mellem
missionsarbejdet og kirkens gvrige liv.

Selskabsstrukturen skabtes i det 19. arhundrede og er pa mange
mader knyttet til dette drhundrede, Denne struktur hznger pa
en vis miade sammen med det 19, arhundredes individualisme
og ganske udpraget ogsa med det 19. drhundredes form for vack-
kelse. Det betyder, at vi i missionsarbejdet uden anfegtelse har
fort en hel del af det 19, darhundredes teologi og arbejdsformer
med os langt op i det 20, arhundrede, og hidtil er det giet godt.
Men problemet melder sig stadig sterkere. Vi ser, hvordan gen-
nemsnitsalderen i missionskredsene stiger fra ar til ar pa grund
al mangel pa tilgang af yngre mennesker. Vi mgder de unge,
der godt vil engageres i mission, men som bestemt ikke vil ind
i en missionskreds, Vi mgder menigheder, der vil stgtte hele
folkekirkens mission og ikke de enkelte selskaber. Disse og en
riekke andre tegn er advarsler til os om, at vi ma ggre et energisk
arbejde med at prove at finde fremtidens strukturer i missions-
arbejdet. Opbrudstider, hvor man sgger at finde nye veje, virker
altid kaotiske og forvirrende, og det skal heller ikke nagtes, at
de selskaber, der klarest fastholder selskabsstrukturen, idag star
langt sterkere end de selskaber, der forstir, at en omlegning
al arbejdet er en ngdvendighed. Men vi er ngdt til at se ud
over dagens situation, hvis vi ogsa om ti ar skal kunne viere
med til at opfylde den missionsbefaling, som Herren har givet
sin kirke at udfgre indtil verdens ende.
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